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— Auditoria General del Poder Ejecutivo f
A 'H &) Presidencia de 1a Republica PARAGUAY
2T - BICENTENARIO

Misitn Somos Organe de Conirol y Supervision de las Eniidades dependienies del Poder Ejecunve,

Resolucion AGPEN° /47 /1]

POR LA CUAL SE APRUEBA, ADOPTA Y SE ESTABLECE EL USO DE LOS
MODELQS DE PROGRAMAS DE TRABAJOS DE LA AUDITORIA GENERAL DEL
PODER EJECUTIVQ.

Asuncién, {7 de agosto de 2011
VISTO: LaLey N°1.535/99 “ De Administracién Financiera del Estado”.

El Decreto N° 8.127/00 “Por el cual se¢ establecen lus disposiciones legales y
administrativas gue reglamentan la implemeniacion de la Ley N° 1.535/99",

El Decreto N°® 1.249/03 “Por el cual se aprueba la reglamentacion del régimen de

control y evaluacion de la Administracién Financiera def Estado .

El Decrelo N° 10.883/07 “Por el cunl se establecen las facultades, competencias,
responsabilidades y marco de actuacion en muteria de control interno de la Auditoria
General del Poder Efecutivo”.

CONSIDERANDQ: Que la Ley N° 1.535/99 en su articulo 59 establece: “El sistema de control
de la Administracién Fipanciera del Estado serd externo e intermo, y estard
a cargo de la Contraloria General de la Repiblica, de la Auvditoria General
del Poder Ejecutivo y de Jas Auditorias Internas Institucionales”.

Que, el articuio 60 de la citada ley contempla: “El Conurol Interno esta
conformado por los instrumentos, mecanismos y técnicas de contral, que
seran, establecidos en la reglamentacién pertinente. El Conirol Interno
comprende el control previo a cargo de los responsables de la
Adminsitraciéon y ¢l control posterior a cargo de la Auditoria Interna
Institucional y de la Auditoria General del Poder Ejecutivo”.

Que, por su parte el artfculo 62 de la misma ley dispone: * La Auditoria
General de} Poder Ejeculivo dependera de la Presidencia de la Republica.
Como érgano de Control Imemno del Poder Ejeculivo realizara auditorias
de los organismos y entidades dependientes de dicho Poder del Estado y
tendra también a su cargo reglamentar y supervisar ¢} funcionamiento de
las Audilorias Intemas Institucionates. El control serd deliberado, a
posteriort, y de conformidad con la regiamentacion pertinente y las normas
de auditor{a generalmente aceptadas™.
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e Auditoria General del Poder Ejecutivo &
= 4 (B\s17) Presidencia de la Repiblica PARAGUAY
A BlR- BICENTENARIO

Mision: Semos Organo de Control y Supervisidn de las Entidades dependienies del Poder Ejcculiva,

Resolucion AGPE N° (2 /11

POR LA CUAL SE APRUEBA, ADOPTA Y SE ESTABLECE EL USO DE LOS
MODELOS DE PROGRAMAS DE TRABAJOS DE LA AUDITORIA GENERAL DEL
PODER EJECUTIVO.

(2)

Que, ¢l Decreto N° 8.127/00 expresa en su articulo 96 *“....El Poder
Ejecutivo establecera las disposiciones reglamentarias correpondientes....”.

Que, el Decreto N° 1.249/03 establece en su arliculo 6% “[La Auditoria
[ntema Instifucional, dependeca jerdrquicamente de la mdxima autoridad de
la institucidn, y téenica y funcionalmente de la Auditoria General del Poder
Ejecutivo....”.

Que, el citado Decreto expresa ¢n su articulo 13: “Es competencia de la
Auditoria Interna Institucional, participar activamente en la formulacion de
normas y procedimientos dirigidos a disefiar y mejorar los sistemas de

k)

controt interno....".

Que, el Decreto N° 10.883/07 expresa en su articulo 4°: “Son funciones de
la Auditoria General del Poder Ejecutivo el disefiar, desarrollar y
normatizar téenicamente el contro! mterno y la Audiloria Interna para los
organismos y entidades publicas de! Poder Ejecutivo. Igualmente son
funciones de la Auditoria General de) Poder Ejeculive el reglamentar,
planificar, coordinar y supervisar la Auditoria Interna Institucional asi
como realizar el control posterior de las instituciones del Poder Ejecutivo,
independientemente del control posterior gue ejerce la Auditoria Intema
institucional™.

Que, asimismo, ¢l articulo 7? del citado cuerpo normativo establece como
una de las competencias de la Auditoria General del Poder Ejecutivo ta
expedicidn de “....normas, métodos y procedimientos de auditoria a ser
aplicados y que deberan regir para las Auditordas Internas dependientes de!
Poder Ejecutivo™.
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Auditoria General del Poder Ejecutivo g

0 F! Presidencia de Ja Repiblica PARAGUAY
A\( BICENTENARIOQ

Mision: Somos Organo de Control y Supervision de las Ennidades dependientes ded Poder Ejcculivo.

Resolucién AGPE N° A2 /Al

POR LA CUAL SE APRUEBA, ADOPTA Y SE ESTABLECE EL USO DE LOS
MODELOS DE PROGRAMAS DE TRABAJOS DE LA AUDITOR{A GENERAL DEL
PODER CJECUTIVO.

(3)

POR TANTO, en uso de sus facultades Jegales,

EL MINISTRO - AUDITOR GENERAL DEL PODER EJECUTIVO
RESUELVE:

Art. 1°.- Aprobar los Modelos de Programas de Trabajos de la Auditoria Genera) del Poder
Ejecutivo, para los efectos del Control Posterior que ejercen las Auditorias Internas
Institucionales y la Auditoria Geaneral del Poder Ejeculivo en los Organismos y
Entidades dependientes del Poder Ejecutivo, adjuntos como Anexos, v que forma parte
de la presente Resolucion, los cuales contienen procedimientos basicos de control que
deben ser ajustados yfo ampliadas por el Equipo de Auditores que realiza el trabajo en
base a la naturaleza y los objetivos de cada Auditoria.

rt. 2°- Establecer la vigencia de las modificaciones a pamir de la fecha de la presenie
Resolucién.

Art. 3" - Comunicar a quienes correspenda y cumplido, archivar,
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SN 2\ Econ. Alberto Cabrera Villatba
v ..*‘ﬂl’;fs!ru — Auditor General del Poder Ejecutive

Visidn: Ser parante de 1a bugna uubizacién de los recursos poblices y madele de control de las snstiuciones dependientes del Pader Cjecutivo
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@ E Auditoria General del Poder Ejecutivo Elléé{fﬁfrﬂiala

Presidencia de la Republica
Mision; Somos Organo de Control y Supervision do las Entidades dependientes del Poder Ejecutive,

PRESENTACION

El Sisiema de Control y Evaluacion Gubernamental del Paraguay se encuentra definido en la Ley
N° [.535/99 “De Administractén Financiera del Estado”, que en su Titulo VIl “Del Sistema de
Control y Evaluacion”. el articulo 59 sefiala: “El sistema de Control de la Administracion
Financiera del Estado serd extemo £ miemo, y estard a cargo de la Contraloria General de la
Republica, de la Auditoria General del Poder Ejecutivo y de las Auditorfas Internas
Institucionales™.

Ademas del Articulo 59, la Ley N° 1.535/99 establece en su articulo 62: La Auditoria General del
Poder Ejecutivo dependera de la Presidencia de la Repabtica. Como drgano de control interno del
Poder Ejecutivo realizard auditorias de los Organismos y Entidades dependientes de dicho poder del
Esitado y tendra también a su cargo reglamentar y supervisar el funcionamiento de las Auditorias
Internas Institucionales. El control serd deliberado, a posterion, de conformidad con la
reglameatacidn pertinente y las normas de auditoria generalmente aceptadas.

El articulo citado precedentemente ha sido la base para el desarrollo del presente Material,
teniendo en cuenta que sélo sera posible lograr un Sistema con controles y auditorfas eficientes y
cfectivas mediante la aplicacién de melodeologias uniformes, El presente Matenal ha sido
elaborado con el objeto de ofrecer un marco de referencia para la realizacion de las auditorias que
las Auditorias Internas institucionales deben realizar en organismos y entidades dependientes del
Poder Ejecutivo. Al momento de su aplicacidn, ellas deberan ser ajustadas considerando las leyes y
normas que afecten a la gestidn del Sector Gubernamental en general, y a los objetivos de ta
auditoria en particular. .

El Material ofrece un marco estandar de contrel con el propdsito que las Auditorias Internas
Institucionales de las Entidades y Organismos del Estado puedan mejorar su desempefio
institucional, mediante la implementacion de efectivos sistemas de Control Interno.

La aplicacion del Material permitira mejorar cada vez mas el grado de credibilidad y confiabilidad
sobre la gestidn de los auditores gubernamentales, en el producto de sus labores. Para ello es
también de vital importancia complementar con tas cualidades profesionales del auditor, y el juicio
profesional ejercido por él en la ejecucion del examen y la elaboracidn del informe.

También es importante destacar que los criterios que provee gste Material facilitardn ademas de

asepurar la calidad de las labores efecluadas, la evaluacion al desempefio de los Auditores
ﬁfb%n\s{enta]es.
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y fa_h" ]E}L«; Auditoria General del Poder Ejecutivo EIEENTEGNHIE

_ Presidencia de fa Republica
Migitn: Somos Organi de Control y Supervision de las Entidades dependientes del Poder Ejecutive.

(2)

Finalmente, cabe recalcar el hecho que las auditorias gubernamentales constituyen un ¢lemento
clave para que el gobierno cumpla su deber de responder ante la sociedad por el cumptimiento de
su funcidn social y utilizacion de los recursos publicos, ante lo cual el presente Manual adquiere
ain raayor relevancia,

Para no defraudar esa cada vez mayor responsabilidad y confianza depositada en el auditor
gubemamenta!, su funcién debe desarrollarse con el maximo grado de credibilidad y confiabilidad,
lo cual solo sera posible con nommas aclualizadas que lo orienten y posibititen el ogro de vna
gestion eficaz de control, con un claro marco de referencia para fa realizacidn de auditorias en
Organismos o Entidades del Paraguay y que sean aplicados de manera uniforme por los
responsables del Sisterna de Control y Evaluacion Gubernamental.

Con ese objetivo, se ha desarrollado el presente Matenal que estamos presentando en esta
oportunidad, el cual es una guia e incorpora algunos aspectos bisicos y deberd constituirse en una
herrarmienta para los auditores en el ejercicio de sus funciones y debera ser ajustado en base a los
obietivos de las audilorias a realizar.
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.. AN Mmrsm} - Auditor General def Poder Ejecutivo

Visign; Ser garanie de 12 buena ulilizacidn de los recursos pablicos y madelo de control de tas instituciones dependientés del Poder Ejecutivo.
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ANEXO A LA RESOLUCION aGeE N® 14201 71)
PROGRAMA DE TRABAJOQ
DUy e ] 5 1T 2212 T PPN -
by 1 o T PSR TSI OO A T Exnmen desde. e oo —
RUBRO: 111 - SUELD) PERSONAL PERMANENTE -1 FH A S
Estimado REFERNCIA
| Firsiios| MECRO.|eecmane tons
AIO

QRJETIVOS

La suditoria deberd proveer evidendia suficicate y competenic que pormla
emifir una opinidn de que:

l. Las operaciones fueran realizadas de conformidad s las disposiciones
lgales vigentes.

2. Los saldos esiéa razonablemente valuados v/o expresados.

3, Las operacioncs hayan side debidamenie regisiradas.

4, Los procedumnientos apticadog son satislaciorios.

$ Los controles inletnos vigentes son adecuados.

COMPRENSION DEL AREA
1, Nescriba en we memo la nslursleza v Jag caracteristicas del drea.
2 Cornente los procedimientos admnistratives y contables aplicados ea la

instiucie v el drea suizts a conrol.
3. Cie Jos puntos fuertes y d&kles observados en ¢l Sistems de Control

[otermo.

PROCEDIMIENTOS

1 Solicite a) Depanamento de Contabilidad una copia del Balance Generall
Ejecucién Presppuestaria y Regystro Mayor del Ejervicio Fiscal sujeto a
revigion,

2 D¢l Registro Mayor seleccions las obligaciones mds significativas y solicite
4} logajo con [as documenizciones de fas mismas,

3. En el legajo venfique que comenga los siguientes decitmentos, su correcla
confoccion y archivo,

3.1- Solicitud de Traosferencia de Recursos (STR).

3.2- Noia de Crédito Bancario,

3.3- Orden de Pago.

3 4- Certificacidn de Disponibilidad Presupusstana - €DP,

3.5« Orden de Urzosterencia Bancana - SUTE (Kad Bancana). Sstanos v
Aporte Jubilatorio, J

3.6- Planilla de quidacion de Sueldos.

3.7+ Boleta de Depdsito de Aporte Jubilatorio yio Comprobanic de retencido,
3.8- Planilla de Descoento de Sindicatos, Asoclaciones, Cooperativas, ete. con
la sutorizacion comespondiente

3.9- Recibo de Dinero o transterencia 2 Asoeiaciones, Sindicalos,
Cooperativas, elc.

3.10- Boletas de depositos-por descuentos judiciales.

3.11- Planilla de descuentos judiciales.

3.12- Informe de la Direceion de RRHH & Descuentos por Mulias.

3.13- Resolucion que aulorza ¢t descuento por muhas.

3.14- Planilla d¢ movimiento mensual de RRIT ( Altas. bajas, traslados,
ascensos, vacanles, permises, bombramientos, cic.

4. Seleccione algunos funcionarios y venfique que ¢l personal pertenczea a la
Institueida,

5. Compracbe que cxiste um a¢io administrativa mediante ¢! ¢ual se vinculd
laboralmente al forcionario ¥ gue oo <) coasten indos los requisiios legales
{contrato o resolusidn de nombmmicnto).

GENERAL

1. lavestigue y dey¢ cvidenoa en fos papeles de tabajo  coalgoier)
proctdimiento poco cormin que st observe duranik el examen,

2. Ruferencie los papeles de trabsjo con este programa.

2, Exponga su conslusidn sabre ¢l drca teaiondo on cucuta los objclivos.

4. Couclusidn
5 Supervisitn.
6. Limpieza de pun1ds.

Obs: Este Programs de Avditoria es un Modelo que conbene procedimenios bésicos y debera ser ajustade wo ampliado por ¢l Equipo de
Auditores que realiza ¢l trabajo en base 8 Ja natzraleza v los obieuvos de cada avditoria,
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ANEXO A LA RESOLUCION AGPE N*
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Dependencia:......

fshtuaédn:........ ..

PROGRAMA DE TRABAJO

RUBRO: 112 - DIETAS

Exarmen desd e ...

[ S

Catimad

A ser

recho pot| Fiempo

REFERNCLA
PAPELESDE
TRARAIO

HECHO
POR

FECFA DL
TERMING

HORAS
TOTALES

OBJETIVOS

La auditoria deberd provesr evidencia sultciente y competenit que porouta
crtir upa oplorda de que:

1. Las operagiones fueran reatizadas de conformudad a las disposiciones
legales vigentes.

2. Los saldos estén razonablemeais valuados yro expresados,

3. Las aperaciones hayaa sido dehidnmente registradas,

4. Los procedimicntos aplicados son satisfactorios.

5. Los controles intemnos vigenies son adecuados.

COMPRENSION DEL AREA

1. Describa en un memo la paturaleza y las caracterisncas del drea.
2. Comente los procedimienios administratives y conlables aplicados en la

Institucisn y €l area suiela 2 control,
3. Cite los puntos fucrtes y débiles observados en ¢l Sistema de Coatrol

Interno.

PROCEDIMIENTOS

1. Solicite al Departamenlo de Contabilidad una copia del Bafance Genesal,
Ejecucién Presupuestaria v Registro Mayor del Ejercicio Fiscal sujeto a
revision.

2. Del Registro Mayor seleccione las obligaciones més sigpilicativas y solicite
¢l legajo con las documentaciones de las mismas.

3. Cn el legajo verilique que contenga los siguienles documentos, #1 corecly
confeccidn y archivo:

3.1- Solicitud de Transferencia de Recursos (STR),

3.2- Nota de Crédito Bancanio.

3.3- Ordea de Pago.

3.4- Certificacidn de Disponibilidad Presupuestaria - CDP

3.5- Urden de I'ransterencia Bancana - SITE (iled Bancana). Salanoe y
Aporte Jubilatorio.

3.6~ Planilla de hquidacién de Diclas

3.7- Boleta de Depbsito de Aporte Jubilatono yia Comprobaate de retencidn
3.8- Planilla de Descuento de Sindicalos, Asociaciones, Cooperativas, ole.,
com la sutorizacién correspondieale.

3.9- Recibo de Dinero o.transferencia a Asociaciones, Sindicalos,
Cooperativas, etc.

1.10- Bolcias de depdsitos por descuentos judicinles.

3.11- Planilla de descuentos judigiales.

3.12- Informe de la Direccibén de RRHH s/ Descucntos por Multas,

3.13- Resolucion que antoriza el descuento por multas.

3.14- Planilla d¢ movimicnto mensual de RRHH (Alias, bajas, wraslados,
ASCENSOS, VACENIES. Permisos, nombramicnies. eic.)

4. Sclecciono algunos funcionanos que percibieron baberes en contepie de
Dictas v venfigee que ¢ personal pencnezea a la InstituciGn.

5. Comprisebe 'que existe un ac10 adiumsiralive medianic el cual sc vinculo
laborimente al funcicoanc ¥ que ¢n el consten todos los requisiios legales

{{contrto o resolucion de nombramisnto).

GENERAL

1. [pvestigue y deje evidencia ep los pepeles de unbayo cualiuer
procedimiento poco combn que se ObsaTve durante of examen.

2. Referencie los papeles de trabajo con esie programe.

3. Expongu su conalusion sabre ¢l dres eaicado en cucnta oy objetivas

4. Conclusidn

5. Supervisidn,

6. Limpieza de pumos.

Obs: Esle Proprama de Audiloris es un Modelo que contiene procedimisntos bisicos y deberit ser ajustado v/o ampliado por of Equipo de
Auditores que realiza ol wrabajo 2o base & Ja naturaleza y log objetrvos de cads audiroria.
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ANEXO A LA RESOLUCION AGPEN® /4]

/tl

Dependencia:......

PROGRAMA DE TRABAJO

[RUBRO: 113 - GASTOS DE REPRESENTACION

Examion dewde:....—... I S N

Esimwdo

qurr

hecha par Tiempo

REFERANCLA
PAPELESDE
TRABAJO

HECHO |FECHADE
FOR TERMINQ

RORAS
TOTALES

OBJETIVOS

La auditoria delxra proveer evidencia sulicieats y competenle que permila
emilir upa cpwidn do gue:

1 Las operscidncs fusrso roatizades d¢ conformidad a las disposicsoncs
legales vigeales,

2 Los saldos esiée razonablemenie valuados y/o expresados,

3. Las operaciones hayan sido debidargenie registradas.

4. Los protedumientos aplicados son satis(actorios.

5. Los controles intemos vigentes son adesuados.

COMPRENSION DEL AREA

). Describa en un memo o saturalers y tus caracterisicas def drea.
2. Comenic los procedimientos administratrvos y conrables aphcados en la

Insttucién v &) drca siujcla a control.
3. Cite las puotos {uerles y débiles observadas en el Sislema de Contral

Interno.

PROCEDIMIENTOS

[. Solicite a} Departamento de Contabihdud una copsa del Balance Generd,
Ercucibn Progupuestasia v Registro Mayor del Ejercicic Fiscal syjeio a
revision.

2. De! Registro Mayor scleccione las oblipationes mas significativas v solicite
el legajo con las documenlaciones de las nismas

3. En ¢l legajo veribgue que contenga Jos siguienles documentos. su correcta
confeccidn y archivo: .

3 1- Solicitud de Traasferencia de Recursas (STR)

3.2- MNota de Crédito Banacario.

33- Orden e Pago

3 4- Certificamén de Disponibiidad Presupuestana -~ COP.

3.3- Orden de Transferencia Bancaria - SITE (Red Bancarra).

3.6~ Planills de liquidacién por Gastos de Representacion.

3.7- Baleta de depésita del Aporte Jubilalofia y/o Comprobante.

3 B- Planilla de Descuento de Sindicalos. Asociaciaues, Coaperativas, etc,
3.9- Recibo du Dincro o transferencia a Asonisciones, Sindicatos,
Cooperstives, Sic.

3.10- Plunilla de descuentos judiciales

3.11- Boletas de depésitos por descuentos judiciales.

3.12- Resolucidn de Asignacién de Cargos,

4. Seleccione algunos Mncionarios que percibigron haberes en conceplo do
Gastos de Represeoiacidn y verifique que <l personal pertenezca a la
Instituciin, .

S Comprucbe que existe un acto administratvo mediante ¢t cual sc voculé
laborelmente al funcionano y gque on ¢ consten todos los mequisitos legales
{cantrato o resolucidn de nombramicolo).

GENERAL

|. Imvestigue y deje cvidencia en los popeles de trabajo cualquier
procedimiento poco comin que se observe doranis el examen.

2. Refercocic los papeles de trabajo cou este programa.

3. Exponga su conclusién sobre el dres teniendo on cuenia los objstivas.

4. Conclugidn

5. Supenaudn,

6. Limpieza de puntog.

=y

Obs: Este Programe de Anditoria &s un Modelo que contiene procedimientos bésicos y deberd ser 2justado yo ampliado par @ Fquipo de
Auditores que realiza &l trabajo ep base a s satucaleza y los objetivos de cada awditoria
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ANEXO A LA RESOLUCION AGPEN® /1~

Instituciin:............

Dependencia:... ..

FPROGRAMA DE TRABAJO

RUBRO: 114 - AGUINALDOS

Exsmen desde:......... oot

Estimado

A st
hecho par Tlempe

REFERNC1A
PAPELES DE

HORAS
TOTALES

OBJETIVOS

La auditoria debera proveer evidencia suficiente y compelente que permita
emitir una opimdn de que:

1. Las operaciones fueran realizadas de conformidad a las disposiciones

legales vigentes.
2. Los saldos estén razonablemente valuados y/o expresados,

3. Las operaciones hayan sido debidamente registradas.
4_{Los procedimientos aplicados son satisfactorios.
5. Los controles imternos vigentes son adecuados,

COMPRENSION DEL AREA

1. Describa en un mema la naturaleza y las caracterisiicas del drea.
2. Comente los procedimientos ad ministrativos y contables aplicados en la

[nstitucién v ¢l drea suieta a control.
3. Cite los puntos fuertes y débiles observados en ¢l Sistema de Conirol

Interno.

PROCEDIMIENTOS

1. Solicite al Departamento de Contabilidad una copia del Balance General
Ejecucién Presupuestaria ¥y Registro Mayor del Ejercicio Fascal sujetd o
revision.

el legajo con las documentaciones de las mismas

3. En el legajo verifique que contenga los siguientes docnmenios. su correcta
confeccion y archivo: .

3.1 Selicitud de Transferencia de Recursos (STR).

32 Notz de Crédiio Bancario.

3.5 Orden de Pago.

3.4 Planilla de liquidacion de Aguinaldo.

3 5 Copia de Decreto y/o Resolucién que antoriza ef pago de Aguinaldos.

3 6 Planillas Acumuladas Mensuales de Sugldos v ofros ingresos.

4. Seleccione algunos funcionarios que percibieron haberes en concepto de
Aguinaldos y verifique que of persenat pertenezea a la Institucién.

5. Compruebe que existe un acto administrativo mediante el cual se vincalé
laboralmente al funcionirio,y que en o sonsten todos los requisitos legales
{contrato o resolucion de nombramsento),

GENERAL

1. Investigve % deje evidenma en los papeles de trabajo cualquier
procedimiento poco comin que se observe durante el examen.

2. Referencie los papeles de trabajo con cste programa.

3. Expon‘ga'mr conclusion sobre el drea teniendo en cuenta los objetives.

4. Conclusion

5. Supervision,

6. Limpieza de puntos.

2. Del Registro Mayor seleccione las obligaciones mds significativas:y solicilel

Obs: Este Programa de Auditoria es un Modelo que contiene procedimientos basicos y deberd ser ajustado y/o ampliado por el Equipo de
Auditores que realiza ¢} trabajo en base a la naturaleza y los objetivos de cada auditoria

JCMS26011
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ANEXO A LA RESOLUCION AGPEN® /Y2 /1t
PROGRAMA DE TRABAJO
Institucida:....., e v e e e et he et eetiemanmeratranyareanreanaaean i
DR PEDRIEIB ., oeoeiieee i tiae e e e cra e a s s et e re e m e e LA desder Ll ‘ '
RUBRO: 122 - CASTOS DE RESIDENCILA al;.. NG
Esumado g‘fpﬁlcl')’; HECHO |FECHADE| HORaS
A scr m-u‘yuo POR | TERMING | TOTALES

OBJETIVOS

La avditoria deberd proveer evidencia seficiente y compelenie que
pergnila emilr unn opinidn de que:

1 Las operaciones fuermn realizadas de conforoudad a las disposiciones
legales vigentes.

2 Los saldos estén mzenablemente valuados y/o expresados,

3 l.as operaciones hayan sido debudamente registradas.

4. Log procedimientos aplicados son satisfactorios.

3. Los controles internos vigentes son adecuados.

COMPRENSION DEL AREA

). Describa en un mnemo la nahgalesa y las caracteristicas del drea,

2 Comente los procedizzentos adminisiralivos y coplables aplicados en
la2 Insumcién v el drea sijeta 2 control.

3 {ite los puntos fuertes y débiles observados en el Sislema de Control
lnierno.

PROCEDIMIENTOS
I. Solicite al Departamecto de Contabilidad una copia del Balance
General, Ejecucion Presupuestana y Regsiro Mayor del Ejercicio izl

Suselo 3 revisivn.
2. Del Registro Mayor seletcione las obligaciones mas significalivas v

solicite el legajo con las documenlaciones de lus mismas.

3 En el legajo venfique que contenga los siguientes documentos, su
coTeota confeccidn y archuve:

3.1 Seliciud de Transferencia de Recursos (STR).

3.2 Now de Crédito Bancang.

3.3 Orden de Pago.

3 4 Planilla yfo comprobante de pago.

35 Copia de Decreto y/o Resolucidn que sutoriza ¢l Lraslado yla
designacion

3 6 Resolucion que aulonza ¢l pago.

4 Seleccione a)gunos luncionarios que perciheron haberes en concepto
de Gagios de Residencia v venifigue que ¢l personal perlenczea a la
[nstitucidén

$. Compruebe que existe un acto administrabivo medianle ¢l cusl se
vineuld laboralmente al fupcionang y que en el consten tedos jos
requisitos legales (comrato o resolucion de nombramiento).

GENEBRAL

! Investigue y deje evidenciz em los papeles de orabajo cualquicr
procedimiento poce comin que se observe dwaAnie &) examen.

2. Referencie los papeles de trabajo coa csle programa.

3, Hxponga su conclusiéno sobre el drea leniendo en cuenta los objetives,

4. Conclusién
5. Supervisiéon,

'16. Limpieza de puntos.

Obs. Este Programa de Auditoria es un Modelo que conuene procedimientos basicos y deberd ser ajustade y/o ampliado por el Equipo

de Audilores que realiza el rrabajo en base a la nanTaleza y los ubjelivos de cada nuditoria

JCMS2011


http:TDtMI.NO

ANEXO A LA RESOLUCION AGPEN®  fu/ .

/11

PROGRAMA DE TRABAJO

Lt F =3 S U OO O

J0 e T e L T R LLLRITEPPRPIPS

RUBRO: 123 - REMUNERACION EXTRAQORDINARIA

Examen desde oS v e

R

Ealnade

A xer

hecho por Tiempo

RETERNCIA
PAFPELES DE
TRAT:AJO

HECHO

FECHA DE
TERMIRG

HORAS
TOTALES

i

!

OBJEFIVOS

La auditoria deberd proveer evidencia suliciente y compelentc que permita
emibif wna opiidn de que;

|. Les operaciones fueran realizadas de conformidad & las disposiciones
legales vigentes.

2 Los saldos extén razonablemente valuados v/o expresados.

3 Lasoperaciones bayan side debidamenic regisiradas,

4. Los procedimientos aplicados son sanisfactonos.

5. Jos controles inlernos vigentes son adecuados.

COMPRENSION DEL AREA

1. Descnba en tn memo s naturaleza v las caracicrishcss del area.
2. Comenle los procedinicmos adminisirulivos y comables aplicados en la

Instirbcidn v el drea sujets a control.
3. Cite Jos puntos fuertes y débiles observados en ¢l Sistema de Control

Intermno

PROCEDIMIENTOS

1. Solicile al Departamemo de Contabilidad una copia del Balance Gegeral
Ejecucidn Presupuestarta y Registro Mavor del Ejercicio Fiscal sujeto @
revisian.

2. De} Regysivo Mayor svleccione laz obligacianes mas significativas ¥ solicike
el legajo con las decumenlsciones de las mismas

I3. En el legajo venifique que conlenga los siguicates documentos. su carrecia
confeeeién y archivo:

3 1- Solicrud de Tramsforeneia de Recursos (STR).

3.2- Nois de Crédito Buncario.

3.3- Orden de Pago.
3.4- Cemilicacion de Dispanibilidad Presupuestana.- CDP,!

3.5- (rden de Transferenaa Bancaria - SITE (Red Bancania).

3.6 Informe de RRHH, de horas exiras wabajadas.

3 7- Plaulla de Jiquidecibn de Remuseracion Lxtraordiparia,

3.8- olety de deposita del Aporte Jubilatorio y/o Comprobame

3.9- Planjlla de Descuento de Sindicatos, Axcciaciones, Cooperstivas, ete.
310 Recibo de Dincro ¢ trapsferencia. a Asociaciones, Sindicatos,
Cooperativas, elc.

3 11- Plamlla de desciicnios Judiciales.

3.12- Bolela de depdsita por déscuentos judiciales.

3.13- Resolucitn o Nota de antorizacion de pago.

4. Selecoone algunos Juncionanios que percibicron haberes on concepto de
Renwneracion Extrzondinana y venlique que <) pevsonal pertenczez z
Instwcism

5. Compruebe que exisie un aclo admimstrabive mediante ¢l coal se vinculo
Inboralmente ul funcionanoc ¥ que en cl consten 1odos los requisilos legales
(coatrato o resolucion de nombramiento).

GENERAL

1. lavestgue y deje evidencia cn los papeles de trabaje cualquicr
procedimuento poco comiin Que se observe duranle €l examen.

2. Reforencio [os papeles de rabajo von este programa.

3. Exponga su coaclusin sobre ¢ drea emendo on cocnits los vhjebvos

4. Conclusitn

5. Supervisidn.

6. Limpigza de punios.

(|

Auditores que realiza ¢f rabajo on base a Ja naruraleza v los objehvos de cada sudiions.

JCMS2611
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|

PROGRAMA DE TRARAJO

IRUBRO: 128 - REMITNERACION ADICIONAL

Eshmado

A sar
Mecho par Tiempa

REFERNCIA
PAPELES DE
TRABAJO

HORAS
TOTALES

B

ORJETIVOS

La sudioria deben proveer evidenesa suficiente y competenie que peroula
cwitr uoa opunen de que:

I. Lnx operaciones fueran realusdas de conformudad a las disposiciones
legales vigentes.

2. Los saldos cstén razonablemente veluados y/o expresados.

3 Las vperaciones hayar sido debidamente registradas

4 Los procodinionios aphcados 500 setistacionios.

5 Los controles intemos vigeniss 00 adocuados.

COMPRENSION DEL AREA

I. Deseriba en un memo la naturaleza y las caracleristicas del drea.
2. Comenre los procedimiznlos admuusirnvos y contables aphcados en la

Institucidn v <l drea suiela a caslrol.
3. Cite los puntos Frertes y débiles observados en & Sistema de Canirol

ll'.icJ 11

PROCEDIMIENTOS
I. Sobeite al Departamento de Contabilidad una copua del Balance Genernl,

fevisKn

2 Del Regisiro Mayor scleccione las obligaciones mas sigaificativas v solicile
el Jegajo con las documentacioncs de las mismas.

3. En cl Jogajo verifique que contenga los siguienics documentos, su comesian
soafeocion y archivo:

3.1- Solicitud de Transferencia de Recursos (STR).

3 2- Nota de Crédito Bancario

13- Orden de Pago.

3 a- Cerblticacion de Disponibilidad Presupuestana - CDP

3 5- Orden de Transferencia Bapcane - STTE (Red Bancaria).
3 6- Informe de RRHH, de huras Adiciansles tmbajadas.
3.7- Planila de hguidacidn de Remuncracion Adicional.

3.3- Plundla de Descuento de Sindicatos, Asociaciones, Cooperativas, ¢ic,
3.9- Resibo de Dincro o transferencia 2 Asociaciones, Sindieatos,
Cooporalivas, ic.

3.10- Plalla de descuentos judioiales.

1.1 1- Bolein d& depisito par descuenios judiciales.

3.12- Resolucion o Not de antorizacion de pago.

4 Scleccione algunos funcionanes que percibieron haberes en cooceplo do
Remuncracién  Adicional v venfique que <l personal pertenezea 3 la

[nstitucion
5. Compruche gue existe un acto admimsirativo mediaate el cual sc vincatd

Tlaboralmente al funcicaspo y que en ol consien todos Jos requisitos jegales
{canino o-resolucidn de zombramisnlo).

GENERAL

1. lnvestigue y deje cvidencia em los papeles de trabajo cuslquier
procedimiculo poco comun que se observe duranie el oxamen.

1. Referenaie los papeles Je trabajo con cste programa,

1. Exponga su conclusidn sobre ¢l drca temicndo o cuenta los objetivos.

4. Conclusién

3 Supervsiun

6 Limpieza de puntos.

Ejocusion Presupuestaria v Registro Mavor del Ejercicio Fiscal sujetn af

1

Obs: Estc Programa de Audiforiz ¢s un Medelo que conticpe procedimicotas bésicos y deberd ser ajustadn y/o ampliado por et Equipo de
Auditores que cenliza o) unbajo en base & [a naturaleza y los objetivos de cada zuditonia

SCHER0!




ANEXO A LA RESOLUCION AGPEN® [ /1)
PROCRAMA DE TRABAJO
[T g ¥ i) P e .
Dependenca:......ooii i e Examen desde:.........J S "™
UBRO: 131 - SUBSWDI0 FAMTLIAR abiiin I A,
Eslimado m‘%’; HECTO |FECHADE| HORAS
Aser TRABAIO POR | TERMING | TOTALES
hecho por Tieapo

OBJETIVOS

Ls auditoria deberd proveer evidencia suficiente y competente que permita
emillr una opinion deo que:

1. Las operaciones fueran realizadas de conformidad 2 las disposiciones
legales vigentes.

2. Lus saldos estén razonablemente valuados yfo expresados.

3. Las operaciones hayan sido debidamente registradas.

4. Los procedimieutos aplicados son satisfactones.

5. Los controles internos vigenies son adecuados.

COMPRENSION DEL. ARFA

) Describa en un mema la naturaleza v las caracteristicas del drea,
2. Comente los procedimientos administrativos y contables aplicados en la

[nstitucidn y el 4rea suyela a control,
3. Cite tos puntos fuertes v débiles observados en ¢l Sislema de Control

Interno.

PROCEDIMIENTOS

1. Solicite al Departamento de Contabilidad una copia del Balance General,
Ejecucién Presupuestana y Registre Mayor del Ejercicio Fiscal sujetd a
revision.

2. Del Registro Mayor scleccione las obligaciones mas signilicativas y solicite
el legajo con las documentaciones de las oismas. :
3 En ¢l legajo verifique qus contenga los siguientes documenTos, su vorresta
coafeccion y archive:

3.1- Solicitud de Transterencia de Recursos (STR).

3 2- Nota de Crédito Bancario.

3 3- Orden de Pago.

3 4- Certificacion de Disponibilidad Presupucstaria - CDP.

3.5- Orden de Transferencia Bancaria - SITE {Red Bancana).

3.6- Planilla de pago de Subsidio Familiar

3.7- Copia de Formularig ¢ Nota de Solictiud.

3.8 Copia Anlenticads de Cenificados (nacimiento, matrimonio, defiraion}
3.9- Resolucién que estalilece los montos y autonza el pago.

3.10- Fotocopia do la Cédula de identidad del Funcicparic Beneficianio

4. Selescione algunos Funcionarios que percibieron haberes en conceplo de
Subsidio Familar y venifigue que ¢l personal ponenezea a ln Instilucién

5. Comprucbe que existe un aclo adminisirativo mediante =l cual se vinculd
laboralmente al funeionario ¥ que en ¢l consten lodos los requisitos legales
{contrato o resolucion deaombramiento).

GENERAL

i ln?ﬁuguc v deje ewidencia en los papeles de wvabajo  cualquier
‘procedimiento poco comiln Que s¢ observe duranie &l examen,

2. Relerencie los papeles de srabajo con este programa.

13, Exponga su conclusién sobre 6 drea 1emiendo en cuenis las abjerivos,

4. Conclusidn

13, Suporvisién

6. Limpiczs do pumos,

o)

CQbs: Este Programa de Avditona es un Modcle que contiene procedinmenias bisicos y debern ser wustado y/o amplado por el Equipo de
Auditores que realiza el rabajo en base a [a nalorakees v los objetivos de cade sudilonia.

JCMS2G7 1
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ANEXO A LA RESOLUCION AGPEN® /42 /1]
PROGRAMA DE TRABAJO
L3 T 100 D v RPN
Eependencia. Examen desde: i dree v seserins
UBAO: 132 - ESCALAFON DOCENTE al eoidons iy g b,
Fstimedo REFERNCIA . :
papELyspy | HECHO |FECHADE 'HORASI
A arv TRARLUO POR TERMND | TOTALFS

OBJETIVOS

La sudipria deberd proveer evidencia suficiente y corapetente que permita
sminr uga opinido de que

|. Las opuraciones fueran reahzadas de conformidsd a las disposiciones
legales vigenles.

2, Los saldos estén razonablemenie valuados y/o expresados,

3. Las operaciones hayan sido debidamente registradas.

4. Los procedimientos aplicados son satisfactorios.

5. Los conlroles inlernos vigentes son adecuados.

COMPRENSION DEL ARRA

| Desenba en un memo la naturaleza y las caracterisheas del drea
3, Comenie los procedimientos agminisraivos y conlables aplicados on la

[nstitucidin v el 4rea suiete a contral.
3 Cite los punios fuenes y débiles cbservados en ¢ Sisterna de Contral

[lergo,

PROCEDIMIENTOS

). Sodicnie al Depanamenio de Conlsbilidad vaa copin del Balagee General,
Ejecvcibn Presupuesiana v Registro Mayor de) Ejercicio Fiscal sujelo a
Fevision.

2. Del Regisiro Mavor scleccione las chligaciones mas significativas v sohoite
cl legajo con las documentaciones de las mismas.

3 Ln el legajo ventique que conlenga los siguienles documentos, 55 r;om.-\'lu

conleeaidn y archive:

3.1- Solicitud de Transferencia de Recursos (STR)

3 2- Nola de Crédito Bancario

3.3- Orden de Pago

5.4+ Cenificacién de Dispanibilidad Presupuestaria - CDP

3 5- Orden de Transferencia Bancana - SITE (Red Bancaria).
3.5 Planulla de Liquidacidn del Escalafon Dodenie.

3 7- Boleia de depésito del Aporte Jubilatorio vio Camprobante.

1.3. Planilla de Descuento de Sindicatos, Asociaciones, Cooperalivas, €1¢

3.9. Reciba de Dinero o (ransferencia a-Asnciaciones. Sindicalos,
Cooperativas, cto. ’

3 10- Plapila de desouentos judiciaies.

3.11- Boletas de depdsitos por descuentos judiciales.

3 12- Resolucitn para pago del Escalafon Docente.

4 Seleccione algunos funciopasios qoe percibieron haberes cn concepio de
Escalafdn Docente v verifique que ¢l personal pertenczes a la lnstitucibn,

5. Comprucbe que existe-un scio administrative medianle ¢ cual s¢ vinenlé
laberalmente et funcionano y que en el consien 1odos los requisilos legales
{eontrato o resolucién de nombramicato)

GENERAL

I Investipue y deje evidencia en los papeles de trabajo cuslguier
procedimiento poco combn que se observe durante el examen.

2. Referencie los papeles de trabajo con esle programa,

3. Fxponga su conclusion sobre el drea teniendo en cuenia los objetivos

4. Conclusion

5 Suprvisidn

6. Limpices de punios.

Obs: Este Programa de Audilorig ¢3 un Modelo que coatiene procedimientos bisices y debera ser ajustzda yio amphado por el Equipo de
Audiorcs que reabzi ¢ srabajo oo base a Ia nanuealeza y los objesves de cada quditoria

JCMS2081




ANEXO A LA RESOLUCION AGPE N°

A3 ni

[nsdtucidn:....

PROGRAMA DE TRABAJO

[T 1 2 O

RUBRO: 133 - BONTFICACIONES ¥ CRATIFICACIONES

Examen desde:i....coindormdinciinnn

alt..

..... [ e

Estimado

A ser

|hecho por Tiempo

REFERNCLA
FAPELES DE
TRARAJO

POR

AECIIO |FECHA DE

TERMING

HORAS
TOTALES

OBJETIVOS
La auditoris deberd proveer evidensia suficiente y compelenie que permita

emilr una opimidn di que.

| Las operscjones fuecran realbzedas de conformidad a las disposiciones
lepales vigenles.

2. Los saldos estén razonoblemenic valusdos wo expresados,

3 Las operaciones. hayan side debidameme registradas.

4, Los procechnicnlos aplicsdos son sausfacionos.

5 Los confroles intemos vigeales son adecuados,

COMPRENSION DEL AREA

i Deseribs ce v memo o naturaleza y las camcierisucas del Sres.
2. Comente tos procedimienios adgunistrativos y contables aplicados za la

Instirucian v e} drea suieta a control,
3. Cite los punics fuortes v débiles observados o ¢ Sistema de Control

[ntermo.

PROCEDIMIENTOS

1. Soheue al Departamento de Contabilidad una copia del Bzlance General;
Ejecuci6bn Presupuestaria ¥y Registro Mayor del Ejercicio Fiscal sujeto a
revision.

2. Del Ragisiro Mayor scleccione las obligaciones mas significativas y solicite
el legsjo con las documentaciones de las mismas.

3. En el leggjo verifique qua contenga los sigwientes documentos. $ sorrectd
conleecion y archiva:

3.1- Soliciud de Transizrencia de Recursos (STR).

3 2- Nola de Cridhto Bancano

3 3. Orden de Pago.

3.4- Cerulicncidn de Disponibilidad Presupuestarig - CDP.

3.5- Orden de Transferencia Bancana - SITE {Red Bancaga),

3 6- Planilla de liquidacidn de Bonificsciones v Gratificaciones.

3.7- Bolela de Depdsno de Aponte Jubilatono vio Coprprobante de retencidn.
3 8- Plaplla 8¢ Descuenio de Swdicains, Asociaciones, Cooperativas, elc.

3 9- Reaibo de Dhnero o yransierencia a Asociaciones, Sindicaros,
Cooperativas, c1e.

110 Auterizacdn para los descuentos.

3 11- Planilla de descuentos judiciales

3.12- Bolatas de Depositos por descuen tos Sudiciates.

3.13- Resolucidn que defermina v awtorizs el pago.

3,14- Resolucidn do asignocion al cargo,

3.15- Disposivion legal del MJT sobre lugares insalubres.

3.16- Copur autenncada del Titulo Habilitante.

3.17- Plamlla de umigiedsd de funcionarios o Resolucion de nombramienio.
4. Seleceione algunos funcionanios que percibieron haberes en este canceplo y
werifigue gue ¢l personal perenezca a ta [nstitucion.

5, Comprusbe que exixic un acto administrativo medianste ¢l cual se vinculd

Alnberalment¢ al fincionanc y que en el consten lodos los requisitos legales
w[{contratg o resolumda de nombramienio).

GENERAL

|. Ilpvestiguc v deje evidencia em los papeles de trabajo cualquier
procedimicnlo poco comun que se observe durante el examen.

2. Referencie log papeles de trabago cop este programa.

3 Ixponga su conclusibn sobre el rea teniendo on cuenta los objenvos.

4. Conclusiba

5 Supervision,

& Lampicza de puplos.

\

o
]

Obs: Este Programa de Audneria cs un Modelo que contiene procedunicnios bésicos y deberd ser wjusiedo v/o smpliado por of Equipo de
Auditores que realiza ¢l (raburo en baw o la newraleza v los objetivos de cada auditonia

SCMS 2011
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FPROGRAMA DE TRABAJO

RUBRQ: 134 - APORTE JUBILATORIO DEI EMPLEADOR

Estimada

Aser

heche por Ticrape

REFERNCLA
PAPELES DE
TRABAJFO

FECHA DE
TERYAROD

HORAS
TOTALES

QBRIETIVOS

La auditoria debera proveer evidencia suficienie y compelenie que peamita
emitir una opinidén de que:

1. Las operaciones [uersn realizadas de conformudad & las disposiciones
legales vigentes.

2. Los saldos estén razonablemente veluados y/o expresados.

3 Las operaciones hayan sido debidamente regrsiradas,

4. Los procedimientes aplicados son sanisfactorios

3, Los controles intemos vigenlcs son adecuados.

COMPRENSION DEL ARRkA

1. Describa en un memo la natumlezs y las caracleristicas del drea.
2. Comente los procedimicuios sdnunisratvos y contables apheados en o

IngUtucitn v el arga sujels a ¢ontrol.
3. Cite los puntios fucrics v débiles observados en el Sisiema de Conirol

G [=2708

PROCEDIMIENTOS

I Solicite al Departamenio de Conrabilidad uea copia del Balance General;
Ejecucién Presupuesiana y Registro Mayor del Ejercicio Fiscal sujeto a
revision.

2. Del Regisiro Mayor seleccione las vbligaciones mas significativas v solicite
el legajo con las documentaciones dc tas mismas.

3. En el legajo verifique gue contenga los siguientes docamentos., su correcta

canfeccion y archivo,

3.1- Solicirud de Transfcrencia de Recorsos {STR).

3.2- N de Créduo Barcaniv

3.3- Ocden de Pago.

3.4- Certificacidn de Disponibilidad Presupuestaria - CDP

3 5- Planilla de Aporte Jubilaiorio del Empleador.
3 6- Recibo de Ingresos yio Comprobante depago.

3 7- Resolucién que auloriza ¢l pago

GENERAL _
I [nvestigue vy dege evidencia em los papeles de trabye cualguier
procedimiento poco comiin qm-:;c abserve duranie ef examen

2. Referencie 103 papeles de (rabajo con este programa,

3. Exponga su conclusion sobne’ el drea (eniendo en cucnia los objelvos,

4. Conclusion

5. Supervisidn.

6. Limpicza de puntos.

| —

Auditores que realizs el trabajo en base a |a naturaleza vy los objetivos de cada sudilora

SCMS2011
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ANEXO A LA RESOLUCION AGPE N®

iy

LN

Dependencia:.....

UBRO: L35 - BONTFICACIONES POR VENTAS

FROGRAMA DE TRABAJO

Exarmen desder..,.odoi e

: 1 IR

I JRR P TRe

Estunado

A wr
freche por Tlempao

REFERNCIA
PAPELES DE
TRABAJO

HECHO |FECHADE

FOR

TERNMING

HORAS
TOTALES

OBJETIVOS
La audioria deberd proveer evidencia suficiente y compelenle gue pernyita
erulir una opinion de que:

. Las operaciones fueran realizadas de conformidad & las disposiciones
legales vigentes.

I.os saldos estén razonablemente valuados wo expresados
. Las operaciones hayan sido debidamenie registradas.

Los procedimienios aplicados son satisfacionios.

Los controles intemos vigenies son adecuados.

o )

W

COMPRENSION DEL AREA

1 Describa en un memo la nateraleza v las caracieristicas del drea
2 Comenle los procedimientos administrativos y conables aplicados en la

Institucion v el drea sujeta a coowol,
3. Cite los puntos fuertes y débiles observados en ¢l Sistema de Confrol

Imemo.

PROCEDIMIENTOS

1. Solcite 2l Departamento de Contabilidad una copia del Ralance General,
Ejecucién Presupuestaria y Registro Mayor del Ejercico Fiscal sujete a
revision, '

2. Del Registro Mayor seleccione las obligaciones més signifcarivas § soligite]

¢l legajo con las documentaciones de las mismas.

3. En ¢l legajo verifique que comtenga los siguicnies documentos, su eorrecta
confeccion y archivo;

3 1- Solicitud de Transferencia de Recursos (STR}.

3.2- Nota de Crédilo Bancario.

3.3- Orden de Pagn.

3.4- Certuficacian de Disponibilidad Presupuestaria -~ CDP.

3.53- Pianilla de Bouificaciones por Venlas o Ingresos,

3.6~ Contrato y/o Reglamenio de Pago,

3.7- Resolucidn que autonza el Pago,

3.%- Diciamen que Justifique dichn pago.

4 Seleccione algunos funcionanos que percibieron haberes en conecpio de
Bomficacion por Ventas y venlique que el personal perienczea 2 la
Insttucién

5. Compruebe que exisie un acto administrativo mediante el cual se vinculd
laboralmente al funcionario v que en sl consten tedos Jos requisitos legales
{conirato o reselucion de aombramiento).

GENERAL

L. Jovestigue v deje ewvidencia on los papeles de mebajo cualquier
prxod:ituiemo poco comun que se observe duranie el exumen

2 Referencie tos papeles de rrabajo con esle programa.

3 Expronga su conclusion sobre ¢l rea 1eniendo en cuents los objelivos.

4. Conclusidn

5 Supervision.

& Limpeza de punios.

Obs Lste Programsa de Auditoria s un Modelo que conticre procedinuentos bascos y debers ser ayustado vio amphado por ¢ Equipo de
Audriores que reahza ef trabajo cp base a [a paturalaza y los obieiives dv cads audilorls

JCMS 2014




ANEXO A LA RESOLUCION AGPEN® 447

/
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Institucidn........

Dependencia:.....
IRUBRO: 137 - GRATIFICACIIN POR SERVICIOS ESPECIALES

PROGRAMA DE TRABAJO

Esimmlo

A ser
hetho por|  iam po

REFERNCLA
PAPELES DE
TRARAIO

FECHA DE
TERMIND

HORAS
TOTALES

[

-

OBJETIVOS

La auditoria deberd provesr evidencaa spficienie y competenie que permila
ermuur uns epimon de que:

1. Las operaciones fueran realizadas de conformidad a las disposiciones
legales vigenles.

2. Los saldos estén razonablemente valuados y/o expresados.

3. Las operaciones hayan side debidamente registradas.

4. Los procedhmientos aplicados son satisfactonios.

5. Los controles internos vigentes son adecuados.

COMPRENSION DEL AREA

1. Describa en un meme la naturaleza y las caracterjsticas del drea.
2. Comente 03 procedimientos administrativos y contables aplicados eu la

Instimacion v €) drea sweia a control.
3 Cite los punlos fuertes y débiles observados en ¢} Sisterna de Conirol

[nterno.

PROCEDIMIENTOS

I Solicite al Departamenia de Contabilidad una copia de! Balance General,
Esecucidn Presupuestana y Registro Mayor del Ejercico Fiscal supeto a
revision

2. Del Registre Mayor selecowone las obligaciones mas significativas y
solicile el legajo con las documentagiones de las mismas.

3. En el legajo verifique que conténga los siguicmtes documentos, su
corrects confecidn y archive,

3.1- Salicnud de Transterencia de Recursos (STRY

3 2- Now de Credito Bancario.

3.3- Orden de Pago

3.4- Certificacién de Disponibilidad Presupuestana - CDP.

3.5- Planilla de Pago o Liguidactdn de Gratificacidn por Servicios
Especiales.

3.6- Nota de Pedido imemo de la Sefptura para el pago.

3.7- Resolucion por la cual se delermina y auloniza el Pago

3.8 Reglamento [nterno.

3.9- Carta o constancia emitida por los organismos internacionales de
créditos que atorice la asignacion

3. 10- Documento gue avale ¢l Comistonamiento.

3.11- Dictamen que Justifigue dicho pago.

4, Seleccione algunps luncionartos gue percitneron haberes en conceplo de
Gratificaciones por Servicios Especisies y verifique que 2l personal presie
servicios en la Institucidn.

5, Compruebe gue existe un acto admumstralivo mediante el cual se vinculd
laboralmente al (incionaric ¥ que en & constea todos los requusitos legales
{contrato o resolucidn de nombreriento),

GENERAL

| Invesugue v dee evidencia en los papeles de trabajo cualquier
procedinienlo poco comiin que se obscrve durante el examed.

2. Referencte los papeles de lrabajo ¢on ¢3te programa

Exponga su conclusidn sobre ¢l area 1epiendo en cuenla 108 obyeiivos.
Conclusién

3
4
3. Supervisién.
&

Limpieza de puntos.

Obs: Este Programa de Auditoria es uo Modelo gue conliene procedrmientos bisicos y deberé ser gjustado yfo amphado por et Equips de
Audilores gue realiza el trabs)o en base a fa naturaleza v los obietivos de cada audiloria.

JCMS2017
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hecho por Tlempo

ANEXO A LA RESOLUCION AGPE N° M2
PROGRAMA DE TRABAJO
Instrucidn:..ooeeeereevienn.e. bt et e r et et e e e e h et e e e ee e e e eae e araarean
10 L 1] U T P P v r e Examen desde:........../ furiniens
RUBRO: 138 - UNIDAD BASICA ALIMENTARIA - UBA ) PR JUUDUUUN O
Extlmada REFERNCIA
PAPELES DE HECHO [FECHA DE| HORAS
A ser TRABAIO POR | TERMING | TOTALES

-

OBJETIVOS

La auditoria deberd proveer evidencia suflicienle y competente que permita
emitir una opiaidn de qoe

1 Las opergciopes fueran reahzadas do conformidad a las disposicones
legales wigenmies.

2. Los saldos ¢sién ruzonablemente valuados y/o expresados.

3. Las operaciones bayan sido debidamente registradas.

4. Los procedimienios aplicados son salisfactorios.

5. Los controles wnternos vigentes son adecuados.

COMPRENSION DEL AREA

|. Describa en un memo la naturaleza v las carscleristicas del arca.
2. Comente los procedimientos administrativos y conlables aphcados en la

[mstitucion v €l Area suiela a centrol.
3 Cite los puntos fuertes v débiles obsérvados en el Sistema de Cantrol

[nterno

PROCEDIMIENTOS

1. Solicile al Departamento de Conlabilidad una copya del Balance General,
Ejecucién Presupuestarie y Registto Mayor del Ejercicio Fiscal sujuto a
revision.

2. Del Registro Mayor seleccione las obligacicnes més significativas y
solicite el legajo con las documentaciones dg 1as mismas.

3. En el legajo verilique que conlenga loz siguientes decwnentos, su
correcta conleccion y urchiva,

3 1- Solicitud de Transfezencia de Recursos (STR).

3 2- Nota de Crédito Bapcario,

3 3- Orden de Papo

3 4- Certificacién de Misponibilidad Presupuestaria - CDP:

3 5- Planilla de Pago de Gratificacién correspondiente

3 6- Original 0 Copia auwenticada det Ceriificado de Nacimiento de hyos
METES

3.7- Tabla de UBA por Estado Civii v canlidad de hijos menores.

3.8 Resolucién que Autoriza el Pago.

3 9- Dictamen que Justifique dicho Pago.

4 Seleccione algunes funcionaring que percibieren haberes en conceplo de
UBA y verifique que el personal preste servicios en la Insutucién,

5. Compruche que existe un acto administralive mediante el coal sc viaculd
laboralmente &l luncionane v gue ©o ¢l consten todos los requisitos legales
{conirato ¢ resulucion de nombramisnio),

GENERAL
I Investigue y deje evidencia en los papeles de irabajo dualquicr

lyrocedimiento poco comin que se ebserve durante €l examen.

. Referencie los papeles de tabajo con este programa.
. Exponga su conclusion sobre el dres temende en cuenia los objetivos

2
3
4, Conclusion
5. Supervisidn,
6

Limpicza de puntns

Auditores que reahza el Uabwajo en base & ln naturaleza y low ebjeuves de cada auditoria

JCMS2011

Obs’ Este Programs de Auditoria &3 un Modelo que contiene procedimientos basicos y debera ser ajustado yo ampliado por el Equipo de
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ANEXO A LA RESOLUCION AGPE N®

/1)

hecho por Ticmpo

PROGRAMA DE TRABAJO
1T T T LT USSP POPT PP
[ Dependencia:........ooone Bramen desden . edennd .
RUBRO: 141 - CONTRATACION PERSONAL TECNICO 1 T ? fA— ¥ SN
T
Estimado ;‘ggﬁ;‘g; MRCHO ]n;_cmns HORAS
N TRABAID POR TERMUNO | TOTALES

OBJETIVOS

La audstoria debera proveer evidencia suficiente v competente que permila
emuy una opinidn de que:

| Las operaciones fueran realizadas de conformidad a las disposiciones
lepales vigenles.

2. Los saldos estén razonablemente valnados y/o expresados

3. Las operaciones haym sido debidamente registradas

4_ Los procedimientos aplicades son sausfaclorios.

5. Los centroles internoes vigenies son adecuados.

COMPRENSION DEL AREA

1. Describa en un memeo la naturalzza y las caracteristicas del drea
2. Comente los procedimientos admimistrativos y contabies aplicados en la

Institucion v el arca suiela a contrel.
3. Cile los puntos fuertes y débiles observados en el Sistems de Conirol

Interno.

PROCEDIMIENTOS

1. Solicite al Departamento de Contabilidad uga copia del Balance General:
Ejecucién Presupuestaria v Registra Mayor del Ejercicio Fiscal sujeto a
Tevision.

2. Del Registro Mavor seleccione las obligaciones mas significativas y
solicite el legajo con las documentaciones de las mismas.

3. Eun el legajo venfique que conlenga los sigwentes documnentos, su
correcta conleccion y archuvo:

3.1- Solicitud de Translerencia de Recursos (STR)

3.2- Nowa de Crédite Bancario.

3.3- Orden de Pago.

3.4- Certificacton de Disponibjlidad Presupuestana - CDP

3.5- Orden de Transferencia Bancans - SITE (Red Banciunia).

3.6- Planilla de ligmdacién de Pago y/o Fadlura.

3.7- Contrato por presiacion de Servicio.

3.8- Planilla de Liquidacioén del Personal Técrueo Ocasional.

3.9- Resolucién que sutenza la Contratacion y el Pago

3.10- Ultima Declaracion Jurada dz Impuesios.

3.11- Comprobante de Retencion{IVA . RENTA - LEY 2051/03)

3.12- Titulo habilitanfe il contratado.

3.13- Informe aprobado sobre servicios presiados.
3.14- Constancia de s Secretana de fa Funobn Pabhica de no ser
foncionano pibhico.

GENERAL

I. Tnvesligue v deje evidenciz en los papeles de tabsyo cualguer
procedimiento poce camin que 5 observe duranic ¢ ehamen.

. Referencie los papeles de uabejo con este programa

. Exponga su conclusidn sobse et drea temendo en cuents 1os objetvos.,

. Conclusion

A It bJ

. Supervisian.
. Limpieza de puntos.

=]

—-—-_-—/'

(Obs: Este Programa de Auditoria es un Modeto que contiene procedimicalos basicos v deberd ser ajustado o amphado por el Equipo de
Auditores que realiza el trabajo £n base a la naturaleza y los ebjebivos de cada auditoria

JCMS2017
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ANEXO A LA RESOLUCION AGPEN® AU~

PROGRAMA DE TRABAJO

Tnstitucion: ... .cooooceiieiniinnd I RSP Cireereeens

13T T T T £ O s RO TR
RUBRO: 143 - CONTRATACTON OCASIONAL DEL PERSONAL DOCENTE

Examen desdei it e

Akdyuraveny  (—

I .

FEstimado

A oyer

[becbo por| Tipmpn

|
1
|

REFERNCIA
PAPELES DE
TRABAJO

HECHOQ |[FECHA DE
MOR TERMING

HORAS
TOTALES

OBJETIVOS

La auditoria debers proveer evidencia suliciente y compelenie gue permila
emitir noa opuudn de que:

I. Lag operaciones fuetan realizadas de conformudad a las disposiciones
legates vigentes.

2 Los saldos estén razonablemente valuados yfo expresades.

1. Las operaiones hayen sido debidamente sogisiradas.

4 Los procedimientos aplicados son saigfactonos

3 Lo conwrolis inlemos vigenles seo adecuados.

COMPRENSION DEL AREA

I Pescriba ¢n un memo la natuzaleza y las caracieristicas del area
2. Comente los procedimientos sdministralivos y sontables aplicados en i

Tnsunicién v ¢l drea swiela a conlrol.
3 Cile los punlos fuerles v débiles observados en ¢l Sistiema de Conatrol

Interno.

PROCEDIMIENTOS

| Sohacite al Depmiaonenio de Contabilidad una copia del Balance Geperal,
Ejecucion Presupuestania v Registe Mayor del Ejercicio Fiscal sujeto-a
revision.

2. Del Registro Mayor seleccione las obligaciones més significafivas y

solicite ¢l legajo ¢on las documentaciones de las ismas.

3 En el logajo verifique que contenga log siguientes documentos, su
carrecla coifeccién y archivo:

3. 1- Solenad de Transferencia de Recursos {STR),

3.2- Nowa de Crédite Bancane

13- Orden de Puga.

1 4- Cerfificacién de Dhsponibilidad Presupuestana - CDP
3.5- Qrden de Translerencia Bancana - SITE (Red Hancaria).
1 6- Contrata por prestecion de Servicio.

3 7- Resolucyan que awtoriza la Comtratacion,

1.3- Ceruficado de no ser Contribuyente.

3.9- Tirwlo habsbilante del coniraisdo.

3 10- Resolucitn o auterizacion de mullas.
4 Seleccione algunos docentes que percibicron haberes ocasionales y
verifique que los mismos havan prestado servicios eo 13 lostitucion.

GENRERAL

1 Investigue v deje evidencia en los papeles de Llrabajo cualquier
procedimicnio poco comin que se observe duranle ¢l examen.

2 Relerencic los papeles de trabajo con 512 programa.

{3 Exponga.su conclusion sobre el drea tenicndo en cuenta los objctivoy.

4 Concluston

5 Supervision
6. Limpieza de puntos.

O Este Programa de Audnoria es un Modelo que contiene procedyroenios bisicos y deberd ser ajustado y/o ampiiado por ¢l Equpo de
Aunditores que realiza el uwabajo en base 4 Ja naturaleza v los objeuvos de cada auditoriz

JOMS2011



ANEXO A LA RESOLUCION AGPE N /1
PROGRAMA DE TRABAJO
LTS E T L= 11 o U S U
Depeadencia... oo cvcmaeaomnen Fotamen dosdes. oo usnsnommns
RUBRO: 144 - JORNALES b e
Estimado eapesy | sEcHO |rECHA DE| HORaS
A ver TRabAto POR | TERMIRO | TOTALES
hecho por Tiempo
OBJETIVOS
La auditoria deberd proveer evidenaa suficiente y competente que permila
enalic uaz opinidn de que:
U Lus oporaciones fueran reafizedas de conformidad a las digposiciones
kegales vigenies.
2. Los saldos esién razonablemente valuados v/o cxpresados.
3. Las operaciones hayan sido dobidamentc regrstradas.
4. Los procedimientos aplicados son salisfactorios.
5. Los controles inlemos vigenies son adecuados.
COMPRENSION DEL ARBA ;
| Describa en un meme la naturaleza y das carscteristicas dej rea,
2, Comenic los procedimientos adminisinativos y contables apheades en la
Insntucién v el drea suiela a contro)
3. Cile los puntos fuertes y débiles observados en el Sistema de Coniral - | |
[nternn.
PROCEDIMIENTOS
1. Solicile at Departamento de Contzbilidad una copia det Balance General
Fjecucion Presupuestana y Registro Mayor del Ejercioso Frseal sujeto a i
revisifin
2 Del Regisiro Mayor seleceione las obligaciones mas significativas y soliceie
¢ Jepajo con las documentagioncs de Jas mismas. '
3. En ¢l kgajo verifique que contenga los siguientes documentos, su correcta
confeccion y anchivo: h
3.1- Solcinud de Transferencia de Recursos (STR).
3.2 Wota de Crédito Bancano
3.3- Orden de Pago.
3 4- Certficacidn de Drsponibalidad Presupuestania -CDP
3.5- Orden de Transferencia Bancaria - SITE (Red Bancana),
3.6- Faoturs. Recibo de Dinero y/o Plandla de Pago.
3.7- Conlralo de Presiacion de Servicio
3.8- Resolucion que Autoriza el Contralo y ef Pago!
3.9. [nforme de la Direccién de RREH
3 .10- Resolucidn o autorizacion de mulias
3.11- Constancia de la Secrelariade ke Funcion Piblice de no ser funcionario
pubhico.
3.12- Fotecopa de] RUC o declaracion de no ser contribuyenie
3 13- Comprobanie de Ia alima Declaracidn Jurada de Impuesios,
3.14- Comprobanie de Retencion (IVA - RENTA).
4. Selecoione nlgunos funcionanos que percibieron haberss en concepto de
Jornales y verilique que el personal preste servicios en lz [nshitucidén
5. Compriebe gque-en el acto admmstrativo mehanie el cual s¢ winculo
lzboraimente al funcionano consten lodos los requisitas lepales (contrato o
resoluciin de nombramienlo).
GENERAL
Investigue y deje ewidentia con los papeles de trabajo cualquier
procedimienio poco comln que s abserve durante ¢l camen.
& 3% 2. Refereneic los papeles de frabajo con este programa, 1T
‘ ’ N 3 Exponga su conclusion sobre el fire lemsendo en cucria los objetivos A '
o l 4, Conclusion ;
e ! L —
. X ] 5. Supervisidn \
b G. Limpicza de punios.

QObs Este Programa de Auditor{a o8 un Modelo que contigne procedimientos basicas y deberd ser ajustado y/o ampliado por ¢l Equipo de
Auditares que realiza €l trabajo en base a la naturaleza y los objetivos de cada auditoria

JCMS20) 1




ANEXO A LA RESQLUCION AGPE N°

A

Dependentis:...co i

PROGRAMA DE TRABAJO

Institucidn:...... D PP PUPPPPN

RUBROQ: 145 - HONORARIOS PROFESIONALES

Examen desdes., e Ao

Estimado

A ser

hechn por Tiempo

REFERNCLA
PAPELES DE
TRABAIO

HECHO

PR

FECHA DE
TERMINO

HORAS
TOTALES

'|2. Referencie los papeles de Lrabajo con este programa,

OBJETIVOS

La auditoria deberd proveer evidencia suficiente y competenie que permila
emitir wna opiudn de que:

I. Las operacianes fieran reabizadas de contormidad a las disposiciones
legales wiganles

2 Los saldos esién razopablemente valvuados y/o expresados,

3. Las operacicnes hayan sido detndamenie regisiradas.

4 Los procedimientos aplicados son salisfactonos,

5, Los controles wternos vigentes son adecuados.

COMPRENSION DEL AREA

1. Deseriba &n un memo 1a naruraleza y las cavacteristicas del drea,
3. Comenle los procedimientos administrativos y conlables aplicados s li

Instirucida v ¢l drea suieta a control.
3. Cite los pustos fuertes y débiles observados o ¢! Sistema de Control

Interno

PROCEDIMIENTOS

! Solicite al Departamente de Contabilidad una coma del Balance General.
Ejecucion Presupuestariz v Regstro Mayor del Egercicio Fistal sujeto al
revisién.

2 Del Regisuo Mayor seleccions las obligaciones més signilicalivas y
solicite el legajo con las documeniaciones de las nusmas.

correcta confeccidn y archivor

3 1- Selicifud de Transferencia de Recursos (STR),

3 2- Nola de Crédito Bancario.

3.3- Orden de Pago.

3 4- Certilicaci6n de Disponibilidad Presupuesturia - CDP.

3 5- Owdep de Transferencia Bancaria - STH! {Red [Bancaria).

3.6- Planilla de Pago de Honoranos.
3. /- Constanea de la Secrelaria de 2 Fungion Fusica de no s&r Tunclonano

pliblico.

3.8- Faclura de Crédito, Recibo de Dinero o Factura Conlade.

3.9- Comprobanie de Retencidn (IVA)

3.10- Comprobante de is uitima Declaracion Jurada de Impuesios.

3,11 Contrato d¢ Prestacion de Servicio,

3,12- Resolucion que Autoria el Contrato y ¢l Pago

3, 13- Resolucién o antorizacion de muless,

3 14- Informe de trabajos realizados

4. Compruebe que en ¢l aclo admimstrative mecdiante el cual se vinculd

laboralmenie al funcionanc conslen lodos los requisitos legales (contrale ¢
resolucion de nombramiento).

GENERAL
| Investigne y deje ewmdencia en los papcles de tabejo cualquier
procedimiente poco comin qué s¢ observe duranle €] examen.

3 FExponga su conclosién sobre ¢l drea tenwendo en cuenta los objelivos,
4. Conclusion

5. Supervisién

. Limpiezs de puntos.

3 En el legajo verifique que conlenga los siguientes documento:. suf

Obs' Este Programa de Auditoria cs wn Modelo que conliene procedimicntos bisicos y debera ser ajustado y/o ampliado por el Equipo de
Auditores que realiza el trabajo en hase 2 la naturaleza v los objetivos de cada auditoria.

JCMS/2011
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ANEXO A LA RESOLUCION AGPEN® /41 j11

PROGRAMA DE TRABAJO

[T T R T oT 17 L P PP
10 T T RO Examen desde:..........0. !
RUBRO: 191 - SUBRSIDID PARA LA SALUD sl ... Y SUU Fiiiindd
Estmado ::}FE;CI')‘; HECHO |FECHADE| BORAS
A ser TRAB A:JO POR | TERMING | TOTALES
heche por Tlempo

OBJETIVOS

La audiloria debers proveer evidencia suficiente y competente que permila
emitir una opinidi de gue:

| Las operaciones [ucran realizadas de conformidad u las disposiciones
legales vigentes.

2 Los saldos estén razonablemente voluados v/o expresados.

3 Tas operaciones hayan dido debidamente registradas.

4. Los procedimientos aplicados son alisfaclorios.

5 T.os controles miernos vigentes son adecuados.

COMPRENSION DEL AREA

1. Describa en un mermoe la naturaleza v las caracteristicas del area,
2. Comzente los procedimientos administralives y contables aplicados <o 1a

Institucion v €l frea suieta 2 copyol,
3 Cite 1os punlos fuenes y dibiles observados ep ¢l Sisicma de Conirol

[nlerno.

PROCEDIMIENTOS
i Solicite 8l Departsmenio de Contabuidad una copia dei Balance General,
Bjecucidn Presupusstarna y Registro Mayor del Ejercicio Fiscal sujeio 4

TevISIOn.
2 Del Registro Mavor seleccione las obligaciones mas siguificativas y

solicite el legajo con las documentaciones de las mismas.
5. En el legaio venfique que comtengs Jos sigwentes documenlos, sul
commecta conjeccion y archivo:

3.1- Solicitud de Transferencia de Recursos (3TR).

3.2- Nota de Crédito Bancario,

3.3- Orden de Papo.

3 4 Certilicarién de Dhspembilidad Presupuestans - CDJIY
3.5- Orden de Transferencia Bancaria - SITE (Red Bancana).
3.6- Planilla de Personal.

1 7- Plgnilla de Liqudacién de Pago de Subsidios,
3 B- Declaracion Juraga de ne conlEr con seguro det insululo de Frevisien

Social (JP3)

4. Seleccigue algunos funcionarios que percibieron habercs en conceplo de
Subsidio para la Salud y verifigue que los mismos presten servicios en 13
Inshiucion.

GCENERAL

1 Investigue y deje evidencta en los papeles de trabajo cualquier
procedumi¢nto poco cosiin que se observe durnale ¢l examen.

2. Referentie los papeles de rabajo con esie programa,

3. Exponga su conclusion sobre el 4rea lewendo en cuentn los objetivos.

4. Conclusion

— 8 5. Supervision.

5 & Limpieza de puntes.

o

Obs: Este Prograros e Auditoria es un Modelo que contiene procedimuentos basicos y deberd ser ajustado yfo aznpliado por el Equipo de
Auditores que realiza el trabajo en bese a la naturaleza y los objetivos de cada auditoria,

JCME201]




ANEXO A LA RESOLUCION AGPEN® A /1

Toxtitucion:

Dependencia... .

PROGRAMA DE TRABAJO

RUBRQO: 192 - SEGURO DE VIDA

Examen desder.ooe. e

Estimada

A s
heche por Themnpo

REFERNCLA
PAPELES DE
TRABAID

HECHO
POR

FECHA DE| HORAS
TERMING | TOTALES

OBJETIVOS

La andileria deberd proveer evidencia suficiente y commpetente que pannila
emilir una opinidn de que’

1 Las operaciones [Ueran realizadas de conformidad a las disposicsones
legales vigenles

2 Los saldos extén razonabliements valuados y/o expresados.

3 Las operaciones hayan side debidamente registradas

4. Los procedimientos aplicados soa salis(aclorios.

3. Los conuroles inlemos vigeates son adecuados.

COMPRENSION DEL AREA

b Describa en un memo ha nanwsaleza y 1as caracioristicas det aren,
2 Comente Jos procedimientos admimsirativos y contables aplicados cn ta

lustitneibdn v €l 4Tea suiela a conlrol.
I Cite los punios fuertes y débnles observados en ¢l Sistema de Cenirol

Interno

PROCEDIMIRNTOS

1. Sohcite ai Deparcamento de Contabshdad una copia dc) Batance General;
Ejecucién Presupuestaria v Regisiro Mayor del Ejercicio Fiscal sujeto a
revision,

2. Del Regisiro Mayor selecciong las obligaciones més significnlivas y
soliciie ¢l legajo con las docurentaciones de las mismas.

3 En ¢l legajo verifique que conlenga los siguientes documentos, su
cormecta confeccron y archivo:

3 1. Selicitud de Transterencia de Recussos (STR).

3.2- Nowa de Crédito Bancano

3 3- Orden de Pago,

3 d- Ceruficacion de Dispombihidad Presupuestaria - CDI

3.5- Orden de Transferencia Bancaria - STTIE (Red Bancana),

1.6- Facrura Crédito y Recibo de Digero o factura Centado.

3.7- Contrato de Prestacion del Servicio,

3 8- Polizo de Seguro.

1.9. Resolucién que Aotoniza el Pago.

4 Scleccione algunos funcionarios que fusron beneficiados com el seguro y
verifigue que l0s mismos presten servicios en la Institucion.

GENERAL

I lavestigue y deje evidencia ¢n los papeles de websjo wualquser
procedimicnto poco comn que se observe durante ) examen

2. Referencie fos papeles de trabajo con este programa.

3. Exponga su conclusion sobre el drea leniendo en cuenta los objetivos

4 Conclusion

5 Supervision

6. Limpieza de puntos.

Auditores que realize ¢l wabajo en base a la naturaleza y los objetivos de cada zuditoria

JCMS201]

“Obs: Este Programa de Auditoria ¢3 un Modelo que contiene procedimientos bdsicos y deberd ser gjustade v/o amphado por ¢l Equipo de
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ANEXO A LA RESOLUCION AGPE N°

A9 4y

PROGRAMA DE TRABAJO

1T g 14 T aa 141 R S PP PPN

repeudentia; ......
R

URRO: 199 - OTROS GASTOS DEL PERSONAL - (RETIROS VOLUNTARIOS - OTROS)

Extimayo

A ser
r"“'"" P Tiempa

REFERNCIA
PAPELES DE
TRABAJO

HECHG
POR

FECHA DE
TERMINOD

HORAS
TOTALES

OBJETTVOS

Lz audiloriz debersd proveer evidencia sulicienie y compelenle qué permil
€mily ung opinion de que’

§, Las opesaciones fueran realizadas de conforondad a las disposicones
legales vigentes,

2. Los saldos estén razonablemente valuados v/o expresados.

3. Las operaciones hayan sido debidamente registradas.

4. Los procedimientos aphcados sou satisfactorios,

3 Los conlroies inlernos vigenies son adecuados

COMPRENSION DEL AREA

! Describa en Un memo Iz naturaleza v las caractenisticas del area

2 Comenie los procedumientos adpmmistrativos ¥ conlables aphcados em lu
Insutucién v el drea suiela a centrol

3 Cute los puntos fucrics y débilex observados en ¢l Sistemna de Conwrol
inlemo.

PROCEDIMIENTOS
1 Sohite al Departamentoe de Contabilidad una copia del Balance General,
Fjecucién Presupuesiana y Repistro Mayor del Ejercicio Fiscal sujeto a

revision.
2. Del Regisuo Mayor selecciome las obligaciones mis signilicaivas v

solicitc ¢l legajo con las documenlaciones de las mismas.

3 En et legajo verifique que contenga los siguienles ducimentos, su
correcla conleccidn y archivo.

1 1- Solicirg de Transferencia de Recursos (STR)

3.2- Nola de Crédito Bancario.

1 3. Orden de Pago

3.4- Certilicacion de Disponibilidad Presupuestaria - U1IF

3.5- Orden de Transterencia Bancaria - SITE {Red Bancana)

3 6- Plamlla de liquidacion de pago por desvinculucion ¢ retiro voluntano
3 7- Resolucion que Avtorizs el reliro y Paza

3.8- Copia de Sentencia Judiciales, Sumarios, elc.

A.Y- Copia de Acuerdo o Scalencia

3 10- Renuncia escrita del mteresado,

GENERAL

1 lavestigue v deje evidencin en los papeles de umbajo cualgmier
procedumiento poco comin que s observe durante ¢l examen.

2 Referencie 1os papeles de trabajo con esie programa.

3. Exponga su conelusién sobre el Area teruendo oo cuenta los objelivos.

4 Conclusion

5 Supemision

6 Limpeza de puntos.

Oby: Este Programa de Audilonia es un Modeto que conliene precedipuentos bisicos y deberd ser sjustado y/o ampliado por el Equipo de

Audilores gue real;

JTCMS/261)

2z ¢l lrabajo en base & la paluralezs y los objetivos de cada guditoria




ANEXO A LA RESOLUCION AGPEN® 12 /1

PROGRAMA DE TRABAJO
LR LAl T 11 TR T PO PO
Dependenciat. ...veiiii h e A b e e e e e vt ab et e et e Ay An i s nans Fxamen desder.. .o eevemenFrunnnnn,
RUBRO: 210 - SERVICTOS BASICOS ali e
Estimada E:;,?&f‘g’_‘g HECHO |FECHA DE| HORAS
L amalo | POR | TERMINO | TOTALES

hecho. por Tiempo

OBJETIVOS

Lz auditoria debet4 proveer evidencia suliciente y competente que perrmila
erulir una opinidn de que-

| Las operaciones fucran realizadas de contommudad a les disposiciones
legales vigenles

2. Los saldos estén razonsblemente valuados y/o expresados,

3. Lus operaciones hayan sido debidamente registradas.

4 Los procedimientos 2plicados son satisfaclorios.

5. Los controles intemos vigentes sgn adeguados.

COMPRENSION DEL AREA

| Describa en un memo la naturaleza v las caracteristicas del Ares.
2. Comente Jos procedimuientos administralivos y contables aplicados en la

[nstitcién v ¢l drea suicta a control.
3. Cite tos puntos fuertes y débiles observados en 2 Sislema de Control

Iniemo.

PROCEDIMIENTOS

1. Solicite al Departumenlo de Contabilidad una copia del Balance General,
Ejecucién Presupuestaria y Registro Mayor del Ejercicio Fiscal sujete a
revisida.

2 Del Registro Mayor seleccione las obligaciones mds significativas v
sohicite &l legs)o con las documentacienes de Jas mismas,

3, En el legajo venfiquc que conlenga los siguienies documenios. su
corregla confeccidn y archuve '
3.3- Solicitud de Transferencia de Regursos (STR).

3 2- Nota de Crédito Bancano.

3 3- Orden de Pago.

3.4- Cernificacion de Disponibilidad Presupuestaria - CDP.

3.5- Factura de Crédito, Recibo de Dinero o Factura Contado.

3.6- Comprobante de¢ Retencidn {(IVA - RENTA)

3.7 Dexclaracidn Jurada de Retenciones

3.8- Contrato de Locacidn en su caso.

GENERAL

1. lovestigue y dgje evidemcis en los papeles de trabajo cualquier
procediniento poco vomin gue se observe durante el examen.

2 Referencie los papeles de trabaio con este programa.

3 Exponga su conclusion sobre el drea teniendo en cuenta 105 objelives.

4. Conclusién \

N\

5. Supervision.
6. Limpieza de punlos.

S b e Programa Je Auditoria es un Modelo que contiene procedimientos bésicas y debera ser ajustada y/o amphado por ¢! Equipo de
Auditores que realizs ¢l rabajo en base a la naturaleza y los objetivos de cada auditarfa.

JCMS2011
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por. Tiempo

ANEXO A LA RESOLUCION AGPE N /<12 /11
PROGRANMA DE TRABAJO
%3 13T T RS
LI T Uy T TR Examen desde:....coodecu v oo
RUBRO, 220 - TRANSPORTE Y ALMACENAJE F TSN /
= ,r‘:"“mdo b b | MECHO |FECHADE| 5ORAS
hecho muo’ roRr TERMING | TOTALES

OBJETIVOS

La audiloria deberd proveer evidensia suficiente y compelente que permita
amilir una upinida de que.

1. Les oprmaciones fueran ceatizpdas de conformidad a las disposiciones
legales vigentes.

2. 1.0% saldos estén razonablemente veluvadoes y/o expresados.

3. Las operaciones hayan sido debidamente regisiradas,

4. Los pracedimientos aplicedas son satisfactorios.

5. Los coplroles internos vigenics son adecuados.

COMPRENSION DEL AREA

1. Describa en un memo la naturalera y Jas carscienisticas del Area,

2. Comenle los procedimientos administrativos y contables aplicados en la
Institucion y el drea suieta a ¢ontrol.

3. Cite los puntos fuertes y débiles observados en ¢l Sislerms de Control
[nlerao,

PROCEDIMIENTOS
1 Sohene al Depanamento de Contabilidad uns copia el Balance General:
Fjecucido Presupuestarin y Registro Mayor del Ejercicio Fiscal snieto &

revision.
2. Dcl Registro Mayor seleccione las obligaciones mis sigmficativas y

solicife ¢l legajo con las documenticioncs de las mismas

3. En ¢ legajo verifque que conlenga los siguientes dodumenios, su corresin
confecedon v archivo,

3.1 Scbeitud de Trapstercnaia de Recursos (STR).

3 2 Nota de Crédilo Bancario,

3.3 Orden de Pago.

3.4 Cerubicacidn de Disponibilided Prosupnestaria - COP,

3.5 Mom de Pedido (aterno.

3.6 Resolumon de aprobacitn del Progirama Ancal de Contratsciones (PAC).
3.7 Resolugidn de Nombramuenice del Encorgado de la UQOC.

3.8 Nota dc Rermusion del P.{\C v PFla la DNCP.

3.9 Carta de invitacién a Provesdores,

3 10 Acta de Apcrmra' de Sobres.

3 11 taforme de Evaluacidn Téomar-Econdmice v cuadro comparanivo,

3.12 Certificadu de cumphmiento en ¢l Seguro Social.

3.13 Certificado de cumplimienio Inbutario o page de wiima Declaracion
Jurada. o

3.14 Infarme o Dictamen sobre Cantratacidn - via excepctén

3.15 Copia de Cuntrato.

3.16 CDC-Compromiso de Contratacion

3 17 Factira Crédito y Recibo de Dinere 0 Factura Comado

3.18 Comprobante de retencion {TVA-RENTA-LEY 2051/03).

3.19 Declaracién Jurada de Reténcivnes,

320 Boleta de Depésito de la Retensido de la Ley 2051403 -~ Contrataciones.
3.21 Péliza da Seguro.

322 Ocden de Compsa o Servicto

3.23 Notn de presmcion de sarvicio o conformidad del servicio.

GENERAL
1. lovesfigue y deje cvidentis e¢o los papeles de tabajo cnalquier
procedimicnlo poco comiin qué 50 observe durante el exameon,
2, Referencic los papeics de irabajo con cste programa.
- Exponge su conclusion sobrg ¢l dro lersendo en cuenis jos objetives

3

4. Conclusijn

5. Supervisién,

6. Linpieza de puntos

Auditorzs que realiz2 el trabago co base a s natirslezs y los objetivos de cada auditona

JCME2011
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ANEXO A LA RESOLUCION AGPEN>  f¢// M

PROCRAMA DE TRABAJO

hecho
| _por | Thopo

Dcandencia:.........‘.‘."..".................,‘..,.m....,”,...‘..... Exanren desde: ... ... oo cciiinds e,
IRUBRO: 231 - PASAJES g J - e A
Estimado |
FERNCTA |
A l’,‘f{f}.f‘g;m | HECHO |FECHADE, HORAS
TRARAIO POR TERMINO | TOTALES

ORBRJETTVOS

1. Las operackones fueran realizadss de conformidad & lay disposiciones
legales vigenies.

2. Los saldos estén razonablemente valuados v/o expresados.

3 Las operaciones havsp sido debidamenic regisirades,

4 |.os procedimignios aplicados scu safislactonos,

5 Los controles inlernos vigenigs son adecusdos.

COMPRENSION DEL AREA

I Describa en un memo la naturelezs y las caracteristicus dol drea.

2. Comente jos procedimientas administranvos y coalables aphicados on fu
Lostitocion v sl drea suiels a control.

3. Citg Jos puntos fuertes v débiles observados en ¢l Sisiema de Conirol
Lnlerne

PROCEDIMIENTOS
| Solicue el Departamento de Conlabilidad una copia del Balance General;
Ejecuoiin Presupuestaria y Registro Mayor del Ejercicio Fiscal sujeto a

evision
2. Det Regisiro Mayos scleccione las abligaciones mis signifcalivas v

solicite of fegajo com las documeniaciones de las mismas.

3 En el legajo verilique que conienga los siguientes docomentos. su
correcta confeccion ¥ archiva:

3.1~ Solicrtud de Transferencia de Recursos (STR).

3.2- Now de Crédito Bancano.

3.3- Orden de Papo.

1 4- Ceruficacion de Disponsbilidad Presupuestana - COP

3 5 Nota d¢ Pedido Interno.
3.6 Rosolucidn de aprobacidn del Programa Anual de Cootrataciones

(PAC)

3.7 Resalucian de Nombramiento del Fncargado de Ja UOC,
3.8 Nota de Remisidn del PAC v PFI 1 la DNCP,

3.9 Carin de invitacidn & Proveedores,

3.10 Acla de Apertura de Sobres

3.11 loJorme de Evaluacion Técnivo-Econbmico y cuadro comparslivo,
1,12 Cemiticado de cumplimiento con ¢l Scpuro Social,

3 13 Pago de ulima Declaracidn Jurada.

3 14 luforme o Dictamen sobre Contratngion - via excepeion
3 15 Resolugion de Adjudicacidn y Autonzaciin de Conlrato
3.16- EDC-Compromiso de Contrataciba.

317 Copm del Contrato.

31,18 Urden de Compra o Sepaqo

3.19 Factura Cetdilo y Recibo de Dinero o Factura Contado.
320 Comprobante de relencidn (IVA-RENTA-LEY 2051403).
321 Resolucion de Designacién del Funcionano Comisionado.
3.22 Resolucién que Autonza o Pogo

3.23 Doclaracién Jurada de Retenciones.

3 24 Moia de Invilecion para curso, semmanos, eic.

3.25 Copiu de Ticket de pasajes.

3 26 lnforme dol Direclor y/o RRHH.

CGENERAL

I Inveshgue y deje owidencis eo los papeles de trabgjo cuslquier
prixedimitnio poco COMEN Gue s¢ obsorve dursate ¢} examen.

2. Referencie 105 paplss de trebajo con este programa.

3 Exponga su conclomién sohre ¢: drea teniendo en cuenta los abjelivos

a_ Conclusitn

5. Supervision,

6. Limpieza de puntos.

Obs: Este Programa de Auditoria es un Modeto que contiene procedimienios bisicos y deberd ser ajusiado ylo amphads pog el Equipo de
Audilores que retliza ¢l trabajo on base a Ja sawralera y los objetivos de cada avditoria,

JCMEZOT]
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ANEXO A LA RESOLUCION AGPE N°

A

Dependenciac.....

PROGRAMA DE TRABAJO

RUBRO: 332 - VIATICOS Y MOVILIDAD

Examen desde;. . S d

al. ..

Estimado

Aoser
hacho

par Tlempe

REFERNCIN
PAPELES DE
TRABAIO

HECHO
POR

FECHADE
TERMING

HORAS
TOTALES

"o

=4

DRIETIVOS

La auditoria deberd proveer evidencia suficionie y compelente que permita
emilir ung opinidn de que:

{. Las operaciones fueran realizadas dc canformidad a las disposiciones
legales vigentes.

2. Los saldos ¢sién razonablemente valuados yia expresados.

3. Las operuciones hayan sido debidamenic registradas

4. Los procedurnientos gphicados son sansfactongs.

5. Los coplroles inerpos vigenles son adecvados.

COMPRENSION DEL AREA

1. Describa en un memeo la paturaleza y las caracterisncas del 4rea,
2 Comente los procedimientos administrativos y conlables apheados en la

Inshitucide v &f drea sujeta a control.
3. Cite Ios punlos fucstes y débiles observados en el Sisiems de Control

Intemo

PROCEDIMIENTOS
L. Salictte al Departamento de Contabilidad vna copia del Balance CGeneral,

Ejecucién Presupuestaria v Registro Maver del Ejercicio Fisegh sueto a|

revisido

2. Del Registeo Mayor scheccione las obligaciones mas sigmlficativas y
sobiciie = fegayo con las docsmentaciones de las mismas.

3. En ¢l lepajo venifique que comtenga jos siguicnles documenios, su corresis
confeccidn y anchive:

3.1 Solicitud de Viducos,

3.2 Orden de Pago.

3.3 Orden de Transfercacia Bancariz - SITE (Red Bancana).

1.4 Conhirmacidp d¢ comusidn de trabajo.

1.5 Autorizacion para uso de vehiculo oficial.

3.6 Planilla pro-forroa para pagos de vidticos.

3.7 Certsficacion de digpomihilidedes presupuestacia {CDP).

3.8 Planilla de pago de vidlico debidamente sutorizado.

3.9 Parie Diario de usc del vehiculg-oficial.

3.10 Registro de Salida y Regreo de funcionangs comisienados.

3.t Nata de crédhito bancano

3.12 Resolucion que dispone la reslizacibn def wrabaje o designacion.

3.13 Resolucion de sutonzacidn de pago de vidbioos.

3.14 Nota J¢ invilagidbu para eventlos Internagionas, en s caso,

3.15 Resolucidn que Reglamenta v Fija monto de vidicos.

3 16 Tabla d¢ Cotizaciones del dia, en su case.

3.17 Férmulano o Resalueidn CGR N4 8/05 - (Ley 2597/05-2686/05-
3287107 y Dro 7264/06)

1 18 Comprubaoie respatdasenos del Formulans "Rendiciones de Cuentus
Vidticos por beneficianos”,

3.19 Informe de! Poricipantc, en su ¢aso.

3.20 Comprobanie de preseniacién de la Reodwidn de Cuenls en los casos
eslablecidos.

GENERAL

I. lavestipue y dge ewdenoa 2n Jos papeles de mabajo cualquicrs

procedimienio poeo comin gue s¢ ebserve duranie ¢l cxamen.

- Reforencae los papelis de trabajo con csie programa.

. Expoenga su conclusidn sobce 2] drea teniendo en cuenta los objetivos
Conclusion

L R Y R ]

. Supervisidn.

=38

. Limpiezs de punlos.

Obs: Esle Programa de Avditoria es un Modelo quo conlicae procedimientos Misicos y deberd ser sjustado wo ampliado por el Equipo de
Audilores que reahza el mabajo cn basc & 1a naturaleza y los objetivos de cada auditoria.

JCMS2017




ANEXO A LA RESOLUCION AGPE N°

AU

27 m

Inscroelon:.......

Dependencia:....

PROGRAMA DE TRABAJG

[RUBRQ: 240 - GASTOS POR SERVICIOS, ASED, MANTENIMIENTO Y REPARACIONES

Examen desdei . din cnde v,

Estimado

|

A s
herho

.__M Thmpo |

| H—
HECHO |FECHADE
FOR TERMINO
e

HORAS
TOTALES

OBJETIVOS

La auditaria deberd proveer evidencia sulicienle y comptente que permila
emitll uoa opinkdn do que;

1. las operaciones fucmn realizadas de conlormidad a Jas dspomoidnes
legales wgenics

2. Los saldos es1én razonablemenie valuados y/o expresados,

3, Las opernciones hayan sido debidaracnre registradus.

4. Los procedimicntos aplicados soa satisfuctorios.

5 Los controles izlernos vigentes son adecuadns,

COMPRENSION DEL AREA

1. Describa en un memo la naturzleza y las caracteristicas del drea.

2, Camente los procedinientos administrauves y conlables aplicados en la
[astiuardn v el drea suieta a coatrol.

3. Cite loz puntos fuertes y débiles observados cn ¢l Sistema do Coairol

inlerno.

PROCEDIMIENTOS

1. Salicite ul Departamenic de Contabnlidad una copla del Balance General:
Ejeeucion Presupuestana y Regisio Mavor del Ejercicio Fiseal sujeto o
revisiao.

2. De) Repistro Mayor scleccionc las obligaciones max =ignificativas y

solicite &) legzjo con lag docurmeniaciones de las mismas.

3 Ea el legago venfigue que contenga los siguientes documenios, su cormecia
confeccidn v archivo:

31 Solicitud de Traosferencia de Recursos (STR)

3.2 Nota de Crédito Bancano.
3 3 Resolucion de sprobacién del Programa Anual de Contrataciones

{PAC).

3 4 Resolucidn de Nembramicnto del Encargado de UQC,

3.5 Nota de Remizidn del PAC y IPF1 s la DNCP,

3.6 Carta de inwvitacion » Proveedores

3.7 Acta de Apertusa de Sobres.

3.% Informe de Evaluacion Técnien-Feandmico y cuadro comparanvo
3.9 Centificado dé cumplimienta con ¢l Seguro Social,

3.10 Pago de altims Declaracidn Jurada de impuestos.

3 1) Informe o Dictamen gue fandamente la adquisicidn.

3 12 Resolucién o Notn de Adjudicacidn y Airlonzacion de Coniralo
3.13 Copia def Contrale.

3 1a CDCLompramise de Contratacidn.

.13 Orden de Pugo

.16 Factura Crédito ¥ Rearbo de Dinero o Faciwra Conado.
3.17 Comprobanie de Retencitn (TVA-RENTA-LEY 2051/03),
3.18 Nota de pedido para la Rezlizacion del Trabajo,

319 Orden de Compra y/o Servicio.

3 20 Nota de Recepctdn del Mamenimicgto Reslizado

2.2} Informe Téenico del Manleammienio Realzado.

3 22 Declaracion Jurada de Reignciones.

3 23 Centificacion de Dispomibilidad Presupuestarip (CDP).
3.24 Boleia de depdsito di las Retenciones.

CENERAL

L. lovesugue v deje ovidentiz ep {os pepeles de trabajo cualguier
procodimiento poce comnin que se observe duranie el examen.

2. Referencie los papeles de trabajo con este progssma.

3. Exponga su conclusidn gobre ¢l drea temendo en cueata Jog sbjelivos.

4. Conclusidn

5. Superasidn.

|6, Limpigza de pundos. [

Obs: Este Programa de Audiloria s un Modclo que conliene procedinmentos basicos y deberd ser ajustada yio ampliady por el Equipe de
Auditores que realiza ] rabajo en base a la nsuraleza y los objetivos de cada audioria

JCME201 !




ANEXO A LA RESOLUCION AGPEN® 4 HL /11
PROGRAMA DE TRABAJO
2 o7 T 1o L I CLLETTT Framen desdet et orcmed e ceniiins
RUBRQ: 250 - ALQUILERES Y DERECHOS ali. P o I —
Estinadd e | HECHO |FECHADE| HORAS
Aser TRamao | TOR | TERMINO | TOTALES
beeo por| Tirmpo
ORJETIVOS
La audiloria debers proveer evidencia suficiente y competents que permita
cmilic una opinido de que:
l. Las operacianes fveran reelizadas de conformmdad & lus disposiciooes
legales vigentes,
2. Los saldos ex1én razonablemenie valuados yfo expresados.
3. Las operaciones hayan sido debidamente regstradas,
4, Los procedirnientos aplicados soa sabsfactonios.
5, Los controles internos vigentes son adecuados.
COMPRENSION DEL AREA
| Describa en un memo la naturaleza ¥ loa caracteristicas del drea.
2. Comente los procedimientos adminisualivos y conlables aplicados co la
Institucién v <l area sujeta a control.
3. Cite Jos puntos fucrics y débiles abservados en el Sistema de Cantrol
lnlema.
PROCEDIMIENTOS
1. Solicile al Deparsmenta de Contabibdad una copia del Balance General;
Ejecucion Presupucstaria y Registro Mayur del Ejercicio Fiscal sujeto a
revis1on.
2. Del Registra Mayar stleccioae las obligaciones mas signihicalivis y sobicite
el legajo con fas documentaciones de las misnoas.
3. En o fegagn venbane que conlengs los siguicnics dotumenios, SU COMECIA
confeccion y archivo
3.1 Solicitud de Truns{erencia de Recursos (STR).
3.2 Nota de Crédito Bancario.
3 3 Resolucida de aprobacién del Programa Anusl de Contrataciones (PAC),
3.4 Resolucién de Nombramizgaio ded Envarpado de UOC.
3.5 Nola de Remision del PAC y PFI a la DNCP
3.6 Carta de invitacién a Provecdares.
3 7 Actz de Apertura de Sobres
3.8 Informe de Evaluacion Técnico-Econ(mico vy ¢uadro comparanvo
1.9 Cerficado de cumphimiento con el Seguro Social.
3,10 Pago de ulhma Declamaciéa Jurada de impuestos.
3 11 Informe o Diclamer que fundaments Ja adquisicion,
3.12 Resolucitin o Not de Adjudicacion y Auiorizacion de Contralo.
3.13 Copia del Contrato,
314 CC-Compronnse de Cootratacidn
3.15 Orden de Pago.
3.16 Factura Crédite y Recibo de Dinero ¢ Faclura Contado
3.17 Comprobants de retencion (TVA-RENTA-LEY 2051/03).
3.18 Orden de Compra y/o Servicio,
3:19 Declaracién Jurada de Reteaciones.
3 20 Cenlificacion de¢ Disponibiitdad Presupuastarta {CHY
3 21 Bolels de deposiio de las Relenciones,
GENERAL
! lovesugue y dej¢ cvidencia en los papeles de lrabajo cualquier
AT e, procedimiento poco comin quz se observe durante ¢l examen o
> A 2 Referenciz jos papeles de trabajo con esi¢ prograsma v
3. Exponga su conclusién sobre &) &rea 1enicndo en cuenia los obyetivos.
4 Conclusiéo
3. Supervision. -~
;6, Lirnpiseca de punios.

{bs Este Programa de Avdiloria es un Modelo gue conbiene procedimiznwos basicos v deberd ser ajuslado y/o arphado por 2l Equipo de
Auditores que realiz cl rabajo ¢n base a la perraleza v Ing objenivos de cada audnonu

IfCMS2011




ANEXO A LA RESOLUCION AGPE N "1 L) 1]

PROGRAMA DE TRABAJO
[Tt L0 14 O

[0 e T 1= T U VU U O U Examen desder....ood woperfere e

LBRO: 260 - SERVICIOS TECNICOS Y PROFESION3LES [ Y T TSroppe

Fatlmada REFERNCIA | porcro |recra E| moras

|~ PAPELES DE
Akt I POR TERMING | TOTALES
hecho TRABAJD

r Tiempo

ORJETIVOS

La auditoria deberdt proveer evidencis suficiente y compalente que permiin
emitir una opinidn de que:

! Las opemciones fueran realicadas de conformided 3 las disposiciones
legales vigentes

2. Los saldos estén razonablemenie valuados /o expresados.

3. Las operaciones hayan sido debidamente registmdas,

4. Las procedimientos aplicados son satisfactorios.

5 Los coatrokes imternos wgentes son sdecuados.

COMPRENSTON DEL AREA
1, Describa en un memo la naturaleza y las caracteristicas del drea.

2, Camente los procedimuentos administrativos y contables aplicados en la

Institucidn v ¢l droa sujete 2 contrul
3 Cite los puning foerves y débiles obstrvados en el Sisicrma de Control

Jolzmmo.

PROCEDIMIENTOS

1 Sohicite al Departamenta de Cantabulidad una copia del Balance General
Ejcccidn Presupussiznz v Registro Mavor dat Ejeveicio Fiscal suyelo a
revisidn,

2. Tkl Regstro Mayor seleccione lag obligaciones mas significativas y
solicite el legajo can lus documentacicnes de las mismas.

3. En ¢l legajo venligue que contenga tag sigmentes documenins su correcta

conleccida y anchivo:

3.1 Solicitud de Transterencia de Recoersos (STR).

3.2 Nota de Crédilo Bancario.

3 3 Resolucion de aprabacitn del Programa Anual de Contrataciones (PAC)
3.4 Resolucion de Nombramiento gel Em:.al;gndu de UIOC

3.5 Nois de Remision del PAC y PFl a la DNCP:

3.6 Carta de invilacién a Proveedores

3.7 Acts de Apertura de Snbres.

3 8 Informe de Evaluacion Técnico-Econdmico y Cuadro Comparativo.
3.9 Cemificada de cumplimiento con el Seguro Socal.

3.J0 Pago de dittma Declaracién Jurada .

3.11 Informe o Dictamen sobre Contratacidn Via Excepriop.

3.12 Resolucion o Nola de Adjudicacién y Autorizacion del Contrato.
3.13 Copia del Contrte,

314 CIXC-Compromise de Conirsincitn.

318 Orden de Papo

3 16-Notz de Pedido Intcmo

3 17 Factura Crédito y Recibo de Dincro o Factura Contado

3.18 Comprobante de retencidn (TVA-RENTA-LEY 2051/03).

3.19 Orden de Servicaes,

3 20 Declaracidn Jurada de Retenciones

3.21 Copia de Péliza de Seguro.

3,22 Cenificacion de Disponibilidad Presupuestaria (CDP),

3 23 Boleta de depasito de tas Retenciones,

3.24 Injorme mensval ge actividades realizadas por el commalado.

GENERAL

‘\ J. lovesugue y deje evidencia en los papeles de jrabajo cualquier
{ \ procedipuento poco camie que se abserve durante cf exames,

' 2 Reierencie log papeles de trabajo con csle programs.

If 3, Exponga su conclusién sobre ¢) drea 1eniendo en cuenta los objetives.

4. Conglusion /

5. Supervision.

A

Lo 6 Limpicza de puntos.

Obs. Esle Programa de Auditoria es un Modelo que contiens procedimisntos basicos y deberd ser ajustado y/o ampliado por el Equipoe de
Audiores que realiza ¢l rabajo cn base a la paturaleza y los objetivos de cada auditorfa.

FRSATT




ANEXO A LA RESOLUCION AGPEN* A1 44 711
PROGRAMA DE TRABAJO
Tostitucidn:............... D U PR P P
) T e i P T £ O LT Examen desgel...ofcnd e
RUBRO: 270 - SERVICIO SOCIAL alicone e
Estlmsdy sf;?mc;: FECHO |FECHA DE| HORAS
A ser g ;r:uaso POR | TERMINO | TOTALES
frechn por Ticmpo
OBJETIVOS
La audiloria deberd proveer evidencia suficiente ¥ competente que permita
ermtir una opinido de gue.
1 Las operaciones fugran realizadas de conformudad a las disposiciones
legales vigentes.
2. Los saldos estén razonablemente valuados y/o expresados
3. Las aperaciones hayan sido debidamente registradas.
4 Log procedimientos aplicados son sabsfactonios 7
5. Los controles miernos vigenles son adecuados |
COMPRENSION DEL AREA
b Describa en un memo 13 oaturaleza v 1as caractenisiicas del drea
2. Comenle los procedimuentos administrativos y contables aplicades en la
Institucrdn v el drea suicla & control.
3. Cile los puntos fuertes y débiles observados en el Sistema de Control
Tnieruo
PROCEDIMIENTOS
1. Solicile al Departamenio de Contabilidad una copia del Balance General,
Ejecucién Presupuestaria y Registro Mayor del Ejercicio Fiscal sujctu a
revisidn
2 De! Registo Mayor scleccione fas obligaciones mils significalivas y
solicile €) Jegajo con las documenlaciones de Jas mismas, -
3, En el legajo verifique que contengs los siguicales documentos, su
correcta confeccidn y arctuvo,
3.1 Soligitud de Transferencia de Recursos (STR)
3.2 Not de Crédito Bancano
3 3 Orden de Pago.
3.4 Soticttud de Servicio Social.
3.5 Factura Crédito y Recibo de Dinero o Factura Contado.
3.6 Resojucidn que Avloniza el Pagp
3.7 Ceruficado o Recetas Medieas.
3.8 Notz de Remisién y/o Recepeion.
3.9 Listado de Beneficianes del Conceple mencionado.
3 1G Copia de Céduia de [dentidad del o los beneficianios
GENERAL
! Investigue v deje evidencia en los papeles de frabaje cualquier
procedimicnto poco comin que se observe Juraate el examen.
2. Referencie los papeles de trabajo con esie prograra
3. Exponga su conclusion sobre el Axea (sniendo en cuenla los objetivos, -
e S 4. Conclusion A
i a7 R 3 Supervision
= A 6. Limpieza de puntos. ! L

JCMS/201]

\": _ Ohs, E\J Programa de Auditoria s un Modelo que contiéne procedimientos basicos y debera ser ajusiado y/o ampliadeo por el Equipo de
"o Aauftfores que realiza e} trabajo en base a la naturaleza y los objctivos de cada auditoria,




ANEXO A LA RESOLUCION AGPEN*  AMZJ /1]

PROGRAMA DE TRABAJO

BT Tt | LA OSSP PP
PP IIETI 11 c - e reeeru ure e e e e e e Examen derde:....co..dfor woeed e iiin

RUBRG- 182 . OTROS SERVICTOS EN GENERAL T R Y S

Estimadep REFERNCIA
PAPELES DE
Aser TRABAJO
hecbo por Tiempo

HECHO |FECHA DE| HORAS
POR TERMING | TOTALES

ORJETIVOS

La sudilods deberd provees evidenoa suficientc y compeleniz que permita
emitir upa opiwon de que:

1. Las operaciones fueran realizadas de conforundad a las disposiciones
legales vigentes

2. Los saldos esten razonablemenie valuados y/o expresados.

3. Las aperacioaus hayan sido debidamente registradas.

4. Los procedimientos aplicados sod sausfsciorivs.

5. Los conlroles internos vigentes son adecuados.

COMPRENSION DEL AREA

1. Deseriba en on memo la nataralcza v ias earaclsristicas ded area.
2. Comente los procedimicntos adpiinistralives y conlables aplicados en la

lostilucion v el rea sujeta a control
3. Cite los purtes fueries y débiles observados en ol Sistema de Control 3

Laterno.

PROCEDIMIENTOS

1. Solicite al Dopartamenta de Comabilidad una copia del Balance Genral,
Fjecucibn Presupuestaria y Registro Mayor del Ejercicio Fiscal sweto a
revisIon.

2. Del Registro Mayor seleccione las obligaciones mas signilicalivas y solicite
«l fegajo con las documeniacionds de as misrozs.

3 En <l lsgaie venfique goe conlengo los siginenics dogumentos, ¥n comecia
confeccion y archivo.

3.1 Solictted de Transferencia de Recursos (STR)

3 2 Nots de Crédita Bancario.

13 Resolucida de aprobacion ded Programa Anusl de Contrstaciones (PAC)
3 4 Resolucion de Nombramiento del Ensargada de BOC

3.5 Nots de Remisido del PAC y FFI a la DNCP.

3.6 Carta de invitucién a Proveedores

3.7 Acta de Apcrtura de Scbres

3 8 laforme de Evaluscidn Tecmico-Feonomico y Cundro Comparatho

3.0 Certificado 8 cumphmiento con ¢l Seguro Social.

3.10 Pago de dltima DeclaracidaJurada .

3 11 [nforme o Dictamen sobre Contratacion Via Excepoan,

3,12 Resolucian o Nota de Adjudicacion y Autonzacidn de Contrain

3.13 Copia del Contrato.

314 CDC-Compromiso de Contralagion.

3,15 Orden de Pago.

3.16 Solicitud do Servicio.
3.17 Faciura de Credita. Recibo de Diocro. Factura Contado 0 Tuket de

Venla

3.18 Comprobanie de refencion {IVA-RENTA-LEY 2051/03).
3.19 Declacacion Jurada de Retencionss.

3 20 Cerlificacidon de Digponibilidad Presupuestaria - COP.
3.2! Baleta dc depdsito de Jas Retenciones.

GENERAL
I. lnvestigue y deje evidencia on los papeles de trabajo cealquier

pracedimienta poco combn que se observe durante el examen. -
2 Refercncie los papeles de trabaio con cste programa. v /_\'

h » N . -
3 Lxpongs s conclusidn zobre ¢l drea ienurodo en coents Ios objebvos

. 4. Conclusidn
1 g 5, Supervision. PP
= A i6. Limpieza de puntos.

s

== Fste Programa de Auditoria es un Modelo que contienc procedimicntos basicos y debera sor ajusiado y/o ampliado por el Fquipo de
Aunditores que realiza ¢l trabaje en basc a ia naturaleza v Jos objetivos de ¢adu auditoria



ANEXO A LA RESOLUCION AGPE N Y4 /)1

PROGRAMA DE TRABAJO

Dependencint........... Examen desdes..oaeeoed e d oo

IRURRO: 290 - SERVICIO DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO P PERP (P b oyaivna inse

Estimudo REFERNCLA
PAPELES DE

A ser
TRABAIOC
hecha por Tiempo

HFCHO |FECHADE| HORAS
PON TERMINO | TOTALES

ORIETIVOS

Lu audiluria debera provest evidencia subcienle y compeienie que permita
contir una opimon de quc

I Las operaciones fugrap realizadas de confornudad a Jas disposiciones
legales vigenies.

2. Los saldos estén mzonablemente valuados wo expresados,

3 Las operaciones hayan sido debidamente registradas.

4. Los procedupienios zplicados son satisfaclonios,

S, Lus controles intemos vigenies sor edecuados,

COMPRENSION DEL AREA

|. Dessnba en un memo la naruraleza v las caracteristicas del drea.
2 Comente los provedimientos administratives y conlables aplicados en la

Tastintcidn v el drea suicts o control.
i Cne los puntos fuenes y debdes obsenados en o Distema de Conwrol

Intemo

PROCEDIMIENTOS

1. Scolicite a} Departarncato de Conmbilidad una copm del Balanoce General,
Fjecucidn Presupuesiania y Regisiro Mayor dal Ejercicio Fiscal sujeto a
revision.

2. Del Regismmo Mayor sclecnone las obligaciones més significativas v sohcite
¢l lepajo con Jas documenianones de las mismas.

3 Ea e} legajo verifique que contengs Jos siguientes documentos su carrectn
confeccitn y anchivo:

3.1 Sohcirud de Trangferencia de Recursos (STR).

3.2 Notu de Crédire Bancano.

3.3 Rexolucidn de aprobacidn del Programa Anual de Conlrataciones (PAC)
3.4 Resulucian de Nombramiento del Encargado de HOC

3.3 Mot de Remisian del PAC y PPl a la DNCP

3.6 Canu de invilacion a Proveedores!

3.7 Acta de Apertara de Sobres.

3.8 [nlorme de Gvaluacién Técnico-Econdmico y Cuadro Comparaliva.

3.9 Certticado de cumplimieate con el Segure Social.

110 Pago de dluma Declarscion Jurada

3 11 Informe o Dictamen de sobre Contralacién Via Excepcion

3 12 Resolucion o' Nots de Adjudicacion y Autonzacion de Contralg.

3,13 Copua dek:Cantraty,

3 14 CDO-Compromse de Coatratacidn

3.15 Orden de Pago

116 Nola de Pedido Intcrna

17 Solicitud de Servicio y/o designacidn pars Cursos, Seminanos.

3,14 Factuea de Credio, Reaibo de Plinero o Factuea Conmdo

3.19 Comprobanie de retencidn (IVA-RENTA-LEY 2031/03),

320 Comprobanie de oo retencién de Impuesio,

3 21 Declaracién Jurada de Retenciones.

3 22 Cernficacidn de Insponibilidad Presupuestang (CDP).

123 Boleta de deposito de fas Reenciones.

GENERAL _

1. Investigue y deje cvidencia en los pepeles do Lmabgje cualquisr _,-"'4- ,/_\.
=N procedimiento poco comin que se observe durante ¢l examen. / \
¢ 2 Referengie lus papeles de teabaye con esle programa. 4

3. Exponga su conclusion sabre el drea tesiendo en cueata los objetivos f. rd
4 Conclusidn

——

5 Supervisidn

b ( 6. Limpicza de punios,

Obs: Este Programa de Auditoria es uo Modelo gue contiene procedumentos basices y deberit ser ajustado y/o ampliado por ¢l Equipo de
Auditores que realiza ¢l rabajo en base a le paturaleza ¥ los obenves de cada sudilona,

SOMI20TT
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ANEXOQ A LARESOLUCION AGPEN®  /|~| L /11
PROGRAMA DE TRABAJD

(£ 00 [T T £ 5 O PN PUS PP PFUI R PP USSP

DependenChii.....vovve i emeee b st e Examen desdes. . oo Joeevvoneons e
IRUBRQ: 300 - BIENRS DE CONSUMO E INSUMOS F) O N ST

Estimad

o — mcé‘é HECHO |FECELADE| FORAS

Becho anue | TOR | TERMINO | TOTALES

r 4

OBJETIVOS

La anditoria deberd provesr evidencia suficiente y competenie qué permla
cnilir una opinicn de gue!

1. Las operacionos fueran realizadas de corforrmdad a las disposiciones
legaks vigentes.

2. Los saldos esién razopshlemente valuadas yo expresados.

1 Las operaciones bayen sido debidaments repistradss.

4. Los procedimientos aplicados son sauslacionos.

5 Los controles interpos vigentes son adecusdns

COMPRENSION DEL AREA
|. Describa <o un memo Iz oatereleza y las caraclepsticas det dres

2 Coments los procedintientos sdmimsisiives ¥ comables aplicados v Ja

inshweitn v el dres suicia 1 conrol.
3. Ciie los puntos fuzrtes y débiles observados en ¢l Sisierma de Contral

ILnlcmo.

PROCEDIMIENTOS

I Scheire al Departamento d2 Coniabilidad una copre del Balance General,
Ejecucion Prosupagstania ¥ Regista Mayor det Ejervicio Fiscol sujein a
fEvision.

2. Del Registro Mayor seleccione las obligaciones mas sipnifiGuinas y
soliciic &l Yegajo con I documeniaciones de lus mismas,

3. En ¢ legajo verifigne que contenga 103 siguisnies documentos, su cofrecta

vonlisscion y archivo:

3.1 Solicitug de Transfeeencia de Recursos (STR).

3 3 Now de Orédito Bancano.

2.3 Resolucion de aprobacitn del Programa Anual do Congrataciones (PAC).
3.4 Resolucitn de Nombramiento del Encargadn de UOC.

3.5 Nota de Renision del PAC y PFT a la DNCP.

3.6 Cana de imatacidn 8 Proveedores,

1.7 Acia de Apcrtura de Sobres.

3 £ Informe de Evaluscido Técnico-Eoondimice ¥ cuadro comparativo.
3.9 Centificado de cumplimrenio con &l Seguro Social (IPS).

3.0 Pago de ulima Declaracion urada .

3.11 lnforme v Dictumim sobre Contratacién Via Exeepeidn.
3.12 Resolucion & Nota de Adjudicacion y Aulonzacion de Conirato y/o

Adqmsicide
1.11 Copia del Contrafo
3.4 CHBC-Compromisw de Contralacion

1345 Onden do Pa.go

3 16 lnforme de Almacenes y/o Sumimstras s/ 1a necesidad de adquisiaidon de
hicnies

3,17 Nota de Pedido Imerno

3.18 Now de Remisidn y/o Recepeidn.

3.19 Nota de Remision a Unidedes Solciantes

3.20 Decleracién Jurada de Retenciones.

3.2 Cerificado de Duponibibidad Presupuestaria (CDP).

3.22 Boleta de Depdsito de Relvncioges.
3.23 lnforme de Auditoria Inwroa de la Incorporacién de los Bicoes y/o

Sorvicws,

3.74 Informe de wiilizacion de combustibles,

3.25 Aclas de Recepridn,

3.26 Facniras Crédito y Regibo de Dinero o Fagurn Contado

GENERAL

1 ipvestigue v doje oviducia eo Joz papeles de trabajo cuniquicr
procedimiento paco comun que 52 ohserve duroie 2l examen.

2. Refurencie los papeles de rabajo con esle programa.

3. Exponga su conclusion sobre e drca leniendo oo cuents los objetivos,

4. Conglusion

5 Supervigidn.

§. Lumpreza de purmos

Auduiores gque realiza ¢ bubajo en base a la nawraleza y los objetivos de cada auditoria.

e

" Obs, Este Programs de Audsloria es un Modclo que connene procedimicnios bisicos y debera ser apugiado y/o amplisdo por el Eguipo de
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ANEXO A LA RESCLUCION AGPEN® |\

1] 1

1 T, P T P PO PSP P U UOO Examendesden.oo v vnndies v
URBRCr 400 - BYENES DE CAMBIO sk S eed

__ Eimenks m%; AECHO |FECHA DE| BORAS
A ur POR | TERAMINO | TOTALES
tercha TRABAIO

Byr Thwps

OBJETIVOS

La auditonia deberd provest ondania suficione v compalente que poruits
ST uny Opimdn de gue

1, Las operaciones fueran rcalizadas de conformidad & las disposiciopes
logales vigentes,

2. Los saldos cstén mzonablemente valuados y/o expresados.

3. Las operaciones hayan sido debidamenre repistradas.

4 Las procedimientos splicadys oo salisfaclotos.

5. Los controles intemnog vigentes *on adecuados,

COMPRENSION DEL AREA

1. Deseriba en un meme Ja pamuraleza y los caracigrisheas de) fren.

? Comente los procedimicntos edministrtivos v contables aplicados en lo
Institucidn v el drea sujeta a conwo).

1 Cue los puntos fuertes y débiles obsérvades en el Sisterna de Contral
Imerng

PROCEDIMIENTOS

1. Solicite al Departamento de Contabitidad uns Copia del Balance Ceneral,
Ejecucidn Presupueslaria y Registro Mayer del Egercicio Fiscal mucio 8
evisoa.

2. Del Regustro Mavor seleccions Les oblipaciones mas signilicalivas ¥ solutite
¢l lzgajo con las documentaciones Je las nusmas,

3 En ¢! legajo verilique que copiengs los siguientes documentos su cormocta
cosfeccidn v archivo:

3\ Soticinud de Transferencie de Recursos {(STR),

3 2 Nom de Crédito Bancario,

3.3 Rezolucién de aprobacién del Programu Anusl de Cooirataciones (PAC)
1.4 Resolucidn de Nembramiento del Encargado de UOC.

1.5 Nota de Renusion del PAC y PUL s Ja DNCP,

3 6 Carta de invitacidn a Proveedores

3.7 Acta de Apsrtura de Sobres.

1.8 Informe de Evaluacién Técnico-Exondmico y cuadro comparmtivio,

1.9 Certificado de cumpliniiento ¢on e} Seguro Social

3.10 Pago de dltima Declrmcion Jurads.

3.11 Informe o Dictamen de sobre Contratacidn Via Excepsita.

3.12 Resoluciém o Now de Adjudicacidn y Autorizacidn de Canlryte

3.13 Copa del Contrate,

1 14 CDC-Comproguso de Conbratacidn.

3.15 Onden de Compra

1.16 Infoyme de Almacencs y/o Sumimisiros de [a No Existeocia del Bien

1,17 Nota de Pedddo [ntemno

318 Nowm de Remision y'o Recepeicn.

i 19 Nols de Remisida a Unidades Scolicitantes.

3.10 Declaracidn hurade de Rewnciones

3.21 Certificado de Disponstnhdad Presupuestaria (CDP).

3.22 Bolets de Depdsito de Retencionss.
1.23 Informe de Auditoria Inlens de le locorporacidn do los Bienss yio
Servivios.

GENERAL

1. Ilovestigue y dgje evidencia en 105 papsles de trabajo cuskpier
procedimiento poco comun que s¢ cheerve duranta el examen._

I. Referacie los papeles de gebajo con estc programa.

3 Exponga su conclusion scbre ¢l drca ensndo en coenia Ios ehictivos.

4, Conclusidy

5 Supervison

6. Linpicza de punsos.

/_\

Y

Audisores que realiza ol rabugo &n bese a Ja pamralezs v Ios objetivos de cads sudvoria

JCMRA20) 1

Obs Este Prognuna de Auditoria es un Modelo que contiene procedimianios bisicos y deberd ser ajusindo y/o ampliado par &b Equipo de



http:Disponibtlid.1d
http:TRAOA.IQ

ANEXO A LA RESOLUCION AGPEN® /] 1| 1

!

PROGRAMA DE TRARAJC
L0 L1 7 T v 1 P PR R LT PEPTR P
’Dcptndcncla Exumen desder. ..oooied-svomide oo
RITBRO: 560 - INVERSION FISICA E ST SOUSOR N
- mﬁ‘; HECRC |PRCHADE| HORAS
ki ATELESOE| POR | TERMING| TOTALES
1oL Thernpe

OBJETIVOS

12 sudiloria deberd proveer evidenciz saficiente y compelenic qua pormita
cmiilr una oputién de que:

I. Las opersciones fueran realuadas de conformudsd s las disposiciones
legales vigentes.

2 Lon saldos esién rzonablementy valuados yio expresidos
3, Las operzciones bayan sido debidamente registrad as.

4, Les procedumenios aplicados son satisfactorios.

5. Los conwroles intemos vigenles son adocnsdos.

COMPRENSION DEL AREA

L Describs en un memo la naturslea y las caracteristicas del area

2 Comemnle los procedimicatos sdimiaistatives y contabley splicados ox Lo
Inslitucicn v ¢l drea suiela 3 cantrol

%, Cite los puntos Tuenies ¥ débiles obsenvados en ¢l Sigema de Conlrol
Inlemo.

PROCEDIMIENTOS

Ejocusibp Presupuesisria y Regusiro Mxyor del Ejercicio Fiscal sajeln »
ARG,

2. Del Registro Mayor seleecione Jos obligaciones mis signficativas y
solicile el legajo con las documentaciones de las mismus

3. Ex el legajo venfigue que continga los siguicolss documsmitos, su camecta)
confoccidn y archuvo:

3.1 Solicind de Trumsicrencia de Recaones (STR).

3,2 Nola de Crédito Bancario,

33 Orden de Pago.

3.4 Resolucidn d= aprobaciin det Prog Amual de Contrataciones (PAC).
2.3 Rezolucidn de Nombramienio del Eacargado de1'0C.

1,6 Nola dc Remisitn del PAC y PFTa la DNCF,

1 7 Carta de tavitacién a Proveedores

3.8 Acta de Aportuea de Sobres,

1.9 leforme de Pyvaluscipn Téomeo-Econdmees v culdo) Comparsisvo.

3.10 Cerificado sle cumplimiznto com ¢l Seguro Secial,

%,1J Pago de Gltima Declaracion Jurada.

3.12 Informe o Dictamen sobre Contratacion Viz Exeepeidn

312 Resolueidn o Nots de Adjudicacidn y Auonzacian dal Contrato .
2,14 Catdicado de no estar en Interdiceion Sudicial.

3.15 Certificado de no enar ¢n convocalornia de Acreedores.

3.16 Copia del Contalo.

%17 B¢~ Compromiso de Contrabsidn

5 1% Planilla de Comparaciés & Precics,

3. 19 Nota de Pedide Interno.

320 Notz de Remimdn y/o Recepeicn

221 Nota de Reminidn a Unidades Sphertantes.

3.22 Declaracign jurada de Retegciones

3.21 Cxtificado de Disponibitidad Prevupusstaria (CDP)

3.24 Boleta de Depimito de la Rutencios de 1a Ley N 2051403,

325 Infonme de Audiloria lotorna de |2 lacorporacién Je tos bieaes v/o
Jervicios,

3.26 Informe del Dopartamento de Patrsqonio sobre incorporacién de
Imveotario.

327 Factara Credit o con Recibo de Dinero o Fachus Conade.

1.28 Comprobante e Retencion de Impucslas.

3.28 Orden de compra y/o servicio,

3,20 Pago Direclo a proveedorss, BCP y Prestamos Inlernacionales.
.21 Presupuesto de provesdores.

CENERAL

I. Igvestigue y dgi¢ evidencia en low papeles do irabajo cuslquier
proced imignto poco comin que s obaervi durants el examen,

2. Relerancic 10s papeka de eabajo oom €3 proprama.

3. Exponga su conclusien sobwe €] 4rca ieniendo en cosnis Tos objetivas,

1, Conclusion

3. Supervisién.

6. Limpicza de puntas

I Soficite 3t Deponamento de Contybilidad uns copla de) Balagee Genemaly

A\

Obs' Bste Programs de Auditoria o5 v Modelo que contices procedimientes biacos v deber: sor ajustado ylo amplizde por o} Equipa de
apditores que reslizs o tabajo ex base a s nohaaleza ¥ 108 obyctivos de cads sadiora

JFCME2011
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ANEXO A LA RESOLUCION AGPEN® /1M &) /11
PROGRAMA DE TRABAJO
Institucidn:............ rrraree i i enane et e e e e r ety ar e aaeaas
T = L= T R LRRRERTEES Examen desdes....oou.odoinmd
RUBRO: 600 - [NVERSION FINANCIERA E LSRRI ST AN
Estimado ::fp[r:ELm;sC[])Au HECHO |FECHADE| HORAS
A ser TRABAJO POR | TERMINO | TOTALES

he<ho pr | Tiam po

OBJETIVOS

La auditoria debera proveer evidzncia sufigicnle y competenle que permila
eraly uma opukon de que;

| Las opersciones fueran realizadas de conformidad o bas disposiciones
legales vigentes.

2. Los saldos esién razonablernente valuados y/o expresados.

3 Las operaciones hayan sido debidamente registradas.

4 Los procedinventos aplicados son satisfacionos.

5. Los conUoles wilernos vigentes son adecuados.

COMPRENSION DEL AREA

1 Describa en un memo la naturaleza y las caracteristicas del dnca,
2 Comente los procedimientos administratrves y contables aplicados en la

Lastitucién v el drea suicta a control.
1. Cite los pumlos fuertes y débiles abservades en el Sistema de Canirol

[ntemo

PROCEDIMIENTOS

1. Solicite al Dgpartamento de Contabilidad 1wa copia del Balance General,
Ejccucién Presupuestana y Remistro Mayor del Ejereicio Fiscal sujeto g
revisién.

2, Del Registro Mayer seleccione las obligaciones mis significativas y
solicite el Jepa)o con las documentaciones de las mismas.

3 Bn el legajo verfique que contenga los sigmentes documenios, su
correcls confeceién y archivo,

3.1 Soliciiud d¢ Transterencia de Recursos (STR).

3.2 Noia de Crédito Bancario.

3.3 Orden de Pago.

3.4 Acciones, Pogare, Titulos, Bonos

3.5 Cernificado de Deposito.

3 6 Resolucidn que autoriza la inversion.

3.7 Dnctamen CGR.

33 Agprobaciéu del Congreso Nacional

3 ¢ Convenios.

3.10 Planilla de Alta de Bicnes.

GENERAL
I lovestigue v deje evidencia en los papcles de irabajo cualguier
procedimiento poco comin que se observe dwrante el examen.

2 Referencie los papeles de wabajo con este programa.
" 3. Fxponga su conclusién sobre el 4rea leniendo en cuenta los objetivos,
\ 4 Conclasion B
fozs ;__:_-"‘ i 5. Supervision. !
N |2 /] 6 Limpieza de punlos. L/
5 /
= I { /

Ohs: Este Frograma de Audiloria es un Modelo que connene procedimientos basicos v deberd ser ajustado v/io amoliado por el Equipo de
Audilores que realiza el Lrabajo en base a la naturaieza v los objetivos de cada audiloria

JCAS/201 1



ANEXO A LA RESOLUCION AGPEN® (U0 /11
PROGRAMA DE TRABAJO
Institucidn: . .....coooove i an, PPN e e e
[Dependencit!.......o.oiiiiiii i e as et v e e e s Examen desde:........./ ound e
RUBRO: 700 - SERVICIO DE DEUDA PUBLICA Ol i i e,
Faimada "jﬁ’gf&%’g HECHO |FECHA DE| HORAS
Aser TRABATO POR | (ERMINO | TOTALES
echo por Tiempa
ORBRJETIVOS
La avdstoria deberd proveer evidencia sufizienle y competente que permila
enutir voa opimdn de que:
1. Las operaciones fueran realizadas de conformudad a las dusposiciones
legales vigenies.
2. Los saldos estén razonablemeute valuados y/o expresados
3. Las operaciones haysn sido debidamente regisiradas.
4 Los procedimientos aplicades son satisfactorios
5. Los conlroles inlermos vigentes son adecuados
COMPRENS{ON DEL AREA
1. Describa €n un meme la naturaleza y las caracteristicas de) drea.
2. Comenlc los procedimientos administranvos vy contables aplicados en la
Institucién v el drea sujeta a control.
3 Cue los puntos fuertes y débiles observados ¢n ¢l Sistema de Coatrol
fnlcino.
PROCEDIMIENTOS
1. Sohaite al Departamento de Contabilidad una copia del Balance Genefal;
Ejetucion Presupuestaria y Registro Mayor del Ejercicio Fiscal sujeto &
revisiom
2. Del Regstro Mayor seleccione las obligacicnes més significativas.
sclicile el legajo con las documentaciones de 138 nusmas
3 En el legajo verilique que contenga los signientes documentos, su
comecla confeccitn y archivo:
3.t Solicitud de Transferencia de Recursos (STR)
32 Nota de Crédito Bancarno.
3.3 Orden de Page.
3.4 Descuemo de Transferencias.
3.5 Notas de Débios Bancarios.
3.6 Aulorizaciéu para las Transferencias.
3.7 Contrale/Converuo.
3.8 Ley de Aprabacidn del Fréstarno.
GENERAL
1. investipue v deie evidencia en Jos papeles de irabajo cumlquier
procedimiento poce comun que se observe duranie ¢l examen.
2. Relerencie los papeles de trabajo con este programa.
3. Expongd su conclusion sobre €l 4rea tenicudo en cuenla los objenivoes.
4. Comclusion
S. Supervision,
6 Limpieza de puntos.
‘ ‘/,/‘-
\" ‘I /’
r-‘:". ",' ( -

Auditores que cealiza el rabajo en base 2 (2 naurmleza y los objetivos dz cads auditoria.

JCMS201!

Obs: Este Programa de Auditoris ¢$ wa Modelo que conbiene procedimientos bdsicos y debera ser ajustado y/o ampliado por el Equipo de
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ANEXO A LA RESOLUCION AGPEN® 1!

Dependencia:......

PROGRAMA DE TRABAJO

LT w Tt » LA U

UBRO: 500 - TRANSFERENCIAS

Examen desde:... o do e,

al-.. ...

[

Extimady

A s
hecho
por Tlempo

REFERNCLA
PAFELES DE
TRABAJO

AECHC
FOR

FECIA DE
TERMING

HORAN
TOTALES

OBJETIVOS

La suditoria deberd grovesr evidentia suficiente y competente que permila
emits una opinidn de que:

} Las operaciones fueran realizadas de confornmdad a las disposiciones
legales vigentes

2 Los saldos exién razonablemenle valuadas yio expresados.

3. Las operacianes hayan sido debidamente registradas.

4, Loy procodimuentas aplicados son satisfacionos.,

5. Los coniroles 1nternes vigenlss son sdecuados.

COMPRENSION DEL AREA

|. Describa e un memo la naruralcza vy las caracterislicas del area

2. Comeznte los procodimicnios administrativos y contables aplicados ¢n la
Tnstirucién v &l frea sujeta 2 conlrol,

3. Cile los puntos fuertes y débiles observados eo el Sisiema de Control
Interno.

-

PROCEDIMIENTOS

1. Solitite al Departsmenic de Contabilidad vna copis del Balance Guneral,
Ejecucion Presupuesianis ¥ Registro Mayor ded Ejercicio Fiscgl sujeto a
Tovision.

2, Del Regisiro Mayor selecoione las obligaciones mis sigmficativas y
solicite el lagejo con las documentsviones de las mismas,

3. En ol legajo verifique que contenga los siguiernties documentos, su comecta

confeccidn v arcinvo:

3.1 Sahcitud de Trunsferencia de Recursos (STR)
3 2 Nota de Crédito Bancario.

1.3 Orden de Pagp.

3.4 Recibos, Comprobantes de Ingreso.

3.5 Contratos.

3.6 Resolucion que Aulorza la Temsferencia

3.7 Solicitud del Beneficiano.

3.8 Disposicidn Legal yio administrativa de reconociniiento de las personas
lisicas, asociaciones , comysiones, cntidades educativas ¢ instinuciones stn
Bres de hucro.

3 9 Rendicion die Cuentas de los bencficianos con documenios de respaldo.

1.10 Cabe destacar que se deberd delerminar v detallar en el acto
sdministrativo 2mitido, ja entidad beneficiaria, el monto total yo parcial de
las transferencing que estarén o no afeetadas poc fos precesos de contratacidn
comuo s lambign ores referencias que conmdearen poripintes.

3.1l Coma del Acta de Constimucida,

3,12 Copia de Documentos de electitn de autoridades.

3 13 Fotovopia de C.1.C. del presidanie o Uitular y 1esorura de la entidad

3.14 Cenificado ofiginal de anteceduntes judicisles y polciales del presidente
© Utular y tzsocevo de ta eofidad,

3.15 Planilla de Rendicsdn de Cuemas.

3.16 Documentas Respaldatonos expuesios en la planilla de rendicion de
Guentas.

3 17 Planilla de comparacion de afenas sobre adquisiciones realizadas.

GENERAL

1. Investigue y dge ewvidencia on los papelés de trabajo cuslquier
procedimiento poco comin que se observe durante &l examen,

2. Referencie los papeles de trabajo con este programa

3. Exponge sy coaclusion sobre el Area temiendo oo cugnia los objetivos

4. Conclusion

3, Supervisidn.

§ Limpicza de puotos.

Auditores gue realiza ¢l trabajo en base a g naturaleza v jos objetives de cada audnoria

SCMS2071

Qbs: Fste Programa de Audrionia es ug Mudeke que contiens procedismentns basieos ¥ deberd ser syustado yvio amphiado por 2f Equipo de




ANEXO A LA RESOLUCION AGPEN®  [!

A1

Dependencia:.....

PROGRAMA DE TRABAJO

Exasnan detde: ..o o,

!-{hmhn | Tiewapo

RUBRO: 900 - OTROS GASTOS Alieeeed e
Estimada :ﬂ EEL] “;SC];‘:: HECHO |FECHADE| HORAS
A sor TRABAJO FOR TERMINO | TOTALES

- /-.

-

OBJETIVOS

L auditoria deberd proveer evidencia suliciente y compelenle que permita
€nutiy una opindda de que:

t. Las operaciones fueran realizadas de conformidad « las disposiciones
lepales vigenies.

2. Los saldos estén razonablemente valuados y/o expresados,

3 Las operaciones bayan sido debhdamente registradas.

4, Los procedimientos aplicados son satisfactorios.

5 Los conlroles inlemes vigenles son adecuados.

COMPRENSION DEL AREA

|. Degeriba en un memo la naturaleza vy las caracteristicas del drea.
2 Comente los procedinuentos adminisuslivos y contables aplicados en la

nstitcion v el drea suicta a control.
3. Cite los puntos fuextes y débiles observados en ¢! Sistems de Control

Inlemge.

PROCEDIMIENTOS

I. Solicite al Departamente de Contabilided una copia del Balance General,
Ejecucién Presupuestaria y Registro Mayor del Ejercicio Fiscal sujeto a
FEVISION.

2. Del Registo Mayor seleccione las obligaciones rods significativas v
soliciie el legajo con las documnentaciones de las mismas

3. En e) legajo veriBgue que conlenga los siguientes docmmnentos, su
gorrecta conleecidn y archivo:

3.1 Solicirud de Trans(erencia de Recursos (STR).

3.2 Nola de Crédito Bancario.

3 3 Orden de Pago.

3.4 Comprobante / Plamllas de Pago.

3.5 Reselucion que autoriza el Pago.

3.6 Aulo [nterlocutorio (Judicial ).

GENERAL

l. Investipue vy dejc evidencia en los papeles de tmabajo clalquier
procedimiento poco combn que se observe duremie el examen

2. Relerencie los'papeles de rabajo con este programa.

3. Exponga 5o conciusion sobre el 4rea teruendo ¢o cuenta los objetives.

4 Conclusién

5. Supervision,

&. [Lunpieza de puntos.

N

Auditores que realizs el trabajo en base g [a naturaleza y los ebjenivos de cada auditoria

SCOMN261}

Obs: Este Programa de Auditoria es un Modelv que contiene procedimientos basicos y deberd ser ajustade y/o ampliado por &l Equipo de




ANEXO A LA RESOLUCION AGPEN® /U Nl
PROGRAMA DE TRABAJO
LEI T LT L1« U
IR L TR PO PPO PP PP PR TP ST e Examen desde. oo o donniniien
lFUBRO: 964 - DEUDAS PENDIENTES DE PAGO GASTOS CORRIENTES. EJERCICIO ANTERIOR T R Y SR
Estimado REFERNCTA
PAPELES DE 1{EPCH0 FECHA DE| HORAS
A ser TRABO OR | TERMING | TOTALES
[hetho par Tiempe
OBJETIVOS
Ls anditoria deberd proveer evidencia sulbcente y compelcnle que permaila
emilyr una ¢epinidn de que.
1 Las operacioncs fucran realizadas de conforoudad a las disposiciones
Jegales vigentes.
2 Los saldos estén razonablemente vejuados y/o expresados.
1, Las operaciones bayan sido debidamente regisiradas
4. Los procedigisentos aplicados son satisfationos.
5. Los conlreles inlernos vigeates son adecuados.
COMPRENSION DEL AREA
I, Describa en un memo la natrraleza y las caracleristicas del drea
2. Comente los procedinuentos adminisiraiivos v contables aplicados en la
nstitucida v <l area suieta & control.
3 Cite Jos puntos fueries y débiles observados en el Sistema de Controd
lnlerog.
PROCEDIMIENTOS
1 Solicite al Departamenio de Conlabilidad una coma del Balance General,
Ejecucion Presupuestana y Registro Mayor del Ejercicio Fiscal sujeto-a
revisidn, —
2. Del Regisiro Mayor séleccione las obligaciones mas significalivas vy
solicite €] legajo con Jas documentaciones de las mismas
3. En el legajo venfique que conlenga los siguientes decwnentos, su
correcla confeccién y archivo:
3 | Documentacién segin ¢l objeto de Gasto correspandiente a la
Ovligacion.
GENERAL
1. Invesigue y deje evidencia en los papeles de trabajo cualquer
procedimiento poco comin que se observe durante el examen.
2. Referencie Jos papeles de trabajo cen‘este programa.
3 Eaponga su conclusion sobre el drea teniendo en cuenta los objetivos.
4 Conclusidn -
5. Supcrvisian.
6. Lunmeza de punlos.
i | o
5 /) / 1

suditores que realizs el trabaja en base a la paturaleza y los objetivos de cada auditorfa

FOMS/2011

~Obs: Este Programa de Auditoria es un Modelo que contiene procedimientos bdsicos y debers ser gjustado yfo ampliado por et Equipo de
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ANEXQ A LA RESOLUCION AGPEN® (<)) /14

Institucidn:.......

PROGRAMA DE TRABAJO

RUBRQ: 980 - DEUDAS PENDIENTES DE PAGO GASTOS DE CAPITAL. EJERCICIOQ ANTERIOR

Estimaga

A ser
feecho por Tiermpo

REVERNCIA
PAPELES DE
TRABAIO

HORAS
TOTALES

OBJETIVOS

La audiloria debera proveer evidencia suficiente y competente que permita
eruiir una opimida de que,

| Las operaciones fueran realizadas de conformidad a las disposiciones
legales vigentes.

2. Vos saldos estéo razondblemente valuados y/o expresados.

3. Las operaciones hayan sido debidamente registradas.

4. Los procedimjentos aplicados son satisfaclorios.

5 Los controles infernos vigentes son adecuados

COMPRENSION DEL AREA

I Describa vo un memo la naturaleza y Jas caracteristicas del area.
2 Comenle los procedimignios edmimstrativos y contables aplicados en la

mstinucién v el rea suicta a conlrol.
2 Cite los puntos foertes v débiles observados en ef Sistama de Conrol

Intermo.

PROCEDIMIENTOS

1 Solicite al Departamenlo de Contabilidad nna copia del Balance General.
Ejecucion Presupuesteria y Registro Mayor det Ejercicio Fiscal sujeto a
revisidn

2. Del Registro Mayor seleccione las obligaciones mids sigruificativas y
solicite el legaye con las documentaciones de las mismas.

3 En ¢l legajo venfique que conlenga los siguientes documentos, su
correcta confeccidn y archivo:

3 | Documentacion segin el objeto de Gasto comrespondiente z fa
Obligacon

GENERAL

1. Invesligue y deje evidencia en los papeles de trabajo cualquier
precedinuiento poco combe que se observe duranie el examen

2 Referencie los papeles de trabajo con csie programa.

3, Exponga su conchusién sobre ¢! &rea femiendo en cuenta los objetivos.

4. Conclusién .

5. Supervisidn.

6 Limpieza de puntos:

{

—=
Obs: Este Programa d

Auditores que realiza el trabajo en base a la saturaleza v 1os objelives de cada auditoria

JCMS/2011

e Auditoria €s un Modelo que contiens procedimuentos basicos y deberd ser ajustado y/o ampliade por ef Equipo de




ANEXQO A La RESOLUCION AGPE N°

AU A

FROGRAMA DE TRABAIO
L T PP SN - Examcnt desbis o S d oy
AREA: CONTRATACION DLRECTA - S
3 Grnada
yye :&:chxc WECHO |YECRADR| HORak
necho TRALAD POR | TERMING| TCIALES
poz Twmpo

QRIETTVOS

La audueria deberit provesr evidencin suficiente y compelents que permita
amilir una opimdn de que,

1. La opersciones fueran realizadas de conformudad o 2 dispeiciones
lexgiles vigentes

7 Lo saldes extén aroaabl K¢ valuadios yio expresados

I Lax operecianes hayan sido debidaments registrailas,

4 Los procedimientos aplicados son sabisTactono

§ Los controles iniemos vigenics son ademuados,

& Las compras de Bienes ¥ Servicaos extidn documentadas y recapeionadss.

COMPRENSION DEL ARRA

| Descrita en on memo i3 maralezs y las caracteristices del woa

I Comente Yos procedinmientos sdmenestralivos y contzbles splicsdos en Ja
ot v of drce sincia & control

3 Cie Jos puntos fuertes y Jibiles observados an ¢l Sistema de Comirol
Irtezrno.

PROCEDIMIENTOS

1. Salicite al Departamento de Contubilidad wna copiz del Balunce- General,
lecucion Presupuestaris y Registo Mayor del Hpermaw Fiscal sujelo #
FE RO

2 Del Registro Mayor seloccone la chiigeniones meas sygnificghives v solicsie
¢! lemno con Jas documentaciones de bas masmes

1 Venliger que of Monto de I3 Lictacidn mo supee buse 20000 jommibes
minmnoa. AL 16 bev 197 205103

4. Eu ¢l kegajo verifique que conlenga los siguientes documentot, su
correcin confecclon v archive:

2. Neta de Pedido Intemo

b Contfieado de Drsponibilidad Presupusstans SArt 14 T 17 205103

c- Catta de Invitacion B et

d- Comunicacion ks DINCP con 3 dies hibales de milclacon Res N* 348710
¢ Nota de invteedn & ks Potencales Dferenies iz 5)

1- Acta de Apaturn

g Cusdro Comparative Je Freeros An 62 nc3 Mo, 21.90%03

h- Presupuestos (minime tres) At 34

- Informe de la Comisyon Fyalisdon Art &4 Desreto 21 $09/03

- Resoluciin de Adiulicanin

ke ol de Comumoscidn dg s ndjudicsnion a la TRECP.

£ En penerul, verifique que los oferenies hiyan camphida con los

| requibsiton estublecidos en ol Pllege: de Beses y Condlriones

e Dhoc lapmeitn Jomess de Manterumenie de ta ofaie, ooioe el 3% y %6 del
monl bofsl de jg contratacion

I Bulnnce lmpositive de los Gltimas Ues shos.

- Poder genernt o especisl par ol cual s2 desyna 2 los cepresentantes con
fauliad stificiente para representar]o

4 Ewanitos Socusles, en ooy e peramas juridicas ¥ osus evenfuales
midilissciones

& Dnclsracon hoada de ne ol oomprendido entro kas inhabilidmdcs
peevisias en el ArL 40 da fa Ley IN° 2051003

I- Doclanscion Jurada de cstar de ssiicrdo con 2 Phego de Bases y
Candiiones v de acertarko

13— Purs los representantes: Declameion Jurada expedida pot el fsbneante de

Iposcer la cxpecidad de suminisro en canlidad y Uempo sobicitado (s caso de
Adouiiciones de Fhenet
h- Neti de Ofens dirigida g In convixanls

i~ Presentacin de mousstras do los ivems oferiados (S comesponds)

6. Una vez adjodicads verilique b sdecncia de:

8- Certificads de Cumplumenia Tritmmanoe

b Comprotentc do paso vigente de Patente mmicipal, comercial o indiotral
- Certifiendo de no fullarse en quietvs 0 en convoraton de s eedors

d- Certificanda de ne hallirse en intendicenon judicral, come muxmio 301 dins de

antioipacion & la fecha de dpertuns de salyes,

- Contancia de meenipaidn en ¢ Regetro Poblico de Comeraa o Cenificado
de que Jos [statutos y 13 Inserpaién estin vigentes

f. Camficado o constancis vigente, expedids poc ¢l Insthitute de Previgidn
Soctal. de hallarse al dia on ¢l pago de Aporte Obrero Patromal

|g- Conulicada de Antecedenics Judiciales & el o las Autorudades principalos.
b Declaraciin haadn de Fiel Cumplimento de Contrato enbre ¢ 5 y 1(% del
oonirao

7 Coropruehe que ¢l Contrato nd hays sido fracctonado o subdimvdido.

GENERAL

1 Investigue y deje evidemina en los papeles de trabmyo  cuslguicer]
prooodimionto poco comRIn que se observe durente el cxaman

2 Referencic kos pupeles de bubajo con exle rograma

3. bxpunga su conclusion sobre el ies Lerando on gucrits los objetivos

4 Conclunion

5. Supernsidn

6. Limpieza de puntos

Cjbs Este Programa de Aubtoria es un Modelo que contiene procedimientos basicos y debard ser ajustada vio ampliado por ¢l Bquipo de Auditores
que reakiza ¢} trabayo an basc w 14 nanmreleza y los obetives Je cada auditona.

JORMETGET



ANEXO A LA RESOLUCION AGPE N°
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legttacion:.......

PROGRANMA DE TRABAIO

AREA: CONTRATACIOR DIRECTA POR LA V1A DE LA EXCEPCION

ak. e

EBodmrem destles.. — . S

Extlmade

A ser
hechs
v Thmpo

REFERNCEA
PAPELES DE

HECKHO
POR

FECHA DE
TERMING

HOKAS
TOTALES

OBRJETIVOS

L2 auditoria debird proveer evidenciy sulicicmic y compelénte gque permila
eniitir unz opinidn de que:

| Las operacines fueran realizatlas de confornudad o las disposiciones
legales vigemes,

2. Los seldos cstén razomablemente valuades v/o expresados,

3. Las operemones hayan side debidamente regsimadas.

4. Los procedimicnio: aplicades son sauisfuciorios.

5 Los controles inlermos vigentes son 2decuados,

b I.as compras de Biencs y Servicies estin docunentadas y redepcionadas.

COMPRENSETON DEL ARKA

1. Deseriba en un momo |a naturaleza y las caracleristicas del drea.
2. Comente los provedimientos adminisirazivos y conlables aplicados en la

Institucién v et drea suiela a control.
3. Chte fos pumtos fuertes y débiles observados cn el Sisterna de Control

[ateren.

PROCEDIMIENTOS

! Solictle a} Depanamcnto de Conlahilidad nna copia del Balance General,
Fjecucién Prosupusstaria y Registro Mayor del Ejercicia Fiscal sujelo a
revision

2. Det Repimro Mayor scicoctone las obligacioncs mas sigmificativas y
sotiche ¢ feraio con las decumemaciones de las ousmas

3. Eno o lepajo verifique que contemgs Joe siguientes dovumeniod. su commesta
conficcién y archivo

a. Nota de Pedido Interno

b- Dictamen de la UOC que justifique las covsales de excepaida

¢ Revoluckin po 1s cuat se aprueba v amtorza el lamado

8. Cenificado de Digponbilidad Presupuetania. AL 14 Ley N* 205103

& Comunicacién 4 la DNCP con 5 dias de antelacién ArL 19 Dio. N°21.909/03
i~ Nola de invitacidn a los Poten€inles Clenumes,

g- Acta de Apertura.

h. Grarantia de Mamtenimienito de o Oferia

1- Declaracion Jurada g2 ni sstar comprendide entre lus inhabilidades
previslas e o Ar 40% e la Ley N°2051/03

j- Presupuesios (minmo tres) Art. 34

k- Cuadro Comparstivo de Precios An. 62 inc.3 Decreto N® 21 90903

I- Informe de la Comiidn Evaluadora Art 64 Decreto 21.909/03

m- Resslucion de Adjudicacion

n- Contrato de Prestamdo de Sarvicios wo Diemes. Ari 36 Loy N 2050,
N Ciarantia de¢ Fie) Cumplimiznio de Conirale. An. 39 Ley N*2051/03

oo Note o Acta de Adjudicacion de (Meras A28 Ley N° 205103

- Comunicacion de la Adjudicacion a la DNCP

4. Compruebe que la Mctura del proveedor /o decumentos (fomisidn, recibo)
que respaldap la operacion estén a nomiwe de [a [nstitucién

3 Venfigue la imegridad vy lepalidad de lns docamentos.

6. Compruebe te ¢l Comralo ne hays sido Fraccionado o subdividide.

7. Compruebe que los comprobantes pagades hayan sido anulados con selio

oogado fechador v otro procedimiento similar.
8, En general corpniche el cummplimiento de la Ley N® 2051463 y sus

reglamemacionss vigenes.

GENERAL

). Investigue y dejc evidencia en los papeles de Umbajo cuslguier
procedimiento poco comiln que se observe durante el examen,

2. Referencie los papeles de trabajo con exlo programa.

3. Expongs su conglusidn sobre el drea tenimdo on cilenta tos olyetivis.

4 Cenctusién

5. Bupervisitn.

&. [impicza de punios.

-

(i Iste' Progruma de Auditoria s un Madele que conlicne proedimientos basicos y deberi ser ajustado y/o ampliado por ¢l Equipa de
Auditores que realiza el Lrabajo cn base o by nisluraleza v los 9ajenvos de cada audioria

SCMS2001



http:gener.aJ
http:iJugrid.td
http:reali.zad.aa

PROGRAMA DE TRABAJO

Lostitocidn:. .....oe... ferre e e
D peDArDELD; o eiirieare e cne o e e e e b e e LR e EXmin 465dd... ... L AP

AREA: LECITACION POR CONCURSQ DE OFERTA ORI

Estandy REFERNCTA

NECHG |FECHADE| BORAS

A AFELES
d P e TOR TERMLNG | TOTALES

hecha Lo ]
Tep TRARAW

OBJETIVOS

La anfitogia deberd provear evidh Freienin y COmpelents QUi perumia
ol una opmidn de que-

1 Las operaciones fueran malumdas de eonformidad a b deponicops
legales vigentes

2, Los saldos estén razonablemente valuslos y o egimessdos

31, Las operacionss hayan sido debidamente repstradas,

4. Log procedinmentos aplicados son satts(actonos

5 Los controles internos vigentes son adettndos.

# Lus compres de Bienes y Servios estin documentadas ¥ recepoionadas

COMPRENSION DEL AREA

L. roeni et tm memo e naturales y las comacterisnicas del area

2. Comente los procedimientos simmsyalivos ¥ contibies aphicados en la
|instituciin v of dres suicts ¥ oontrol

3 Cite bos pranios fienies y débile obaervadon &n ol Sistirnn de Condrod
Iremo.

PROCEDIMIENTOS
1 Solicite al Departamento d¢ Contabilidsd uma copon el Balance General.
Bjecucion Presupucstaria y Registro Mayor del [jeraico Fucal sueto a
reN I
2 1l Regstro Mayor sebeicions las obligaeiones mas signilicativas y solicile
el fewro comn |25 documentaciones de bas murms
3. Venfique que ef Monio Je s Licitaciin csté comprendido entre los 2000 y
10020 jomiskes minmmos. AL 16 Lev N 2051/03,
4. Bn el egajo veriligue que contengs los sigulentes documentos, su
correcta confeccidn v archive:
a- Nota de Pedido Interno
b Centificado de Drspoeubilidad Presupuestana. ArL 14 Ley N° 205143
o Pliego de Bases y Candicionas. At 20 Ly N 205103
- Resolucsin por le cual s¢ aproetn of Plicgo de Bases ¥ Condiciones v ¢
mtenza el Hlamado :
o Comunicacian & ta DNCP con 3 diss hébdes de antelacion Bes. K* #8810
(- Nota da imntacién a los Potenciales Oferentes (Mindwo 53
@ Avtn de Apatura
h- Cuadro Comparatrva de Precios An &2 tie.3 Dio, 21.509/03
1~ Informe de la Conision Evaluador Art, ¢4 Dearsto-2 ), GO%03
}+ Resolucion de Adpdicanion 4
k- Nota de Conurycacion de lo sdyudicsecn a s INCE
S, En geasral, verillque que los oferentes fusan cumplido con bos
requisitos extablecidos on el Pliego de Buses y Condiciones.
+- Garmntia de mmmtenmirenio de oferta respaldiado pot Rinco o Poliza de
Sepwa entre cf 342 y 5%a del mamio total de s contrtaciin
b Balance Impositive de bos dltumon e afica
o Poder general o espocl por o auml se designa o loa representantes con
acultnd suficrente pam ropresaminto
d- Esarnos Socuics, oo cwon de posomet jundicas ¥ s eventuales
modificacionss
& Declamcion Lwads de po estar comprendido entro Iss nhmbilidades
previstan en ol Ar 47 de la Ley N" 2051100
1+ Declaraciin Jurads ¢ estar de scuirda con ¢f Pliogo de Pases y
Condiciones v de sccomro
g Pamn 108 ropeesentantes: Declarnon’s Jurada expedida por el fabncante de
poscer b copesidad de summestro o cantidsd y liempo solicitado (en caso de
Adonicroone de Mens?

Nota de Ofcln dimgsda 3 |a convocante
»- Frescmemnin de mossirns de los fvoms ofertados.
. U vez sdjodioeds veriflgoe bn extolencin de:
- Certi Do de Cumplimienio [obutgrio
b Conprobunte de se vigemie de Patesie mumeipal, comencral o industrl
¢~ Catificado de no hallurse 2n (uichon © n convooatorns Je acroadares.
d- Centificado de no hallarss en mterdicsion judicil, coma miime 30 dias de
anticrpacion & la fecha de apermom de sobres,
e Comstuncis de wesermpeion en o} Registro Poblics de Comercio a Certificado
e Gue los Estatutos ¥ 1a Inscripoidn estan vigentea
£ Ceruficadn o constancia vigente, expedida por el Instiluin de Prevision
Socinl, de hallarse al dia en el pago de Aporte Obrero Patronad
e Certifuado de Ardocedanies Juhicmler de el o las Autonidades pnnapales
entre ¢l Sy [0% dei contrato
7. Compruche que ¢l Conir2o no hirya nido Bacoronada o mubdpidido.

GENERAL A
| Investigue y doge enidenca en Jos papeies de tmbejo  conlguse s
procedimente poeo commin que se okeerve Jurmnte ¢l commen

& eferencen Yos papelos Jo trabejo con esie progimia /
3. Expong su conclusion sobve e drea teniando on cuonta Jos objetives
I 4 Conghuion

1) 5. Supervissdn

6 Lumpies de prnles

Obs Este Progrema de Awlitoria & un Modelo qoe contiene procedinnenton bl y deber vy ajustado v/o amplisndo por ¢l Equapo de Auditores
que realiza ¢l mubajo on buse 0 la naturslers ¥ Jos obnebivos e cada suditoria

JCME2011
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ANEXO A LA RESOLUCION AGPENT [} 5.0 A1

FROCAAMA DE TRARAD
Irxlibucion: ..

L) LT S TP O NP PO UPPIOPPI . Kty desde:... ... dimmitiiin
: LICTTACION PUBLICA RACIONAL P OO VPP R
Fidnsds .
HUOYRXCIA | b oo vecna pE| DoRas
i FAPFLEL DY POR, TEAMING | TOTALES
e Bed TRABAID
- .

OBJETIVOS

La soditomia debers provear evidencia suliGenic y Somprtente gue permne
ey s cotnitn de que

} Las opemewses fucan realizades de aonformidad o b dispomconea
legales vpmites

2 Low saldie extin movosblemends valusdos yio axpressdos.

3, L= opermiones fesyan snko debydamente regrstradas

4. Lo procedimiartos sphoados son sabisfactonon

5 Low controle infermos vigentes von adecandos

6 Las comprm de Biens y Savicrs ot documeniadas ¥ 1ooepoinsles

COMPRENSION DEL AREA

| Deseribe on un memo 1n neturaleza v i camcteristicss del droa

2 Comerte oo procadmentos sdmmatralivos y oontables iplsdon o la
Institueadn v el &res sungtn o control

3 Cate Tom punten [oertes y debiles obsorvudos en ¢l Sstema de Conwrol
Interno

PROCFDIMIENTOS

| Salicite al Depsrismento de Contabilidmd una copia del Malenee Geperal,
Ejecucion Presupresiare vy Regsme Mayor del Bjaoao Foeal wieto o
FEviROn

2 Dl Reguro Mayer seleocions las chligacumes mis significutives y solicie
el lesmo con las decumentinscrones de Y moamsa,

1 Venihur qoe of Moot de la Lictacson supere fon 10000 powmislen minimes
A 16 Lev N 208103,
4. En o legajo veriligue que g4 hom xigul ! anloy, s
corrects confeccidn v archive:
- Nots de Pedido [nterne
a Certificads de Depomibaladad Prosupocsiarss. A T3 ew N° 205100
b Placgo de Pases y Comdicsones. Art 20 Ley N™ 2051003
& Resolisoile por b czal se apruchs o Tliogo de Bases' v Condioiones y s
|sorias el Damudis,
- Compamioacain & ls DNCP con 3 Jiss bebiles de anielscion Res N"EH0
e PPubdlioecsin en par lo mevws @ dnodé arculacidn reconal dursnie un
e Je e diss, A [9 Ley NT 0S4

- Nota de inviteciin 5 Jos Posencmales Ofcrentes (Opcronal)

B Acta e Apertum

he Cundno Compientive de Preces Ant 2 inc.3 Do, 21 90903

i~ Informe de ln Comboo Fvalusdora ArL 64 Poaeto 21 %0903

jo Hesoluerin de Adudascion

k- Mota de Comumnacion de la sdjudicacion a la DNCP.

&, En geveral, verifique que ks oferemes hayno cumplido con loa
|reqquinifuy rstablecidos vn ol Pliego de Bases y Condiciones.

Jos Gl in Je santenimiento de oferta respaliado per Banco o Poliz de
S entre of 3%y 574 de) monio ttal de Ja contratacicn

by, Plalence [mpoaitive de boa Gitrmos tres afios.

e Voder peneral 0 aspecial por el cud se desapra a los rep Iga aon
{ncuitad sufficiente pam represemtario.

i Estwtulos Sociles, en cmos de persones furldices y n evenuadea)
modeflcaciones,

¢ Decamoyn Jureda de po oo comprendide ontre las wnhubilidades
provtss an el A AP de s Loy W° 205103

f- Declapmein lurada de oxtnr de acuerdo con el Pliego de Bases y
Corsliciones v e scontarlo,

g Parw Jou pepeesenumies Declaracin hoails expedids poc ol (bnosnte de
powecs | oopanidal de szmmistre o carodad v pempo sobctado (en ceso &
Adaumosswres de Frenes)

h- Teota de L iarta dngeds & la convocants

1« Presentaciin de mvestras de lon flens ofartados

& Una vez ndjudicada verilique by exhdencis de:

a Cenlificsdo de Cumphmicuo Tributanio

- Camprobente d¢ pago vigentc de Patente mrascpal. comercial o imbustnal
o= Comificmbo de po hallare o quichm o e comvocatons de sareedores

i Cetificmdo de no hallare o interdiccin judicinl, como midmo 30 diax do
unticipscion & s fecha de aperiore de sobres.

- Constamcia de imscnperdn en ¢ Regrstro Piblico de Comercio o Corifioado
e e Jos Estatutos v s Inscripcadn exin vigemies

I Certilicado 0 constancia vigenle, expedida por of Instituto & Previnita
Socinl, de hallirss al din =n el pego de Aporte Ohrero Putronal,

& Cortibcudo Jdo Antecedentes Judiciales de el o lv Autondades principales.
entre cf § y 104 del contrato

7. Compruehe que ¢l Contreto no haya =do facoonado o subdividuda,

GENERAL
1 Imetpee ¥y dgge avidemom om0 popeles de ombejo  cualguier /_,.r-ﬂ-—“ﬁ
procedinmento poeo comimn guas e sheerve dusanie el examen o
2 Keforonoe lon pepeles de trabajo oon =ste grograma
| 3 Fagponga su conclumon sobwe el ares lorsendo en cuenta los ohjetivos. /
3. Supervizidn . /

& Limpieas de punice.

Obe. Este Progrema de Anditor(s 21 un Modelo que contime procedmmsiemios bisioes y deberd sa sjustads 10 wplindo por ¢l Byuipe de Audiores
que readizs e trahajo en bese a ks nalumlezz y bos obyetves de caca madibona
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