
~f!i{)t'f'llllm/NÚJ- (&- ((l, .J0,4j;eIlJem::ia 9J{do'¡I(M -18¡ -1 - 2011" 

Auditoria General del Poder Ej ecutivo 
Presidencia de la República PARA GUA Y 

BICENTENARIO 
~ Somos órgano de Comrol y SupelVisión de las Entidades dcpendicmes dd Pod~1 Ej eull1vo. 

Resol"ció" AGPE N°Jq2J /11 

POR LA CUAL SE APRUEBA, ADOPTA Y SE ESTABLECE EL USO DE LOS 
MODELOS DE PROGRAMAS OE TRABAJOS DE LA AUOITORÍA GENERAL DEL 
PODER EJECUTIVO. 

Asunción, ;1 de agosto de 201/ 

VISTO: La Ley N° 1.535/99 "De Administración Financiera del Estado". 

El Decreto N° 8. 127/00 "Por el cual se eSfablecen las disposicione~' legale!J' y 
adminislrativas que reglamentan la implementación de la Ley N° 1.535/99". 

El Decreto N° 1.249/03 "Por el cual se aprueba la reglamentaci6n del régimen de 
conlrol y evaluación de la AdminislrDción Financiera del Eslado ". 

El Decreto N° 10.883/07 "Por el cual se establecen las facultades, competencias, 
re!Jponsabilídades y marco de actuación en molería de control interno de la Auditoría 
General del Poder Ejecutivo". 

CONSIDERANDO: 	 Que la Ley N° 1.535/99 en su artículo 59 establece: "El sistema de control 
de la Administración Financiera del Estado será externo e interno, y estará 
a cargo de la ContraJoria Genera l de la República., de la Auditoría General 
del Poder Ejecuti vo y de las Auditorías Internas Institucionales". 

Que, el artícuJo 60 de la citada ley contempla: "El Control Interno está 
conformado por los instrumentos, mecanismos y técnicas de conlrol, que 
serán establecidos en la reg lamentación pertinente. El Control Interno 
comprende el contro l previo a cargo de Jos responsables de la 
Adminsitración y el fontrol posterior a cargo de la Auditoría Interna 
Institucional y de la AUditarla General del Poder Ejecutivo". 

Que, por su parte el articulo 62 de la misma ley di spone: " La Auditoría 
General del Poder Ejecutivo dependerá de la Presidencia de la República. 
Como órgano de Control Interno del Poder Ejecutivo realizará auditorías 
de los organismos y entidades dependientes de dicho Poder del Estado )' 
tendrá también a su cargo reglamentar y supervisar el funcionamiento de 
las Auditorías Internas Institucionales. El conlrol será deliberado, a 
posteriori . y de confonnidad con la reglamentación pertinente y las noonas 
de auditoría ge.neralmente aceptadas". 

n' Ser ¡;ruante de la buena utilización de IlIS n:eu rsllS púb licos y moJe lo de control de las instituciones de pendientes del Poder Ejecutivo. 

Juan 8ollli.f /<l Alberdi N° 97} d Manduvirá T"V!w:: (j9521)493171·j 
wWl!',agll< gol'.O)· Asunción - Paraguay 
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)' i Auditoría General del Poder Ejecutivo 

Presidencia de la República PARAG UAY 
BICENTENARIO 

Mi~iOn : Somos Órgano de Control y Supervisi6n de las Emidades dependientes del Poder EJ~Cu li vu. 

Resol"ció" AGPE N° )'iJ¡ /11 

POR LA CU AL SE APRUEBA, ADOPTA Y SE ESTABLECE EL USO DE LOS 
MODELOS DE PROGRAMAS DE TRABAJOS DE LA AUDITORíA GENERAL DEL 
PODER EJECUTIVO. 

(2) 

Que, el Decreto N" 8. 127100 expresa en su artículo 96 " .... El Poder 
Ejecutivo establecerá las disposiciones reglamentarias correpondientes .... ". 

Que, el Decreto N° 1.249/03 establece en su artículo 6°; " La Auditoría 
Inte rna Inst itucional . dependerá jerárquicamente de la máx ima autoridad de 
la institución; y técnica y funcionalmente de la Auditoría Genera) del Poder 
Ejecutivo . . .. ". 

Que, el citado Decreto expresa en su articulo 13: "Es competencia de la 
Auditoría Interna Institucional, participar activamente en la formulac ión de 
nonnas y procedimientos dirigidos a diseñar y mejorar los sistemas de 
conlrol interno ....". 

Que, el Decreto N° 10.883/07 expresa en su artículo 4": "Son funciones de 
la Auditoría General del Poder Ejecutivo el diseñar, desarrollar y 
normatizar técnicamente eJ conuol interno y la Auditoría Interna para los 
organismos y entidades públicas del Poder Ejecutivo. Igualmente son 
funciones de la Auditoría General del Poder Ejecutivo el reglamentar. 
planificar, coordinar y supervisar la Auditoría Interna Institucional así 
como reali zar el control posterior de las instituciones del Poder Ejecut ivo, 
independientemente del control posterior que ejerce la Auditoría Interna 
insti tucional". 

Que. asimismo, el artículo 7'" del citado cuerpo nonnativo establece como 
una de las competencias de la Auditoría General del Poder Ejecutivo la 
expedición de " . .. . nonnas, métodos y procedimientos de auditoría a ser 
aplicados y que deberán regir para las Aud itorías Internas dependientes del 
Poder Ejecutivo" . 

J,,(m (JaU/ I!lD AI« rd¡1r 9J) d MantIJ¡,,¡rú TeVftu __ (W5 11)-I9J / 7/· 5 

wwwgme ro"pI' A5Uncioo - PDrogua,.. 
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Auditoría General del Poder Ejecutivo 

Presidenc ia de la República 	 PARAGUA Y 

BICENTENARIO 
MWí!n; Somos Órgano de Control y Supervisión de las Entidades dcpendiaucs del Poder EJecutivo_ 

Resolució" A GPE N° J42J IJ I 

POR LA CUAL SE APRUEBA, ADOPTA Y SE ESTABLECE EL USO DE LOS 
MODELOS DE PROGRAMAS DE TRABAJOS DE LA AUDITORÍA GEN ERAL DEL 
PODER EJECUTIVO. 

(3) 

POR TANTO, en uso de sus facultades legales, 

EL MINISTRO - AUDITOR GENERAL DEL PODER EJECUTIVO 

RESUELVE: 


Art. 1°._ 	 Aprobar los Modelos de Programas de Trabajos de la Audita rla General del Poder 
Ejecutivo, para los efectos del Control Posterior que ejercen las Auditorías Internas 
Inst itucionales y la Auditoría General del Poder Ejecutivo en los Organismos y 
Entidades dependientes del Poder Ejecutivo, adjuntos como Anexos, y que fanna parte 
de la presente Resolución, los cuales contienen procedimientos básicos de control que 
deben ser ajustados y/o ampliados por el Equipo de Auditores que realiza el trabajo en 
base a la naturaleza y los objetivos de cada Auditoría. 

Art. r .- Establecer la vigencia de las modificaciones a partir de la fecha de la presente 
Resolución. 

Art.3/1.- Comunicar a quienes corresponda y cumplido, archivar. 

~~ 
Econ. Alberto Cabrera VilIalba 
A"dilor General del Poder Ejecutivo 

Visi6p¡ Ser garan1 e de la buena uti liUICI6n .le los recu rsos póblicus), modelo de coolrol de las InSl.ituciones dependientcs del Poder Ejccuti~o. 

Juan lJaulllW AIIx~df 11- 971 d }.f(lfld",,,rti TcVjár ($9.1 1/N9J /7/.$ 
lI'I!"li'gW!!QI'_ov AI",W/6" - f'o,aguay 
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PARAGUAY~D. . Kl:ill~ Auditoría General del Poder Ejecutivo BICENTENARIO 
Presidencia de lo República 

Mi~U;n : Somos órgano de CootruI '1 SopervisiÓll de las Emidadcs dcpcndiem~ del POOet- Ejcculiyo. 

PRESENTACIÓN 

El Sistema de Control y Evaluación Gubernamental del Paraguay se encuentra definido en la Ley 
N° 1.535/99 "De Administración Financiera del Estado", que en su Titulo VlI "Del Sistema de 
Control y Eva luación", el artículo 59 señala: "El sistema de Control de la Admi.nistración 
Financiera del Estado será extemo e inlerno, y estará a cargo de la Contralaría General de la 
República, de la Auditoría General del Poder Ejecutivo y de las Auditorías Internas 
Institucionales". 

Además del Anículo 59, la Ley N° 1.535/99 establece en su artículo 62: La Audítoría Geneml del 
Poder Ejecutivo dependerá de la Presidencia de la República. Como órgano de control interno del 
Poder Ejecutivo realizará auditorias de los Organismos y Entidades dependientes de dicho poder del 
Estado y tendrá tambié" a Sil cargo reg{amelJlar y supervisar e{ funcionamiento de {as Auditorlas 
Intemas Institucionales. El control será deliberado, a posteriori. de confonnidad con la 
reglamentación pertinente y las normas de auditoría generalmente aceptadas. 

El artículo citado precedentemente ha sido la base para el desarrollo del presente Material, 
teniendo en cuenta que só lo será posible lograr un Sistema con controles y auditorías eficientes y 
efectivas mediante la aplicación de metodologías uniformes. El presente Material ha sido 
elaborado con el objeto de ofrecer un marco de referencia para la realización de las auditorías que 
las Auditorías Internas Institucionales deben realizar en organismos y entidades dependientes del 
Poder Ejecutivo. Al momento de su aplicación, ellas deberán ser ajustadas considerando las leyes y 
normas que afecten a la gestión del Sector Gubern~ental en general, y a los objetivos de la 
auditoría en particular. 

El Material ofrece un marco eslándar de control con el propósito que las Auditorías Internas 
Institucionales de las Entidades y Organismos del Estado puedan mejorar su desempeño 
institucjonal. mediante la implementación de efectivos sistemas de Controllntemo. 

La aplicación del Material permitirá mejorar cada vez más el grado de credibilidad y confiabilidad 
sobre la gestión de los auditores gubernamentales, en el producto de sus labores. Para ello es 
también de vital importancia complementar con las cualidades profesionales del auditor, y el juicio 
profesional ejercido por él en la ejecución del examen y la elaboración del informe. 

También es importante des tacar que los criterios que provee este Material facilitarán además de 

)~;;~['I::a:n~c~all~í~d¡ad de las labores efectuadas, la evaluación al desempeño de los Auditores 

de la buena miliUKióro de tos I«UI'SO$ pliblicos y modelo de conlfO' d,1 

Telljz:r: (595 2/)./93 171-5~~~~~~':'d" N" 972 c/ Manduvirci 
Asunción - Poroguay 
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PA RAGUAY 

Auditoría General del Poder Ejecutivo ~ BICENTENARIO 
Presidencia de la República 

~ Somo. órgano de COf1lrol y Supervisl6n de las En tidades deJl(ndienlcs delPodcr Ejccull~o. 

(2) 

Finalmente, cabe recalcar el hecho que las auditorias gubernamentales constiruyen un elemento 
clave para que el gobierno cLlmpla su deber de responder ante la sociedad por el cumplimiento de 
su función social y utilización de los recursos públicos, ante lo cual el presente Manual adquiere 
aún mayor relevancia . 

Para no defraudar esa cada vez mayor responsabilidad y confianza depositada en el auditor 
gubernamental , su func ión debe desarrollarse con el máximo grado de credibilidad y con fiabilidad, 
lo cual sólo será posible con nonnas actualizadas que lo orienten y posibiliten el logro de una 
gestión eficaz de control, con un claro marco de referencia para la reali zación de auditorías en 
Organismos o Entidades del Paraguay y que sean aplicados de manera uniforme por los 
responsables del Sistema de Control y Evaluación Gubernamental. 

Con ese objetivo, se ha desarrollado el presente Material que estamos presentando en esta 
oportunidad, el cual es una guia e incorpora algunos aspectos básicos y deberá constituirse en una 
herramienta para los auditores en el ejercicio de sus funciones y deberá ser ajustado en base a los 
objeti vos de las audilorías a realizar. 

*********************** 

C\~ 
~,,~fcon. Alberto Cabrera Villa/ba 

-A uditor General del Poder Ejecutivo 

Vi ~¡Ó Di Ser garllllte de la buena utilizac ión de 105 recursos públicos y modelo de control de las instituciones dependientes del Poder EjClCutivo. 

JUOtl BaU/lJI(J Albtrdl N' '171 d Mandurirá TeVftu. (j9j 11)493 J71.j 
..........ogIlf.gQ>' Ul' Awtteiún - Paraguay 
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ANEXO A LA RESOLUCiÓN AGPE N" 11) 

PROGRAMA DE TRABAJO 

ln$titud6n: ......... .. .. ............ .... .... ........ .. .................. 


IklXndencia: 

al, ,, . ... J ......... J ••. .•.•.. .. 
RUBRO: 111 • SUELDO .PERSOl"i'AL PERMANENTE 

Rr.Yl:lV>'OA 
HECHO fECBA I>€ HOR,\,S

"AP~LesDE POR TERMINO TOTAU:S nwwo 

OBJETIVOS 
La 800; '001.1 dcberti proveer n'idencis s uli .. ieote y competente: que pcnD.Í1a 

c1nitir una opinión de que: 
l . Las opcraciones fueran ree.Jiu¡das de oowonnidad e las disposiciones 

l.:ples vigentC$. 

2. Los saldos esl~o rawllablemenlc valuados y/o eXpresados. 

3. ~ openciooes hayan sido debidam<:nle regisuada3. 

4. Los procedimientos aplicados SQn satisfActorios. 

5. Los controles internos vigrnres son adecuados. 

COMPRENSiÓN OELÁREA , < 

1 Describa en UD memo la molulltlc:za y las características ,Je1 oI.rea. 

2. Comeole los procedimientos ndministrntivos y oontabks aplicados co la 1;:;: 1-
Instirucióo v el área ,uicu a conrrot 
3. C¡,c los puntos fuertes y dtbil~ obscTvados en el Sistem. de Control 

wtcTIIO. 

l · 
PROCEDIMrENTOS 
l . Solicite al Depertruneoto de Contabilidad 1.1(\11 copw del Balance Gcnerat 
EJccuci6n Presupuestaria y Reg!Jtro Mayor del Ejercicio Fi9C8l sujeto 11. 

revisión. 
2. Del Registro Mayor sele«iooc las obligaciones más sigoillc.ali\7ll: )' SO~CilC l7'" 
el lógajo oon las docorncntac;iooe:s de las mismas. 
3 . En ellcgajo verifique que conlenga 105 siguientes dc••~.;menlos, ~ correc:ta 

confocción y archivo: 

3.1· SoIicirud de Transferencia de Reeursos (STR). 

3 .2· Nola de Crédi!o Bancario. 

3.)· Orden de Pago. 

3.4· Certificación de Disponibilidad Prcsupuestari{ "'COI'. 
:U · ()rdeu de Translerencl3l:Janeana· s rn'; ( K"c¡J Haneana). Salanos y 

Aporre JobtlalOrlo. ' "' 

3.6- Planilla de liquidación de Sueldos. 

3 .1- Boleta de Depósito de Aportt< Ju.bilatorio y/o Comprobante de reteDci60 . 
3.8· Pltmilla de Oc$cucnlo de SindicalO3~ Asoeiaciooes, Cooperativas. eh:. COIl 
la aotoriz.ación eot1"eSpondienle • 
3.9· Recibo de Dinero o ~ns1creocia a Asociaciones, SindicaTos, 

Cooperativas, elc. 

3.10- Boletas de depó$itos por .áe:scucotos judiciahlS. 

1 .11 · Planilla de <Sescuentos judieiales. 

3.12- lnforme (le la Direcci6 n de R.RHH si Descuentos por Mullas. 

3.13- R~uci6n Que lI.ulorinl el ~ucoto por mul1.ws. 
3 .14- Ptanilla demovimicnto mensual de RJUnI (AJtas. bajas., b'Mlad05., 
~$(I$, ,-acar:.c;s. permisos, oombrnmienloo., etc. 

4. SelOCClODe .i~oos funcionarios y venfique que el personal pertenC7..c& .Ia 
IOJlfitución. 
5. Compruebe que existe un aclO IIdmillistl1llivo mediante el cual se viDf;uJÓ 

laboroImCllle al funcionario y quo: eo el coo.slt1l lodos los requisilos leg.aIes 
(oootrato o resolución de nombramiento). 

GENERAL 
I h.. vestigue y deje evidencia en los papeles de trabajo cualquier 

pl"OCl;;(!i.m.iento poco común que ~ observe durante el examen. 
2. Referencie I~ papeles de trabajo COI! este programa. 

3. Expon8/' su conclusión sobre el área IcnK:ndo en CU<:L1ta 10$ objetivos. 

( 
1\ 

4. CoocJusióo 

5 Supervisión. 

6. Limpieza de punlOS. 

Obs. Este Programa de Aud'lOna es uo Modelo que conbcoe proo;;<:;chrnocf\los bblOOS y deber.i ser :lJuslado y/o ampliado por el EqUIpo de 
AuditolCS que realiza ~I trabajo en ~ a la naturalcl.a y los objetivo, dc cada Iludiloria . 

.ICMSIlfl! , 



--

ANEXO A LA RESOLUCIÓN AGPE N" JQ J; 11 1 


PROGRAMA DE TRABAJO 

lmti tuciOO: ............................_....... _.. _ .. _........... . ..........- .- . . .. .. . _. _. _.......... -.. ­

Dependencia:...................•........................·•··· .......................................... 


... : ••••••• J •••••• --1.......... .
iRUBRO : 11 1 DIETAS 

REFERNCL\ I.fECl:IO n :CAA DE BORAS
PAP€LES DE POR l"ERMlNO l'Ol.u..ES

TRABAJO 

OBJETIVOS 

La ,ludilo ria deberá proVtll':J evidencia ~uficienle y OOUlpclcntc que p!:nruUl. 


emiti r una opinión de Que: 

11 . Las opernciOllCS fueran rcalizll,das de oollÍormidad fI. las dis-pooicionc:s 
legales vigentcs. 

2. Los saldos estén raronablemetlt.:: valuados y/o expresados. 

J. Las opemcioncs hayao sido debidaOlC'lltc rcgi~trad>J3. 

4. Los proc«l.imicntos apOCados son Slltisfuctonos. 

5. Los oontrolc~ internos vigCl'llcs son ndocuadrnl. _ 
r 
i 

COi\1PRENSrÓN DEL ÁREA 
•1 Descri ba <m un memo la mlturnlexa y las =tcrí~ del é.reft. 

2 . Comente los p rocedimientos adminimativos y oon1.3bJes aplicados en la 

institución V el área suic:a 9. control. 
3. Cite los puntos fu crtes y d~biles observados en el Sistema de Contl'QI 


Interno. 


PROCEDIMIENTOS .. •. . ;-,'l. Solicite al Departamento de Contabilidod una copia del Balance: Gcnertll: 


Ejt:>Cuci6n Presupuestaria y Registro Mayor del Ejercicio fiscal ~ ujcto ~ 


revisión. 

2. Del Registro Mayor selocciooe las oblignc iones más ~igniliCll tivu y solicite 


el legajo con las documenTaciones de las mismas. 

3. En el legajo verifique que contenga los siguientes document?'> SU Con"cc\a 

confeo::i6n y archivo: 

3.1- Solicitud de Transfcrencia de Rocursos (STR). 

3.2- Noro de Crédito Bancario. 

3.3- Orden de Pago. 

3.4- Certificación de Dispombilidad Presupuc:31aria ~ CUP: 

:1.5- Urden de "fmnsterencta Hancana - SIT~ tt<cd Unncana). SaJ8JlOS y 


Apoc1e Jubilatorio. 


3.6- Planilla de liquidaci6n de DK:tas 

3.7- HoIeta de Depósito dc Aporte JubiJatorio yfo Comproba.btc de f'l:tcnción . 

3.&- Planilla de Descuento de Si.udÍC8lOS. Asociac.ioocs. Coopcrativa~ etc., 


oon la lIutorización COfTCSpoodieníe. 

3.9- Rocibo de Dinero o,trt.nsfcreIKia" Asociaciones, Sindicatos, 

Cooperativas, etc. 


3. 10- BoIcus de depósitos jlO(" !lescurotos judiciales. 

3. [1 - l'tanilla de dcsclK:lO~ judicial~. 

3.12- Infonne de IaDi~ de RR.Hl-J si Oc3cucnlOS por MultllS. 

3.13- Resolución que a utoriza el descuento por multas. 

3 .14- l'tanilla de movimiento I\"ICnsual d e RRHH (Altas, bajas, t.nI.sIados, 


ascensos.. vac3ntes. permisos. nomb<-amícnl05. ctc.) 

4 . Selccciooe lIlgunos funcionarios que pen:ibíCf'On haberes en eooeeplO de 


Dietas y \'Crifiquo que el ~ pcr1cncte.a a la lnstitució lI , 

5. CoIIl~ 'quc existe UD acto 9d!JÚlI istrarivo mcdia.n le el tuaJ !le 'lintuló 
laboralnlmle al fUDeioowio y 1Iut: en el rooste n todos los n:quisilos 1egaI~ 


_­ (contraJo o resolució ... de nombramiCllto). 
~ 

G~ERAL 

l . Investigue y deje cvidcntia en los popck:s de lJ1Ibajo tual<ltli~T 

procedimiento poco oomÚD que se obscn.-e dUl1I nte ti CX8!mcn. ( '\
2. Rcferencie los papelea de tnlbajo con este pn;¡g.r8lJlil . 
J . Expong .. s.u tQ!l(:lu:<ión !I<lbrc el 'tcIllenicndo ctI e ueuna 104 obj«lhViS. 

4. Conclusión 

5. Supervisión. 

6. Limpm de pllDIOS. 

Obs: Esle Progrnrna de AudLlOria es IIn Modelo que contiene proccdul1Len to.s básioos y debcTá ser aJustado yfo a mpliado por el EqUipo de 

Auditores que n:aliza clo-abajo en base a la naturakz8 y los objaivoo de cada a udiroria. 

/ Clt·fS/20J I 
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IIIM••u ció" ............... ...... .......... ... ............ ........ ..... ...... .............. ............ . 


11"''''·'''·d''' .. .... .. ........................ .... ................ ........ ...... .... ............ ....... 

,IU 

RECHO Fff:fL\ DI HORAS 
POR TOTALES 

"""""o 

~~:~:'~":"~~I:~::;'''ld''X" sufkicotc ycompelente que pernUla
opinió... de que:1 

p. l.al; operteiones fuernn n:alizadas de CQlÚOflllidad a las ,;"""; '00,,,,1 
Ilegales vigenleS. 

F Los saloos es téll fllZ(!ooblemenle valuado, ylo cxpresedos. 


Las opcmlciones hayllD s ido debjda/Ilcnle reg.istradas . 


Los procedimientos aplicados 50D satisfactorios. 


Los controles internos vigentes son adecuados. 


1C<J'MPIRENSIÓ' DELAREA 

in:;:::' en un memo I:a naturaleza y las carac1cristicas del ilrea. 

l los procedimientos adminimattvos y contables aplicados en la 

y clárca sujeta a control.
13. Cite}()~ punLOS fuer1es y débi les observ&d05 en el Sistema de ConLroJ 

I'''omo. 
" .uo 

11 . Solicite al Deparum&llto de Cooblbilidad U/UI oopia del Balaaco ü<"~",1 
. . Presupuestsria y Kcg.il;IJO Mayor del Ejercicio Físc.aJ sujeto 

: ,-" 
IL. Del Registro Mayor sdoocionc la! obligaciones más significati\'ll.s y soIicit,

leI legajo coo las doculllen l.aciooes de 1:&5 rui srou. 


Ij . En c1 lega;o verifique que CO!Jtenga los siguientes dOC,ulOOntos. su oo~"'1 

y archivo: . 

1- Solicitud de Transferencia de Rccu tsO'S (STR). 

13.2-Nola Oc: Crédito Bancario. 

13.3- Orden de Pago.
IH- Certific.aeiÓI'l de Disponibilidad ~\lpuestaria - CDP. 

13.5- Orden de Transferencia Bancaria - srr.E (Red Bancaria)_ 
11 f.._ Planilla de liquidación por Gastos de Re~tlIci6n_1°0 -' 

Bolcta de depósito del Aporte Jubtlatotio y/o Comprobante. 

S- Planilla de OeseuentQ de SindiClltos.. A1ociaciones, Coopcrnrivas, Cte. 

13_9- Recibo de Dinero o transfermcia a Asociaeiones, Sindicatos,. 

dO . 

13 ..10· ~.,,¡'" de d~uenlos judiciaks. 

13. 11- BoIew de dep6si~por 4escuentos judi(isles. 


I~' 12- Resolución de Asign¡¡ción de Ca.rgos, _ ~ _ 

Seleccione algunos funcionarios que percibieron haberes en ooncq>Lo ",. 

I ~os ~ _ R~nll!'!?i6n y verifique que el pcrsonw pertenezca a h 

I 
1;" Com~bc: q"f e:óste u n DC10 adOli nistl"litl vo mediante el cual !IC vincull 

::::~:~:': al fu ncionario y que en el conSlcn todos los laIuisilos 1egaI~ 
o resolución de nombramiooLo). 

Investigue y deje evidenCia e n los pe.pelC'S de trabajo I 

L poco COIllun que se observe durante el ex.amCIJ. 

Refereocic los papeles de trabajo coa estt prog.rama. 
Exponga su cooelUSIÓn sobre el área teniendo en e uenLlL los obpyos. 

:4. Conclusi6n 

Supavisión. 

Umpicza de puntos. 

Obs.: Este Progrnma de Audltoria es un Moddo que oonbcne pT"OCedlmlentoo básicos y dcbcTá SCT ajustado y/o ampliado por el F.qulpo de 
Auditores que n:aliza d tmbajo en ba.se a la naturakvt y "los obje LÍVI» de tada auditoría. 

JCM$/2011 



ANEXO A LA RESOLUCIÓN AGPE N" 


PROGRAMA DE TRABAJO 

Institución ............. .............................................................. . .............. . 


Dependencia: ........ .. 


RUBRO: 114 AGUINALDOS 

F.>ii"",do 

A~ 

hecho p<>r TI~mp<> 

OBJETrvOS 
La auditoría deberá proveer evidencia suficiente y competente que permita 

emitir una opinión de Que: 

l. Las operaciones fuer-an realizadas de conformidad a las disposiciones 

legales vigentes. 

2. U:Js saldos estén rtlZOnablcmente valuados yfo eXpresados. 

3. Las operaciones bayan sido debidamente registradas. 

4. Los procedimientos aplicados son satisfactorios. 

5.UJs controles internos vigentes son adocuados. 

COMPRENSIÓN DEL ÁREA 

l. Describa en UD memo la naturaleza y las características del área. 

2. CoJfle1lle los procedimientos administrativos y contables aplicados en la 

Institución y el arca sujeta a control. 
3. Cite los puntos fuertes y débiles observados en el SIstema de Control 

Interno. 

PROCEDIMIENTOS 

l. Solicite al Departameuto de Contabilidad uua copia del Balance General; 

Ejecución Presupuestaria y Registro Mayor del Ej erc icio ¡:j!lCll1 sujetQ 11. 

revisión. 
2. Del Rcgistro Mayor seleccione las obligaciones más signjficativas.y 9;)1ii;:ite 

el legajo COll las documentaciones de las misma.~ . 

3. En el legajo verifique que contenga Jos siguiC1ltcs docurn.mtos. su ~ 

confección y archivo: 

3.1 Solicitud de Transferencia de Recursos (STR). 

3 2 Nota de Crédito Baoca.r:io. 

3.3 Orden de Pago. 

3.4 Planilla de liquidación dc Aguinaldo. 


3 5 Copia de Decreto y/o Resolución que a$ma el pago de Aguinaldos. 


3 6 Planillas humuladas Mensuales de Sueldos y olfos ingresos. 

4. Seleccione algunos funCIOnarios que pereibícroll haberes en oonoepto de 


Aguinaldos y verifiquc quc el pcrwnlil RCf!enezca a la Institución. 

5. Compruebe quc existe un acto .administrativo mediante el cual se vinculó 


laboralmente al fuocionario.y que en el COIlsteu todos los requis itos legales 


(contrato o resolución de nOlltbramíenlO). 


GENERAL 

1. Investigue y dcic evnkoc'ia en los popeles de trabajo cualquier 

procedimiento pocó comÍln que se observe durante el examen. 

2. Referencie ~ papeles ae trabajo con este programa. 

3. Exponga ~ u conclusión sobre el área teniendo en cuenta los objetivos. 

4" Cooclusión 


S"\ Supen·is"iÓn. 


6. Limpit2a de puntos. 

- . 

E:liImelJ d.....t~: .........J .. --1........_ 


RUERNCIA 

PAPELl:SDK 


TRABA.>O 

-

aJ: ....... J ..... _.J.. 

HECHO FECHAD!: HORAS 
POR TERMlNO TOTALFS 

1" 

, 

Obs: Este Programa de Auditoría es un Modelo que conTIene procedul1lentos básiCOS y deberá ser ajustado y/o ampliado por el EqUipo de 

Auditores que realiza el tmbajo en base a la naturaleza y los o~etivos de cada auditoría. 

JCMS/2011 



ANEXO A LA RESOLUCIÓN AGPE N" ;q1) 111 


PROGRAMA DE TRABAJO 

lnJtiludóo: ......................... . . .............................. ................. .. ................ . 


p:>epeodeoci.: ...... ................... ... .. ........................... __ .................................. EDJnal desde: ....... .. .1. .........1. '" ......•. 

RUBRO: )22 • GASTOS DE: RESIDENCIA al.: ....... .I ......... J .. . 


R,EYl':RJ'lClA HECHO FECHA DE HORAS 
PAPEI.".s DE I'OR11lAJl,\JO TDtMI.NO TOTALES 

OBJf.TlVOS 

La auditorfa deberá proveer evidencia suficiente y competeulC que 

penrulS emitir una opinión de que: 


1 Las opernciones fuertm realizadas de conformidad a las disposiciones 

legHlcs v:igc:nlc's. 

2 Los .;.nIdo.': estén l1l7..O'rlablemente valuados y/o expresados. 


3 Las operaciones hayan ~do debIdamente registradas. 

4. Los procedimientos aplicados S()D satisfactorios. 
5. Los controles mtemos V1gentes son adecuados_ 

COMPRENSIÓN DEL ÁRlA 

l . Describa en un memo la naturaleza y las características del área. 
,

2. Cor.nttlle los procedimientos administcalivos y COU18bles aplicados en " la lnsutuci6n v el ilreIl suieta 8 control. 

3 Cite los puntos fuertes y débiles ob$ervados en el Sistema de Control 

Interno. 


PROCEDIMITNTOS 
l . Solicite a1 Departamento de Coo!abilidad lUla copia del Balance 

General: Eja::ución Presupuestaria y Registro Mayor del Ejercicio Fj!l(lIl 
suieto a revisiÓn. 
2. [)el Registro Mayor seleccione las obligaciones más signifk:atiVlli y 
¡:(llici le el legojo con IIIS documentaciones de las mismas. 
3 En el leo.,ajo verifique que contenga los siguientes documentos. su 

correGtlI coofccción y archivo: 

3. J Solicitud de Transferencia de Recursos (SIR). 

3.2 Nota de Crédito Bancario. 

3.3 Orden de Pl4lo. •3.4 Planilla yJo comprobante de pago. 
3.5 Copia de Decreto y/o Resolucióo que JlutO;rint cl IJaslado y/o 
designación 
3.6 Resolución que autoriza el pago. 

4 & I«x;ione aJgunos li.mcionarios que pcn::lbleron haberes etl conc.epto 

de ('r8$1Q:; de Rt::Sideocia y verifique que el pcnooaI pertenezca a 111 
lnsI:ituGión. 
5. Compruebe que t'X.l$te un acto adrnmlStrabvo medillnte el cu.aJ se 
vinculó labomlmente 81 timciooario y que en el oonsten todos los 
reqwsi tos Iega.les (contrnto o resolución de nombramiOlto). 

GENERAL 
l . lnve:stigue y deje evjdencia eo los papeles de trablljo cuaJquicr 

proccdUnienlo poco oomÍlll que se Qbsen'e durante el examen. 
2. Referencie los papeles de trabajo con este programa. 

3. Exponga,su conclusión sobre el área teniendo en cuenta los objetivos. 

4. Conclusión 
• 5. Supervisión. 


". 
6, Limpieza de puntos. 

Obs: Este Programa de Auditona es un ModeJo que cootJene procerunuentos básicos y debera ser ajustado y/o amphado por el EqwJXI 
de Auditores que realiza el trabajo en base a la naruraJez.a y los objetivos de cada nuditoria. 

J CAlS/201J 
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III ANEXO A LA RESOLUCIÓN AGPE W 

PROGRAMA DE TRABAJO 

IImtitt,lciOO: o •• o •• 

l)e~ndencia: .... .... .... .. .... ........ ...... ...... ......... o E"arn~n dndr: ........ ) ........J... ....... . 
.. ..... . o •• o •• o •• o •• _,_ ." o • • o •• o ••••• 


a l, ... . .. .I...••••••J .......... .
RUBRO: 113 - REMUN"fRACIÓN EXTRAORDlNARlA 

"....... 

,., 

..::ho por Tiompo 

ODJE'l' IVOS 

La :wdllQria deben!. proveer evidaJC1a suficieute y oompclC'llle que pennita 

emitlt \11'18. Opinión de que: 


L Las operaciones fueran realizadas de conformidad 11 las disposiciones 


legales vigentes. 


2 Los SIILdos es1en raumablcmerue valuados y/o exprn.ados. 


3. Las opct':lciOlles bayno sido dcbidammlc reg.slnldas. 

4. Los procedimientos aplicados son satisfactorios. 

5. Los controles miemos visentes son adecuados. 

COi'l'lPRENSION DEL ÁREA 

l . Desc::riba en un memo la naturaleza 'f las ca rao:tcristic.a..~ del !rea. 
2. ComeDie los procedimientos administTllLi vos y contables aplicados el! la 
lnroruc16n v el o\.rea s¡,¡¡eUl a control. 
3. Cite los puntos fuertes y d¿bt lcs observados en el Sistema de Cootroi 
Intemo. 

PROCEDIMIENTOS 
l. Solicile al DcpartamCOlo de Contabilidad una copia del Balance Gc:ncr.lJ: 
EÍ«'~ei6n Presupacgtana y Registro Mayor del Ejercido Fiscal SlJjcto • 
revisión. 
2. Del Regisrro Mayor seJec;c'one Ja¡¡ obligaciones mÍlS 5igni licativn y :!IOlicite 
el legajo con las documenUl(;;Q1)C15 de las ml$"O"'las 

3. En el legajo verifi que que contenga los siguientes documi:tltos. SIl ~ta 

coruc.::..::ión y archivo: 

3 1- Sollcirud de TransfeTt1Ieia de Recursos (STR). 

3.2· "'0l3 de Crédito Bancario. 

3.3· Orden de Pago. 

3.4· Cerriticación de Disponibilidad Presupuestaria' . CDP. ' 

3.5· Ordc:" de TransferCllCla Bancaritl • SITE (Red Baocaria). 

3_6- Informe de RRHH, de horas extru trabajlldas. 

J 7· Planilla de liquidación de Rem~i6n ExtnlOl'dinaria. 

3.8- S oleLe de deposito del Aperle JuoiJatono y/o Comprobanle 

3.9· PIaniUa de Descuento de; Si~M:.aIOS, Asoci.ac~. Cooperativas. ete. 
3. 10- Recibo de Dinero o transfe.ratcia .1I. Asociaciones. Sindicatos, 
Coopo:-ralÍ "3S, C IC _ 

3 11· Plani lla de d~ JLU..liciales. 

3.12- SoleUl de dcp6!rito·Por dJScuentos judieial.:s. 

J.I J. Resolución o Nora de IUlorlntcKm de pago. 

4_ ScleceIOl"lC algunos IUneKJOa rios que ~ibicron babcrn m concqrIo de 

Reruunemci60 Extnwrdinaria y ve rifique ~e el personal pertenezca a la 

Institución. 
5 Compruebe quc existe un acto administrativo medIante el cual se vinculó 
~men,c nI funcionari o ), que en el consten todos los n;;quisiloS legales 
(;:OO¡rnIO o n:SOh.L~iÓD de oombramiento). 

GENERAL 
l . Investigue y deje evidenCIa en los papeles de tnlbajo cualquier 

procedimiento poco común que se observe duranle el examen. 
2. Refcr~je loo papelc:s de trabajo CO!I este programa. 

3. ExPOl18a !W cooclusi6n sob~ el área latiendo en cuenUl los oo,erivm_ 

4 . Com:Jusión 

5. SupcMsiÓD. 

6. Limpieza de punlos. 

RP-FKRNCIA HECHO n :CHA OE HORAS 
P¡IJ>ELESDE POR n ;KM1NO TOTALES 

TRABAJO 

-

JCMSI10lf 
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ANEXOALARESOLUCIÓN AGPEN" )q~ ¡II 


rc-------------------------=~~~~~~O~ET~~"AWJOo_------
II IMo,"",,,....... ........... ....... .................. ........... ... ..... ............................ .... 
1 "',~""I'"d."·.............(f ' . ........... ....... ............... . . . . . . . ........... ...... .... .... .... . ........... 

; IU · RKM UN ERAOÓl'I ADICIONAL 

--------------=---_, 

",.... 
A . o 

n.o.. 

ILa audi! ori. dclxn\. pWVOCT evidencia su6cíente y compctenlc que ¡x:nnita 
, opinión de que: 

l . Las opctIIe!ones fueran realizadas de c.<l nfo rmidad a las ' ;''''''<;.' ''1 
~Ics vi SCTltes. 
~ . Los ssldos u tén rnonablcmc'lue w luadO$ '110 cxpresltdos, 

3 . La!¡ operaciones hayan sido debid:lOlenlC Il:gi!rtnldas 

Los proc«l il'll ienlOS aplicados w o $lIri SfaclonOS. 

5 Lo, oon,roI es internos vigcnle:l son adocuados. 

l . Describa en un memo la naturale'2.8 y las CIIrnc:lmstica~ del á rea . 

h C~ la 
i v el átca s uicta a « lOltOI. 

13.C ilc tos p0010$ fuertcs y débiles o bscJ'\lllOOs eo d S islt:mll de CoDtroI 

1 

1"='. 

, . Solic:i le ., Oep:¡ namcnto de Conta~ ll dad una OOpla del a.1~~ G<" "' . 1 

I tj~.";,," Presupoc:su.ri:I y Registro Mayor del EjCJ1:;icio fiseal sujeto • • 
~,.;n, 

12 Del Registro Mayor sdClC(:iooc: las obligaciQncs más , ignifiearivas y .,,",, ;~I 
Iel lesajo ('.()fl las documeutaciones de las mi.\mas. 
11 En clleg8jo verifique que contenga los siguientes docllmCDMI. su 00,""",1 

y archivo: 

IJ.I- SolicilUd de Transtcrcncia de R« Ur50S (STR). 

13.2. Noto. de Crédito Ban~rio. 

1 3 ~1. Ord(1l de Pago. 

13 4. Ceni6ución de Disponibilidad Presu·pum:iria : .CO~. 

IJ.S. Onkn deTransfer-encia Bancaria · SfrE (R~·nan~ria). 
,A. Dl)l.(H de huras Adicio nales u.l:IClj.oo.... 

·3.7. P1&J1ill ll de hqUldaclón de Remuneración Ad~iooal . 
IJ.S. Pla nilla de Dcseucnt~ de Sindiéa tos. .~iaciones. Coopmlnllas, etc. 
1 ~: 9. Recibo de Dinero o transfeÍ"en(:ia ll A.oiO<:iaeioocs.. SioolCtltos, 

ele. 

13."" ".",1,. de de!Cuenws judJCiaIos. 

13 .11 ­ ,101<" de-dep6sítÓpor dc:swcntos judICiales. 

o Nota ~ lUItori7AclÓn de ~. 
.funcioaarios que percibieron haberes 00 cc.ll~to de 

Adicional y veri fique qut el pcnooal pcr1mex.ca a ¡I 

que ~SIC UD aclO ad miniurarivl) modia.ote el o;ual se vincuI6 
[ al funcionario y que en el consten lodos los f«luisjlos legaks 

. oombmmieulO). 

, IC <N'RAL 
.J . lo\"cstisue y deje evidencia en los papeles de trnbajo 

I 1 pocc ecmllD que se: observe duran": 0:1 examen. 

l . Rcfel"Cnac)os papeles de: tntbajo ecn cste programa. 

1: .~:7~~:SU ccnclll sio'lJl liObrc el á rea teniendo en CIlCll19 los ObjetillOS. 

SupcnuOón 

Lw ptez... de pUDt05. 

/'
( 

.: 

-
Obs: E.~tc Programa de Alld.loria es un Modelo quc c:ont1ene pl"Ol:«liD1lwtos báSICOS y deberi ser aJus19do '110 amplitodo por el EqUIpo de 

Auditore$ que realiza cllra"-jo en base a la R.'Iruralelll y los objetivos de cada lIudi tDlÍL 

l C!tlS!JOII 



ANEXO A LA RESOLUCIÓN AGPE N" )'W 111 

PROGRAMA DE TRABAJO 

lmtitución: o •• o" o" o ........ o •• o •• _,_ 0_' _,_ o •• 

I"'..n<knci,,····· ......................................•............................................. 

lRuaRO: 131 - SUBSIDIO FAMll.lAR 

~.. d....d.:....M....J ........J... ... M._ 

al: .•..•.• J ••••••.•. J .......... . 

.:.uwdo REYEllNOA 
PAPEL[SDE 

TlI.ABAJO 

m:cuO n:cBA DE 
POR í[RMINO 

HORAS 
TOTALES 

_-

OBJETIVOS 
La auditoría deberá proveer evidencia suficiente y competente que permita 

emitir una opinKln de que: 
1 Lru; operactooes fueran realiudas de oonfonnidad a las disposiciones 

legales vigentes. 

2 . Los saldos estén razonablemente valuados y/o expresados. 

3. Las operaciooes bayan sido debidamente registradas. 

4. Los procedimientos aplicados son sati:lfuctorios. 

5. Los controles internos vigentes soo adocuados. 

COMPRENSIÓN DEL ÁREA 

1 Describa en un memo la naturaleza y las características del área. 

2. Comente los procedimiento:¡ administrativos y contables aplie&dos en In 

Institución y el área sujeta a control. 
3. Cite los puntos fuertes y débiles observados en el Sistema de Control 

Interno. 

PROCEDIMIENTOS 
J Solicite al Departamento de Contabilidad una copia del BttI8.0ce Geneo:al; 
Ejecución Presllpllestana y Registro Mayor del Eicr<:ici<l Fiscal sujeto" :t 

revisión. 
2. Del Registro Mayor seleccione las obligaci<lnes mM , ignificativas y.solicite 

el legajo con las documentaciones de las mismas. 

3 En el legajo verifique que contenga los siguientes documentos, su co~ta 

confección y archivo: 

3.1- Solicitud de Tran~ti:rencia de Rocursrnl (STIt). 

3 2- Nota de Crédito Bancario. 

3 3- Orden de Pago. 

3.4- Certificación de Disponibilidad Presupucstarin - CDP. 

3.:5- Orden de Transferencia Bancaria - Sr¡;:¡-: (Red Bancaria). 

3.6- Planilla de pago de Subsidi<l Familill1. 

3.7- Copia de fonnulario o Nota de Solicitud. 

3.8- Copia Autenticada de Certificados (nacimiento, matrimonio, defunCión). 

3.9· Resolución que cstaul«.e los montos y autoriza el pasQ. 

J .IO- Fotocopia de la Cédula do Id,m6iJid lid F unciooario Beneficiario, .- . 
4. Seloccione algunos Funcionarios que pacibícmn haberes en cooupIO de 
Subsidio Familiar y vdiiique que el peroonal pertenezca a lo In!ltiruci6n . 
5. Compruebe que existe un o.::k> adm.in.istllltivo mediante el cual se vincu l6 
labornlmente al funcionario y que en el c:onslcn LOdos 10$ rcqWsitos legales 

(contr.J.to o ~1!lCión de·nomb("D..lll.Íento). 
;. .. 

GI':NERAL 

1. JD~gUC y deje evidencia en los papeles de tr.J.bajn cualquier 

procedimiento poro romúD que se observe durante d ~men. 

2: Rcfcrcn.cic 10$ papeles de \nl..bajo con ~c programa . 

3. Exponga su conclusión sobro el 'rea h:n;endo en cuenta los (lbjcriyos. 

,4 . Conclu!lión 

5. Supervisión. 

6. LimpÍCZII de punlas. 

~ ,. 

Obs: Este Programa de Aud,'ori.1 es un Modelo que conllcne proccdlDllentos básicos y debed se! lJustado y/o ampliado por el EqUIPO de 
A ud[(O("C!l que realiza el uabejo en base a la nalUIak:za y los o bjeti"OS <.Ié Collda aodi toria. 

JCMS/lOl1 



ANEXO A LA RESOLUCIÓN AGPE N" JCjJJ fll 

PROGRAMA DE TRABAJO 

ln.~titución .................... . 

~n 

UDRO: 131 - ESCAlAFÓN J)()C.E1\"TE 

dad~ , ......... J . ... _ -1•..•.••.•.• 

a!: ••••••• J .......-I........... 

r~I;...cI.. RE";""'" 
P,,"P F;l.f.S D': 

TOWWO 

HECHO ~· t:CHA 01:: 

1'08: H '.IUUNO 
HORAS 

1'O'rALFS 

OBJETIV OS 

La alldnorill debe rá proveer evidencia suficiente y oompetente Que pcnnita 
emitir unl opjJ1lÓ~ de que: 

J. Las Qpe~iOl\es fueran realizadas de conformidad a las disposiciooes 

legales ,igentes. 
2, Los saldos estén razonablemente valuados y/o expresados. 

3. Las operaci<Jnes hayan sido debidamente registradas. 

4. Los procedimientos aplicados SOn satisfuctorios. 

5. Los conlrole~ intemos vigentes Súf\ adecuados. 

COMPRENS iÓN DEL ÁREA 

l . ~ribtl en !lll memo la naturaleza y IIIS C.:J.rnctcristJc.as del áru. 

2. Comcole los procOOimientos administrativos y contables aplicados en la 
InsUtu"iór¡ v el irea Silleta 11 control. 
J . Cile los punlO$ fnen es y débilo:s observados en el Si$lcmll de Control 
Interno. 

PROCWJMI.E:NTOS 

l . Solicile al Depanamrnlo de Coo13bilidad una copia del &l lance General ; 
Ejecución Presupuestaria y R<!gjstro Mayoc- del Ejcn;icio Fiscal sujeto a 

revisión. 
2. Del RcsíS1ro M'y<:lr sele.:ciooe lli s obligaciones mi., ~ignificativas y 90Iicilc 
el legaJO CO<'J las documentaciones de las mismas. ,'_ 
) En el legDJO \·o:rifiquc que OOIllenga Jos siguienles d<xurncntos, _ ~ 

confo:cción )' archivo: 

3. 1· Solicitud de Tran~f~nmcia d.o: Recursos (STR) 

3. 2· NOIa de erudito Bancario 

3.3· Orde n de Pago. 

3 .4· Certificación de Disponi bi hdad Presupucslaria . COPo , 

3.5· Orden de Tmnsfcreneia Bancaria· SIn: (Red Bancaria). 

3.6· PbniUa de L)(¡u)d.aeión del Escalafón DoéenlC. 

J.7· Bolela de depósito del Aporte Jubi1atorioy/o COmprobante . 

J .8· Planilla de Dc-scuenl0 de: Sindicatos. A<¡ociacione$. CoopenuívA.S, elC . 
3.9· Recibo de Dinero o transfercnci!, &-~<;Q(:i&cion". SinúiCllolos, 
Coopemri\!llS, ele. 

3. 10· PlaniJla de descuentosjud icialcs. 

3.11 · Bo!t:ta$ de depósilOS P?'" ~uenios judiciales. 

) 12· Resollld ón para pago del EsaIlafOn Docente. 
4. Sele«to"C algunos funcionarios que pen:ibteron haberes en conccp1o de 
Escalafón Docen!e )' \"erIDquc:que el peoonaJ pertene-WI a la ¡ost;lllció" . 
5. Compruebe que exi..10. un &CIO administrati \l() mediante el c\I.IIl se ...ioculó 
laOOralmcnle ro f uncionario y que en el conSlcn todos los lUI~i si ' os legales 

(oon1T8to o re:¡o!udólI de nombramiento). 

.' 

" 

Gf?lo' t:RAL 
1. Inl'CSfigue y deje evidencia en los papeles de trabajo cuoJquier 

procedirlliento poco común que se observe durante el examen. 

2 . Relerencie los papeles de trabajo con este programa. 

J . ~xponga ~u conclusión wbre el área teniendo en cuenta los obj et1 VO~ 

4 . Conclusión 

5 Supc .....¡si6n 

6 . Limpi,,¿a de pu nto/! . -

Obs: Es te Programa de Aocluona es UII Modelo que eoobellC proceduDte nlOS baslCOS y df:beri sc r aJuslado ylo ampliado por el EqUipo de 

AudItores que realizo el trobajo e n ba.sc a la natn ralcz:.¡ y los objcti~"OS de cada audi'oria. 

Jo!Sl20J J 



ANEXO A LA RESOLlICIÓN AGPEN° )Q.1J 1II 

PROGRAMA DE TRABAJO 

Institución: ......................................... . . . .................................. . 

Dependencia ............................ .... .......................... . 

RUBRO: IlJ BONUlCAClONl'.S '( GRATlJlICAC!01'([..S ti: ...... J ..... ~ ..J .......... . 

f.<tI_do RfJ'EII.NCU 
PAPELES DE 

TI<AB.VO 

RJ.:CTlO fECHA Di:: }JORAS 
PON TERMINO TOTN.ES 

,~ 
.' ~, 

OBJETIVOS 
La audi toría dcbcr.i proveer evidenCIa suficiente y competente que pcnnita 
emitir una opioión de que. 
l . Las operBcioocs fueran reail2.ad.as de conformidad a las diSjXlsiciones 
legales vigentes. 

2. Los saldo, estén razonoblcmeute vaJua.dos y/o expresados. 

3 las operaciOnes hayan sido debidamenTe rcgiwadas. 

4. Los proced1!1!(CnIO' aplicados !IOn SIltisfuctonos. 

5 Los controles inlemos \;genlcs 500 adecuados. 

C:OMPRINSIÓJII O.eLÁREA 

l . Descri ba en un memo la oarunllle:z.a y las caI"3Ck:risticas delllrca . 

2. COlDente los procedimieolO$ adulI"istrahvos y wot.ablt:> aplicados en la 

Irosri rución y el Are3 suiem a con trol. 
3. Cite los ptlotos fuertf:$ y débiles obsetvados en el SistClJ13 de Conlrol 

Irot emo. 

PROCEDIMIENTOS 
l . SckclIc al DepartamentO de Cootabilldad una copia del Balance General; 

Ejecución Presupuesuria y RegjSlro Mayor dcl EjCTCICIO Fi=li sujeto a 

~~t~egi~tro Mayor scleccio lle [as obligacIOnes más significativas y solicite 
el legajo con [as documentacio llCl> de las mIsma!!. .~ 

3. En el ksajo verifiq ue que contenga [os siguientes documentos. su correclH 

coofección y archivo: 

3. )' Solicirud de Transferencia de Re.:UfWll (STR). 

3 2- Nota de Crédito Bancano 

3.3- Orden de Pago. 

304· Cen.iLead6n de Disponibilidad Pn:l upueslari.u - CDP. 

3.;:.· Orden de TI'tIDsfereDciQ Bancaria - SITE (Red Ban..:ana). 

3 6- Pl!lIlilla de liquidación de Aalliflcacion~ y Gratificaciones. 

3.7- Boleta de [)epóSlIO de ~rte Jubilator1o y/o Compl"'Ob6Dte de retCllción. 

3.S· Plawlla de DcscUCIlIOde SilldicalOS. A.sociaciooc:!l.. Cooperativas, ele. 
3.9· Recibo de Dinero o ln1lDSferencia .. Asociaciom:s. Sindicatos, 
Cooperarivas, elC . 

.} 10· AUlorizacióo panlllo;,: ~uelll()5. . 

3.11 - Planilla de de;s(:utntos judic.i.ales-: 

3.12- Boletas tle Oep6!1itos por descomlos Judio.:iaJe:¡. 

3 13- Resolución que delerm.ioa y aulorinl el pago. 

3.14· Resolución de asignaci6n al talgO. 

3.15· I.)ispoosición Itg:l l del MJT $Obre lugares insalubres. 

3.16- CO('oi.I nuteuticada del Titu}o Habilitante. 

3. 17. Plll mUa d~ antigiledad de funcionarios o Resolución de Dombrami,mlo. 
4. Selea-iont argunos funCIOnarios que percibieron haberes en este roncepto y 

w riflCjoo que el personal peJteDCZCa a la Insritución. 
5.. Compruebe que e:amo: un acto sdminisrrativo medianTe el cunl !\.C vinculó 
I lI blin~enle al funcionario y que en el COIIs(cn lodos loo requiSlTos legales 

(contmlO O resoluC'lón de nOlD.bramienlo). 

C'ENERAL 
J. lnvestiguc )' deje evidellcia en los papeles de rrabajo cualquier 

procedilllictllO poco rolllún que se observe durante el examen. 

2. Referende los papeles de trabajO coa este programa. 
3 Exponi8 su conclU SIón subrl: el área. Tcnirndo cn cuenta Jos obJetIVOS. 

4. Cont!usi60 

""~ 

v 
5 SupcrvisiGn. 

6 Liropie2S de pun tos. 

Obs: Este Prugt1lma de Audltona es. un Modelo que rooheoe procedlrlllcntos 00s1OOS y deberá ser aJosu.oo y/o ampliadO por el EqUIpo de 
AlldilOre, que reafu.a e1tntbajo en base a la naturaleza y los objdÍvos de cada auditoría. 

.JCMS/2011 
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),/')) IJ IANEXO A LA RESOLUCIÓN AGPE N' 

PROGRAMA DE TRABAJO 

Institución :" ................. .. 


1~pc-nd..ndJI: ............................................... .. ........................................ E1lU1I~n d....t r .........J ..........J•••••• ._ 


" I .......J •• •.•.••..!.......... .
Rl:JlRO: JJ4 _ APORTE JUBn ATORlO DEL EMPLEADOR 

m:OJO HCHA DE DORAS 
POR TF-H\IlI'iO TOJALES 

OBJETIVOS 
La auditona deberá provQCr olwenci3 suficiente y competente Que permita 
cmillr una opinión de Que: 
l . Las opcrnclOfle5 fut!'1i1l realizadu de conrornLldad p las di5po1Kioucs 

legales vigeote!;, 

2. los saldos estén razonablemente valuados ylo expresados. 

3. Las operaciones hayan s ido debidamente registradrui. 

4 . Los pnx:cdunient05 aplicados son satisfactorios 

5. Los C<Jntroles intclll<)5 vigentes SOIl ad;x:uados. 

COMPRENSIÓN DELÁR.I::A 

11 . Describa en un memo la na\ul1ll1eza y Ia.~ caracleristicas dd área. 

2. Comente los pmcalimietllOS .Jministrativos y OOiItubJes ~phClld O.! co )" 

Instltuc ióo v el áJea ~uieta 11 control. 
3 . e lle los pU dIOS fuertes y d~ blles observados en el SiSlcma de Coolrol 

lolCOlO_ 

1 PROCEDIMIENTOS 

I Solicite al Departamento de C<lntabiridad una copia del Ba~ ~neral; 


Ejecución PrcsUpllestaria )' R<:giStrO Mayor del E'~CTCicio Fiscal sujeto 11 

revisión. 

2. Del Regislro Mayor seleccione las ubligaciones mas significativas y i¡oridlo 
el legajo con las documentaciones de las mismas. 
3. En el legajo verifique 4uc contenga los siguientes documen~ . su COITllCta 

oonre..:.:ión y archivo. 

3.1- SoIicitui:l de Tronsfereocia de Re<;ursos (STR). 


3 .1- Nota de CJid,Io BancariQ. 


3.3· OrdeD de Pago. 

3.4 · Certificación de DisponibJltdad Presu~-uria - COP. 

3 5- Planilla de Apone JubilaJorlo del Empicador. 

3 6- Recibo de Ingre~s y/o Comprobante depago. 


3 .7- Resolución que .autoriza er pagQ. 
• 

GENERAL 
I In \"CStlgue y dqe evidencia en los papdes de trabajo cualquir:r 

procedimiento poco ~Íln que se ob$erve duranlc el cxameQ. 

1 . Re rerencic los papeles de trablljo con eslC programa. 

3. ElI.-ponga su conclusión ~. el área len)e¡¡dQ en cuenltllos ob.ic:bVO$. 

4. Conclusión 

5. Super:isión. 

6. Um~b.1l de pUntos. 

...~ ~ 
v..~\,,!lt ..\~(....,~ I ~ '" .,~ V"

~!';:,-" .:J'f' ...~ 

~.: e ~,i)~o ~'<.:;:t~ ~j ';} 
,,~ 

V,o:"" ',; , 
~~~~ .,.,
~'~'1:~~~CC:=:=d:c=c=c=~:=:=~c=CC:=..--~..:=:=~~..~~~..~~~..~..~~..~~~..~~~..~....--O 
~Este Programa de Audltona es un Modelo que oonliene pro\;e<bm¡entos báSICOS y deberá ser ajustado y/o aD1pliado por el EqUIpo de 

Auditores que realii..a el trahajo en base a la naturulcza y los oQietivos de cada audi toría. 

JOtlSl2011 



ANEXO A LA RESOLUCIÓN AGPE N" .JqiIJ 11 1 


PROGRAMA DE TRABAJO 

Instituoon:.............. .. .......................... ............... . .................•.....•............ 

Dqwndc:nru:....................................................... ... . .. .......•.....•.•................ 

iRUBRO; 135 - BONIF1CACJONES POR VEJ\TAS 

E......... dosd ~, .. ......J ...--'.. 

aJ :•••••••J .....•_J......•.•.• 

ÚIÍDIlIdD REITRNOA 
PAPUESDI: 

TI<ABMO 

HECHO FOCH,.\ DE 
PO~ TUI.HlNO 

HORAS 
TOTALES 

~ 

''":\\; , 
~;~j 
~ ':".)1. ~ !. 

OBJETIVOS 

La audiloria deberá proveer evidencia sufiCIente y oompclC1llc que pcrmitll 

emitir una opinión de QUC: 

l . Las operaciones fu eran realizadas de conformidad a l~ disposiciones 

legales vigentes . 

2 Los saldos estén razonablemente valuados y/o expresados 

3 . Las opcmciones ha)'lln sido debidamente registradas. 

4 Los procedimientos aplic.ados son satisfuctoOos. 

5 Los controles internos vigentes 500 auco::uados. 

CO¡\>lPRENSIÓN DEL ÁREA 

1 Describa en un memo la naturaleza y las caracteristic3s del Atea, 

2 Comente los procedllnientos administrativotl y contables aplicados en la. 

Institución y el área suieta a control. 
3, Cite los puntos fuertes y débiles obsefVados en el Sistema de Con!r<.JI 

Interno, 

PROCEDIMIENTOS 

l SolICite al Departamento de Contabilidad una copia del I).:J lanc.: Geneml, 

Ejecución Presupuestaria y Registro Mayor del E:jercicio Fiscal sujeto a 

revisión, __ . l . 

2. Del Registro Mayor seleccione las obligaciones mAs signifi<;.qrivas y 5Qlicite 

d legajo con las documentaciones de las mismas, 
3. En cllegajo verifique que contenga 105 sigui.:ntcs documentos, .su c<)lT~tn 

Cúlúección y archivo: 

3.1- Solicitud de Transferencia de Recursos (STR). 

3.2- Nota de Crédito Bancario. 

3.3- Orden de Pago. 

3.4- Certlficación de Disponibilidad Presupuestaria ~ CDP, 

3.5- Planilla de BouificacionC'> por Ventas o Ingresos. 

3.6- Contrato y/o Reglamento de Pag<:!. -

3.7- Resolución que autoriz.B el Pago. 

3.8- Dictamen que Justifique d icho paBo. 
4. Seleccione algunos funcionarios que percibieron haberes en concepto de 

Bonificación por Ventas y \'erifiqUt: que el personal pcrtenezCJ. .:1 la 

Institución 
S, Compruebe que c..\lste un acto admini$lrativo mediante el cual !/oC Yinculó 

laboralmente al "Yuncionnrio y que en el ooosten todOi los requisitos legales 

(contrato o resoIucilln dc nombramiento) . 

GENERAL 

l. lnpigue 1­ deje evidencia en Io~ papeles dc mbajo cualquier 

procedimiento poco común Que se observe durante el. ()(limen 

2 . Aef.,.-encic·los papeles de trabaj<l con este programa. 

3. Exponga su conclusión sobre el lÍJea teniendo en cuentlllos objeti vos. 

4. Coo!;Jusión 

s.Supervisión. 

6 LimplC'7..1 de pUn1os. 

, 

. 

r§6\ lU~
~ 
' 

~;

DES: Este Prognuoa de Audiloria es uo Modelo Que CODllcDC proccdimicl'ltOS OOslOOS y debcril $Cf . j ustado y/o amplIado por el Eqtllpo de 
Audirores que rcaJu.a c1ln1bajo en ba.se a la Mlurale:z.a y 10$ objetiV()$ de c.tds aodi lona. 

JCMS/1011 



ANEXO A LA RESOLlJClÓN AGPE N" J'/0 11 1 

PROGRAMA DE TRABAJO 

Institución: ... 


¡r>eIH'ndencia: ......... ..... ............ , ........................................... ,........... . 
 Enrnen desde: ........ .1 ........ ./..... .. 

al : ....•.• ./...... ..J...... o ••iRuBJm: 137. GR.\TlF1CACJÓN POR SE.R\' IC IOS tSPE<:lALES 

E<Jm," 


&". ~ 

/.Yo>' ~~" //...;J' ~ 

«~.;".'.- 't.~.l.¡ ~ < ; 
~.- ~~!l ~f) .. 

REFERtIClA HECHO FECHA DE HORAS
PAPELES DE POR Tf.MllNO TOTALES 

TRABAJO 

OBJETIVOS 
La auditmill deberá proveer e"ldencla suficiente y competeJllc que penwta 
enJllu \.Ulil oplWón de Que: 
1 l.as. opt'nlciones. fueran realizadas de conformidad a las disposiciones 
legales vigentes. 
2. Los saldos estén razonablemente valuados y/o expresados. 

3. Las operaciones hayan sido debidamente reg¡strndas. 

4. Los procedimientos aplicados SOIl satisfactorios. 

5. Los cootroles internos Vigentes son adecuados. 

COMPRENS10N DEL ÁREA 

l. Describe. en un memo la nlltur.l.lez.a y las CllTIlctenSlu:as del Mea. 

2. Comente los procedimientos adminim:uivos y contables aplicados eo la 
Institución ,. el ares. sujeta a control. 
3. Cite los punLOS fuertes ydébiles observados en el Sistema de Control 
Interno. 

PROCEDIMIENTOS 

I SoliCIte al Departamento de Contabilidad llruI copia del Balance General; 
 '.~ 

EJecuci6n PresUpUeslarÍ8 y Rcg.islro Mayor del EjercicIO Fiscal sujeto 11 
re"lsión 
2. Del Reglst10 Mayor !>elecclone las obligacionc-s más signi fkatú-a. ... y 
solicite el legajo con las dOCume!ltaClones de las mismas. 
3. En el legajO I'erilique que contenga los siguientes docwneIÍtos, su 

correcta confección y archivo. 

3. 1- Sol iCitud de Transferencia de Recursos (S-m ). 

3.2- NoUl d e C rédito Bancario. 

). 3- Orden de Pago 

3.4- Certilicación de Di~-ponibilidad Presupl:lestar11t - CDP. 

3.5- Planilla de Pago o Liquidación de Grntilicación por Servicios 

Especiales. 


3.6- Nota de Pedido lnterno de la Jeflllura para el pago. 


3.7- Resolución por 18 cual se dete.rmillli y lIuloñza el Pago 

3.8- Reglamento Interno. 

3.9- Carta o confItDncia i.:mitida por los organismos internacionales de 

créditos que autorice la asignacjon. 


3.10- DocWDeJlIO que a\'<lle el ComisionamienlO. 

3. 11- Dictamen que Jus¡ifiquc dicho pago. 
4. Seleccione algunos tUnclOllanos que perclbleron haberes en concepto de 
Gratificaciones por Servicios EspecisJes y verifique que el personal preste 
servicios en la Institución. 
5. Compmebe que CXJS1C un acto adrl'UJllstralivo mediante el cual se vinculó 
laboralmente al fUDcionario y que en el cooslen todos los requ.isitos legales 
(contraLo o resolución de nombramic:oto). 

GENERAL 

1. .Investigue y deje evidencia en los papeles de traooJo cualqu.ier 


procedimiento poco común que se observe durante el examen. 


2. Referencie los papeles de tmbajo 00Tl est.e programa 

3 E.xpongli su conclusión sobre el área teniendo en cuenta los obJeli vos. 

4 . {A,nclusión 

5. Supervisión. 
~~\...... ,,-' J. 6. Limpieza de pUntos. 

" '" I • '::;. 

ObS: Este Programa de AudllOrta es un Modelo que coolleoc procedmuentos bAslCOS y deberá ser ajustado y/o amphado por el Eqwpo de 
AudilOf'eS Que rcal iza ellI'aba.io en base a la naturnleza '! los obietivos de cada auditoría . 

.rCMS/2n¡ J 
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ANEXO A LA RESOLUCiÓN AGPE W )Ji; / 11 

PROGRAMA DE TRABAJO 

InstitucIón :.. o •• o •• o...... ........... .. ...... o •• o ..... .. o .. ....... . o •• o •• o •• o ........ . . ........ .. . 


o •• o •••• 
ExaJ11en desde ......... ./ ........ ../.... .. .. .. .
Dependenc1a 

RUBRO: 138 · UNIDAD BÁSICA ALlMJ~NTARlA - UBA al: ....... ./ .. ....... /.. .. 


REI'ERNC IA 
HEOtO Ft:CH.\ OE flQIUS

PA»ELESDE 
POR TER.\nNO TOTALESTRAB.uo 

OBJETIVOS 
La audjtoria deberá proveer evidencia SuUcletll.e y cmnpelenh: que permita 

emitir una opi¡)ión de Que' 

1 las operociooes fuenut reali1.mlas de confonnidad a las disposicIOnes 
legales vigeules. 
2. Los saldos esl6l razonablemente valuados yfo expresados. 

3. Las operaciones hayan sido debidamenle registradas. 

4. Los procedimientos aplicados son satisfactorios. 
5. Los controles i.nternos vigentes son adecuados. 

COMPRENSiÓN DEL ÁREA 

\ . Describa en Wl memo la naturale7..:l y las características del área. 
2. Comente los procedimientos administrativos y coo.lables aplicados en la 
lm;titución y el Atea sujeta a control. 
3. Cite los puntos fuertes y débiles observados en el Sistema de Control 
Interno 

PROCEDlMJ.ENTOS 
l . Solicite al Departamento de Contabilidad UJ:t3. COplll del Balance Genera l;. 
Ejecución PresupoeslAria y Registro Mayor del Ejercicio Fiscal sujeto a 
revisión. 
2. Del Registro Mayor seleccione las obJige.ciones más significl.ltivll~ y 
solicite el legaJo con las docunleJ1taciones de las rni"TIllIS. 
3. En el legajo verifique que cootengD los sLguientes Jocwncnws, su 
correcta confección )' tm:wvo: 

3 1- Solicitud de TratLsfereoc io de Ro:;wsos (STR). 

3 2- Nota de Crédito Bancario. 

3.3- Orden de Pago. 
-.14- Certificación de Disponibilidad Presupuestaria - CDP. 


3.5- Planilla de Pago de Gratificación correspondiente " 

3 6- Original o Copia aU1e:ntic.:J.da del Certificado oc Nacimiento de hijoo 

~ 

3.7- Tabla dc UBA por Estado Civd y c&ntldad de: hijos menores. 

3.&- Resolución que Autoriza el Pago. 

19- Dictamen que Justifiquc dicho Pago. 

4 SeleccIOne algunos funcionarios que percIbieron haberes en concepto de 

UBA y verifique que el po:rwna[ ]XI."l>te S<..'íYicios en 111 Institución. 

5. Compruebe que eXIste un acto admio.imalivo mediante el cual se: V\nculó 
labomlmente a1 func~o y que t:TI cl «Jnsten todos los requisitos Icgl'lles 
(conlnl.lo o resolución de nombramiento). 

GENERAL 
l. lnve$ligue y deje evidencia en los papeles de trabajo cualquier 

• procedimiento poco comUn que se oosen'e dUIIUlle el examen. 
2. RCfcrcnc-íe los papeles de trabajo coa esle progrnma. 
3. ExpongS su conclusión sobre c1lÍrca tcruendo en cUenJa los objetivos. 

4 . C:onclusión~'~' 
5. Supervisión..l. ~., ~v%' l~:1' ...,.~ I "\~... J' 6 Limpieza de puntos• ,. 

r ~~, ·f- ·)1 
~ I.,,~ '1 
~"'" í .....~ ~~ .•. ~.~.~~~·~~----J.~c=c==c===-~~~--========----~~--=c=c===-~--~"--===c=:d--~~.J==cc:-c"~----J 

_:c-Q6S: Este Plograma de Aurutona es un Modelo que conlJene pn::>Udim.ientos básICOS y debeni. ser 8JUSlado y/o ampliado por el Eqwpo de 
Audilores que reahza. el trabajo en base 8 la narurnJeza y lus ubjclivos de cada auditoria. 

JCMS/201J 
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ANEXO A LA RESOLUCiÓN AGPE N' )WiI 111 

PROGRAMA DE TRABAJO 

rnJlitutióo: o •• o •• o •• o •• o ••••• o •• O," O" o •• o •• o •• o •• o •• o •• o" O" o •• o •• o •• o •• o •• o •• o •• o •• o •• o ••••••• 

!Dependencia: ................................................................................... E1IUTlt" desde: •....... ..!..........!.......... . 

Il.UBRO: 141 _CONTRATACiÓN PERSONAL T ÉCNICO aI : ..•....J ..........,.......... 


REI'ERNC L.'¡I':8limado IfF.DiO FECHA DE HORAS
PAPEl.ES DE POR TERI\t:lNO TorALES 

TR.A6A.IO 

OBJETIVOS 

La audJ10TÍa debcrá proveer evidencia sufIciente y competente Que pe:nn.i19 

enuur una opinión de Que: 

I Las operaciones fueran n:a lj78daS de conformidad a las disposiclOn~ 


legales vigentcs. 


2. Los saldos eslen razonablemente valtllldos y/o expre~o.<; 

3. Las operaciones hayan SIdo debidarntnle registradas 

4. Los procedimientos aplicados son satisfactorios. 

5. Los controles internos vigentes son adecuados. 

COMPRENSIÓN DEL ÁREA 

l. Describa en IDI memo la naturaleza 'j las camcteristic.:lS del ares. 

2. Comente los pmcedinrientos administrativos y contables aplicados en Jo 

InstituCión v el área suieta a controL 

3. Cite los puntos fuertes 'j débiles observados en el Sistema de Control • 
Interno. 

PROCEDIMIENTOS . 
1 Solicite al Departamento de Contabilidad una Ulpia del Balance General: -

Ejecucióo Presupuestana 'j Registro Mayor del Ejercicio Fiscal suj~ ¡¡ 


reVIsión. " 
 ,. 
2. Del Registro Mayor seleccione las obligaciones más significatiVlIS y 

soliCIte el legajo con las documentaciones de las mismas. 

3. En el legajo venfique que contenga los sigwente.<¡ documentos, su 


correcta confeccIón y archivo: 


3.1- Solicitud de Transferencia de Recursos (STh) 


3.2- Nota de Crédito Bancario. 


3. 3- Orden de Pago. 


3.4- Certificación de Disponibilidad Presupuestaria - CDP. 


3.5- Orden de Transferencia Bancaria - srm (Red ,!:3ancnrio). 


3.6- Planilla de liquidacIón de Pago y/o Facturn. 


3.7- Contrato por prestación de Servício. 


3.S- Planilla de Liqu.idación del Personal T ¿cnico Ocasional. 


3.9- Resolución que autonza la Contratación y el Pago 


3.10- Ultima Decl:lración Jurada de Impuestos. 


3. 11 - Comprobante de Rctenci!,lll-(IVA . RENTA - LEY 20511Ol ) 

3. 12- Titulo habiJitanre.dC1'~tra[ado. 
3. 1l- Informe" aprobado sobre s.emcios prestados. 
3. 14- CooSlaflem de la So:xrebtrill de I¡, f.u.ncióo PóbliCil de no ser 

.funcionario público. 


GENERAL 
. 1 .. Inve.'1igue y deje evidencia en los papeles de uabajo cualquier 

~imiento poco común que se observe durante el examen. 

2. Rcferc:ncic los papeles de IJ8bajo con este programa. 
3. Exponga su conclusión sobre el Urea teniendo en cuenta los objetivos. 

4 . Collcluslón 

5. SUpc!l'\<j:¡i6n . 

6. Limpic:lll de puntos. 

Obs: Este Programa de Audilona es un Modelo que contiene procedimicotos básiCOS y deberá. ser ajustado y/o ampliado por e l Eqw po de 
Auditores que realiza e1ln1bajo en base ti la natunlleza y los objetJvos de cada audi toría. 

JCMS/2011 
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ANEXO A LA RESOLUCiÓN AGPE N' 

PROGRAMA DE TRABAJO 

[ rutlllJclÓn: ........ 


Eumen desde: .........; ......... J .......... . 


RUBRO: 1,0 · CONTR,ATAClÓrl OCASIONAL DEL PERSONAL I>OC'ENTE ;tl: ...•••• .J ••..•.•.. J ........ .. . 


¡OCpcndencl8: • o., o •• o •••• ­o •• o ••••••••••••••••• o •• o ••• o ••••••••••••••••• o., o •• o •••••••••••••••• •• ••••• 

IU:n1~Jo(ClA 
HECHO

PAPELES DE 
POR

TRABAJO 

OBJETIVOS 
Lo auditotia deberá prOVeeT evidencia suJiciente y competerl1e que permita 
emitir una opinión de que: 
1. Las operacioneS fueran realizadas de coofonrudad n las disposiciones 
legales vigentes. 
2. Los saldos estén razonablemente valuados y/o expresados. 

3. Las operaciooes h3yan sido debidam~'Ote rcg.istrudas. 

4 . Los procedimientos aplicados son satisractonos 
5 . Los OOI1lrOle! internos vigcnlcs SOii adeGuados. 

COMJlRENSION DEL ÁREA 

l . Describct en un memo la naturaleza '/ las earacterisucas del ares. 
2. Comente Jos procedimientos admiJlistrnlivos y conwbles aplicados en la 
insutución vel arat sujeta a control. 
3. Cile los pUntos fuertes y débiles obset"vodos al el Si ~tema de Control 
lnterno. 

PROCEDIMIENTOS 
l. Solicite :.1 Departamenlo de Conl.8bilidad una copi:l dd Balance Gmerol; 
Ejo::cuci6n Presupuestaria y Rcpstro Mayo. del Ejerci<:lo Fiscal suJeto -a 
revisiÓn. . .. . 
2. Del RegislTO Mayor selecóone las obligaciones más sJgnifiClltivas y 
solicite el legajo con la:s documentaciones de las mismas. 
3. En el legajo verifique que contenga los siguient~ docunu:n1os, su 
«)!Tecla confecc ión y archivo: 

3. 1- Solici tud de Transferencia de Recursos (STR). 

3.] · NoUl de CI'\."dilo Bancario 

3.)· Orden de: PlIgo. 


3.4- CertificaCión de l)¡sponibilidad Presupuestaria - Cn? ~ 


J.5- Orden de Trunsterencia Bancana - Sffi! (-Red Banc.wia). 


3 6.. Contrato por prest8ción de Sc.rv1cio. 


3.7- Re$Olución que autoriza la Contratación. 


3.8- Certificado de no ser Contribuyente. 

3.9- Tirulo habilitonte dd conltatado. 

3.10- Resolucloo o autorizaciÓn de mullas. 
4. SdCC.(:ione algunos docentes que percibierOD haberes ocasionales y 
veri.fiqUlt que Jos mismos hayan,prcstado servicios en la lnsli(ución. 

GENERAL 

1 Investiguet y deje- evidencia en los papeles de trabajo cualquier 


procedim¡~'lilo poco ~ún que se observe durante cl examen. 

2 Rercn:ncic los papeles de trabajo C()(I eSle programa. 


J . Exponga,su conclusión sobre el área teniendo en cuenta los Objetivos. 

4. Conclusión 

S. !$lIperv1sión 

6. LiJupieza de plmtos. 

Y1:CHA DE HOItAS 
Tl:lL\tL"O TOTALES ¡

! 

, 


Ob$. Este: Programa de Auditarla es un Moddo que coolleoe procechn\lentos básiCOS y deberá ser 8JUS18do y/o ampliado por el Eqwpo de 
Auditores que realiza el trabajo CD base. la naturnle7..a y los objetivos de ada auditoría 

JCMS120lJ 



A<lv 111ANEXO A LA RESOLUCiÓN AGPE N" 

PROGRAMA DE. TRABAJO 

osti tución .......... .............. ............... o ...... .. o •• _,_ •• o ••••• o ...... ......... ..... ...... . 

IDeptDdcnCill: ........... . 

RUBRO: 144 . JORNALES 

F.tan~n d~" .........J ........ J ••••••••••• 

a1: .......J .. .......J...••••••••(

flECHO 
POR 

FECHA Ol!: 
~O 

HORAS 
TOTALES 

....pv..~ 

~ "')1
) < 'l,: 

'y 

OBJETIVOS 
Le. auJiloria dcberá proveer cv~ncia suficiente y competente que permita 

emitir Ullll opinión de que: 
1. Las operaciones fUCT1m realizadas de: conformidad a las dIsposiciones 

legales vígen~s. 

2. Los saldos estén razonablemente valuados y/o expresados. 

3. Las operaciones hayan sido debtdamentc regIstradas. 

4 . Los procedi mientos aplic&los son satisfactorios. 

5. Los controles mtemos vigenles son adecuados. 

COMPRENSiÓN DEL ÁREA 

J . .Describa rn un memo la naturaleza y las caracteristicas del área. 

2. Comente los procedtmicnlDS administrorivos yeootables aplicados en 111 

Institución v el. áre.1 suieta a control. 
3. Cite los puntos fuertes ydébi les observados en el Sistema de Con trol 

Interno. 

PROCE OfMJENTOS 
l . Solicite al Dcp:lI'tamefllo de Conl:lbitidad una copia del Balance General; 

Ejecución Presupueslaria y Kegistro Mayor del EjerciCio Fiscal suje to a 

rcvi~ón 

2 Del Registro Mayor sd cociooe las obIigKiones más slgnificalwas y solicite 

el legajo con las documentaciones de las mismas. 
3. En el kg:¡jo verifique que contenga los siguientC':! ~u lTl<:n t os, su correcta 

conf~ión y archivo: 

J . l - Solicitud de Transferencm de Recursos (STR). 

3.2· NOl9 dc CriJifo Bane&rÍo 

3.3· Orden de Paso. 

3.4- Ccrtilicación de Dnponibi lidad Presupuestari:t. -'CDP. 

3.5· Orden de r ransfcrcncia Bancaria· SlTE (Red BlUlC8rla). 

3.6- Factura, Recibo de Dinero y/o Planil la de Pago. 

3.7· Conlnlto de Prestación d<: Servicio. 

).8· Resolución que Autoriza el ContraJo y el Pago: 

3 .9· frlforme de la Dirección de RRlll 1.. 

3.10· Resolución o aUlorizaeión de mullas. 
3. 11 · Coostancia de la Secretarlapc: la Función Pública de no ser ÑnClonorio 

públ.iro. 

3.12· Fotocopill del RUC o ded.llrllci6n de no ser contribuyente 

3 13· Comprobante de la u/ti ma Declaración Jurada de Impuestos. 

3.14- Comprobante de Rctt:OCión (lVA • RENTA). 
4. 5e1«-'I,Iiooe IIlgunos funcionarios que percibieron haberes en concepto de 

Jomaks y \'erifiquc que el per.Klnal preste !\CT'\'icK>s en la Institución. 
5_ Compruebe que.~ el ocIo admmlstrnnvo mechante el cual se vmculó 

laboralmente al funcionario consten lodos los reqUIsitos legales (conlf9to o 

rcsoh.lclón de nombramiento). 

GENERAL 

l . Investigue y deje eVidenCia en los papeles de trabajo cualquier 

pr~lmiento poco común que se obscn'e durante e/ examen. 

2. RefCTeneie los papeles de trabajo con este programa. 

3_ Exponga su oonelullión ~ el Ami teniendo en cuenta los objetivos. 

4 . Conclusión 

S. Supervisión . 

6. Limpieza de puntos. 

• 

I 

J 

v 
( - ~ 

~~ ~";",\¡".iL 

~! f:~
~,C>. \t: 1
.«..,~ 
~!;-~, 

Obs: Este Programa de Auditoría es un Modelo que contiene proccdumentos bás1cos )' dcbera ser ajustado ylo ampliado por el Eqmpo de 

Auditores que realIZa el trabajo en base a la naturnleza y los objetivos de cada auditoría 

J CM.'V101J 



ANEXO A LA RESOLUCiÓN AGPE N' 

PROGRAMA DE TRABAJO 

Institución : ......... ......... .... o., .......•...•••••••••••••.•.•••. 

P>epetldench : .............................................. . 

RUBRO: 14~ . HONORARlOS PROFESIONALES 

Es1imado 

Eprnm. desde: ... ../ ......../... . 

RtI'ERNClA 
PAPELES 01: 

TRABAJO 

al: •.•• .. ./ ........ ./ .......... . 

HrCJ:lO n;CHA DE HORAS 
POR TlJtML~O TOrALES 

OBJETTVOS 
La auditorla deberá proveer evidencia suficiente y rompetenJe que permita 

emitir una opio.i6n de Que:: 
I las operat;i00e5 fuaan realizadas de ronfonnidad 8 las disposiciones 

legales vigo.'1lles. 
2 . Los saldos estén razonabh .."Olenle valuados ylo expresados. 

3. Las opernciones hayan sido debidamente registrndas. 

4 Los procedimientos aplicados son satlsfaclorios. 
5. Los controles mIemos vigentes son adcxuados. 

COMPRENSiÓN DELÁR.tA 

1 Describa en lUl memo la naturnleza y las caracteristicas del atea, 

2 . Comente los procedinuel1tos administrativos y contables apheaOOs en la 

!l\SIituc.ión v el zirC8 su jeta a coolrot 
3. Cite los puotos fuenes y débI les observados en el Sistema de Control 

Interno 

PROCEDrMIENTOS 
1 Solicite al Departamento de COfltabilidad una COpla del Balance General: 
Ejcc.w;;ión Presupuestaria y RegislrO Mayur del EjerciciO fiscal sujeto a 1:
revisi61L 
2. Del Registro Mayor seleccione las obligaciones más significativa~ y 
solicite el legajO ron las documentaciones de las mismas. .. 
3 En el legajo verifique que cantCllga los siguientes documentos, su 

correcta confec.ci6n y archivo· 

3. 1- Solieif\lJ de TransferencHl de Recursos (STR). 

3.2- Nota de CrédIto Bancario. 

3.3- Orden de Pago. 

3.4- Ce.rtwcaciÓn de Disponibilidad Presupuestaria - CDP. 

J .S- Orden de Transferencia Ba.ncnria - sn"E (R~ Bancaria). 

3.6- Planilla de Pago J.e Honorarios. 
J. f- ConstaJlCla de la :SCCretarta de la 1'1.1I1taOn .Publica de no ser I"UJl<:lonano 
público. 

3.8- Factura de Credlto, Recibo de Dinero o Factura Contado. 

3.9- Comprobante dt Ret?lt ión (lVA). 


3.10- Comprobante de la ultima .Dec18Jlil,;ión Jurada de Impuestos. 


3.11 Contrlllo de Prestación de &.'rVicio. 

3.12- Resolución que Autoriza el Contrato y el Pflgo. 

3.1 J- Resolución o autorización de multas. 

3 14-lnforme$k'trabajosrealizados 
4 . Compruebe que en el atlO administrativo mediante el cual se IIlDculó 
laboralmente ni funcionario oonsten tOOos los reqUISItos legales (contrato o 

rcsolución de nombramiento). 

GENERAL 
1. hm!stigue 'J deje eVidencia ro los papeles de t:rnbajo cualquier 

proci:dim.ienlo poco =ún que se observe duranl \: el examen. 

t. Referencie los papeles de trabajo con este progr8JllB.. 
3. Ex¡xmga su conclusión sobre el área temenJo en cuenta los obJctivos. 

4 . Conclusión 

5. SUpe1VIS1ÓIl 

6. Limpieza de puntos. 

Obs Este Programa. de AudltOTÍIl es un Modelo que oonl1ene procedurucntos básICOS y deberá ser ajustado y/o ampJjado por el EqUipo de 

Auditores que realiza ellI:libajo en base a la llaturalC7.a y los objetivos de cada auditoría. 

JCMSI10JJ 

http:DEL�R.tA


ANEXO A LA RESOLUCiÓN AGPE N' 

PROGRAI'1A DE TRABAJO 

Ul.n ~lituciun : " . 

Eumen de-sde: ..... .... .I ... ...... ./..... .
l!Dependencia o •• o •• o •• o •• o . .... 

a1: ..•• •.• J .... ..... .! .. ..... .
UBRO: 191 - ~lJBSIDIO P>\.R.A LA SALUD 

RH'F.RNCIA HECHO 1"1XrlA DE 

I 

HOiVIS 
PAPl:U'.sDE POR TER.'>flNO TO'fA.I.F;S

A ,~r TRAB,uo 
hKho por Tkmpo 

OBJETIVOS 

La auditoria debení proveer evidenci¡¡ sufiCIente y competente que pcnnita 

emitir una opinión de Que: 

1 Las operaciones flU."f"dO realizndas de confonnidad a las disposicionC5 

legales vigClltes. 

2. Los saldos estén razonablemente v:lluados ylo expresados. 
3. l.as operaciones hayan sido debldamente registradas. 

4. Los procedimientos aplicados son S/lusfactorios. 
s. Los controles internos vigentes son adecuados. 

~ : ..COMPRENSIÓN DEL ÁREA 

• ¡1 Describa en un memo la naturaleza y las caractensticas del área. 

2. Comente los procedimientos adminiscrilUvos y wnlable!l aplicados en la 
Lnstiruclón v e l área suiellt a conu-o l. 

3 Cile los puntos fuertes y débiles. observados en el Sistema de Control 


Interno. 


PROCEDIMIENTOS 
¡l . SoliCite al Departamento de Contabihdad una copia del B:dance General; 

ejecución PresupuestanD y Registro Mayor del Ejercicio Fiscal sujeto· a 


revIsIón. 

2 Del Registro ]-.,{ayer seleccionc las obligaCIOnes más significalivlI~' y. 

solicile el legajo ron las docume.ntociooe5 de las mismas. 

3. En el legajo verifique que OODlenga los sig\Uentes documenios, su 


correcta conlección y archivo: 


3.1- Solici tud de Transferencia de Recursos (SlR). 

3.2- Nota de (.'Teru tO Bancario. 

3.3- Orden de Pago. 


3.4- Certj!ica¡;ión d..: Disporubtlidad Presupuestaria - CDr: 


3.5- Orden de T mnsferencia Bancaria - SITE (Rro Bancana). 

3.6- PIIDlilln de Personal. 


37- PI8JÚUa de LiqUidación di! Pago de SubsidiOs. 

j lS- ()e(:lareclon Jura<1a ae 1\() contar OOD seguro'-<lel lnsulOlO de t'reVlSlQD 


SoCÍ¡!l (rPS) 

4. Selett100e alglUlOs funclonanos quo,: 'pL'TCibieron habercs en concepto de 

Subsidio para In Salud )' verifique q1:lC Jos mismos presten servicios crJ la 

!nslltllción. 


GENERAL 

1 Investigue y ~je CV¡dctJ.Cill en los papeles de trabajo cualquier 


proceduniemo poro común que se observe durante el examen. 


2. RerereJlCle los papeles de lrobajo con es1e programa. 

3. ElI.~nga SU conclusión sobre el área t.cniendo en cuenta los obJeti'i"Os. 

4. Conclusión 

5. Su~"sión, 

6. Limpieza de pWltOS. 

-
Obs: Este Prograroa de Auditen" es Wl Modelo que contJ.ene procedirruentos básICOS y deberá st1 ajustado y/o amphado]Xlf el EqUIpo de 
Auditores que realiza el trabajo en base a la naturaleza y los objetivos de cada audItarla. 

l CMS/)OJ/ 



ANEXO A LA RESOLUCIÓN AGPE N' ) WiJ /l l 

PR OGRAMA DE TRABAJO 

l.o~ t i .uciÓo : o,, o •• ". 0.0> •••••••• O"' •••• , " •••••••••••••••••••••• o •••••••••••••••••••••••••••• • ," •••• • •• 

ppeodtnCilll:......................... ..................... ....... ............. • ••••••••••••••••••••••• 
Eu.men dOld~: .. ......J ..•.••.•. J . ......... 


o 

1.1: ........ / ....... •.1 .....•.
IRUBRO: 191· SECURO DE VIDA 

U'UlNCIA Kt:CJtU ITCHA I)F. HORAS
PAPELES m: 

POR TERMIM) TOTALF.S
11WlAlO 

OBJETIVOS 
La Iludiwru. deberá pro\'eer evidencia suficiente y c()l1lpelenle que permita 
emirir una opinjón de Que" 
1. Las operaciones fuerno rea lizadas de conformidad ti las disposicIOnes 


legales \'igeoleS. 

2 Los saldos es1éo fll7..o\Jablemente valuados '110 expn.:sados. 

3 Las operaciones ha~'3.n sido debidamente registmda.s. 


4. Los procedimienl.o9 aplicados soo satisfactorios. 

5. Los COnlJoles internos vigentes son adecuados. 

COl\íPRlNSIÓN DEL ÁREA 

I Descriro en un memo la nanuaJeza )' las caraclCTislicas del meo. 
2 Conlmt<! los procedimientos administratI Vos y conlables aplicados CD b 
ln.sc.ilucióo v el irea sujeta a cootrol. 
l Cite los puntos Ñt!ftes y débiles observados ro el Sist.ema de COlllrol 
Imerno 

PROCEDIMIENTOS 
l. Solicite al Departamento de Contabilidad una copia del BaJaou Gcncrnl; 
Ejecución Presupuestaria y Registro Mayor del Ejercicio Fiscal sujeto a 
revisión. 
2 Del Registro Mayor seleccione las obhgaciones mas significlltivas y 
solicÍle ellcgajo con las documentaciones de las mIsmas. 
J . En el legajo verifique que contenga los si8uiml~ doclUJlCI1.tos, su 
correcta colúe«lón y arcruvo: 

3 1- Solicirud de Tnmsfe-rencia de RecUl"SOS (STR). 

3.2- Nol.'I de Crédito Bancario. 

3 3- Orden de Pago. 

1 4- Certificación de Disponibilidad Presupucsl~ - CDP. 
3.5- Orden de Transferencia Bancaria - sm~ (Red Bancaria). 

3.6- Facturo Crédito y Recibo de Dinero O facturo Contado. 

3.7· Contrato de PreslaCión del Servido. 


3.K- Póliza de Seguro. 


) .9- Resolución que Auton7.a el Pago. .'. 

4. Seleccione algunos fUnclonari~ qut: fueron bcnelkiados con el seguro Y 
verifique que los mIsmos presten servidos en la Institución. 

GENRRAL 
I lrlVesligue); deje evidencia en los p:¡peles de trabajo cu.alquier 

proc.c:dimiento poco romUn que se obser-'e duranle el examen. 
2. Refercncie los papeles de trabajo con este programa. 
3. Exponga !ro conclusiÓn sobre el área teniendo en cuenUl. los objetivos. 

4. CooClusi6n 

5 Supervu.-ión. 

~~ 
 6 I.¡ml)leza, de puntos. 
 v~ .'~~ IVQi\ (
,¡i~i ~. ¡ 
I\S". :;! 

,> ~~,,. - ~.. '--J=====-..________________-=============____________======== __"-______..======..______-"====::d~

~: Este Programa de I\udiloria e~ un Modelo que conuene procedimientos b6slcos y deberá .ser ajUS\.ttdo '110 ampliado poJ el EqUipo de 
Audilores que rea.tila e l lra~jo en base 1.1 la naturaJa.ll y los objelivos de cada audttoria 

JCMSlZOI/ 
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ANEXO A LA RESOLUCiÓN AGPEN" jqlJ /1 1 

PROGR.AMA DE TRABAJO 

In5titución: ............................................................................................ . 


¡O"plo'ndtncll: .............................. ............ ..... ................ .. ............. ......... .. 
 Eu..mm desde: ...... ...1 ....... . J .... .... ,. 


!RUHRO; 199· OTROS GA~TOS OEI., PE RSONAL · (RETIROS VOl.UNTARIOS - OTROS) 

REP'ERNC IA /::SUm odu 
PAP~LI!:SDE 

n<A>WO 

:11.1 :.......1 •••••••• ../...... .... . 


HECHO PICfIA DE HOKAS 
POR TUU.lINO rOtA.Lts 

OBJETIVOS 
La auditorla deberá proveer evidencia suficlcute y competente que permita 

emilir W\3. opinión de que" 
l. Las opc!TlIciones fueran realizadru; de conformidad a la:; di!q)Osiciones 
legales vigentes. 
2. Los snldos ~tén ra:ronabi<.."IIlCllLe valuados y/o e""presados. 

3. Las operaciones hayan sido debidamente reg.istradas. 

4. Los procedimientos aplicados son satisbclorios. 

S. Los controles internos vigentes son adecuados. 

COMPRENS IÓN D~L ÁREA 

l . De:scnbo eu Wl memo la nal-uraJeza y las caracterísLicas del area 
2 Comdtlc los procedJ.mJ.entos Ildmnustrativos y contables apltcados en hI 
Institución v el ate3 suieta a control. 
J. Clle los punlOS fuertes y débiles observados en el Sistema de Coou-ol 
InlcnlO. 

PROCEDIMIENTOS 

I Sohcilt. al Depanamenlo de Conlabilidad una copia del Ba1ance Galeral, 

Ejecución PresupuesUlria y RegislJo Mayor del Ejercicio Fi.scaI sujelo a 

revisi6n. 

2. De! Regislro Mayor selea:ione las obligaciones mAs signjflCll.Livas y 

oo1ic; 'c el1egaJo con las documcnLaciones de las rnilrn1W1. 

) En el k gojo verifique que conlenga los siguientes documenlos, su 

correcla confección. y archivo. 


3.1- Solicimd de Tr3nSferencia de Recursos (STR) 

.l2- NOla ele Credllo Bancario. 

3 ) - Orden de Pago. 


] .4- Ctrtificación de Disporubilidad Pre:supoest.aria - CDP. 


].5- Orden de Trnnsferencia Bancaria - srrn (Red 8nncana). 


36- Plani lla de liquidación de pago por desvinculación o retiro \'Oluntano 


37- Resolución que AUloriza el retiro y Pago. 


3.8- Copla de Senteocia JudiCIales. SlI;ftWÍos, eIC .. 


3.lJ- Copia de Acuerdo o Sentencia. 


3 10- Renuncia escrila del mt~. 


GENERAL 
l . lnvesl:lgue y deje c,idcncta en los p!lpeles de tntbajo cualquier 

procodimielllo poco comUn que se observe durante el examen. 

2 Referencie lOs ¡x¡¡)eles de trabajo con este programa. 


] . Exponga su COIiclosi6n woce ellirea temendo en cuenta los objetivos. 


4 . Conclusión 

S. SUpen'iSIÓIl-: 

6_ tinlpieza de puntos. 

-
, I ~ 

Obs: Esle Programa de Audilonll. es Wl Modelo que oonllene procedimieotos básiCOS y deberá ser (lJ~ y/o ampltado por el Eqwpo de 

Audilon:s que reaJ i7A el lrabajo en base a la nalUIllleza y los objetivos de cada audit.oria. 
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ANEXO A LA RESOLUCIÓN AGPE N" ) '1 !U 111 


PROGRAMA DE TRABAJO 

l.n~riruciÓD ; ..... 'H 

I ~pendencia :.. . ............... . .......... .................. .. .................................... !l:umflI drsde: ""• ... I ......• .• J ......... 


al:, ..... ./ ........ ./......... .
I\RUBRO; 210 - SERV1ClOS BÁSICOS 

REfERNClA Estimado Hi:CHO FECHA DJ; HOIUS
PAPELES DE 

POR TEJL\UNO TOT A.U:S 
""'RAJO 

O'BJETIVOS 

La auditoría deberá proveer evidencia suficiente y competente que pencita 


emitir una opinión de que: 


l . Las ope.rociooe5 fueran realizadas de confonrudad ti las disposiciones 

legales vigentes. 


2 , Los saldos esten razonablemente valuados y/o expresados. 


3. Las operaciones hayan sido debidamente regislrudas. 

4. Los procedimientos aplicados son satisfactorios. 

5. UlS tontroles Ílltemos vigentes SOT1 adecuados. 

COJ\.fPRENSIÓN DEL ÁREA ¿(' 
l [)escriba en un memo la naturaleza y las carnctenstlcas del área. 

2. Comente los procedimientos administralivos y contables aplicados en la 


institucIón v el Area suieta a control. 

3. C ite los puntos fuenes y débiles observooos en el Sist.ema de Control r-
Interno. 

PROCEDIMlENTOS 
1. Solicite aJ Depaname:nlo de Contabliídad una copia del BaLance General; 
Ejecución Presupuestaria y Registro Mayor del Ejercicio Fiscal sujeto a 
revisión. 
2. Del Registro Mayor seleccione las obligaciones mas significativas y :.. 
w licite el legajo COl! las documentaclone~ de las mismas. 
3. En el legajo verifique que conLeIlgo los siguien1.e.~ docUDlentos, ¡su 

corrcclll confección yarcluvo· 

3.1- Solicitud de Transferencia de Recursos (STR). 

3.2- Nota de Crédito Hancario. 

33- Orden de Pago. 

3.4 - CertIficación de Disponibilidad Presupuestaria · CDP. 

3.5- Factura de Crédito, RecIbo de Dinero ·o F&C\ura Contado. 

3.6- Comprobante de Retención (lVA· RENiT.A). · 

3.7. Declaración Jurad3 de Re leociooes 

18- Cootrnto de Locación en su caso. 

G.tN"ERAL 
I lnvestigue y deje C\ideru:i.a en los papeles de lnlbajo cualquier 
procedl.lnlenlO poco comúll que se observe durante el examen. 

2. Referencie IQS papeJ..:s de truoojo con este programa. 

3. Ex-ponga su conclusión sobre el área t.en.Lendo en cuenta los objetivos. 1/ \ 
/

4 . Conclusión 

- lA ,~ 5. SupcrvíSlón. ~~\" "(,/ld 
6. Limpieza de puntos. ' ­

~~)~)
;: ¡--~ 

7¡ . 
====~____¡- '-____""__~____====________========________=====-________ :J==______db======d.__ ..I 

-' 

;.~~ 

-:¡,~ 

"t~f'r ~ 
e Prognuna de Auditoria es un Modelo que contiene procedimientos básícos y deberá ser ajusr.ado y/o amphado por el Eqwpo de: 

Audi tores que realtza cl lraooJo en base a la naturaJeza y los objellvos de cada auditoría. 

JCM SI2011 



ANEXO A LA RESOLUCIÓN AGPE N" ;f qlJ IH 

PROGRAMA DE TRABAJO 

Insritución ... o •• o •• o •• o •• o •• o .... . _,. ,_ .............. ............ ....... o •• o., o" o ••• , _ ••• _. ,_ ...... .. 


Dependencia: ........... ....... "" .. '.',. 0'0 ............. , •••••• ••••••••••••• •• o ...... .... o ••••••• •• Examen desde: ... ...... ./. ... __ . ../.. 


UBRO: 220 - TRANSPORTK y ALMACEJ'iAJE u: ....... J . .. .. __ ..1. ___ .•••.• 


t'''i..ndo 

H."OClIO 
 FF..oU DE HORAS 

POR 1""(RMlNO TOT,>.LES 

OBJETIVOS 

La auditoria debeni. prova:r evidcocia sufici&nte y competente que perrmta 


emitir una opinión de que . 

•. Las optJ1lciooes fueron reawtlas de oonformidad a las disposlciooe$ 

l egMl~ ,igeolcs. 

2. l.os !.Bldos estén razonablemeoLC va luados y/o exprc!l8dos. 

3. Lu operaciones hayan sido debid9.me111e registraclas. 

4. Los proccdimienlOs aplicados 50 n Mltiswctorios. , " 
5. Los oontroles intemos vigCl1tes son adocuados. ". 
COMPRJ::NSIÓN DEL ÁREA 

l. Describa en Un memo la naruralezs. y las carnctc:risti ca.s del área. 

2. Comente los procedimientos adm.ini5trativos y conUlblC9 aplicados en la 

lnstirución vel área sujeta a control. 

3. Cite los puntos fuertes y débiles obscrvlldoo en el Sislerna de Control 

Interno. 


PROCEDI¡\lIE/'Io'TOS 

1 &>Ii<:ite al DepartarnCtlIo de Contabilidad una copia del Balan<:e Gcncrnl; 
 .-
Ej ecución Presupuestaria y Registro Mayor del Ejercicio f iscal .wjo.:tO 11 
revisi Ón. 
2. Del Registro Mayor seleccione JI!.'! obligaciones más ~ifiroti~ Y 

soliciTe ell tgajo roo las documC11 La.ciones de las mismas. 

J . En el lepJo vcri6qllc que romeng. los siguientcs documentos. su oomocla 


oollfc«ión y a«:hivo. 


3. I Solicirud de Translercocia de RccllI'l105 (STR). 


3 2 NO([¡ de Crédi to Bancario. 


3.3 Orden de Pago. 

3.4 ~ción de Dispon.ibiHdad Pn:~uJlllCStaria· CDP. 


35 Nom de Pedido loterno. 


3.6 Resolución de aprobación del Programa AnUllI de ConrratacionC5 (PAC). 

3.7 Rcsolu<:ión de NombramienlO del Encorgado de la VOC. 

3.8 Nota de Remisión del PAC y PFI a 111 DNCP. 

3.9 Carta de invitación a l'r.oVC!OdO)fCS, 


3 10 Acta de Apertura de Sobres. 


3 11 Infol1lle do.: E"'aJuación Técn¡~Económico y cuadro romparatl\'O. 


3. 12 Certificado de cumplimieoto (:.00 el Seguro Social 
3.13 Certificado de cumplimiento tributario o pago de ultima Declaración 


Jurada. 


3.14 Tnforme o.¡)íclarnen sobn: ContraUlción - \lÍa excepción. , 
3. 15 Copia de Contrato. 

3.16 Cnc-comprorniso de Contratación 

3:17 Faetura Crédito y Rocibo de Dinero o Factura OJetado. 

3.18 Comprobante de retención (rvA·RENTA-LEY 2051 /03). 


3.)9 Declaración Jurada de RetenciooCll. 


fío Boleta de Dcp6sito de la Retención de la lq 205 1/03 - Contratacioncs. 


3.2) Póliza de Seguro. 


322 Ordc:n de Compra o Servicio. 


3.23 Nola de pteSlBción de servicio o conformidad del servicio, 

GENERA.L 
1. invcstigue y deje evidencia en los papeles de !!llbaJo cualquier 


procednruenl.O poco común que se observe durantc el cx;arocn. 


2 Referencle los pepeles de lnlblijo con este programa 

3 Exponga su conch.lSlÓn sobre el iJW I&:roentk, en cuenUl los obJCtlVU$ 


4 Condus.Ón 


Audilores que rcili7.a clll'3bajo en base a la n.aturalc;u, y 1m objeti\'OS dc cada auditoria. 

JCMSi1011 
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ANEXO A LA RESOLUCiÓN AGPE N" j qV/11 

PROGRAMA DE TRABAJO 

Insntuclón ...... '" o,' ... o •• '" o ...................... ......... 'o' •• o •• o •• o •• o', o •• o', ... ', ...... . 


E.uOIc" dndE:... .... .. J .. ..../.. ......... 

a1:•••• ••• j ..• . • .• ..1... ...... .UBRO: :JI · PASArES 

REfERNCIA 
HECHO fEClL\ DE HORAS

PAPELES DF. POR TERMV10 TOT.u.~
TlWMJO 

OBJETIVOS 
l . Las opuaciones fuenm Tcalizadas de conformidad a lu 
k gales vigenlu . 
2. Los saldos esI¿n razon.ablementc vahllulos y/o expresados. 

3. Las Oper1lti()!lCS bayan 5ido debidamente regjSlrad u. 

4 1.as procedimientos aplic.dos 90D s.o.,iSfaCtOr1oS. 

5 Los controles inlernos vigentes soo adecuados. 

COMPRENSIÓN DEL ARIA 

du~}oucs 

l . Describa en un memo la lIahllllleza 'J la$ caraclcriS1icas de l área. 

2. Comente los procedimientm adroinismllivos y contables fl pl icados en la 
1nS(l tución ... el area sujeta a control. 
3. Cite 105 pu.ntos fucrteos y débiles obsen-ados en el Sistema de Control 

lnLenlo. 


I'ROCEDIMIENTOS 
l . So liCIte al Departamento de Con1abilidad L1na copla del Balance GcnCTlll; 

EjCCución Presupuesl8na y RegiStrO Mayor del Ejercicio Fiscal SUjeto a 

I'CVlJión 

2. Dd Registro Mayor 5Clc«ione las obl.gaciolle5 ro1s sigoifK"..i~"1L" y 

solicite el legajo C()O'l las documentaciones de las mismas. 

3. En ti legajo verifique que conlenga klS sigutcntes doeomen1o,».. su 

corree'. coofecctóll y archivo: 


3.1- SoI.Cltud de Transferencia de Recursos (STR). 


J .2· NOb de Credito 8an~. 


3.3· Orden de Pago. 


3.4- CertIficación de Disponibilidad f'resuptle5taria -~DP. 


J.5 NO\8 de PeJido Inlerno. 
J .6 Resolución de aprobación dell'rograma Anual de Cootnilacioocs 

(PAC). 


3.7 Resolución de Nombramiento del Encargado dc la UOC. 

3.8 Nota de Rem.sión del. rAe y 1'1-1 . 14 DNCP. 

J.9 Cana de in~;l&Ción a 1'rO'«dores. 

3.10 Acl.II de A pen ul1I. de Sobres. 

3.11 Infon.ne de EvaluaciOn Tkni<:o-Ecooómic.o y cuadro OOIIlpaniliv't). 

J, 12 Ccnilicado de cwuplimiento con el Seguro Social, 


3 13 Pago de lIttlma DecJarnción Jurada. 


3 . 14 Infonllc bDictarDI!'D sobn: Contr;¡taeiÓn. via excepción. 

3.15 Reso!lN,:jón de Adj udll;acÍÓtl y AUloriz.:lciÓn de Cont ....to 

3. 16- tOC-Compromiso de ContnuaciÓo. 

< :'1 17 <;opia(fe¡ Contmo. 

. 

3.pl Úf'Ibl de Compra o Servicio 

1.19 flcru.ra Crtdito y !:tc.¡:ibo de DiI'lCTO O F.ctura Contado . 

3.20 Comprobantc de reli.!TlciÓD (lVA·RENTA-LEY 205 11(3). 

3.21 RCdOludóu de Designación del funcioo.rio Comision3do. 

3.22 ResoIucióll que Aulonza el Pago. 

3.23 [)c.;JanciÓn Jurada de Rt'lenciones. 
J 24 NOta de Invitación para cur.¡o, SClmnarios, etc. 

),25 Copia de Ticket de pasaj~ . 

3.26 lofonne del Direclor y/o RRHH. 

GI!NfRAL 

l . Inves1igue y deje C'VIdencia ea los papeles de Irnbojo cualquier 

pnxcdimicnlo poro romÍlo que se 00ser.-e dunnlc el eJOllOep. 

2. Refcreuc;c los pApeles de ITllbajo con eSle progrlUDll. 
3. Expoop $U conclusión so bre el í,C3 teniendo Mi cuenta ]oj objetiyos. 

4. u :melu!ión 

5. Supervi~ón . 

6. Limpieu. de puntos. 

Obs: Este Pro¡.rama de Audllbri.a ~ un Modelo que conhene proc:cdlOlleDloS basoeos y debed ser .Juslado ylo ampliado por el &¡Ulpo de 
AudilofeS que realiza d trabajo di base . la DllluiU:7.:. y 105 objeri\"O$ de t.ad.a auditoria. 

JCMSI1011 
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ANEXO A LA RESOLUCIÓN AGPE N" ,1lJ'U /11 

PROGRAMA DI:: TRABAJO 

In.«hrución: ... . ................ . . . 


~pcndtnd.; ....................... ...... .......... ...... ......... ...... ......................... ..... .. 

I/RUBRO: Dl - VlATlCOS y MOVILIDAD 

OBJETIVOS 
La audi toria deberá provoer evidencia $ulklCJlte y oom p<:teoLe que permita 


emitir UDft opinión do Que: 


1 Las operacioDCló fueran realil.adas de oonforrn1dad a las di~iciones 


legales vigcnlc~. 


2. 1A>s saldos dLéo razonablemen\c v~luados y/o expresados. 

3_ Las operBeiont'S ha)'tIn sido d ebidamente regiSITaOOs_ 

4. Los proccdimietlLOS aphcados!lOO S3ri~aetorios. 

5. Los oootroJes internos vigentes 50n adecuados. 

COMPRENSIÓN DEI~ ÁREA 

l. Descrioo en UD memo la naturaleza y las carnctcristicas d el área. 
2. Corntntc los procedimientos admini3tnLivos y contables aplicados en la 

Institución v el Mea suieta a control. 
3. Citc los puntos fuel1es y dt bile-s ~dos en el SiSlcma de Control 

Interno. 

PROCEDIMIENTOS 
l. Solicite al D.:partame,-¡to de Contabilidad uoa Cl.lp ia del Balance General; 

Ejecución Prc~upuestaria y Registro Mayur del Ejcn:iclü Fisc¡jl sujeto. 
revisión. 
2. Del Registro Mayor sc:1c:,\;.cjone las obligaciones mAs sianificatMIs y 
solicite el lesajo oon las documtTltacione-s: de las mismas. 
3. En el \cg!Ijo verifique que oonteoga los siguieott'S documenloll. su COrroc\ll 

oon~ión y archivo: 

3. 1 Solicitud de Viáticos. 

3.2 Orden de Pago. 

3.3 Orden de Trnnsfcrel'lcia Bancnria - SUE (Red &mcaria). 

3.4 Confinnación de ronUsión de \nIbajo. 

35 Autorización pata U$O de \dúeulu o lieild . 

J .ó I"l:willa pl'o-fonua para pagos de .ü tleos. 

3.7 Ccrtdi.caciól'I de dispo,Iibi lidadcs presupuestaria (CDP). 

3.8 Planilla de pago de "illticQ debidaméÍltc autori7.ado. 

3.9 Parte Diario de uso ~ vchiculÓ'oticia!. 


3.tO Registro de Se.lidlt )' I«~ de fUDClooanOS C()m¡sionados. 


3.11 Nota de ctédi!O OOneaJlO. . 

3. 12 ResoIucion que dispone la realizacióo d el lt3b.jo o dcsignt«:i6n , 

3.13 Resolución de 8utoro..aciÓn de pago de viátioos. 

3.14 Nota de itwiladón parn eventos lnlemac:ione1l, en su caso. 

3,15 ReooIue ióu que Reglamenta y f'ijll monto de viáticos. 

lIó Tllbla de Cotizaciones del día, en su caso. 
3.11 Fónn.ulario " Rcsoluc>6n CGR N"4 18105 _(Ley 2597105-2686105­
3287107 Y DIo 72641(6). 
3 .18 Comprubanle respoldatolÍos del Formulario "Rendiciones de Cuentas 
Viáticos por bcne~iarios~. 


3 .19In[onne del Ponicipantc, en su caso. 

3.20 Comprobante de presentac)óD de la Reodieión de Cuenta e-n los casos 


eslablocidos. 


GENERAL 
l . lovest igue y deje evidenclll en los ~pc-Ies de ITabajo c uaJquier 

procedimiento poco comón que se ObSCfVC duran te el C1ClJl!cn. 

2. RclCreI'lC;e los papeles de traoojo con CSlC programa. 

3. Exponga su conclusión sobre el área teniendo CT! cueuta 108 objetivos. 

4 ConcLusión 

5. Supervisión. 

6. Limpiez.s de puotos. 

]':umffi d..sd~; .. ...... J . ....... J ... ...... . 


>J; . ..• ./ ....... ..1. .. ..... . 

REITRNCL\ 
PAPI':LI':SIJ€ 

HEa:lO 
POR 

rEOlADE 
·I1'.RMINO 

DOR.\S 
TOTAL-ts 

TIWWO 

1/


( 

Obs. ute Programa de Aud,IQ03 es un MNlelo que contiene procedllDiCntos básICOS y debera ser ajustado y/o amplIado por el EqUipo de 

Auditon:s que reahza el InlbajO en base a la narundeza y 105 objetivos de cada uuditofia. 
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ANEXO A LA RESOLUCI6N AGPE N" )11 1J IJ I 

PROC~\DETRABAJO 

lmtirud6n:..................................•. ....•...•..................................•.............. 

Deptnd~i.: ........................ . .. .. .... .................. ........ .. . ........... .... . ........ . EUlMn dedt: ... ...... / ........J .. ... .. .. . 

I ~UBRO: J40 - GASTOS POR SERVICIos, ASEO, MANTE/'IIMlENTO "i IU:l"AAACIONES al" •..... 1 .. o •• ••..1....... •••• 

Rl:t't:RNCL\ HECHO n:CHA PE HORAS 
'PA.P€\.€S OE POR TERMINO TOTALES ,"""""0 

OJ3.JETIVOS 

La . ..diloria dc:bcri proveer e\'idc:n~i. sufltienlc y compelente que pcrmi.. 

cmi.i , una opioión de que: 

L Las opern,:iooes fuenn reali7..adas de oonformidad a las disposiciones 

legales vigcnlL-$. 


2. Los saldos eSltn l'IIZonablcmcnte valuados ylo expresados. 

3. Las opcniciouc:s hayan 5)00 dcb}darnentc reg.istradiu. 

<l . L.m pmccdimicn10S aplicados son ulisfaclOrlos. 

5 los rootroles internos ..¡gentes son a<keuadcl5. 

COMPRENSIÓN DEL.. ÁREA 

1. Oc$criba en Un memo 1/1 naturnlC7.,a y las earnctcnsticas del árecl. 
iji2. Comente los prooodiotientoo oominislrtuvO'!l y contables aplicados co la 

rnMllUa6n v el A.rea ~u ict.a 11 wntrol. 
J. Ciu: los ptIotos fuert~ y debilcs observados eo el Sistema de <.:ootrol 
Intemo. 

PROCEDIMIENTOS 
l . Solicite.1 Departamento de Contabilidad una copia del Balance: General: 
EjecuCl6n Presupoesuria y Registro Mayor del Ejcf"Ctcjo Fitcal sujetO a 
re....sión. 
2. Del Rcgi5lro Mayor seleccIOne ItI..' obligacionu lrIÚ Iliglll6elltivu y 
soticite el ksajo con las documeotllCionC5 de 11.$ mismas. 
J EJI. cllegajo ' ·crifique que OOfltenga los SIguientes doc~UJ4, su correcta 

C(lfÚetti6n y archiYO: 

3.1 Solicirud de Transferencia de Recursos (STR). 

J.2 Nota de C~ito Bancario. 

33 Resolución de aprobación dcl Prosfl)nlH AnUllI de Contrataciones 

(rAe). 

3.4 Resolución de NOOIbramiento del Enca·r¡ado de U<X:. 

3.5 Nota de RemIsión del PAe y )'Flllla DNCP: 

3.6 Cat\1I de iOVltaciOn a I'roveedonis. 

3.7 Ñ:ta de Apertura de Sobr-es. 
3.8 Informe de Ev.:lluación Técnioo-~lo61l1ico y cuadro comparativo. 

3.9 Certificado de cu mpltmicn to con el Seguro Social. 

3.10 Pago de últiJll3 IJrcclanrción Jurada de impuestos. 

3.11 Informe o l>ictamen.~ limdamentc la adquisición. 

3.12 ResoI.uci!'n o NOLiI de Adjudicación y Autoriu.CI6o de Contrito. 

3.13 Copia def Cooltlto. 

3 14 c;pc-comP.ro'l'U;M> de ContrataciOn. 

3.15 Orden de Paso. 
3.16 FlCtu", Crédito y Recibo de Dinero o FaC1ura COlltlldo. 

3.17 Coi"nprobantc de Retenci6n (rvA-RENT A·I.EY 2051/03). 

3.18 Nota de pedido par. la Rc:aliz.aci6n del TrabMjo. 

3 19 Orden de CoclIpr. y/o Servicio. 

3.20 NOUI de RtlCC""pCión del MaDlcnimimlO ReaJiudo 

3.21 Informe Técnico del M.olc:llÍmÍenlO Realizado. 

3.22 Doclaraci6n Jorarla de Retenciones. 


J 23 Certificación de Disponibilidad PrcsupocSlllrin (CDP). 


3.24 Boleta de dcp6~ito de las Retenciooc5. 

GENERAL 
l . Lov.:$ligue y deje evidencia en 10$ papeles de trabajo cualquier 

prooodimicoto poco comí," quc se <lbsen.~ dUrlote el ClOImeTI . '\/
2. Refereocie los pa.pdes de mbajo con este progTllma. 

3. Exponga $ U condu!nón sobre el área teniendo en euenl.O.loo objeuvos. 

4. <.:ooclu.si6n 

S. Supervi$i6o. 

6 . Limpiaa de punlos. 

Obs.: Este Programa de Aw:htona es un Modelo que cootlcoc procedlm.entos básICOS y debcnlt ser 'Justado ylo ampltado por d EqUIpo de 
AudilOreS que realiza el tnlbajo en base a la naruraleza y los objetivos dc cada audi'oria. 
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ANEXO A LA RESOLUCIÓN AGPE N" /lQ ;U 111 

PROGRAMA DE TRABAJO 

lnsOlUción: ...... " 


~pende.nc13 : .... ....... ... " ....... . .............. ........ .... .... .......... ..... .... ...... . 
 E110 m en d eo;dr: ... ...... . / .. __ ..1.•.. 


IlBRO, 1.50· ALQUILERES Y DERECJIOS 
 al: ....... .1 ..... .. ..J•• o ••••• 


"""'... 


. 

RE""""" HECHO 
 nOtAD!. 
 DOAAS
PAYf, I .&'I nE roR JERMIl(O TOT,u,ES

l"'R..1.BAJO 

OBJETIVOS 

La auditona dcbeni proveer evidencia suficiente y competente Que pemita. 


emitir una opinión de Que: 

l . Las operltCiones fueran re:iliz.adas de conformidad JI 1,.. dispositíooes 

legales vigen les. 

2. U>ll saldos estén razonabtemCllI ¡:: veluados y/o expresados. 

3. Las operacloncs hayall sido debidamente registraJa.s. 

4. Los procodiroientos aplicados soo satisfactorios. 

$. 1-= COIltroles internos "ige1llc~ son udeeulldos. 

COMPRENSiÓN DEL ÁREA 

l . Describa en un memo la naturah:Za y Ju c.arncteristru del afCll, 
2. Comente los proccdimic:ntos administrativos y conlab!es a plicados en la 

institución v el área s ujeta !l control. 
3. Cite }os puntos fuertes y débiles oblie l""ados C!I el Sistetn.8 de Control 
fnlemo. 

PROCEDIMIEI'ITOS 
1. Solicite al DepartllQlCfllo de COIltQbI~dad una copia del Balance General; 

Ejecución Presupuestaria y Registro Mayor del Ejercici0.-Eiscal sujeto A 


re\llsión. 

2. Del Registro Mayor :scICCClooe las Obligaciones más Slgrutic.o llVtlS y sofiCite 

cl legajo 000. las documenlBc.iooes de la:; mismas. 

J . En el legajo verifique que contenga los siguientes docuOIenlO$. ~u oom:clB 


confección y archivo: 


3.1 Solicitud de Tr.lDsfen:ncia de Recursos (S"ffi.) . 


).2 Nota de Crédito Bancario. 


J 3 Resolución de aprobación del Prosrama Anual de &ntr8tadon~ (PAC). 


) .4 Resolución de Nomb:"amicnlO del E~ de lJOC 


3..5 Nota de Remisión del PAe y P.fI a la ])NCP. 


3.6 Carta de invitación 8 Proveoedofe~ . 


3 7 Acta de Apertura de So~ 


3.8 InfoT"llle de E~lll uae ión Técnico-Económioo y cuadro compa rativo 

3.9 Ccrri.ficado de cumplimiento con el Seguro Social 

3.1 0 Pago de ultima Declaración Jurada de ímpuesl'OS. 

3 11 ¡oforme o Dictamen que fundamente Jo. adquisición. 

3.12 Resoluci<>n ,) Notíl d.: AdjuJicacióo y AutOC"izacióo de Contro to. 

3. 13 Copia dcl Contrato. 

3.14 C~U!prowiso dc ContmlD(,:ión. 

J.I S Orden de Pago. 


l l 6 Factura C~jto y Recibo de Dinero o Factura Contado. 


3. 17 Comprobaote de retención (IVA-RENTA-LEY 2051 /03). 

3.1 S Orden de Compra y/o Servicio. 


3-J9 [)odaración lurada de Retenciones. 


J 20 Certificación de Disponibilidad Prnupuost:lria (CD!'). 


32 1 BoIet8 de depó si to de In Retenciones. 


GENERAL 
) lnvestigue y deje evidencia en los papeles de tnloojo cualquier 

procedimtento poco oomón que se llbscrve durante el examC!l. 

2. R.efen:neie Jos: papeles de trabajo COD este programa. 

3. Exponga su conclusión solm: el are:! teniendo M wet1ta los oo,e::tivos. 

.. Conclusióo 

5. Supenisión. 

6. Limpieza de puntos. 

Obs. Este Progruma de AudllOna es Un Modelo que COOllene proocd,m,entm; bisicos y debcri ser 3JU:il.ado ylo arophado po¡ el Equ'po de 
Auditores que reaJiza el trabajo en base a la oalUralc:za y I~ objerivus de cada audita n ... 
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ANEXO A LA RESOLUCIÓN AGPE N" 

PROGRAMA DE TRABAJO 

Ins titución: ............. ............ .............•.•............................•.............• . .. . ... 

o,.pendenda: . EUJlwn desd~ o • ••• .l...... ..L ... .... . ••" 

UBRO: 260 - SERVJCIOS T~O"COS y PROFESIONALES *1:•.•.. . .1... .... .. / .. 

RU 'tKNClA m:mo nxttA DE llORAS 
PAPF.U :S DE POR TD..\WO TOTALt:S
TIWWO 

T~",po 

OBJETIVOS 

Le auditoría debení pmveer evjdern:i. sulkientc y compctcnlc que pennita 

emitir una OpÍtÚón de que:: 


l . Las opcrnclOlICS fueran reali<:.adas de oon(onnldad a las disposicionn 


legales vigcn lcs 


2. Los saldos estén razonablemellle valulldos y/o expresados. 

3. Las operaciones bayan sido debidamente reglstradas. 


4, Los procedimientos aplicados son saLi , factorios. 


5 Los cootroks ÍDlemos vigcnlc! 1\QtIlldccuados. 


COMPRENSIÓN DEL ÁREA 

1. Describa en un memo la naturaleZa y las caracteri$t¡cas del área. 

2. Comente }os prO«dirntelltos administrativos y contables aplicado! en la 
InSlÍtución y ti irta s " jeta 3 oonlJ'Ol . 

3 Cill: los punlOS fuenes y &:biles observados en el Sisto:rna de Control 

lnlemo. 


PROCEDIMIENTOS 

I SoIicile al Ikpartammlo de Conlabilidad UrIII copia del Balance ('>entral; 

Ej<x:ución Presupueswia y Reginro Mayo< del Ejn-cicio Fí_1 SU;eIO'" 

n::visiÓn. 

2. Del Registro Mayor seloccionc las obligaciooes más significalivllS y 

solicite el legajo con las documentaciooe>; de las mismas. 

3. En el kgajo verifique que cootenga 1011 siguientes documentO!'!, su correcta 

«>Dfección y an:hivo: 


3, I Solicitud de Transferencia de l{~llISOS (STR). 


3.2 Nota dc Crédilo Bancario. 


33 Resolución de aprobacIón del Program~ Anual de Contrataciones (PAe) 


3.4 Resoluc ión de Nombrauúmto del EncaiPdo de UOC. 


:1.5 Nota de Rcmisión dd PAe y PF! a la ONCP. 


3,6 Carta de invitación a ProvoedNCS. 


3.7 Ac lB de Apertu ra de Sobres. 


38 InfOrll'le de Evaluación T-tcnico.f«:Ioómico y Cuadro Comparativo. 


3.9 Certificado de cumplimiento con el Seguro Social. 

3.l0 Paso de última De<:laraci¿n Ju!U.a . 


3.1llnfocme o l)ictamen!;Obn. Contrataci6n Vla Excepción. 


3.12 ResolucloD;' N01a de Adjudicación y Ñl1orizaci6n del Contrato. 

3.13 Copia del Contr.lto: 

3.14 CDC-Compromisode Contl"lll.:JCiOo. 


:U.s Orden de Pugo. 


3.16 Nora de Pedido Intc rno 

3.17 Fáetura Crédito y Reci bo de Dinero o Factura ConUldo 

3. 18 Comprobante de relmeión (IVA·RENTA-lEY 205 IKl) . 

3. 19 Orden de Servicio». 

3.20 Dcclantció l1 Jurada de Retenciones, 

3.21 UJpia de Pól lUJ de Seguro. 


).22 Certificación <k Disponibilidad Presupuestaria (CDP), 


3.23 Boleta df deposílo de 1115 RclCllCM>ne:>. 

3.24 lnfO!llle mensual de IIctividades realizadas por el oonll'1l.tado. 

GENERAL 
J. lovesuguc y deje e\'KlcnCl8 en los pIIpclcs dt lfabajo cualquieT 


procedimlenlo poco común que se obsen~ durante el exlllllell. 


2 Refen:ocie los papclei5 de l(':lbajo con este programa. 

3. Exponga su conclusi6n SDbrc el áTca leniendo en cuenta I n~ objctiv'Os. 

4 . Conclus i6n 

5. Supervisi6n. 

6. Limpieza de puntOS. 

Obs: Es te Programa de AudltOna es un Modelo que coout:nC proccdllD.lcntoS básICOS y debera ser 8JUSlado y/o ampliado por el EqUIpo de 
Auditores quc rcalil..a el trabajo cn base a la naturaleza y los Objetivo;; dc cada auditoría. 

If 'M,'<:l?fH I 



ANEXO ALARESOLUCIÓNAGPE N" )q~ 11I 


PROGRAMA DE TRABAJO 

nstitución: ... ....... ...... . .. . 


!Dependencia o •••••••••••••••• 'o' 'o. o, •••••••••••••••••• ••• • o" ••••• o •••••••••• o., •••••••••••••••••• 

VBRO: 270 - SERVICIO SOCIAL 

,;,u",,'. 

OBJETIVOS 
La auditoría deberá proveer eV1dencia suficiente y compctenl.e que permita 

enutlr una opinión de Que: 
l Las operaciones fuenm realizadas de conformidad a las disposiciooes 
legales vigentes. 
2. L<Js saldos estén razonablemente valuados ylo expresados. 
3. Las operocicmes hayan sido debidamente reg.¡stradas. 

4 Los procedimientos apllcados son satisfactorios. 
s. Los controles mtemos l'ig(:':]]lC:s SO:!] adecuados 

COMPRENSIÓN DE L ÁREA 

¡l . Oescnba en WI memo la natura1ez.a y las C3flIC(erislicas del area 
2. Comente los procedim.ientos admi.n.islnItivos y contables aplicados en la 
Instltución v el área sujeta ¡¡ controL 
3. Ci te los puntos fuertes y débiles observa.dos en el Sistema. de Control 
Interno. 

PROCEOIMlENTOS 

l Soilci te al Departamento de Contabilidad W1a COpla del Balance General: 

Ejecución Presupueslaria y Reg¡stro M:ayor dd Ejercicio Fiscal suj t.10 a 

revisión. . 

2 Del Registro Mayor selecclOJle 185 obligaciones más signiJicatii?&l' y 
solicite el le-a.,ajo con las documentaciones de las lIrismos. L 

3. En el legajO veri fique:. que contenga los siguientes dQtumcutoS, su 
correcta confección y archivo. 

3. 1 Solicitud de Trnnsferencia de RecUTSOS (SlR) 

3.2 N013 de Crédito Bancario. 

3.3 Orden de Pago. 

3.4 Solicmld de Servicio Social. 

3.5 f accurs Crédito y Recibo de Dinero o Factura Contado. 

3.6 Resolución que Autoriza el Pago. 

3.7 Certificado o Recetos Medicas. 

3.8 Nota de Remisión y/o Recepción. 

3.9 Listado de &neficinnoo del Concepto mencionado. 

3 .10 Copia de Cédula dt Identidad del o los beneficiarios. 

GENERAL 

l Investigue- y deje evidencia en los papeles de trabajo cualquier 

procedimiento poco comUn que se observe d \lfll1l\e el examen. 
2. Refcrencie los papeles de trabajo con este programa. 

3. Ex-ponga su conclusión sobre el área teniendo en ClJcrlta los objetivos. 

4. Conclusióll 

",." '"'~......'~ " <:P~ 

! ~~l ~ ~ -' " 
~ ~ ~J { 

5. Supervisión . 

6. Limpieza de pumos. 

Eu men desde: ........ ..!.. ......J ..........• 


31: ......./ .•..... ../ ..... ... . 


REFERNCLA flECHO fOCHA DE HORAS 
PAPI:L LSDE POR T~\ONO TOTALES 

TRAB.uO 

v 

( /' 

~r.# ~ ·_ ~ · :""odeI ·q","'"ron-~ti-m~ =~·-en-t""'-""'~i=-"y"d~'.,"'-"·= y"I' am-p~Ii-'" \"Eq-,";,,"-d",--I~~~-....·OC~Audi"'~ton~·,"'"'"wt-M =c'''o =' p'=O<Odimi ...",~ju"<ta-d,.o· ... "'o="po",","
~1Á.l OTCS que realiza c:l tmbajo el) ba'le 11 m natunllew y los objeLi vos de cada auditoría. 

JCMSI20lJ 



ANEXO A LA RESOLUCIÓN AGPE N' 


II1mti 'ruciÓ", .. ..... ....... ......... ...... " ............... ....... ............... .... ........ ........ .... . 


Eumf'n dHd..: ... _... .1 ..........1 ...•. _._
11"'""",,",,,, ·· ..... ....................... ........... ..................... 


1­

HECHO FOCfU L>I HORAS 
POR TOTALESnwwo 

~,,:~d::::,::.:~;~:::::~~idO'O' suficiente y GOOIpek1Ilcquepermita
opinión de Que:1 

L1 . La~ operaciones fueran realizadas de confummiad 9. las ",,,,,,,,,,',,,,,1 . 
Ilega les VIgentes 

Los saldos estén razonablemente \'aluados y/u expresados. 

Las ope(ll(:jooe.s bs.yan sido dcbidamerl1c registrodll$. 

14. Los pn,.;;cdimienlos aplicados son satisfiK:lor1OS. 

Los controles inlemos vigentes son adecuado! . 

IC(lM'>RENS('Ó' DELÁREA 

1',IJescribo en un memo la natur.lleza y IIIS camclen~"¡cu dd ilrea. 

Comeote los procod,mlcnlOS admi.níSlratiV'Os y conUlblcs aplicados el1 la 

I v el área Silleta a control 
CIte los puntos fuertes y débiles observados en el Sistema de Control 

Solicite al J.)cpanarnento de Contabilidad una copia del Ralan~ "'."' ''1 

Presupuestaria y Rcgi!ltTO Mayor del Ejerdcio fl scaJ sujeto 


Del Rcgisw MlIyor SC!COCÚOD C las obIigaci~ mas ~gJlúicati\~5 y so~il,Id legajo con las docume.lIJ1ciones de las misma!. 
En cll"8"Jo _'eri6quc que oon¡"DS" lo. siguien tes documentQS, ~,, ~~""I 

I~mf,=ió, y or<:hi\l(): 

p .1 Soticirud de Transfen:ncia de Recursos (SIR). 

1. 'lJ, de Cnldito Bancario. 

3 Resolució Dde aprobación del Prog.roma~ua1 ¡le Contnlaciones (PAC). 

11.4 RCSQlucióro de Nombr!lmienTO del Enca~ de UOC. 

"10;..0'; N,," de Remisión del PAe y PFI 11 la DNC P. 

1'''. r ','" d, invitació n JI Proveedores.''''Ü
1"3.> "'b de Apc rrura de ~ 
13.8 Informe de Eva!Wleión Técnioo-Ecooómioo y Cuadro Compo.rol¡"O. 

1 39C',"",~" de cumplimiento 0011 el Seguro Social. 

13.10 Pago de última DedaracióQ:!Juf8da . 

11 lnforme 11 Dictamen sobre Coo(ratación Via Excep;:ión. 

13.1 2 Resolución 11 Notá de AdjudiC&Ción y Autori2.e<:ión de ConlTllln 

CQC-couiprOO1!.'lO de Contratación. 

11.15 Ord~n de Pago. 

I ~ . ~~ SoIicilUd de Servicio. 
13.17 factw'a de Credilo. Raibo de DInero. faclUra Conlado o Tlcke l de 

Iv'""­
13. 18 ComprobaD!t de retención (lVA·RENTA-LEY 2051103). 

13.19 Declaración Jurada de Retenciones. 

13.20 C.,rt'fiOK'" de o.spof1lbilldad Presupuestaria· COl'. 
13.21 Boleta de depósito de las Re lencÍllncs. 

Investigue y deje evidencia c-n los papeles de trabajo 

Auditores que realiza el tmbajo en base a la oaturaleza y lu5 objetivos de ca~ auditoria 



ANEXO A LA RESOLUCIÓN AOPE N" .A q 'JJ /11 

PROGRAMA DE TRABAJO 

lrnI tihJelo6n: ............ .. .............................•.....•..... .. .............. .. ...............•.•.•. 


Dtpendtl'lcia : . .. . ... . ...... , ............... oo .............. ........... ..
..... .. o ••••• 

Ihnm.Ro, 190 _SERV'l'CJO DE CAPAOTA ClÓ¡rr¡' yADIESTRAMIENTO 

'",.... 
OBJtTIVOS 
t.. alldiwria tkberi prove« ~dencia sufic)er¡te y oompclCJItc qlle pennita 

emitir una opinión de que' 
I Las (Ipt1'11ciooes fuerao realizadas d~ coo.forptid!ld 11 las dispo!Iidooes 

legale$ I'Igenlt:5. 
2. Los saldos c$Tén IUOOllblemC'tltc valuados y/o tlqlfesadus. 

J . U1S opefllcionH hayan sido debidamente regimadal. 

4 . Los procedimienlos II plic;adl» son satisfiu:corios. 

5. Lo.s eOIllJl)lcs inlemos Vlgtll la!lOn ada.:uados. 

CO;\,I PRENSIÓN DY.L ÁREA 

l . Dcsc: rioo en un memo la n:llumleza y las caracteristicas del área. 

2 . Comente I{\$ procedimientos adminisLrnlivcs y oonlabk:~ .apltcados tilia 

In1l1tuClón v el áre¡¡ sIIieta 11 (;()I'Ilrol. 

3 . e lle los puntos .fi¡erles y débiles obscl"OIdos en el Siuema de C<lnlrol 
Interno. 

PROCE DIM IENTOS 
l . SoIicile .tI1 lkpllrtameoto de Contabllilbd una copia del Balallu GencT81; 
Ejecución Presupuestaria y RegiSlTO Ma)'Or del Ejercicio Fiscal sujeto • 
w.ü;uo. 
2. Del Registro Mayor sc!e..1C1one las obIigacioocs m8$ I.1g.o.ifKati...., ~. ~ic¡le 

el legajo con las doculnCntaCl0nc:5.:k las mismas. 
3. El clleg.ajo verifique que conTenga los ,;pteote:s documentos. su rorTCCLI 

OOtÚcccion y archivo: 

3.1 Solicitud de Transferencia de RocuT'SOS (STR). 

3.2 Nota de Crédito Bancario. 


3,) Re~ución de aprobaciólI del Progntma,.~ual, dc Coolrat&ciolcs (PAC) 


3.<1 Resoludón de Nombr3micnlQ del Encargado d! I}OC 


3.5 Nota de R.:misión del PAC)' PFl a la DNCP. 

3.6 Cana de invílllcióo. Pt'Ovccdon:s. 

3.7 Acta de Apertur3 de.Sobres. 

J .S Informe de (valuadón T~ruCC}-Eoonómico y Cuadro Comparativo. 

3.9 Cet1ifi4;ado de cumplimiento con el Scgllro S()(ial. 

3. 10 P"go de ultima lkclaración Jurada. 

3.11 Infooneo Dictamen de aobreContrataciól1 VI. ~ión 

3.12 Resolución o N~ de Adjudicación y Autorizadón de CootraIO. 

3.13 Copla. de1:Cootrato. 

3.14 Coc.compromi:lO de Cootlll1ación 

3.15 Orden dc Pago. 

3.1 6 Nota de Pedido Intema. 

13, 11 Solicitud de SeMeio y/o designaeíoo p¡m Cursos. Snninarios. 

3.18 factura de CridltO, Recibe> de Dinero o Factura Contado 

3.19 Comprobante de. rcu:nción (lV A-REl'nA-LEY 205110]). 

3:20 Coroprobente de DO retención de Impuesto. 


3 2 1 Declaración Jurada de Retencloncs_ 


3 22 Certificación de Disponibilidad Presupuestaria (CDP) 


3 23 BoIClll de depo!lito de las Retenciones_ 


GENERAL 
1. In\'cnisuc y deje evidenóa en los pepeleo. de InIhlljo cualquiet­

procedimiento poco oomún que se observe dllOOltc el examen, 
2. Rc(crencic loJS J'I'Ipc: les de trabajo oo~ C'l!le progmlU-'1. 
3. E:qxmga Sil oooclusión sobre el área teniendo en cueota los objetivos 

4 . Conclusión 

5 Supervisión 

6. Limpiez.a de punlOS. 

EIIIIIJftI d~r: ..._....J ... __J ........ .. 


.I' .... ... J ••.•.• _..I ..... .... . 


R[FEJ!.NCLI. m:CHO F:t:CAA DI: flORAS
f'Al'E l.J:":S lJ € POli TKfU.«NO 10TALES
m\B.U O 

1­
, 

• 1, 

I( 
Obs: Este Programa de Aud,¡oóa es LO O Modelo que oontJ<:ne procedlllllent~ b&,<u00lii y deberil ser aJu S1ado ylo ampliado por el EqUIpo de 

A.uditooa que reaw el tnlbajo en base a la lUIruralcza y los objeti>'OS de Qld:a aooi toria. 

J r.Msn fl/1 



A11;:IJ 111 

P ROGRAMA DE TRAlJA.IO 


InJtIrud().n: .....................................................•..•.......................•...... 


Dcpend t ll(Ch. :. "" ... ................. .......... ................ .. , ..... ...•..•.....• •• ••• EDIJJfD dt:<dr. ..... . .. J .. ...... J,,, .. 
o ", • 

~l ...... . .1 .. ....... / .•. . 
I ~UBRO: 300 · BIENES DE CONSUMO E TNSUMo..<¡ 

ANEXO A LA RESOLUCI6 N AGPE N' 

HECHO ITCRA DI! I'I'OAAS 
POR ~(\]'i() TO'J.u.ES 

OBJETIVOS 

La lIlditoria dclx:ri proveer evidcrocia ~rlCicnle y competet1te qu e pel'rtllJa 


emitir una OpiniÓD de Que: 

1. Las o~aciones fueran realizadas de confolTllldad a las disposidQDCS 

lcgaks vigentcs_ 
 ;: 
2. Lm IllIIlos ~Ién ra:ronabkmcnlc valw.dos y/o expresados. 

J. l.u op;:raciooos blylIIl $.ido debidameole regislradas. L~ ~ 
4. L.os procedimientos Iplicados soo satnr.clO~. 


5 Los controles intCl'DOS vigcnte~ son adecuados 
 t i-
COMPRENSIÓN DEL ÁREA 

1. ~bI en un InC'ltIO la l\.ll turalez.a y w uncteristicas del áre3. 

2. Com.:rtl<: los procedimienlos oomimMnlÍvO$ y ooo1ablcs 8pli~dos cn la. ~~' I ~ ln SlÍlueión v el iro::a Sllie\.la CO!IlJol. 

1 Cite los puntos fuertes y débiles obsavado~ en el. Sislema de Conlrol 


~ I )lnleroo. 

.~,'PROCEDIMIENTOS 
1 Solicite al Departamel1t() 00 Contabilidad une. wpia del Balance 0enenJ; 

Ejocución PrcsuJMIestaria y RegislrO MayOr del EJacicio Fisc.al suje10 • 

r.:vi.oi<i.n . 

2. Del RegislrO Mayor sclocciooc lu obligaciones mú signilic.mu y 

solicite el legaJo con las doeumenlacioocs dc lu Inismas.. 

3. EfI el legajo verifique Que OOI1[cnga lo! siguientes documÍ::n1u&. su C()ffOCla 


coo.fección y archivo: 


3.1 Solicitud de T1Usfcrcocia de Recunos (STR). 

3.2 No" de Crédito Banctrio. 


l .) Resolución de .]JI'ObIcIÓD del ~~ AnuIIl de Coontaciones (PAC). 


3.4 R.esolución de Nombnuniento del Encargado de UOC. 

3.5 Nota de Remi~i6a d<:l PAC y PF1 81a ])NCP. 

3.6 Cana de invitaciÓIII Provccdorcs. 

J .7 ACla de Apc:rtura de Sobres. 
J .S lof~"lml.e de EVlII.uacióo TóaJko...Ecoo6mico y cuadro COOJpanrivo. 

3.9 CeniflClldo de cumplimiento coo el Seguro Socia.! (IPS). 

3.10 Pago de ultima ~!:mci6n ;ura.da 

3. 1J Infonne o Dictamen iObro Cootratac iÓn Via Excepción. 
3.12 ResoIuci6n (1 Nota de ,'\dj ud>c.ciórJ y AulOTiv.cjón de Con~to ylr> 

AdqUl!-ici6n. 


J .B Copia del CmJnrlQ. 

3. 14 COC-Compromi50 de CO!ltralación. 

3. 15 0rd0fl de Pago . 
. 1.16 In fOO11C.de Almacenes y/o Suministros si la !"IOCesidad de adq uisición de 

bienes. 

3.17 N~ de Pedido Ioto:lrOO. 

In8 Nota de Rc:mi"óu y/o Recepción. 

3.19 Nota de Remi~iOO I Unidl:d~ Soticitantes 

3.20 Oecllll"3.ción Jur&da de Retenciones. 


3.2! Certificado de DupooibWdad Pr.:supuc!Uuia (CDP). 


3.22 Boleta dc Dcpó.<rikl de Rek:nciooC5. 
3.23 laforme de AudilorÍ3 Inlema de la lnoorpor&ción de I~ Bieoos y/o 

Servicios. 


3.24 Informe de utiliz.ación de C(l!tlbt15tibles. 

3.25 Aetas de Recepcióo. 

3.26 FaeTlml.~ CrMito y Recibo de Dinero o Factura Contado 

GE.NERAL 
I Invcstig.ue y deje evideocia en los papeles do: Ir3baJo elllllqui(:( 

p<We<IimieolO pooo OOU"IiID que "" OOSCI"W dUnIOle t i e"l<ameT!. 

2. Ref«eDCie lo. papctC$ de \nI.tWjo eon esTe programa. 

3. E:-.-ponV'u oonclusión sobre el .m:a teniendo en cuenta los obJ"ri~. 

4. Coodusi6n 

5 Supervi!ión. 

6 . LiolpÍ!:a de pwuos. 

Ot-s. Este Programa de Auditona es un Modelo qu-e oonh,,"c proccdunJcntos Msioos y deberá ser ajustado ylQ ampliado por el EqUIpo de 
Audilores que real iza el nbAjo en base a la n8Wl"lilleza y los objetivos d~ cada auditoria. 

http:Invcstig.ue
http:InfOO11C.de
http:signilic.mu
http:Sllie\.la
http:TO'J.u.ES
http:TRAlJA.IO


ANEXO A LA RESOLUCiÓN AGPE N" /lq ~ IJ 1 

PROGRAMA úE TRAOA.IQ 

hutltuc1ón ................................ o" •• " ....... " ••• , ' •• ". o .... ..
••••••• o •••••••••••••• ", •• " 

DepvtdellCb : . .. .............................................. .... ............................... .... ..... E __nde.Jd~: .. ..... .. J ........J.......... . 


...., ... .. .. J .........J ..... ...•••
UBRO: 400 - BJENES DE CAMBIO 

....... 
 HECllO n:en.'\ DE BO~.. POR :r~O TOTAL&!I 
~.., 

OBJETIVOS 

La auditoria dcbc:ri ~ evidentia sufocicnlc y I;CJfllpclenlC que permila 

emitir l).Il.I opioióo de Que: 


l. L.u open~i o!leS fucnlD realizadas de conformidad a )as disposiciool.:s 

legales I'igentes. 

2 . Los s.tldos estén razonablcmerlte ".l.Iu~ ylo expresados. 

J . lu opCntdODOS hayan sido debi<:lanlelltc regimada,. 


4 Los procedllr'lienl~ a plicados son "",lisI.clonos. 


S. Los COIIlrOlcs in~ vigCT1fCS SO!! adecuados. 

COr.rPRENS1ÓN DEL ÁRRA 

l. Describa al un memo la narur.\eu. y I,u CW"IlCteri$'liCf.S l1e) irea. 

2. Comente 10'S prooedimic:mos Itdrninismu;vos y coo.tIlbIes .plieadOl en l. 
Institudón y el ;irea sujeta a centrO!. 

J eile los puntos fuertes )' débiles observados eo, el SiSlerDa de Control 


""""" 
PRQCEDlMlENTOS 
1. Solicite al DeparwncnIo de Contabilid.:ld una copia del Balaooo <leotpl: 

Eje.:uci60 Praupucs1Ui. Y Rcgi5lrO M.lyor del Ejercicio Fi!Cll." alJeIO .. 

reY\5!60. 

2. Dc:J Registro Mayor ~ W ooligac:iODC$ más s¡pi"(K:lti\"U Ydicile 

el legajo (:(lO las 6oc:wnall.ooncs 6e Iu mismas.. 

J En el leg.ajo verifoque que cootmg. 11» 5igu.icoto:::s docwDeulOl, ~ com:cIII 


roafoc.eiól) y archj\"O: 


1 1 Solic:i rud de TraR$re.-enc:i. dc R~ (STR). 


3 1 Nora de Crédito Baucario. 


l3 NC5Cllución de .probI.ci60 del Programa·AnuaI de CootrallC:ionos (PAC). 


3.4 Re5CI!ución de Nombramiento del EDCIf!AOO d<.l UOC. 


).5 NOOI. de Rtml5i60 del PAC y PFl. la DNCP. 


J 6 Caru de i.nvi L1ci60 • !>roveed(ll"C$. 


1.1 Acta de Aper1W"& de Sobres. 

1.8 tnfOl"ll1t:: de Evaluación T6c:nicI>Ewo6mioo y cuadro oomparalivo. 

3.9 Certificado de cumplimiallO 000 e l Seguro Social. 

3.10 Plgo de óltima Do:clllKión Jurada. 

3.11 lnfonne o Dtc:tIIoen dc.JObrc C()I"Itrltación Via E.\"CqX"ióll . 

3.12 Resolución o Nota de Adjudicación y Autoriz.aC>6n lit:: ConLnlIo. 

3.13 Copia dill Cc....Úr.lo. 


3 ' 4 CDC-Com.promiso de Coonlaeión. 


3.1 S Ord...""'Il de Compra 
J. l 6 bÚOlTloe de Almacenes ylo SuminiJIros de l. No E,a.stcllcia del Biea 

1 17 NOllI de Podido 10.11:'00. 


] 1& Nota de Remisioo. ylo Rccepc;oo. 


3 19 NOlI eSe Remisión. UrDdades SoIiciwlfes. 


3 . .20 [)odllr.lCión Jurada de Re1Olcione:s. 

3.21 CertifICado de Disponibtlid.1d Presupuestarla (CDP). 

3.22 Boleta de !)epóoIim de Rdc!"lCi0ne5. 
3.23 informo de Auditorim Inl«Tl& de la ~ci6n do 101 Bictlos y/o 

ServiCIOS. 


CENERAL 
l . Úlvestigue y deje evidencia t::n 10$ papeles de ll"llblljo cualquier 


procedi.mienlO poco OOIllUo que: se ob5erYe duran\c el examen. 


2. Rderencie Jos plpeles de-lnb8jo con esIC programa. 

3. E.xponaa su C(lfIClusión 501= d iI.:a 1CnicnOO en c:ueoLlIos obje1ivos. 

4. Coochu ..óu 


) . Supervism. 


6. l.it:npieu de pu.otos. 

Ob~ E"e Program. de Audllon. es un Modelo que oontlene ptOCOOtrolOOlOS básicos y deberi ~ 'Ju$lltdo y/o ampliado por el EqUIpo de 
AudiklteS que rcali7A. el ttabajo eo ~ a la 1U.tw.kza Y los objetivos de cada wdi,ori .. 

¡CAlMOI! 

http:Disponibtlid.1d
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ANEXO A LA RESOLucrÓN AGPE W -1 y 'iJ 11 1 

PROGRAMA DE TRABAJO 

ln!<lilución: .......... . 


jocp.mkneia:...... ... .. . ...... .... .... . ... ........ ..... ..... . 
 ~",.n dnd~ .........J .......~J.. 


al ....... j ...••• ~.J..........
R11BRO: 510 _(!fVUlSIOl'1 f1S.ICA 

RECHO rP..olA DE HOIIA."S 
I'OR TEIL\fINO TOTALES 

OBJETIVOS 

Lo a"" ilmia debcri,......,... n'idenci,..mcicn1c., oompctCQIe que: pcmIiU 

emitir UlLII upuuón de (1""; 


1. Lu openIci0ne6 fu.:n.n rtaliudu de oonfonnioJ.od • la.. diap:>si cionos 

leg.a lcs visentOl. 


2. Los ~ldQII esI~ r~nablClDCl1W val"" dos y/o c::oq>(....dos 

3. La.t opcr.IciOllCl b:lyan ,ido <kbid.;uncntc regiotn.4". I ~ 
4. Lc.1'f1I""o>CI...uenlol aplic.3d", SOII satid2cl.ori.,.. 


~ . Los ()I)(\tr"OIeo> inttm""- vig<:nt.:"S SOl! .do;:ua.m.. 


COMPRENSIÚ"· DEL Á.REA 

l . ~b;¡ en \111 mcmu la notur.\ l..u )" 1... uIXten,Üc;.o.a del :ore. 

2 em...,..., 1m procaIimiculol .doniniPnltivos y conublc. 3pli~dQII al la 

lr<otilUciÚt> y d ltu wicu • cortrol 
 .4 
3. elte 101 punto. ÑMeoo y d¿b¡]c. obw;rv.dos C1I el Sil1c:m.1 d~ Con\rol 

"' ­
PROCEDIMIENTOS 
l . SoI;.,¡.....I 0ep3rumrolO de Conu:bilicWl .... copia del B.tluce Gcnc:nl; 

Ejc=ción 1'T=u~. y R cgUtro M.1Y"r d<: l Ejo:rcicio Fi..cal _jeto • 

rcvi.ión. 

2. Del Registro MaY'lf tck<;ciOfll) 1... ob[jgacioncs m:h oignifiut¡...•• y 

aolicite el legajo con lal documen~eiQn"" de Las misnwI. 


3. f.n ellcg:ojo verili'lllll: que ~ 1.. ,.;gWeoteo d()CUlbCtt!Ol... su ~ 


ooru~óny~: ~ 


3.1 So!ócitud de ,.".".r.".CDCi. de R=--- (STIt). 

J.2 Nota de Cr~ito &>ncario. 

3.3 Orden dc Pllgo. 
3.4 J«;.oIuc i60 6c ~ei6D del Plognma Anual deCoo:dntaci~ (pAC). 


3.~ Rc:soJUC;';D de Nombr.om.i""loOeI Encug:aOO do:; UOC. 


3.6 Not.o de Rem:i.lión del PAC y PFI.la DNCP. 


3 7 Carta de iovita<:iÓn. PrIJV~_ 


J.aAcl.o de ~d~ SobRa. 

).9l<rfunne de E\·.l~T~~ ycu.odrocompantn"O. 


J . tOCertUICIo<Jo de e untplímicalo con el Seguro Soci. l. 


3.l J P~go de Clllima Dt.<c.I~B"Cj6n J...,.da. 

3. 12 húonnc o I)I~timcn tobre CQntr:lluciÓII Via E."<ccp:i6n. 


~. 13 R-,loci6u o Now de Adjod>caciÓII y ~~i6a del Contnto. 


3. 14 CQfifi.:.do de no ClUrCII "'\.cRl~iÓ!l Judicial. 

3. 1$ CertulCldo de no ClItlr en eoo,·oc.I.oria de Acreedores. 

h JI> Copu..dcl Contrato. 

3. 17 ene·· C«t1pror:ni3o de Contr:!I~ei61l. 


.18 Pbnilla de Comparaci6n de Prc.<;.ios. 


a .19 NoI.>. de Podido Interno. 

3.20 Nota de Rcwj,ri6n y/o Rc.ccpcian. 
3.21 Nota de Rcmiaióll AUnidod ", Solicrtanl<o!. 

3.22 Deda..~ión Jundo OC Rctcoci onCII.. 

3.23 Ca1ificado de Di8ponibóJiibd f'mupuc:swU (CDP) 

3.24 Boleta dc DrpOooito de la Retenc ión de la Ley N' 2'OSllOl. 
3 . 2~ lnf"""" de AudiIOria Intcrn..t do: l. \IIcorpor3ción de 1011 bienes y/n 


S<'fV,eiOOl. 

3.26 Irúorme del Oep.1n.amo:nto d~ Patrimonio.oore ÍJJ<:oIlIOración de 

(n "",!.ario. 


3.27 FKwra Cródilooon Rc>cibnde DinetO o FaclUn C~. 


3.2S Comprol»ntc do Retención de Impwxos. 

3.29 Ordcn de COD1pl"I y/o oervici o. 


3 30 Pago Directo 3 pmv~orc:.., BCP)" ~""- lnl.Cr1lllciOlUl~ 


JJ I ~lO o.: pnwc:cd.,...,.. 


CENERAL 
1. lrn...rugue y deje ""¡dcncia en 100 papeleo de tr.!.b:ljo cua lquier 

procedimiento poco comim que: te oI:>terve d.....ntc e l elClmcn. 


2.. RtfcrtDCic loo p.1p<:b de Inhajo _ """'~. 


J . ~ MI conclllSió.. sobre el ~ leniawlo en CUQlIlo los QbjCfi>w.. 


4 ColldUJion 


s.Supo:rvi.ióD. 

6. Limpieza de puntot . 

Obs· ~e ProgJ1LIILJ de Aüd,~ eo ..., Modelo que COf!tIcIJo: pro:od "",~~>COI Ydeberi leo" ,),"lIodo y/o .mplWIo por e l Equipo de 
Audi\l)rCl q"" ..... Iiota el tnbajo en base. la IIJl\D"oka '! 101 Qbjctivo.dcudl .u.Jilmil. 

JCMSI10JJ 
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ANEXO A LA RESOLUCIÓN AGPE N" ...14 'lJ !Jl 

PROGRAMA DE TRABAJO 

111n,"",,"n, .......... .. .................. ............ ... ................ ................ .... . 

K\ll.ITkll dCllde: .. .•.•.•.1. ........ .1 ...•.•.•.
liD,p,nd,ndL... .... . ..... ... .... ..... . .... .... .... .... ....... .... .. ..... .. .... . ..... ..... . 


: 600­

HECHO HORAS 
POR TIRMJNO TOTAU:S 

[La nudltoria c:e~iJ. proveer el'idencia suficiente y competente que pennita 

IC'U ~cu OPl.IlJón de Que;

1' , Las operacio(leS ruemn realizadas de conformidad a 13$ d,,,,,,""ion'''1 

:-~I¿' Los saldos CSlen razonablemente valuados y/o expresados. 

13. Las operaciones hayan sldo debidamente registradas. 


1'" Los procedimientos aplicados son sallsfnclonos. 


IS. Los controles internos vigentes son adecuados. 


[C')MYRENSH). DELÁREA 

'l . Describa en Wl memo la naruraleza y las carac:lerist icas del área. 


[2 Comente los procedimientos ndmuustrativos y contables aplicados en la 

I In~'=~ón y el área SUjeta a controL 

13. Cite los puntos fUertes y débiles obsen>ados en el Sistema de Control 

1""'"'0 
:: 

L, Solicite al Departamento de Contabilidad una COpta del B1~~: ::~~J 

I ~i:;';::·:" Presupuestaria y ~egiSlrO Mayor del Ejercicio t-'i9C81 "'J' 


1". Del Registro Mayee seleccione las obligaciones m.á.<; signdicall\1Cj: 1 

[solicíte elleelljo CQO las documentaciOlles de las mismas. 

13 En el legajo verifique que contenga tos siguientes documentos, Sl 


1"''"''" confección y arcrnvo. 

13.1 Solicitud de Transrercodtl de RccUf"SOS (5TR). 

[3.2 Nota. de Crédito Bancario. 

[3. 3 Orden de Pago. 

13.4 Acciones, Pagan: , Titulos. BoDOS. 
13.5 Certificado de DeposiIO. 


13 6 Resolución q\te autoriza la inversión . 


13.7 Dictamen CORo 
13.8Aprobación del Congr~ Naclonal ­

13 9 Con\,eruos. 

13. 11 OI'laniU, ""A1~ de Bienes. 

lnvesliguc }" deje evidencia en los ¡XIpcles de trabajo <u, lqlu',,1 

Ip;ooodimi,",'o ,,,,,,.,m'''''q'' se observe durante el examen. 

12.Rerercncie los papeles de trabajo ron este programa. 

IJ.Exponga su conclusión sobre el área teniendo en cuenla los objetivos. 


JCMS/201I 



ANEXO A LA RESOLUCIÓN AGPE N" Aq')j 111 


PROGRAMA DE TRABAJO 

Institución: ............... ....•............. ..................... .. ....... ............................. 


o •••• •!oepcndencia: .. o •••• o •• o. , o •• o •• 0' __ ,. 0'_ o •••••••••••••••••••• ••••••• o •• o, , E:1aJJICIl desde: .. .1... ....... / . . ....... . 


RUBRO: 700 - SERVICIO DE DEUDA PÚBLICA 

OBJETIVOS 
La audJ.torfa deberá proveer evidencLa suficiente y =petente que permita 
emJtir una opinión de Que: 
1 Las operaciones fueran realizadas de conformidad ti las disposiciones 
legales vigentes. 
2. Los saMas estén razonablemente valuados y/o expresados 
3. Las operacioocs bayan sido debidamente regislrodas. 

4. Los procedimientos aplJc.ados son satisfaClorios 

5. Loo conlroJes internos vigentes son adecuados 

COMPREN~ÓNDELÁREA 

1 Descnba en un memo la naturale'La y las caracteristicas del área. 

2. Comenle los procedimientos admiTÚstrntiVOSy CQntables aplicados en la 
Institución vel área suieta a controL 
3 Cile los puD(OS fuertes y débiles observados en e l Sistema de COIllrol 
inlerno. 

PROCEDIMIENTOS 
l. SoliCIte al Departamento de Contabilided una copia del Balance GeneTal; 
Eja:uci6n Presupuestaria y Registro Mayor del Ejercicio Fiscal sujeto 11 

revisión.. 
2. Del Registro Mayor seleccione las obligaciones más signillcativu. y 
solicite el legajo cou ];]s documentaciones de las nUsm.1S. 
3. En el legajo verifique que contenga los siguientes documenlos, su 
cornxU! ronfección y archivo: 

3_1 SoLicit\KJ de Tran.sfe:rencia de R~ (8TR). 

3 2 Nota de Crédito Bancario. 

3.3 Orden de Pago. 

3.4 DeS(;uenlO de Transftte:ncias. 

3.5 Notas de Débitos Bancarios. 

3.6 Autorización para las Transferencias. 

3.7 ContnltolConven.io. 

3.8 Ley de Aprobación dcl'Prestamo. 

GENERAL 

l. Investigue y deje evidencia en Jos papeles de trabajo cualquier 

procedimjemo poco común que se observe durante el examen. 
2. Re[crencie los papeles de trabajo ron este programa. 
3. Expo~a su conclusión sobre el área ¡eni¡:ndo en cuenta los o~ie¡lvos. 

4. Concl\lSi6n 

5. SU~"1'visi6n. 

6. Umpie:7.ll de puntos. 

aL ........ / ..... ... .1 o ••••••• 

RF.F:ERNClA 
HYIHO FECHA DE HORAS

PAPU.ES IU: POR -rtQ,Ml,.'\lQ TOT.\LES
UWWO 

.. 

.' 

Obs: Este Programa de Audltoru. es un Modelo que conhene proccdlffile(ltos básicos y deben'! ser ajustado y/o IllfIpliado por el EqUlpo de 
Audilores que realiza el trabajo en base a la naruraleza y los objetivos de cada audiloria. 

JCMSlZO/J 

http:Umpie:7.ll
http:ContnltolConven.io


ANEXO A LA RESOLUCIÓN AGPE N" )I.!!lJ III 

PROGRAMA DE TRABAJO 

Institución: .. ,. '" ....... ..... ........ . 

!Dependencia : .. ...... ...... .... ..... ..... ......... ............. ........ .... .... ...... ........ .... ... . 

UURO: 800 _ TR.Al~S~'EREI'/ClAS 

T¡r",po 

~,tr..Il~ l). ¡; ~, ~,.,..... 
il 

'~ 

"! ~~'\: ~~.. 

~ ~~-
~ ·..f 

"¡; t."~ 
~W 

OBJETIVOS 

Lo l udí lorla deber{¡ fllxwcer ev)dencia suficiente y competente que permiUl. 

emitir un3 opinión de que: 


l . Las opc;raciooc5 fueran rc3liuda., de ooofonnidad a las disposiciones 
legales VIgenTes 

2 Los saldo~ ~ 16n razonablemente valuados y/o expre$ados. 

3. Las opcr:1<:iones bayan sido debidamente registtad:l~ 

4. Lo5 pnxodiouentos aplicados son s:u:i!rfuctonos. 

5. Los oontrol~ inlernos "igentes $00 &dewadill. 

COMPRENSrÓN DELÁRE.A 

l . ~riba en UD memo la IlIIturalcza y las caraclcl'hlica.-l del area 
2. Comente los procedimientos adminisllU tivos y wOUlbles aplicados en hI 

In!R:iIUClÓO y el Ú'ea sujeta a rooltOl, 
3. Cile los punto! fuertC"S y débiles observados ee el Sistema de Coetrol 
Interno. 

PROCEUIMJ'(NTOS 
1. Solieite a l Departamenlo de Colltllbilidad UDa copia dd BalllJlcc C',enent.!; 
EjecuClÓn Presupuestaria y Registro Mayor del Ejercício Fi5CII1 lIUjelo Il 
=isKm. 
2. Del RegiSlro Mayor sdec<;ione las obligaciones más siS!J i!iClltiV~ y 
solicite el legajo con las óocwuenta<:ionos de \as mísmu. 
J . En el legajo ~ri[jque que conteTlga ll)!¡ siguientes documen!Qs.. su U>rT«la 

coofeccioDy arcbivo: 

3.1 Solrcirud de Tl1Insfereneía de Recursos (STR). 

3 2 Nota de Crédito Bancario. 

13 Ordee de Pago. 

3.4 Recibo.5, Comprobantes de iJlgeso. 

3..5 Cmaralos. 

3.6 Rcsolución que Autoriza. la Trnnsfcrcncia. 

3.7 Solicitud del Beneficiario. 
3.8 Di~sici(\n Legal y/o a4ministrali\"8 de reconotimienlo de las pel"S()nas 
Cislcas. :lSO<:\B.Cioocs , oomjsioncs, entidades cducati\"&S e instirueiooes sin 
fiocs de: lucro. 

3.9 Rendición de Cuentas de los beneficiarioo con doculllentos de ~paIc1o. 

3.10 Cabe dcst.aC8r que se debeni dClellIlÍnaI y detallar cn el acto 
administrnliro emil.oo, la entidad beneficiaria, el monto \.otIIJ y/o parcial de 
las tran.orfereaeias que ;ztar.in o DO afectadas por Jos pro«SOlI de COolnll3ct6n 
~IJIO II$Í también otras referencias que oonsidereo pel"tioeOlcs. 

J.I I Copia del Acta de Constitución . 

3.12 CApia "de Documentos dc t:!.,.;,:ión de autoridades. 

J .i3 f ot<J\:.()pül de C.I.e. del presideoLC o titular y Icsomo de la entidad 
J .14 Ceniñcado original de aot«e<lcnLCSjudici4.1es 'j poIic:iales del presideme 
o lirulac y tcso~ de la eohdad. 

3.15 Pla..nilla de Rendieióo de Cuenw. 
3.16 DocullleetQ5 Respaldatorios e.'(puestos en la pl Il1lÍU!I de rendición de 
, uenms. 

3 17 Planil la de OOIllparación de ofl:l""\.U $Obre adquls;c¡one~ realizada3. 

GEN ERAL 

1, Investigue y deje CVldenc;.f¡ en los papeles \le tmbajo cU91quier 

procedimiento [lOCO común que $e observc durante el examen, 
2. Referencie los papeles de tmbajo con e$C programe . 

J . E.'qXIllg& su eonclusión 9Obn: el área leruC1ldo eu cuenta los objetivos 

4. Conclusión 

j, Super.'lSión. 

6. Li mpiC7..& de puntos. 

EUIfI~n d....Je ... / ••o ••• ••••• ./...... 

:&I: __ .-. •• / .......J. 


HECHO fí:CSA DE HOIU.<¡ 
POR TERMJ1'¡'O TOTALES 

, : 

i/

( 


Obs: f,-"te Programa de Audnona es uo Modelo que oonbCne proccdlDlJeol05 bá.' 1OOS y deberá ser 8JU$tadO y/o amphndo por e l EqUIpo de 
Auditores que raWz.a el trubojo en base a la naturaleza y los objetivos de cada auditoria. 

JO fS120l1 



ANEXO A LA RESOLUCIÓN AGPE N" )1l!lJ 111 


PROGRAMA DE. TRABAJO 

lllstirución: ........................ . 


IDependencia: ..... ....... ................... .• ................ ............... ...... ....... 


RUBRo; ~·orROSGASTOS 

fAtlmad a 

A.' 
IjMcbo por n .......po 


OBJli,TIVOS 
La auditoria deberá ¡lTO\'eer evidencia suficiente y competCllte que permita 

emitir W\Il opinión de Que: 
l . Las operaciones fueran reahwdas de conformidad A las disposiciones 

k"gliles vigentes. 

2. Los s.aldos esten razonablemente valuados ylo expresados. 

3. Lns operaciones bayan sido debidamcnle registradas. 

4. Los proccdimicnlos aplicados son satisfactorios. 

5. les wnu-oles w \CJllOS vigentes son adecuados. 

COMPRENSIÓN DEL ÁREA 

¡ Describa en un memo la naturaleza y Las características del área. 

2 Comente los procedimientos administrativos y oootables aplicados eu la 
Instirución v el área S\!tCUI a centrol. 
J. Cile! los puntos fuertes y débiles observados en el Sistema J e Control 

interno, 

PROCEDIMIENTOS 
1. Solicite al Dt.:paruunento de Contabilidad una oopia del Balance ,Qcneral: 
Ejecución Presupuestaria y Registro M!lyor del Ejercicio fi 9Cal sujeto a 
revisión . 
2. Del Registro Mayor seleccione las obligaciones más signHicati\"alt y 
solicite el legajo con las documentaciones de las mismas. 
J. En el legajo verifique que contenga los siguientes documentos, ::>'\1. 

correcUt confección y archivo: 

J. I Solicitud de TrllllSferenci.a de RCCUNOS (STR). 

].2 Nota de CRXhto Bancario. 

3 3 Orden de Pago. 

3.4 Comprobante / Planillas de Pago. 

3.5 Resolución que autoriza el Pago. 

J .6 Auto mterloculorio (Judicial). 

C'ENERAL 

1. Investigue )" deje evidencia en los p¡lpeles de trabajo cualquier 

procedi.m.ientq poco común que se observe durante el examen. 

2. Referencie 1~'papd(.'S de trabajo con este programa. 

3. Ex-ponga su ccipc.lusión sobre el área teniendo en cuenla los ooJe1ivos.. 

4 Conclusión 

5. SupcrviSlOrt. 

6. LilllpieztL de p<,mtos. 

turnen desd", ... ... .I .....•.•• J .......... . 


al : •...... J ..... ....! ... ... .. .. 


RX,n:RNCIA 
HECHO YI:CHA OE HORAS

PAPELES DE POR TERi\DNO 'fOlALES 
llWlA.>O 

• 

( 

übs: Este Programa Lle Auditarla es un Modelo que contiene procedmuenlos básiCOS y deberá ser ajustado y/o ampliado por el Equipo dc 

Auditores que rea!iz.¡¡ el trabajo en base a la naturaleza y los objetivos de cada auditaria. 

JC.\IS/ U1l1 



ANEXO A LA RESOLUCIÓN AGPE N" )CfaJ / 11 

PROGRAMA DE TRABAJO 

lmtitudón: .......... . 


f.xJuncn d esde: ........ .1 .......•..1 .... ..
~~ndencia : . 

RUBRO; 960 _DEUDAS PENDIENTES DE PAGO GASTOS CORRIENTES. EJEROao ANTERIOR al: ........ /..........I.....•.... 

F.Atlmad o 

AH,

It"«ho por Tiompo 

OBJETIVOS 
La audi lorio deberá proveer evidencia suficiente )' compc\cntc que pamíra 

emitir tula opini6n de Que: 
1. L8.s operaciones fueran realizadas de coafo,Ttllldad a las disposiciones 


legales vigentes. 


2 Los saldos estén razooablemente valundos ylo expresados. 

3. Las operaciones hayan sido debid:'lffieote rE:giSU'adas 

4. Los procedimientos aplicados son satisfactorios. 
S. Los conu-oles internos vigentes son adecuados. 

COMPRENSIÓN DEL ÁREA 

1, Describa en tul memo La naturaleza y las camcterísticas del árca. 

2. Comenle los procedimientos adminislrlI{Ívos y conl.!lblcs aplicados en la 
lnsti tllcióo y cluea suíe1a a control. 
3. Cite los puntos fuertes ydébiles obsc:rvados en el SiSlema de Control 
lnlC'tlO. 

PROCEDIMIENTOS 

1 Solicite al Departamento <.Ic Coolabilidad una copia del Balance G,,~ 


Ejecución Presupuestaria y Registro :tvtayor del Ejó.:n:icio Fiscal sujelo ,. 

revisi6n. 

2 , Del Registro Mayor seleccione las obligaciones má,; ·sigll¡f¡cali \'tl..~ y 

solicite el legaJo oon la.~ documentaciones de las rniSlllllS. 

3. En el legajo ven.fique que conl.eD.ga los siguientes docwncnlOS, su 

correcta confección y archivo: 

3 1 DocumenlaciÓn sc:gún el objeto de Gasto oo~i:ente a la 

Obligación. 


GENERAL 

1 investigue y deje evick.'TICia en los papeles de trabajo cualquier 

prore:!.im.iento poco común que se obst.-rve durante el examen. 

2. Referencie los papeles de trabajo OOiJ.·este programa. 
3. Exponga su conclusión sobre el área teniendo en cuenta los objetivos. 

4. Conclusión 

S. SupcMsión. 
6 . Limpiez./I de puntos. 

REFF.:RNCIA HECHO ITCHA DE HORAS 
PAPELES DE POR TER;\fli'IO TOTALES 

TRABAJO 

Obs: Este Programa de Auditaría es un Modelo que oonUene proceduruentos OOslCOS y deberá st"t ajustado ylo ampliado por el Equipo de 
Auditores que realiza el trabajo en base a la naturaleza y los objetivos de cada auditorla 

JCMS12011 
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ANEXO A LA RESOLUCIÓN AGPE N" jW).J /11 

PROGRAMA DE TRABAJO 

Institución : .. 

.IDependcncta :. .. ...... ............ ............. ..... ...... .......... ............. .... ..... .. . Eun1efI desdt: ......./ ........../ ......... .. 


IIRUBRO:,¡ro. DIWDAS PENDIENTES DE PAGO GASTOS DE CAPITAl.. E.JERClC IO ANTERJOR 1l.I o" ....1 ......... ./ ......... .. 

Rt.:t'ERNr:IA 
HECHO 'F"tCHA DE HORAS 

OBJETIVOS 
La auditoria deberá proveer evidencia suficiente y competente que permita 
emllir una opinión de que. 
I Las operaciones fueran realizadas de wnforD.J..idad a las disposiciones 

legales vigentes. 

2. Los saldos estén razonablemente valuados y/o expresados. 

3. Las operaClOnes hayan sido debidamente registradas. 

4. Los procedimientos aplicados son satisfactorios. 
5 Los cootroles intemos vige:nt.es son adecuados 

COMPRENSIÓN DEL ÁREA 

1 Describa en un memo la naturaleza y Jas caracteristicas del área. 

2 Comente [os procedimientos administrativos y contables aplicados en la 

Institución v el Íltea sujeta a coctrol. 
3 Cite los puntos fuenes y débi les obsc:n,'lIdos en e l Sistema de Cootrol 

interno. 

PROCEDIMIENTOS 
I Solicite al Departamento de Contabilidad una copia del Balance General; 

Ejcc.m;;ón Presupuestaria y N.egistro May<>r del Ejercicio Fiscal sujeto a 

revisió n. 
2. Del Registro Mayor seleccione las obligaciones ~ significati\'as y 

solicite el legaJo ron las d()(;wnentacioIlCS de las mismas. 
3 En el legajo venfique que contenga los sigUientes documentos, su 

correcUl confecGi6n y archivo: 
3.1 Docwnent.ocióo segÚll el objelo de Gasto ~pood.i.ente a la 
ObligacIón ..• 

GENERAL 
l . investigue y deje evidencia en los papcl'es de trabajo cualquier 

Jl locedimienlo poco COOltln que se observe durante el examen 
2. Referencie los papeles de trapajo con este progrn.m.s. 

1 Exponga su conclusión ~~rc el área teniendo en cuenta los objetivos. 

4. Conclusión 

5. Supervisión. 

6 Limpieza de puntO$. 

h. 

PAPtLES DE 
TRABAJO 

., 

POR TERi\.{l¡'(O TOTALES 

." 

'\ 
/' "1/ 

Obs. Este Programa de AudJlona es un Modelo que conttene procedwueruos básiCOS y deberá ser ajustado y/o &mphado por e l EqUipo de 
AudilOres que reaJi7.a el trabajo en base a la naturale7.8 y los obje livos de cada auditoria . 
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AN'L'XO!\ LA RESOLUCiÓ N AGPE N° 

", 

Aq':)J 1II 

PROGRA.MA DE TRABAJO 

fm mtuc:",n ..... . 
~ptnd.n<~ ......... ............ . ....... .................. ......... .. ............... ....... .... ... _ 

O""""'''''
lA M \I0r4 debrnI J""'KC'f ~..,.,dcncio ""fO<Jenle Yc:anr<1en!e que p<nIl \l.o 

"",,1 .. ,... opinoón do ...... , 

1. t..o ~ rueran "",h~ do ccnforml<lld I bo d¡.."""cóonc.,_....... 
2. t.o. oaIobcstm~ ........ ylo""P......x. 

J lA operacimcshayln '1".,~~ 

• (.(If ~ o¡:obQoob I0Il ....fa;:«rios. 

S 1M oontmlcs iNcmos ~ lICIn odta.tados. 

6. La rompra:o doBlones y ScMcIOO aUa~Yreoepcionadas. 

COMPRENSI()¡o¡ DELÁRfA 

I D."",ribo en .... ........, la .-aIu" y bo ~""" dcllira. 

l Cana\I.e 1.. prooodanicmot ~""" 1 oorabIcI opIlC8dos ... la 
&.ollllQÓn y d "<>1 JuIeta . o:>nOoI 
3 C,1e b punI<>S fuertes yclébllco obacn...:;los ... el S_doConuol

"""". 
1. S<;tl!Cjt~ 0.1 o.p.nammtO de Conlabllldad \ni ""PI. del ~ C'....cnJ. 
H)C'CUCIQn Pr~ Y ~~ del lipaao F,,...I JtJjCI<> •..... 
2. Dt.I Rqdtm Mayor ..Ioc:aane bo obIipc>mea ..... Sl8JUI\qai- )' """"lO 

dlca>o """,\ao ~~"'_ f 
1 V ...foqu< qu< d Monto dt la l..icia<:iOn no supere "'" !llOO ~ 
",in; ....., MI6Lco· ~- :2(mm 

• . Etltllopjo YUitIq ... ¡¡... """Imp loo ÚKUimtn6onolMftto&. ... 
(OI'TfCU ",nf..,.:Ión y .rc-hIY.' 
a· N~ de Pedido lrxano 

b- C«t!flOlÓO do I)upooibllidad I~'-';\n.,14~N'~1 103 

c.rt. do lrI'I'ilacK:n "/ ''-:'' 

d. ~abDHCP-. 3 ü~<Io:~RCf ¡"~94II I O 

... N<lIa dt ~. ¡,. ~QftnnllS (Miniot>o S) 

f· AcUdt~. 

i" C~ C-cmr-atiYO dr.Pr.:.eG Art 6llll"- J l'lto, 21.909103 

h· Prt-tupues!OS (mlnimo tres) fin. lo' 

,. W"""", do: lo Com~~~ Arl M Do::rcIO 21 ,909103 

• Re:tolocÍÓl\ ck ,"!i~ 

k. Nau dec..-.-m.x.ldjudi......... . la DNCP. 
5. E:. ,menl,' . 'ml\q"" ..... 10& 01'....... U)'>III""""'" «MI ..,. 

""I"Wtooo _bkcicIot n d I'lIeJO do O- J' C~ 
.. Dltd~ ,.....~......,de" meno, enlK el J% YS% dd 
_baI de la~ 

b. ~~UYO dt loo ,,11InIOS IlH .,.".. 
Pode< ar:nenl <> "'P""'ial por 01 cual lOO des\JlIU' loo "'ptermlanl"" con 

flltWlf.al1 fUfio...u p""" represmwlo. 
, d-­~ Scaalcs. <11 .....,. do: pcra:nos J~ Y ... (W:Illuolb 

"""""""'" , '" o..:~ J.-Jo de no _ eo<oprtndido cnve la IIIhoIJili...... 
pr~ ... el AI\..rde Ia Ley I<o.. 2Ojlm 
r-~ Jondo. dt a.- de lQXfÜo con d Phcgo de s- r 
ConcIicioncIo y de ICClItarIo 
g- Pan los ~H: 1:ltc1anoc!6n JuraJ¡¡ e:q>e<hdo por el ramc.ntc de 
.­ lo ~ de ~ en "...hdad y ~ soIiciIIdo (en ..... de 
Adou>.~doR~) 

h· Note de Ofer\a ~a .~ 

i· ~do~deleoh..... ~(S'WfI'csponde) 

6. U ........ odJudlaocb ftriflq..... ~!Ir. 

.. Ccmf,.,.Jo dc Curnt>lu,u<ftO T~ 

t.. Comprn/:Iw1t. de J'IGD ..,..u de f'Iterou IIIllIlicipol, ~ <> 1IlCIuIIrW. 
G- C,,",flCldn<le- nol-.JJ.x en ~o .... ~de ~ 

,j. CerI,f...oo do no I.llnt<n IIl!t:tdooo>6n JUd'~w. coroo """'tmO 30ü do 

1Il1lClplOClÓll. '" ftcha de ~ <le 1IObr.... 
~ C~'" do ~ Q'I el ~rtm PUbUco de Comcrc>o <> Ccn'f...do 
de ~ leo EsIauAos Y b 1nsatpc>ón eUn YlFII"" 
r. CerI,f...x. o <lln5IInO>I .-igeru, apodo"" por el Jr,.titw) de l'mui6I'I 

:soe.1I. de hoolt.x :0.1 .¡g ... el """" óo Apom ctJu:ro PIIroo.I. 

&-- (:.."f-.k> do AnIc:oodmleI JudJclaita de .1 " la ~~ 
h- Oocl.-.co6n""-do f\O¡ C\uaplwtertod< Conlnlo~ el SY 10% del-7 c..:oprucl>< que el CootMO no hayaM<> ~~o ruI;:dl"l d"lo. 

G<m:AAL 
1 ImwIp 1 doje ..-.-.dcnc:uI en Jco poptJes do !rabo¡o «ak¡u", 

p-oordimi""'" P""'<> <:UIIUn "'" ,.. obMr<c m...tc <1 C'QlIIQ\. 

'2. Rd.cn:nr;¡. le. popdcs dt ~-. aotc prttpmM 

l.~ ... """""usiin octnd ...... l<fIierrdo ... 1:UCnlI Jco ob¡etJ_ 

4 Corw;-llXIt6n 

}. ~i6n. 

6. Lltnp,n3 de punto:; 

E~__ .._ ..1 .. ---1 ..... _ 

oJr. ... _.. J ..... ....1 .. _ .. _ .. 

lll<C" o n:<:HA 01 HOftAJI 
POR TlRMl."'·O '01........ 

v 
()I:. E<lC ~ do Audrtcno. "" .., l.k:oJ,:lo <ro'" contlenO po-<>oodlD\lcnt... boI.¡t«JlI y debori ser ojw>¡do ylo .npI1IIdo por 01 Equipo dt "...J'I ...... 
que real= d tnboJO en t.. • l. MOnIna y loo obtd'­ de __ ...Jitoria 

JCMytfJ¡ 



)4~ 111 

JInsfltuclón: ...... .... .. .. .. ... ..... ...... ..... ........ ..... .... ..... ........ ...... ..... ...... ...... . .. 


IkptnoInoda:....... .......... ............................................. .................... ......._-­

~ CONT'R.4TACIÓN DlRIr.C'TAJ"QR U VIA DE Li\ EXCKt'ClÓN ~' : ....... J ...... J .. 


ANEXO A LA RESOLUCiÓN AGPE N" 

PROGRA1\JA DE TRABAJO 

1\ 

O BJETIVOS 

La . uditoría deberi. provee,.- evidcn....;. sut:icicntc y oomJl<'l""''' <Iue perm.ita. 

.:mitir una opinión de que: 

1 L\s operaci~ fu""'-n reali.zad.aa de conformidad a la., disposiciones 


legales vigrotee.. 


, . Los saldos e&tto Jl0')03ble:merJI.. "alu.do. y/o expresados.. 


3. Lasopemciooc:sh3yan sidodebi~~. 

4. I...os proccdimicntos aptic:l.dos oon Klli~r...1orios. 

S Los controles intcmoo vigentes son adecuados. 

6. J .... (:\)fl1pr:u di: Bienes y Servicio:!. esIÁn dQCllnlrotad:u y rccq>eionadas. 

COMPRY.NSIÓN OEL ÁlaA 

l. Dc:;..Tiba. en un memo la natura.l e?A y las c:aracteri:o;:Ii<:3.$ & 1 área.. 

2. Comente loo¡ procedimientO!> admir'liwlllivos y <Xlnlabl ClS aplieodos en la 

ImtituciÓD v el Ue:! suieta .. control. 
J. Cne los purt<lIS fuerte. y dthi le:¡ QbserYo.dos en el Sis!«n..l ~ Control 

""'""'. 
PROCEDIl\U ENTOS 

1 Solicite al Departru:ncnto de Contahilidad una oxopia del Ra laooeGeocnol; 
EJCCl.l ción f'rcsupu~3 y Registro Mayor del Ejercicio F~I ....jcto a 

~vi&ión 
2. Del Regislro M3)'Or sclccciooe 1:1:1 obIip:ion.."$ "'" .iCJliliclIliv.t$ y 
$Olicite clle$'!:\110 CoOn lu docufUC'!lbl4'iones de las misrnu. 
3. En cl lcgajo ~'eriftq~ que oonlef¡ga lIl$ siguicnlet. doa.o~ su 00(T"Cda 

coofección yard\j"o ' 

¡t- Nota de Pedido Interno 

b- Dictamen de la UOC qoe j ustwq..e 1"I;(IUSaI¡:;<Jde cXl:<.'PCión 

... Resolución por la cu.ú :le aprueba y .UI~ el ~do 
d- Cenifo<;;rdo de Disponibilidad Pr~pua;bri.a. AA 14 Ley N" 105 1103 

R.e ¡-i:R.NClA 
II t:CUO !'ECHA DI;: flOIUS

PAPELES OE 
POR n;N;MI,..-O TOTALES 

~~ 

, 

.,. Comunicación a la. DNCP con.3 dá5de anu-lacióc Art. 19 DIo, W 21.909J03 

t~ NoIa de invitl>Ción a los POlenéia les Ofcrellte:<. 


g- Acta de Apmura. 


h- Qarantia de ~o de., Óf'cru.. 

i. Declaración Jun4& de f'/(> '*- oómpmKI.ido Dltte b¡ inhabilidades 
¡:n-visw ro d.o\J\.w-de la Uy N" 205 IKl3 . 

• Prcsllp!h:8lDOl (mínimo Ir"..) Art. 34 

k· Cuadro O:o!np~ralivo ~ Precios Art. 62 inc.3 Decreto N° 21 909103 

l· Informe de JI ComiJiÓfl c"a.luadora Art. 64 D.ocn:to 21 ,909103 

ID- ResoIudón de Adjudicación 

n..ContnIo de Ptesfa.Són de: Servicios ylo 13ienes. Art. 36 Ley W10j l lOJ. 

ft;- Oa=Itia do.: Fiel Cuotptimi .... lo dcContrato. Art. 39 Ley N* 205 1103 

O- Nota ".'\cb de Adjudicación de Ofcna&, Art.. 28 Ley N" 2051103 

p" ConlWli<::.lción de b Adjudicaci6n a la DNCP 
4. Compruebe que 111. fadUra del prúv=b- y/o documen1os (rcmiiMn, re.::ibo) 

f.l\tC ~ la ooenciÓll ~m anoIl'lbro de la Imtitución. 
5. Vmfi.,." la iJugrid.td y Ieg.'I lidacl de 101 docwnenlOS. 
6. Compruebe que el Ccu1t'3to no ha ya sido fratcioo.ado o subdividido. 

7. Comproebe!jU( los comprohantes pagacios hayan sido l!1Iula.dos 0011 seHo 
pa¡;:ado fechador u otro crocedirnienlo ~itniJar, 

g, En gener.aJ CQR1pruebc el cump!imimlO de la Ley N" 20' 1103 Y!ruS 


Ngl1rnr:rrtaciOOC9 vig(:Ull:S. 


CENERAL 

http:gener.aJ
http:iJugrid.td
http:reali.zad.aa
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PROGRAMA D~ TRABAJO 

~tlldón ; .......... ................................... . , ............... . . 


!DtpcDdtDÑI: ....•.. ........ .................... _ .......... .............. . 


ÁRUo.: Llc n "06.'1 POR CONCURSO DE OfERTA 

IUn.lI.."CIA laCHO nellA D~ llORAS 
,<, 'AnUl DI 

I'QR U """"0 TOTALt:II 
~.~ -

0""""''''' 
Lt ~dd>ertP""'C"'froI~~rcompttcMCquepamila 

...mil" ..... .,.,...;a, de .....­
.. Lts cp<IK><IIotS futnn ,..hzad:M de omfo",ndad a la ~ 
........... 

2. t- oalcIc. esta.. ~.,.¡\.IIIOb ylo ~ 


). t. opt,,,,ioo ... hoyon sidodebodomenlt rqpst¡W.. 


• . l.L'$ prnoodimioentos opI.~ "'" ....flCtOrioJ, 

.5 L<:. coouol ... intcmoo VIjF>IcI ton ~ 

6 Lao ~deBi...... y Savi<>Ol ClllÍtl~yr~ 

COMPRENSIÓNDELÁRKA 

1.I>c.:ribo ... ,.,_Io~y ... ~ClllcIcIÍHa 

2. c-c)os ~.-...u.u....... y O(lOUbla tplxacbo ... lo 

INlJtIIQ6r). ., d 6rea..,;.u. """"""­
) CilIO los fJlIIlIOS ru..tcs Ydóbob ~ ... d SilIkmo de: CanlmI 


""""" 
P ROCEO[MlLNl'OS 

1 $<110",1.< oJ (JrepaUrncnIo de ConIabohdiad .... oaptI .Id Boloncc GcnenII. 


E~ PrI=puesuria Y R<S1SIfO )o.úyor del ~ ~'ooaI out<W •
...,., 
2. Del IIqpolro Moyor.J<>XI<Jtle 100$ obIlpcKlOCS mÍII Jlgnúic8li_ YSOhC11.e 

el 1_>0 o;on l.oJ do<:umcrucKIra do las _ 

). Vmf>qU& '1"" el Mm'" do 1.0 UcIttC,m."u ~ c:rUe loo J.OOJ Y 

10,000 iomaleoI minimoo.Art.16 Lcv N" lO51m. 

'" lA el Itpjo nrlf"",.....'" ............ 101 ~tet doaI...._ ... 

...,......;tII <VDf-w.. ,,-.0= 

~ l"..do PedIdo lnlmY.> 


b- C~6aodo do OlSp"",bdodod ~ M..14lq" "'-2O'i IAn 


e- Ploqo de e-yCmdicim<a. AA 'Xl Ley N" ~1,1» 

J. ReIoIUC1Ón p<O" 1 • .:uaI oc ~ el PI. de a-)" Condlcicncs Y .., 

a.tonJ:Oo ~lllarr>od<> '.: 


... ~ • la DNCP """' 1 dial hllbllot de ..c~ Roe... />,.. 943/1 O 

r- Noca de ;,...;~ón • les ~ialcs OfCI"I:nI.CS (Minimo S) 
11- ""-"la do Ap<mr.L 


1>- C.... Conlf_au..,do Pr...,ioo AA 6:2 !I\C,) Oto. 21.909/03 

1_Jnfom>oo de 1. C<WÜiOO E"'¡uodon AA ci-t DecnI('I>Zlll()9,'O) 


R.eto/uci6n de Ad¡ucbcac>ón. • 

k_ ¡.;oca de C.."....-.a:. de la ~oón. '" r:tO 
5. ~:..,....~......mq... q... 1M or_u,... aa.pIkIe ..... 1M 


noqabl1oo ....hkddooo m rI PIIrp'" S- re.............. 

~ o..wi.dc~'" ofma ~pG BronoooPóliade 

Seguro tnlJe el 3~. )' 5~~ dc.1_ U>OO do Jo,_1Ón 


o. a..- inop>sItno de ... ~ aw. fIIiof. 

<>- Poda ...... o~p:>rd"" ........ . IoorepraenIInCCS """' 

r.a.tIad sufJa<rU pon ~ , 

d. EUtw. 5<><;Ja)Q. en .,.. de ~ jurl<hcal Y ..... .....nuoIcs 
modIfl<KKlftCI 

..... Decl...a(m ~ ,do DO _ ecnpmxIido ""In lu ""-bolido.Jes 


pr<ll1SW ""el Al!. 4Q"ik llr.cyN" 205I/OJ 

f. DotlaneiÓt!hnda de ""fl3< dc.......uo..,.. ~II'IICIJI de Bala Y 

Condtaone:I vo.: ~ 


8" p.., 1&1 ~: Dotlonao!n 1.... el!J*IidI pc.- rJ r.man.t dt
r-a" ~ dt ..........cru en caoWad y ,taIlpO lOOIocoUldo (m .... de 

~dcR.....,.) 


_Neta do Grcrta dmgodI. La ~ 


I_~ de .......... de loo ÍIaDS ofertlodot.. 

6. L..... Vft"'~ ftriRq..... __ .... , 

_. Ccrt!rado de(~rri~ 

Jb-~ do I"V' ~ de l'unIc: IINIIIiciplOl. ~ (1 indus!riaJ 


(_ c.tIbi> de DO h.n........ ~ (1 «1 CCIm'OOIIOOI do ~_ 


d- Cen,fQdo de m hall8ne en inI<rIlo<:ci6n JuWcW. 001lIO lIIb:nno )O d:ias de 

rorn~. 1a rocho de :opm_ d< "*"",,, 

... C<.>!auonaa de ~ en .1 Rq¡utro PUbI,co de COIIIftlOK> o Certificadc 


de que k:e~y Ia~"" e.!in ~eo 


r. c..ur>Ca&l (I~~~d¡ P'"' ~llnstillaodc ~ 
Socuol de hall.... al dio ... ~J P'F de AporIe Cb-a-o ~. 


11_ Ccrur...J<l de ~ Judt<:ialos de .1 o la ~ pnnc!poJcs 


mrtel , y 10% cid IUIUIIO 

1.~~.I C<WnlOno'-l'.oido~ (I~ 

}Cjl Sl1fJlI 

http:rorn~.1a
http:dc.......uo
http:OfCI"I:nI.CS
http:minimoo.Art.16
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1...11Iuci611: ......... ......... ........... ······· ..................... ............................ ..... 


~dtnrlo : ......... ... . .. .......... ...... .. . _ ....... ........... ........ .. . ................ . 


. ... _ .. J ..... -1... ___ _..lJ.at. .l"u:n"aÓl'l '1lB UCo\ N.l.Cf~AL 

Il%CIIO 1'l((:1-tA 0 & fIOR.lS.­ .­ rolO; ltJO.i .HO TOl"\D-
08."':11V05 
lA pidcÑ.w..ri~~suIiacnIc Y~que p«mu 
....... 0lIiNéft do: qLI<' 

1 t- ....._ .... &....., f___ do ccnforntiOod. • lit ~ ... 

1 ............... fLU___ ....t..dm ylo~. 


1. L.. ..... IeIOI... ho)wIlIOdo~ ......... 


•. t.o.~~_~ 
5.Loo-"'- _ ....... _~ 
Ó "''''''"''Jft' dr S-'ISomr><ac:slOn~'I~ 

COMl'lU'..NSlóN Ot:I.ÁREA 

1 ~c:n ........... J.lIINI'Il"""'IIza~deI ",(:6 

2 CoInmto:b~ ...."'_;...y<DUblcoIlpl-x. .... 
INtiruclÓn y t I """ _. QOf#Ol 
3 CH" 1... ~ fuates '1 deb!te. obocmdoI en tlS"t.... do: C(rlbol 

"'= 
P'AOCtDlMlEI'O'OS 
I SoIJcn.. al ~ .. CcYabIldod ... tq:U. <Id llaIInoo o.r..nI. 
~Pt~ Y IIcp1>O Maya- doI lijaacoo f.-l lIIjdo • 
~.... 
2. [)d RqiatoMay<r~"~""~'1~ 
eI ....aIII ..~dt. ... _ . • 
J \,on(~ qued MmIodello UaIIa6n...,-: b 10000"""'___ 

/vi. 16 ....... ".. l(l,:IK11. 

4.. ÚI ........ . '..tnqu.< q... ~ le!. oI[lu.....n "'-"-'-. ... 

___ tMf«<l6n .. artlol..-.. 


.. N..- • 1'''''''' !-. ­

.. <:aullCldo dt [)qpYnhIMIiaI ~ M1Hc:rr."lOSl oW. 


b- PboiF dt 8.a '1 C~ AA 20 Ley N" Wi/OJ 
vR~por."""'_~ d f1....dtS--yC~yK 
lIUIOnA d u.-to. 
d- ComuruoIc>ón •• DN<:P CIIII l_hmoloa de.-..d.nón Rrs N"9-tIl IO 

I'IAlI1CII<iórI en p.Y 10_ ... .,.,.,*~__ ~ ... 
.._ dr_ dJM.. Attl9tqN"lml.oJ 

r· Noao dt lIWiIaAón .... ~Oftt-.:. (CIpnc!mI). 

l' AN do ApeRLn 

k.c..n.em.-t-..oilt~ An 62ine..l DIo. 21 909m 

j . fnforme do 11 c..;."m E~ Art. 64 OccJC\O 21 909>m 

. R...m.c;m.AdJ~ 
~. Noca dio Com~ do "ldjudicaci6n o 11 ONCP. 

So Ü pIM'I'I'i, ... rtllq~ q... loo ..r_1myofI C1I_püdo ..... loo 

"'111"'1 ... toU bkddoo.., . 1 )111"0 <k 8 __ 1 Condkl<>nw­
.. ('....Je .-in!I:nim""", de ofem .-..paI.-.so """ Bonco o PóIi:<a <lo: 

s.,.o(lQlte tllh 1 ~'. cid _ ICUI <lo: lo. ~ 


... BM.oe Jmrotiúvo dr ... i;Ir__ !reS ...... 


00 Poda.-w o ~ por el """' te ~ 0100 ~ """ 


Crocult.d JUfIClCtU ,..... ~, 


... ~ SocioIa.. ... _ .... roa- j.ndiAs y NO ..onwIcII 
...., ­
t.~ hn:iode",, __ ~~ .. ~ 

~ ... d /VI. ...<I< .. 1,oy},... 20SIAn. 

(. ~ Jo.ndo do _ di: lCUOIIlro <:ni cll't~ .... s-:. 1 

C<nliI:_ " de -.Jo. 
~ PIno'" ~ J..... ~~ por d r.tricnc di: 
po.-Io ~ el< ___ .......... 11.-po~ C.. _de 
~ ... R_\ 
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