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1- PRESENTACIÓN 

Institución: Auditoria General del Poder Ejecutivo 

Periodo del 

informe: 
INFORME ANUAL 2020 

Misión Institucional 

• TETA REKUÁI 
• GOBIERNO NACIONAL 

MATRIZ DE INFORMACIÓN MINIMA PARA INFORME ANUAL DE RENDICIÓN DE CUENTAS Al CIUDADANO 

AGPE 

¡ {vt1D) 

r~ 
Je,(~pJe, 

! Control, técnico-normativo y de supervisión a los Organismos y Entidades del Poder Ejecutivo. J 

¿Qué es la institución? 

La Auditoria General del Poder Ejecutivo (AGPEJ, es el órgano de control del Poder Ejecutivo. Planifica y ejecuta, en coordinación con las Auditorías Internas Instit ucionales, auditorias y controles periódicos a los diferentes organismos y entidades dependientes del Poder Ejecutivo. Es la 

Institución que contribuye a la transparencia en la gestión de los recursos públicos, a través de herramientas de control. 

2-Presentación del CRCC 

Nro. Dependencia Responsable Cargo que Ocupa Correo electrónico 

1 
Unidad Anticorrupción y Asuntos 

Devora Valdez Jefe de Departamento dvaldez@agpe.gov.py 
Internos 

2 Dirección de Planificación Estratégica Nancy Rejala Directora nre1ala@agpe.gov.py 

3 Dirección de Comunicación Ana María Paredes Directora aparedes@aooe oov.ov 

4 Dirección General de Control Interno Hector Godoy Director General hgodoy@agpe.gov. py 

5 
Dirección General de Planificación y 

Evaluación 
Nestor Duarte Director General nduarte@agpe.gov.py 

6 Dirección General de Auditoría Forense Osear trata Director General oirala@agpe.gov.py 

7 
Dirección General de Tecnología de la 

Información y Comunicación 
Carlos Montiel Director General cmontoel@agpe.gov.py 

8 
Dirección General de Coordinación y 

Seguimiento a las Ali 
Julio César Medina Director General jcmed1na@agpe.gov.py 

9 Direccion Generalde Auditoría Interna Lourdes Maschio Directora General lmasch1o@agpe.gov.py 

10 Dirección MECIP V1v1ana Ayala Directora vavala aooe oov ov 

3- Plan de Rendición de Cuentas 

~,i 

3.1. Resolución de Aprobación y Anexo de Plan de Rendición de Cuentas 

j Evidencia (Enlace 
Resolución AGPE 107/2020 · http://agpe.gi/py/index.php/resoluciones.html 

del documento) 

j 

Jpf 
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3.2 Plan de Rendición de Cuentas. (Describir los motivos de la selección temática en menos de 100 palabras y exponer sí existió participación ciudadana en el proceso. Vincular la selección con el POI, 

PEI, PND2030 y ODS). (Adjuntar el plan para la descarga en formato pdf Establecer el link de acceso directo). 

Estado, como órgano de control interno del Poder Ejecutivo para realizar auditorías a los OEPE y tiene a su cargo reglamentar y supervisar el funcionamiento de las Auditorías Internas Institucionales. 

En esta tarea, remite informes al Presidente de la Republica según la periodicidad establecida por decreto, Informado sobre el cumplimiento de la planificac,ón de Auditorias anuales de las Ali , nivel de 

ejecución, resultados de las Auditorías Internas, cumplimiento de los planes de mejoramiento y efectividad, utílizándose para estas tareas el Sistema Integrado de la AGPE (SIAGPE). En el ámbito del 

Control de las Rendiciones de cuenta del FONACIDE (Fondo Nacional de Inversión Pública y Desarrollo), realiza verificaciones Documentales y Verificaciones In Situ de Obras. Para una evaluación de 

eficiencia del Sistema de Control Interno, ha adoptado la Norma de Requisito Mírnmo-MECIP 2015, facilitando la carga documental en el Portal del que se dispone para el efecto. Periódicamente es 

publicado en la Web el informe (formato semáforo) de las Instituciones que han cumplido con las Rendiciones de Cuenta del FONACIDE y del Grado de Madurez del Sistema de Control Interno de las 

OEPE. En los indicadores del PND, estamos en el eje 2.2 para contribuir a la transparencia del gasto público. Se cuenta en la Web con un Portal de Denuncias, asl como un correo, los cuales facilitan el 

contacto con la ciudadanía. 

4-Gest ión Institucional 

4.1 Nivel de Cumplimiento de Mlnimo de Información Dis11onlble - Transparencia Activa ley 5189 fl4 

Mes Nivel de Cumplimiento(%) Enlace de la SFP 

Enero 100% https.//www sfp.gov oYLsfpfsecc1onL65 monitorEeo de-la-ley-518914.html 

Febrero 100% hn11s.L[www.sfp.gov.py/sfp[sect1onL65 mon1toreo·de- la· ley-518914 .html 

Marzo 100% https.LLwww.sfp.gov 11v/sf E!Lsewon/65· monitoreo-de-la· ley· 518914 .html 

Abril 100% https:L[www sfp.gov.py/sfp/secc1on/65 mon,wreo-de-la·ley-518914.html 

Mayo Intermedio https:LLwww.sf(1 gov.(1y/sl11Lárch1vosLdocumentosflnterMed10 Ma','o 2020 7gml06b6.pdf 

Junio Intermedio htt(1s.LLwww.sf(1.gov (1y/sf11farch1vosfdocumentosflntermedio Junio 2020 w2yea6od.[1df 

Julio Intermedio ~www sf11.gov pyfsí(1fsecc1onf6S mon1loreo de-la-ley·518914.htn1I 

Agosto Intermedio httpsLfwww.sfp.gov.py¿sfp.la1ch1~_ocumer•o',]_lnfQrme Agosto 2020 '!_5.§_5~ 

Septiembre 100% ;,u~www sf11.gov pyisf~»v_oWJ_oc~mrn•Q-,L!r,forme S_!'.[>1 ·~mme l9lº , .... .,J_O'J~§_QQ! 

Octubre 100% httj¿s./jww_w fp.J:Qv rdsfpf<1rr',1vn</dc,1umer·os/lrl, rmP QC'r\¡re lOJº fcuh1§~1 

Noviembre Publicado en la web de la SFP • Pendeinte de verificación /\ 
Diciembre En plazo 

Observación: El informe correspondiente al mes de noviembre fue publicado desde la ~ >' a, 'ª S>e, '" "'"''°" a,,e ,, '""'°' a, ,, •Gr ,_. "' . 
serv1c10 Rºr inconvenientes técnicos. ~ 
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4.2 Nivel de Cumplimiento de Minimo de Información Disponible - Transparencia Activa Ley 5282/14 

Mes Nivel de Cumplimiento (%) Enlace SENAC 

Enero 100% https.//bit.ly/Qanel-transparencia-senacpy 

Febrero 100% https://bit.ly/Qanel-transparencia-senacpy 

Marzo 100% https ://bit. ly/pa ne 1-transparencia-se na cpy 

Abril 96,67% https://bit.ly/panel-transparencia-senacpy 

100% 
https://a pp. powerbi.com/view?r=eyJ rl joiM mJ IYjgl YzgtM mQ3M iOOYzVkl W J kOTQtOTE3ZTZkNzVh YT Azliwid 

Mayo 
Cl61jk2ZDUwYjYSLTESMGQtNDkxYy1hM2UlLWExYWRIYmMxYTg3NSJ9 

Junio 100% 
https://a pp.powerbi .com/view?r=eyJrl joi M mJ IY¡gl YzgtM mQ3 M iOOYzVkl W J kOTQtOTE3ZTZkNzVh YT Azliwid 

Cl61jk2ZDUwYjYSLTESMGQtNDkxYylhM2UlLWExYWRIYmMxYTg3NSJ9 

Julio 83% 
https://app.powerbl.com/view?r=eyJrljoiMmJIYjg1YzgtMmQ3MiOOYzVkLWJkOTQtOTE3ZTZkNzVhYTAzliwid 

Cl61jk2ZDUwYjYSLTESMGQtNDkxYylhM2U1LWExYWRIYmMxYTg3NSJ9 

100% 
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiMmJIYjg1YzgtMmQ3MiOOYzVkLWJkOTQtOTE3ZTZkNzVhYTAzliwid 

Agosto 
Cl61jk2ZDUwYjYSLTESMGQtNDkxYylhM2U1LWExYWRIYmMxYTg3NSJ9 

Septiembre 100% https://bit.ly/panel-transparencia-senacpy 

Octubre 100% 
https://app.powerbi .com/view?rc:eyJrljoiMmJIYjg1YzgtMmQ3Mi00YzVkLWJkOTQtOTE3ZTZkNzVhYTAzl iw 1c:l 

Cl61jk2ZDUwYjYSLTESMGQtNDkxYylhM2UlLWExYWRIYmMxYTg3NSJ9 

Noviembre Publicado en la Web de la 5 FP Se encuentra pendiente de verificación por parte de la SE NAC 

" 
Diciembre 1 En plazo e //7 .,,. - (\ 
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4.3 Nivel de Cumplimlento de Respuestas a Consultas Ciudadanas - Transparencia Pasiva Ley N' 5282/14 

Mes Cantidad de Consultas Respondidos 

Enero 1 1 

Febrero o o 

Mano 1 1 

Abril 2 2 

Mayo 1 1 

Junro o o 

Julio 1 1 

Agosto o o 

Septiembre 4 4 

Octubre o o 

Noviembre 6 6 

Dicrembre o o 

• TETA REKUÁI 
• GOBIERNO NACIONAL 

No Respondidos Enlace Ministerio de Justicia 

o hrtps:[Linformacionpubíica.para 

11::uav oov nv/ 

o https:L[lnformac1onpublíca.para 

louav oov nu/ 

o https.L[mformacionpubl1ca.para 

l "Uav 20V nul 

o https.l[ínfor mac,onpublica.para 

I IZU~V IZOv.nu/ 

o https [Linformacronpubhca.para 

1wav.2ov.ov/ 

o ht:Qs .[Lrnformacronpubltca.par _ 

PUdV oov nv/ 

·1ttps:{L1nformacionpubl1ca.para 

o 1 ·u ay . gov. py¿por tal[lt I L estad, s trc 

a,/burbu1as 

o N/ A 

h: tps :L[inform,, .1on11ublica.p~. -

o guJy.gov.py[po, tal[n !Lestadist ,c 

~s[burbu1~s 

o N/A 

o Pon,11 Paraguay - Acceso a le 

lnformac,on Publ,ca 

o N/A 

4.4 Proyectos y Programas Ejecutados a la fecha del In forme (ilstado referencial, a11oyarse en gráficos ílustrat1vos) 

N" Descripción Objetivo Metas Población Beneficíaria Valor de Inversión 

La AGPE, no posee Proyectos y/o Programas Implementados en la Institución . 

4.5 Proyectos y Programas no Ejecutados (listado re ferencial. aporyars\! en gráficos ilustrativos 

Dificu ltades (Breve Descripción) 

N" Descripción Externas Otras 

tff 

L( { {J/Cf f1" ) 

r7;:1pa1~ 

PorcentaJe de Ejecución Evldendas 
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4.6 Servicios o Productos Misiona les {Depende de la Naturaleza de la Misión lnsitucional. puede abarcar un Programa o Proyecto) 

N" Descripción 

Conirol a cntrdades dependientes del 
Poder L.1ecutl\o 

Sopen 1s1on y AfX)) o a las Al I de los 

Orgam,mos, r n11dades dcpénd1entes del 
Poder l ¡ecutMJ 

~ 

Ob¡et1vo 

Auditar u rnst11uc1ones 
dependientes del Poder 

EJccutl\O (aud1loria 
financiera. de gest,on, de 
cumpl,m,ento y e, amen 

especial) 

Sopen 1sar) ap<i)ar los 
trabaJos de Aud11onn a tra, es 

del SIAGPE. referente a la 
apl1cac10n de las normas. 

mctodos. proccd1m1cnto de 
aud1torrn, del Manual de 
Aud1tona Gubernamental 

e_1cc utados por las Auditoria, 
Internas l~strtucronale, de los 

OLP ~ en el \lódulo 
< l CIÓ'I . 

Metas 

8 In formes de Aud11onas Fmanc,eras. de 
Gesuón de Cumplimiento) Fxnmen 

F.specml 

67 Supen 1sron y Aro10 

• TETA REKUÁI 
• GOBIERNO NACIONAL 

Población Beneficiaria 

La Audllorra General del Poder 
Ejecull-c1 realiza acm1dades de 

control con el obJetr, o de 
mcJorar el bienestar de la 

poblac1on Paraguaya a tra,es de 
la errad1cac1on de la corrupc,on 

s1slema11ca que d1sm1m1¡,e el 
nl\el de cobenura y la calidad 

de los sen 1c1os publrcos 

l\udnonas Internas 
lns111uc1onaks dependiente del 

Poder 1 JCCUlrl o 

~ 

Porcentaje de Ejecuc,ón 

150°0 de eJecuc1on plamlicada 
112 de 8) 

f lJºo de CJCCUC IOn r lamficada 
(76 de 671 

Resultados Logrados 

Informes de Aud norias) Re, 1s1ones Especia les. Planificado 8 
audnona,. san embrago se ha logrado realizar 12 aud1tona 

(Informes) 
Es 1mponan1e mencionar que conforme a la l.e) Nº 6524 2020 

-·Por la cua l ~e declara fatado de emergencia en todo el 
1em1orro de la Rcpubl,ca del Paragua) ante la Pandemia 

declarada por la Organrwc10n Mundia l de la Salud a causo del 
COVID-19 o Corona\lrus "') In Resoluc,on AGPE Nº 
86 2020 en su Art 2° dicta ··Disponer que las Aud1ton~ 

Internas lnst11uc1onales rn,olucradus en el Articu lo 1° de la 
Resoluc1on.. establezcan las actl\ 1dades) proccd1m1en1os 
pen ,nenres) necesarios rara el monnoreo. supe" 1s1ón) 
segunnien to de la eJecuc1ón ) util1zac1ón de los recur.,os 
financieros asignados) pre,istos en la Ley°·. la AGPí se 

encuentra reah/_ando 1rabaJos e,traordrnanos de rele,am,enro 
de mformac1on. en el marco de la Le) N 65N 2020, sobre la 
base de una re, 1s1on de las documentaciones rem 1t1da, por la• 

diferentes mst11uc1one, afectadas 

Instalar rneJorcs practicas gubernamentales entre ellas la del 
control. c1aluac1ón a la gestron I adrn1 mstrac1nn de los 

recursos del Estado A tra,es del SIAGP[ se permite gestionar 
en forn1a aulomat11_ada todo el ciclo auditor fortalec iendo la 
capacidad de la AGPC para reah ror conlrok, a las cnt,dade, 
depend1cntt: del Poder l JCCUll'O) la correc ta utrlrzac1on de! 
S1'tema - Modulo [ JECUCIÓN ) la aplrcac1on del Manual de 

Aud1 torra Gubernamental. con sus respccm os Pnrcks de 
1 rnhaJOS. corresix1nd1cnte al proceso de amJ,torw conforme a 

las U1'fl0'1Clone, legales, 1gen1es 

Sllif /'L '-"j 

r~ 
Je-(,.,~ e, 

Evidencia {Informe de 
Avance de Metas - SPR) 

Informes de Auduona 

lnf(lrme ) Planilla 
Consolidada de 

Supe" 1s1on r.:11111,do a la 
Ma"ma Auwndad 

lnslltuc1onnl Mrn1stro­
/\ud11or General 

is 
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DIRECCION DE RENDIC ION DL 
CUENTAS - l'ONACIDC 

haluac1on al Desempeño del Auditor 
Interno lns11tui:1onal 

.tff 

Ven ficar que los fondos 
rec1b1dos por las 

Gobernaciones Munic1pal 1da 
des por efecto de la Lei 

N 4758'2012 .. Que crea el 

Fondo Nacional de In, ersion 

Publica) Desarrollo 
FONACIDE'", fueron 

ull lizados correctamente ) 
que los documentos 

sustanciales que respaldan los 
gasms se presemen 

razonablemente l esten 
conformes a las dispos1c1ones 

legales l reglamentarias 
\1genles 

Evaluar la ges11on del 
Auditor Interno lnst11uc1onal 

dependiente dd Poder 
l.Jecutl\ o en base a cnwnos 

establecidos como ser. Aplica 
normas, metodos ) 

proccd1m1entos de Auduona 
confonne el Manual de 

Aud1tona Gubernamental . s1 
cumple con d perfil para el 
cargo. s1 e, alua el grado de 
1111plementac1ón del MLCIP. 

s1 u1,1tza correc1amcn1e el 
Sll\GPE. entre otros 

7-10 informes planificados para los meses 
de enero a diciembre 2020. 

8 fa aluac1on al Desempeño plani tienda 
para el Semestre 

~ 

• TETA REKUÁI 
• GOBIERNO NACIONAL 

Presidente de la Repubhca. 
Mm1s1ro-Audttor General , 

Dm:ctora General de 
Contabilidad Publica -

Mm1steno de Hacienda. 
C1udada111a en general 

IOlºo de CJeCuc1on planificada 
(7-16 de 7-101 

-1 Auduores Interno, 
lnst11uc1onales l ,uluado, 

representa el 50º o 

Se ha Pla111ficado la venficucmn docwncntal ( l'ONACIDC) 
correspondiente a 740 (Se11ec1entos cuarenta) legaJOS de 

Rend1c1ones de Cuentas correspondientes a ln,t1tuc1ones entre 

Gobernaciones y Mu111cipahdades para el penodo de enero a 

diciembre del lJerc1c10 íi,cal 2020 f'n tal sentido. se 
reahmron ,.enficac1ones documentales correspondiente a 7-16 

(Setec1ento~ Cuarenta) Seis) rend1c1ones de cuentas de 
dl\ersas Gobernaciones) Mu111c1pahdades Cabe destacar que 
se ha superado la cantidad de productos planificados por las 

e"genc,as que se requmeron en el presente penodo, debido a 
las ,enficnc1ones de expedientes de descargos a ln.s 
obseí\ ac1ones de los mforrnes presentados por las 

Gobernaciones) Mun1c1pahdades 

Fonalec1m1ento) rneJornm1ento en la ges11ón de lo, Auditores 
Internos lns11tuc1onales, evaluados 

u ~ . 

f~ 
Je,t~jt,,Je, 

lnfonne rem111do a la 
Ma'\1ma Autondnd 

lnst1tuc1onal. M1mstro-
Aud11or General , 

Dlícctora General de 
Contab1l1dad Publica -

M1111steno del lnc1endn 
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Supcrv1s1011) Apo)o a las Ali de los 
Organosmos) Entidades dependientes del 

Poder E¡ccutl\ o 

DEPARTAMENTO or VlRIH(ACION 
DE OBRAS 

pen osoun en la l laburac,on del Plan 
de I rnba¡o Anual 

w 

Supen osar) apo)ar los 
trabaJos de Audotona a tra, es 

del SIAGP[. referente a la 
aphcacoón de las normas. 

metodos, proced1m1ento de 
aud1tona } del Manual de 
Audnona Gubernamental 

e¡ccutados por las Audotonas 
Internas lnst1tuc1onales de los 

OFPE en el Modulo 
EJECUCIÓN 

Ven ficar la C\IStencia de 
la.s obras e¡ecurndas. su¡eto a 

la ,anac,ón 111 sotu 

Ven ficar so las obras 
fueron e¡ccutadas conforme a 

las Lspec1íicac1ones 
Tecnocas. contenodas en los 

Contratos 

J Ven ficar la cahdad de 
los matenale, que fueron 

uuhz.ados en la e¡ecucoon de 
las obras. son cuníorme a la 
Plamlla de Computo Metnco 
) Presupuesto, detallada en el 

Contrato correspond,cntc 

C,aluar so los costes de 
lo, diferente, rubros 

contcnodos en las Plamllas de 
Computos Metnco,, 

Presupues1os son razonable, 
con lo, ,atores promedie:, de 
mercado de cada 7ona donde 

esta 1111pla111ada la obra 

Rea lwir la ~upen '"ºn del 
ílormdor de P I J\ de lus 

30 Supe" ,s,on) Apoyo 

T!. Informes planolicados de enero a 
d iciem brc 2020 

80 l'lan de l'rabaJll Anual de las i\ud11onas 
lntem,1s. lnS11tuc1onalc, 

~ffe 

• TETA REKUÁI 
• GOBIERNO NACIONAL 

Ma\lmas Autoridades. 
Aud11ores lmcrnt>S 

ln,11tucmnalc, de OI Pl 

100° o !30 de JO} 

-11 ,70°0 de CJCCUCIOn 
plamíicada (30 de 71) 

83 1 nst1tuc1one"' prc!'l~ntaron 
PT A aprohndo por Rcsoluc,on 

de la l>IAI en el SIAC.PL. 
representa ma, del I OU O o del 

total 

Fortalec1m1ento) mcJoramoento en la gest,on de los Audnores 
Internos lnsutuc1onales, e,a luados 

Se ha planoíicado la ,en licacoón on snu de 72 (setenta) dos) 
onst1tuc1ones para el pcnodo Enero-D1c1embre. C¡ercoco r,scal 

2020 Se reahzaron JO (treinta} ,eriíicacoones on snu entre 
Gobemac,on ) Munocopahdades Se rcalozaron esfuer,;os 
necesarios entre los meses de octubre) d1c1embre. para 

aumentar la producti\ldad con el ob¡e11,o de suplir faleoll'!as 
de los periodos amenores a causa de la pandcm,a COVID 

Cumpl1m1ento de las normatl\a.s, ,gcmc, de lo, Audotorc, 
Internos ln,11tuc1onalc, Je los ( >rga,"'mm, 1 nlldade, 

dependientes del Poder I JCCUIIHI 

-f (JICfé ) 

r~ 
Je,(,.,~e, 

P 1 1\ corregido, 
aprobado en el SIA(,P[ 

/!/ ()w {?; ~ 
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Supeí\ 1s1ón del grado de cumpl11111enl~l 
del Plan de TrabaJo Anual de las Ali 

E, al unción al Desempeño dd Auditor 
Interno lnst1luc1onal 

Coordmac1on) Segurmrento de Informe, 
de aud11ona de Organos de Control 
Interno, Externo E,aluac1on del 
Cumpl1m1cmo de los Planes de 

MeJom1111cto de los OEPL 

,, ,~unc1on de la ,enlicac1on de In 
fe 11\ ,dad del S1slerna Je Control 

lntl,rn de cad;, Organismo) ~nttJades 
e¡ nd,entc del Pnt.ler 1 ¡ecull\ll 

)ff 

Parametro entre las audrtonas 
planilicadas y las Auditorias 
efectl\ amente eJecutadas, 

real11.11das mediante las 
rcm1s1ones de los mfom1cs 

durante el Semestre El 
reporte se realiza mediante el 

Sistema mlegrado de la 
Aud11ona General del Poder 

LJecuu,o (SIAGPE) 

E, aluar la gest,on dd 
Auditor lnlcmo lns111uc1onal 

dependiente del Poder 
FJecull\ o en base a cnlenos 

establecidos como ser. Aplica 
normas. metodos ) 

procedrm,entos de Auditoria 
confomle al Manual de 

Auditoria Gubernamental , s1 
cumple con el perfil para el 
cargo. si c,alun el grado de 
1mplementac1on del M[Cll' 

s1 ull liza correctamente el 
SIAGPL enlre otros 

Realizar el segu1m1ento) 
c,aluac1on de los planes de 
meioram,cto establecidos a 

partir t.le recomcndac1oncs de 
organos de control mternos ~ 

e,temos. por los Ofl'E. 

1 ,aluar In currccta 
11nplemcmac1on) efectl\ 1dad 

del <;1stema de Control 
Interno de los OEPl 

confom1c lo 
Norma 

M11111nos 

requi,110, de la 
Requ,snos 
NRM ~015 

103 lnst1tuc1ones plamlicados por semestre 

14 F,alunc1on al Desempeno planilicada 
para el semestre 

356 productos pla1111icados para el 
EJcrc1c10 Fi<,cal 

4ll [ ,aluac1oncs realizada, de Jo~ O[ PI 

• TETA REKUÁI 
• GOBIERNO NACIONAL 

Mm1stro-Aud11or General, 
Ma \1 mas Aulondadcs, 

Audttores Internos 
lns11tuc1onales de 01:.PL 

Mtn1stro-Aud11or General. 
Ma\lmas Autoridades. 

Aud11orcs Internos 
lns11tuc1onalcs de OLl'l 

!'residente de la Republ 1ca. 
Mm1stro-Aud11or General , 

Ma,11na~ Autoridades. 
Aud itores Internos 

lns111uc1onales de O[P[. 
c1udadanta en general 

\lrgantsmos \ [ nttdade, 
dqx:nd1emcs del Poder 

EJCCUll\O 

78°0 de lnst11uc1ones de lo 
planificado ( 103 lns111ucmnes) 

15 Aud11ores Internos 
lnst1tucionales r,aluado. 
reprcsenla mas del l OOºo 

100 ° o de CJCCUCIOn de lo 
plamlicado 

En base a la e,aluac1on efecluada a los mformes semestrales 
rec1b1dos, sobre el Grado de Cumplimiento del Plan de 

Traba Jo Anual ) Cronograma de Acu, 1dades de las Aud11onas 
Internas lnstituc1onales de los Orgamsmos) Enudades del 

Poder C_¡ecutl\o corrcspond1entes al CJerc1c10 Fiscal 2020, se 
obseí\a un promedio de e.1ecuc1ón general del 91°0. que 

representa un nivel t.le e.1ecuc1ón Muy Bueno e indica que las 
Auditorias Internas lnst1tuc1onales han cumplido con gran parte de 

los trabajos planificados en el Plan de TrabaJO Anual 

Fortalec1m1ento) me.1or.1m1cnto en la gest,011 de los Aud11ore, 
lntcrnus lnstnucmnale,, e,aluados 

La Direcc1on General de Coordmac1ón) Segunniento. rcaliw 
Segunniento a las recomendaciones em111das por los órgano, 
de control interno) externo a tra,es del Sistema Integrado d< 

la Auduoria General del Poder CJecutl\O • SIAGPL 

Vt \A.', - j 

r~ 
dtt(~~ e, 

Informe rem111do a la 
l'rcsidencia de la 

República a la Max1ma 
Autoridad lns111uc1onal , 

M1111stro-Aud11or 
General . DGA:yf· 

Informe rem111do a la 
Ma\lma Autoridad 

ln~tttuc,onal , M101stro­
Aud11or Genera l DGA) r 

lnfonnes de eiecuc1on de 
producto; rem111dos a la 
DGA) r. pa ra su reporte 

al Mil 

Informe Semestral sobre 
la 1 ,aluac1on de la 
Venlicac1on de la 

. . l foct1, ,dad dcl Sistema 
-10 c,aluacione, rcah,adas a tra,e, del Portal \\cb MEllP) 21 de Control Interno de lo, 

Informe Semestral Consolidado a la l'res1dencia 
OT PI conforme la NRI\I 

MfCIP20l5. 
correpo,r,ond1cntc ul 

2019 

~~ 



G) POKATUVETE 
\ 1WNl(W,C 

A.t111JN (.entmdcl 

PODEII EJECUTIVO 

Asistencia Técnicas rea lizadas 
Denominación 

Norma de Requisitos Mínlmos-MECIP 2015 

"Interacciones para un mejor desempeño institucional" 

"SIAGPE Módulo Planificación-Elaboración del PTA 2021" 

SIAGPE-Todos los módulos 

4.7 Contrataciones realizadas (Primera Parte) 

ID 

378545 

378586 

3786-11 

378565 

ObJeto 

Conlratac1on de Seguro para vehículos 

) ed11ic10 

Momemm1emo )' Reparación de 

Veh1culos 

Adqu1s1c1on de Utllc, nlicma toner) 

rroduc10, de papd 

w 

Modalidad lnstitucion 

Presencial SNPP 
Presencial INC 

Presencial INOI 

Virtual BNF 

Virtual CNV 

Virtual SNJ 

Virtual CONACOM 

Gob. del Opto. Centra l-lNTN-SENAVE-

Teleconferencia 
CONATEL -ONA-ESSAP-SNC-INDI-SEDECO-

IPA-Secretaria de Defensa Animal (11 

instituciones) 

Presencial MSPyBS 

Valor del Contrato Proveedor Adjudicado 

4 0
_ 1 

991
,PATRIA S.A DI SFGUROS Y 

:, - RLASl:GUROS 

10 82.4 OOO IALFA S A DI SEGUROS Y 
REASEGUROS 

2. 749 2.00IEL PRODUCTOR S A Sl:GUROS 

20.000 OOO IRICARDO AND RES GONZALE 
ORTIZ 

983 -ISO IPAPl:LCRA GUAIRA SA 

11 lsr O JO IRODRIGO JOI L. /ACARIA<; 
l l VALQUI:/ 

• TETÁ REKUÁI 
• GOBIERNO NACIONAL 

Cantidad de beneficiados 

1 

1 

1 
1 
1 

1 

20 

20 

6 

Estado (Ejecución -

Finiquitado) 

Ad¡ud1cado 

Adjudicado 

Ad.1ud1cado 

Adjudicado 

Ad.1ud1codo 

AJ1ud1cado 

Enlace DNCP 

https 1/www contrataciones gov py/lic1tac1ones/ad¡udicac1on/378545-
contratac10n-seguro-vehiculos-ed1fic10-1/resumen-ad¡ud1cac10n. html 

nLi.:1_l11111_~nhl-

I 581 -IOO NAZARrNO COt\11 RCIAI I Ad udicado 
- INDUS rRIAI SRL .1 '"c~<ps /twww contrataciones gov py/11c1tac1ones/ad¡ud1cac1on/378641 adqu1s1c1011 

2.3 038 0001 DA I A svsn .t\tS SAi CA Ad.1ud1cado 
u11les -ofic1na -toner- productos-papel-1 lresumen -ad¡ud1cac1on 111ml 

20185000 IGUSTAVODANII I ROjASAVAIOS Ad.1ud1cado 

2.6 080 OSO !Orl ICL COMPU SA Ad¡ud1cado 

Adjudicado 
ht\p, 

1\ 

~ { 

(..f'(.. 1 I V l "'(. 

f~ ,e,f,.,~ e, 



e POKATUVETE 
\1a&ahap:a,c 

\1M.h1t"wi Cicnrnild;I 
PODER EJECUTIVO 

(Segunda Parte) 

ID Objeto 

386971 
ADQU ISICION DE GEN! RADOR 
[LECTRICO 

387779 
Adqu1s1c1ón de Equipos y Accesorios 
en General 

378567 
Mante111m1ento) Reparación de 
[d1fíc10 - Segundo llamado 

378603 Adqu1s1c1ón de Acu,os Intangibles 

378609 Adqu1,1c1on de Muebles ~ l. nseres 

3786 14 Adqu1s1c1ón de Equipos ln fonnállcos 

387787 
S1,tema de Pre,cnc1ón Contra 
Incendio. para la Sala de Data Center 

387854 Adqu1s1c1ón de Extmtores de 111cend10 

4.8 Elecución Financiera (Generar grá fica} - Primera Parte 

Rubro Sub-rubros 

100 110 

120 
130 
140 
190 

200 210 
230 

240 

260 

290 1 

300 330 í\ 

~40 
I \ 

1'5º a 
3tO ("' \ ,\ 

Valor del Contrato 

188 650 000 

97 004 250 

105 000 000 

50.600.000 
4.370.000 
5.299 000 

89675000 

162.624 000 

92300.000 

51436 1 120 
115.0 14 800 

28 000 000 

Descripción 

Remuneraciones Básicas 

Remuneraciones Temporales 

Asignaciones Complementarlas 

Personal Contratado 

Otros Gastos del Personal 

Servicios Bilsicos 

PasaJes v Viahcos 

Gastos por Servicios de Aseo, 

Mantenimiento y Reparaciones 

Scrv1c1os Tecnicos v Profesionales 

Serv,c,o de Capacitación y 

Ad1estram1ento 
Productos de Papel, Cartón e 

lmpre5m 

Bienes de Consumo de Oficinas e 

Insumos 
Productos e lnstrum Qulmicos y 

Med1c1pá\es 

co"11iustibles v Lubricantes 

) \ \. I~ Jrf ~ <q~ 
.f ~ 

f CI l V • L • / 

• TETÁ REKUÁI 
• GOBIERNO NACIONAL r~pitt/ 

Proveedor Adjudicado 
Estado (Ejecución -

Finiouitado) 
Enlace ONCP 

INFORMA TIC A TECNOLOGIA & 
Adjudicado 

htlQs://www.contrataciones.gov. 11y/hc1tac1ones/ad 1ud1cac1on/386971 -adgu1sic1on-
COMUNICACION SA generador-electrico-1 /resumen-ad1ud1cac1on html 

DIEGO JOAQUIN RODRIGUCZ 
Adjudicado 

htt11s.//www.contratac1ones.gov.Qy/l1c1taciones/adjud1cac1on/387779-adguisicion-
BARRIOS egu111os-accesonos-general-1 /resumen-ad1ud1cac1on html 

[DGAR ALB[Rl O SAMUDIO LLON Ad.1 ud1cado 
hllQs.//www.contrataciones .gov .11y/hc1tac1oneslad1ud1cacion/378567 -

mantenim1ento-reQarac1on-ed 1fic10-segundo-llamado-1 /resumen-

Tw1 stcd S A Ad1ud1cado 
htt11s /lwww.contratacíones gov.Qy/hc1taciones/ad1udicacion/378603·adgu1s1c1on-

PASO PARAGUAY S.A Ad1ud1cado 
activos-intang1bles-11resumen-ad¡ud1cac1on html 

OLAM SRL Ad1ud1cado 
Maria El iainecla Sosa Ad 1ud1cado 
INFORMA TIC A TECNOI OGIA & 

Adjudicado htt11sl/www.contratac1ones .gov.Qy/11c1tac1ones/ad¡ud1cac1on/378609-adgu1s1c1on-
COMlJN ICACION SA muebles-enseres-1 /resumen-ad¡ud1cacion . htrn I 
OSCAR ADOLíO AMARILLA 
MATI'O 

Ad.1ud 1cado 

DATALABSA Ad1ud1cado htt11s .//www.con1rataciones gov. gylhc1tac1oneslad1ud1cacion/378614 -adguis1c1on-
JUAN DARIO RAMIREZ PEREIRA Ad1ud1cado egu111os-1nformaticos- l /resumen-adjud1cac1on. htrnl 

DIEGO JOAQU tN RODRIGUC:Z 
AdJud1cado 

htlQS 1/www contrataciones gov. (ll'.ilic1tacionesl ad¡udicacion/387787 -sistema 
BARRIOS 11revencíon-incend 10-sala-data-center-1 l resumen-ad¡ud1cac1on html 

LLAMADO DECLARADO DESIERTO (SE PRESENTO UNA SOLA htt11s .//www.contratac10nes .gov .(!y/lic1tac1ones/convocatona/387854 -adgu1s1cion-
Oí [ RTA, LA MlSMA SUPERABA EL PRECIO R[FERENCIAL ext1ntores-incend10- l .html 

Presupuestado Ejecutado Saldos Evidencia (Enlace Ley 5189) 

7 .896.292.300 7.207.292.300 689.000.000 
h ttE! :L[agE!e .gov. E!:dindex. E!h E!Llel,'-5189[113 · e I ecucio n-

oresuouestarta.html 
1.043.925 1.036.972 6.953 

1.072.808.333 1 071.708.575 1.099.758 
129.349.468 129.349.468 o 
213.500.000 205.200.000 8.300.000 

62.500.000 58.191.748 4.308.252 
70.182.693 65.827.370 4.355.323 

174.000.000 162 685.750 11 314.250 

27.945.192 27.945.192 o 

o o o 

20.088.257 16.660.540 3.427.717 

114.158.456 85.781.321 28.377.135 

1.380 000 1.380.000 o 

1 42.500 000 42.500.000 o 

~ (1) -<'. ~ 



f)) POKATUVETE 
\lai'laNlpa,C 

~VCMIWdd 
PODER EJ ECUTIVO 

Segunda Parte 
Rubro Sub-rubros Descripción 

500 530 
Adquisiciones d e Maqutnarla.s, 

Equipos v Herramientas en General 

540 
Adquisiciones de Equipos de Oficina 

.v Comoutac1ón 

570 Adquisición de Activos lntanglb les 

900 910 
Pago de Impuestos, Tasas~ Gastos 
Judiciales y Otros 

Deudas Pendientes de Pago de 

980 Gastos de capital de Ejercicios 

Amenores 

~ 
~ Deudas Pendientes de Pago de Gastos de Capital de E¡erc1c1os Anteriores 

~ Pago de lmpueuos. Tasas, Gastos Judlc1ales v Otros 

~ Adqulstc10n de Activos Intangibles 

~ 
o 
:J, Adqu1s1c1ones de Equipos de Oficina v Computacion 

~ Adqu1s1c1ones de Maqumarias, Equipos v Herramientas en General 

~ Combustibles y Lubncantes 

~ 
~ Productos e lnstrum. Quim,cos y Medicinales 

o 
-;¡, Sienes de Consumo de Oficinas e Insumos 

~ Productos de Papel. C.rton e Impresos 

~ Serv1c10 de Capac1tac1on v Ad1estram1ento 

~ Serv1c1os Tecmcos v Profesionales 

~ 
o 
~ Ga:s.tos por Servicios de Aseo, Mantenimiento v Reparactones 

o 
::) Pasa¡es y V1iit1cos 

g 5ervtCIOS SiilSICOS 

"' 
~ Otros Gastos del Personal 

o 
::\ Personal Contratado 

ª 
o 
!:l As1gnac,ones Complementanas 

~ Remuneract0nes TemPorales 

:l Remuneraciones Bas1cas 

o IE+O' 

w 

• TETA REKUÁI 
• GOBIERNO NACIONAL 

Presupuestado Ejecutado Saldos Evidencia (Enlace Ley 5189) 

360.691473 313 .654.250 47 037.223 

1.202..736.499 973.974.920 228.761.579 

92.000.000 60.269.000 31.731.000 

18.182.795 18.182.795 o 

264.931.494 264 931.494 o 

Ejecución Financiera 

2E+09 3E•09 4E+09 SE+09 6E+09 7E+09 8E+09 9E+09 

Saldos • EJecutado • Presupu@stado 

A r1 ~ -¿j¿~ ú 
/ 

,¡( tlt1tt') 

r~ 
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'\udlloria Gmcraldd 
PODER EJECUTIVO 

Informes de Auditorias Internas y Auditorías Externas en el Trimestre 

Nro. de Informe Descripción 

Nº 02/2019 Dictamen de Auditoría Interna 2º semestre 2019 

Nro. de Informe Descripción 

Auditorias Financieras 

Auditorias de Gestión 

Auditoría de Gestión a la Ejecución Presupuestaria de los OG 242 Mantenimiento y Reparación 
N° 01/2020 de Edificios y Locales; 361 Combustibles. en el periodo comprendido de enero a 

noviembre/2019. 

Nº 02/2020 Informe Auditoria de Cumplimiento de la Legalidad 2º semestre 2019 

N° 03/2020 Revisión de legaJos 2º semestre 2019 

Nº 04/2020 Auditoria de Gestión a la DGTIC 

Auditorías Externas 

Nro. de Informe I Descripción 

N/A 

Otros tipos de Auditoria 

Nro. de Informe Descripción 

Evaluación Nivel de Madurez SCI al 31/12/2019 

Evaluación del nivel de madurez de las normas de requisitos mínimos MECIP. (dicho 

informe se encuentra en la fase de ejecución) 

Planes de Mejoramiento elaborados 

Informe de referencia 

~f 

1 

• TETA REKUÁI 
• GOBIERNO NACIONAL 

Evidencia (Enlace Ley 5282/14) 

http ://agpe.gov. py /index. ph p/component/content/article/280.html 

Evidencia (Enlace Ley 5282/14) 

h ttp :// agpe .gov. py /in dex. ph p / co m pon ent/ con ten t/ a rticl e/280. h tm I 

Evidencia (Enlace Ley 5282/14) 

Evidencia (Enlace Ley 5282/14) 

http://agpe.gov.py/index.php/component/content/article/280.html 

En proceso 

f~ 
de-f1.1 ;u.te-

Evidencia (Adjuntar 

· Documento) (;;~ 

jfo{ r/tJ{ e') 



e POKATUVETE 
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PODER EJECUTIVO 

• TETÁ REKUÁI 
• GOBIERNO NACIONAL 

7- Descripción cualitativa de logros alcanzados en el Trimestre (apoyar con gráficos, cuadros dinámicos que describan lo alcanzado) 

Mejoramiento de las actividades de con trol que pennitieron mitigar los hechos de corrupción en las Entidades Dependientes del Poder Ejecutivo. 

Mejoramiento de las actividades de contro l que permitieron mitigar los hechos de corrupción que afectan el nivel de cobertura y la calidad de los servicios públicos dirigidos a la población 

Paraguaya. 

Ejecución de los trabajos encomendados de contro l y monitoreo, sobre el cumplimiento de las políticas y planes de racionalización de gastos. 

Cumplimiento de los procedimientos de monitoreo cont rol y revisión de rendiciones de cuentas de los recursos transferidos a las gobernaciones y municipalidades. 

Capacitaciones con servicios de alta ca lidad. Plantel de profesionales de alto desempeño mantenido. 

Evaluación permanente al cumplimiento de las recomendaciones de las Auditorías Internas Institucionales, de la Auditoría General del Poder Ejecutivo, de la Contraloría General de la 
República y de otras instancias de control. 

Mejoramiento de las actividades de contro l mediante la elaboración del Plan de Trabajo Anual por los Auditores Internos Institucionales que permitieron mitigar los hechos de corrupción 
en las Entidades Dependientes del Poder Ejecutivo. 

Noventa y tres Instituciones presentaron PTA aprobado por Resolución de la MAi en el SIAGPE, para el Ejercicio Fiscal 2020 de un total de 103 instituciones dependientes del Poder 
Ejecutivo lo que representa representa el 90 % del total. 

En base a la evaluación efectuada a los informes semestrales recibidos. sobre el Grado de Cumplimiento del Plan de Trabajo Anua l y Cronograma de Actividades de las Auditorías Internas 
Institucionales de los Organismos y Entidades del JPoder Ejecutivo correspondientes al Ejercicio Fiscal 2020, se observa un promedio de ejecución general del 91 %, que representa un nivel 
de ejecución Muy Bueno e indica que las Auditpq[as Internas Institucionales han cumplido con gran parte de los trabajos planificados en el Plan de Trabajo Anual. 

Quince Auditores Internos Institucionales Jtv~l~p~o. representa mas del I 00%. para el forta lecimiento de la gestión de los Auditores Internos Institucionales. 
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