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MATRIZ DE INFORMACION MiNIMA PARA INFORME ANUAL DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO

1- PRESENTACION

Institucion: Auditoria General del Poder Ejecutivo AGPE
Period ]

odol el INFORME ANUAL 2021
informe:

Misidn institucional
_ Control, técnico-normativo y de supervision a los Organismos y Entidades del Poder Ejecutivo. _

&Qué es la institucion?

La Auditoria General del Poder Ejecutivo (AGPE), es el drgano de control del Poder Ejecutive. Planifica y ejecuta, en coordinacin con las Auditorias Internas Institucionales, auditorias y controles periédicos a los diferentes organismos y entidades dependientes del Poder Ejecutivo. Es la
Institucion que contribuye a la transparencia en la gestion de los recursos pablicos, a través de herramientas de control.

2-Presentacidn del CRCC

Nro. b] dencia Responsable Carge que Ocupa Correo electronico
1 Unidad Anticorrupcién y Asuntos Internos Yoni Coronel Jefe de Departamento yeoronel@agpe gov.py
2 Direccion de Planificacidn Estratégica Mirta Lopez Directora meisenkolbl
3 Direccién de Comunicacion Ana Maria Paredes Directora aparedes@agpe gov.py
4 Direccion General de Contral Interno Hector Godoy Director General hgodoy@agpe.gov.py
5 Direccion General de Planificacién y Evaluacion Nestor Duarte Director General nduarte@agpe gov.py
[ Direccion General de Auditoria Forense Oscar Irala Directer General
7 Direccian General de Tecnologia de la Informacion y Comunicacion Carlos Montiel Director General
8 Direccién General de Coordinacion y Seguimiento a las All Julio César Medina Director General cmedina @agpe.gov.py
9 Direccidn Generalde Auditoria Interna Lourdes Maschio Directora General Imaschio@a)

10 Asesoria Técnica Juridica Omar Laterza Asesor Juridico olaterza@agpe gov.py

Evidencia (Enlace
del documento)

icias/390-rendicion-de. al-ciudad Fbod

Estado, como érgano de control interno del Poder Ejecutivo para realizar auditorias 2 los OEPE y tiene a su cargo reglamentar y supervisar el funcionamiento de las Auditorias Internas Institucionales. £n esta tarea, remite informes al
Presidente de | Republica segun |a periodicidad establecida por decreto, inf do sobre el cumpli ito de la planificacion de Auditorias anuales de las All, nivel de ejecucion, resultados de las Auditorias Internas, cumplimiento de los

planes de mejoramiento y efectividad, utilizdndose para estas tareas el Sistema Integrado de la AGPE (SIAGPE). En el dmbito del Control de las Rendiciones de cuenta del FONACIDE {Fondo Nacional de Inversian Pablica y Desarrolla), realiza
verificaciones Documentales y Verificaciones In Situ de Obras. Para una evaluacién de eficiencia del Sistema de Control Interne, ha adoptado la Norma de Requisito o-MECIP 2015, facilitando la carga documental en el Portal del que se

dispone para el efe . Periddicamente es publicado en la Web el informe (formato semafara) de las Instituciones que han cumplido con las Rendiciones de Cuenta del FONACIDE y del Grado de Madurez del Sistema de Contrgl |
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Mes Nivel de C fimi {36) Enlace de la SFP'
Enero 100%
Febrero 100%
Marzo 100%
Abril 100%
Mayo 100% C:/Users/ycoronel/AppData/Local/Temp/100 Mavo 2021 Bzukbrm3.pdf
Junio 100% SC oronel/AppData/Local/Temp/100%20 Junio 2021 72cukk7i.pdf
Julio 100%
Agosto 100%
Septiembre 100% C:/Users/ycoronel/AppData/local/Temp/100Septiembre 2021 [66ffSv1.pdf
Octubre 100%
Noviembre 100%: Pendiente de verificacian
Diciembre En plazo
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Mes Nivel de Cumy {36} Enlace SENAC
view?r=eyirlioiMmilVig1¥zztMmQ3MIO0YzVkLWIKOTQIOTEIZTZkNZVhYT AzlwidCIBI k22
Enero 0% DUwY[YSLTESMGQINDkxYy1hM2UILWEXYWRIYmMxYTa3NSJG
Febrero 100%
100 view?r=eyIrijoiMmilYig]YzgtMmQ3MI00YZVELWIKkOTQOTEIZTZKNZVhYT AzliwidCI6Ijk2Z
Marzo % DUWYiYSLTESMGQtNDkxYy1hM2ULLWEXYWRIYmMxYTg3INSIO
bril view Pr=ey)rijoiMmilY|g1 YzgtMmQ3MI00YzVkL WIkOTQtOTEIZTZkNZVhYT,
Abrll i DUWYiYSLTESMGOINDkxYy1hM2UILWEXYWRIYmMxYT23NS)S
— view Pr=eyirijoiMmiI¥{a1YzgtMmQ3MI00Y2VkLWIkOTQIOTESZTZKNZVhYT Az iwidCIBIK2Z
Mayo DUWYIYSLTESMGQINDkxYy1hM2U1L WEXYWRIYmMxYT23NSIS
. 1005 view?r=eylrljaiMmil¥ig1¥zgtMmQ3MIO0YVkLWIKOTQOTEIZTZKNZVhYT Azl iwidCI6Iik2Z
unio
" view?Zr=eylrlioiMmil¥igl 2EtMmQIMIO0YVKLWIKOTQIOTE 3ZTZKNZVhYTAzliwidCI6IikaZ
Julio — DUWY{YSLTESMGQNDkxYy1hM2U1LWEXYWRIYmMxYTg3NSJ9
& view?r=eylrljoiMmiIYis1YzetMmQ3MIOOY2VKLWIkOTQUOTE 3ZTZkNZVhYT AzliwidCi6lik2Z
gosto 100% DUwY|¥5LTESMGQINDkx¥y1hM2UILWEXYWRIYmMxYTe3NSI9
) view?r=eylrlioiMmIYig1YzeIMmQIMIO0Y2VkLWIKOTOOTE SZTZKNVHYT AzliwidCI61 k22
SEptientre A0 DUwYYSLTESMGOENDkxYy1hM2U1LWEXYWRIYmMxYTg3NSI9
Octubre 100% Se encuentra pendiente de verificacién por parte de |a SENAC.
MNoviembre Publicado en la Web de la 5FP Se encuentra pendiente de verificacién por parte de la SENAC.
Diciembre En plazo
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Mes. Cantidad de Consultas Ri did| No Respondidos Enlace Ministerio de justicia
Enero 1 1 o
Febrero 1 1 0
Marzo 1 1 o
Abril 2 2 1]
Mayo 2 2 a
entrada
https://informacionpublica.paraguay.
Junio 2 2 o i
Julia X 1 0
Agosto 1 1 ]
entrada
https://informacionpublica.paraguay.
Septiembre 2 p o gov.py/portal/#i/ciudadanc/bandeja-
entrada
Octubre o 1 a
Noviembre o 1] 1]
Diciembre 3 3 0
entrada
[Metas |Poblacisn Beneficiaria [Valor de Inversion |Porcentaje de Ejecucion |Evidencias |

_ La AGPE, no posee Proyectos y/o Programas implementados en |a Institucion. _

Dificultades (Breve Descripcion)
[Financieras [e o [Externas
La AGPE, no posee Proyectos y/o Programas igel dos en la Institucion.
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Evidencia {Informe

N Descriprion Objetivo Metas Poblacién Beneficiaria Porcentaje de Ejecucidn Resultados Logrados de Avance de Metas
SPR)
G i 1 de las normativas
Realizar la Supervisidn del Borrador |60 borradores de Plan de Trabajo Anual de B0 Instituciones presentaron  |vigentes de los Auditores
1 Supervisién en la Elaboracisn del Plan de Trabaio Anual de PTA de los OEPE remitida a través |las Auditorias Internas Institucionales para Maximas Autoridades, Auditores Internos | borradores de PTA en el [ Institucionales de los  [PTA corregido y
P d del SIAGPE, conforme a las correccidn y aprobacién en el cuarto Institucionales de OEPE. SIAGPE, para correceidn y O i y Enti p en el SIAGPE
reglamentaciones vigentes. trimestre, aprobacion rep 100 % . |dependientes del Poder
Ejecutivo.
1. Consolidados los Planes
4 P Anuales de las Direcciones
1. Consolidar los Planes n.n Trabajo B ) ) 95 _=m=En.n_...ma presentaron Técricas de la AGPE y de las All |Consolidado remitids a
Anual de las All de Organismos ¥ 15 . i s Ministro-Auditor General, Maximas Plan de Trabajo Anual de los 0 5 it I sde fa
2 Plan Anual de Auditoria Consolidado (PAAC) Entidades dependientes del Poder |- o oe Y Autoridades, Auditares Internos aprobado por Resolucitn % ¥: xguind ;
;. p del Poder Ejecutivo : BEGL dependientes del Poder Republica, Ministro-
{Ejecutive y el Plan de Trabajo Anual Institucionales de DEPE. Institucional atraves del : = i
de I3 AGPE SIAGPE, representa 90% B, Aulear/greral
2 s : 2. Remitido al Poder Ejercutivo
al Plan dn Trahain Anval
Evaluar la gestidn del Auditor
Interno Institucional dependiente del
Pader Ejecutivo en base a criterios
extablacidas comoser; ApKca nomas; Fortalecimiento y mejoramiento | Informe remitido a la
métedos y procedimientos de 5 {cinco) Evaluacion al Desempefio Ministro-Auditor General, Maximas 5 {cinco) Auditores Internos i ¥ meol .m_s_m 9 g P
- : S £ A 2 en la gestion de los Auditores Maxima Autoridad
3 Evaluacién al Desempefio del Auditor Interno Institucional Auditoria conforme al Manual de planificaca para octubre, r 5 Auditores Internes Institucionales Evaluada, W i
Gt {2 o R Internes Institucionales, Institucional, Ministro-
Auditaria Gubernamental, sicumple  |diciembre. Institucionales de OEPE. representa el 100% ?
= evaluados. Auditor General, DGAYF
con el perfil para el cargo, sl evalia el
grado de implementacién del MECIP,
si utiliza correctamente el SIAGPE,
entre atres.
La Auditona General del Poder A Tin de fortalecer &l control
oz 2 i {11de 7). i
At etituciciss Ejecutivo realiza actividades de control Tk s bt en la Administracion de los
g " del Poder Eiecuti 7 Informes de Auditorias Financieras, de |con el objetivo de mejorar el bienestar trabaios planific mn_ﬂm Recursos Piblicos v en el
4 Control a entidades dependientes del Poder Ejecutivo T 3 R Gestion, de Cumplimiento v Examen  |de la poblacion Paraguaya a través de S ISR cAAOSY | marco de los Objetivos Informes.
(auditoria financiera, de gestion, de L R = B i extraordinarios no | . S
PO i, Especial de enero a diciembre 2021, |lz em: dela peion Misionales la Direccion
¥ examen esp ) & o S : contemplado en el Plan de
2 sistematica que disminuye el nivel de * : General de Control Interno
o Trabajo Anual, AT
coheptnra v la calidad de los sepicin: realizi andiiogas s lag
= = Instalar mejores practicas
Supervisar los trabajos de i ek il T
Auditoriz a través del SIAGPE, au b Informe y Planilla
S del control, evaluacion a la !
referente a la aplicacion de las - s % T Consolidada de
: T 65 Instituciones gestion y administracion de e, i
normas, métodos, procedimiento Siinervikais Tos rectinéos del Estata. A Supervision remitido
3 Supervision y Apoyo a las All de los Organismos y Entidades de auditoria y del Manual de 64 Supervision y Apoyo de enere a  |Auditorias Internas Institucionales - 2 ndienteal 22 |través del SIAGPE se : i a la Méaxima
dependientes del Poder Ejecutivo. Auditoria Gubernamental diciembre 2021. dependiente del Poder Ejecutivo R0 7 . e Autoridad
. i semestre del afio 2020 y ler | gestionar en forma o
ejecutados por las Auditorias = & . Institucional,
Lt Semestre 2021 automatizada todo el ciclo ;
Internas Institucionales de los : = Ministro-Auditor
: auditor fortaleciendo la
OEPE en el Madulo capacidad de la AGPE pafd General
EJECUCION. L 2
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. - verificacion documental
Verificar que los fondos recibidos (FONACIDE)
porie y— correspondiente a 810
Gobernaciones/Municipalidades (Oihosintos fiks) Tosijis de Informe remitido a la
por efecto de la Ley N°4758/2012 e el e Miaxima Autoridad
“Que crea el Fondo Nacional de ) - Jengiiones de Luntas Institucional,
AR Presidente de la Repiblica, Ministro- correspondientes a o E
: Inversidn Pablica y Desairollo = (.6, 6 inormes phinificados pés los tisses | Auditor Genieral, Directora General 6| 100% de gjecucion. | Tnstitucionss enis SaED e
6 DIRECCION DE RENDICION DE CUENTAS - FONACIDE FONACIDE", fueron utilizados B AnrIEAG0S P | IR WEDIE e : 3 i General, Directora
de enero a diciembre 2021. Ce Publica - de | planificada (310 de 810). |Gobernaciones y
Somestante A talo Hacienda, Ciudadania en general Municipalidades para el Genpral de
documentos sustanciales que e G P Contabilidad Péblica |
periodo de enero a B
respaldan los gastos se presenten diciembre del Eiercici Ministerio de
razonablemente y estén conformes e JEPAE Hacienda
T Fiscal 2021, En tal sentido,
a las disposiciones legales y 2 5 :
reglamentarias vigentes, suiedli ot vedieicine,
= sobre el 100% de las
1. Verificar la existencia de las|
obras ejecutadas con fondos del
WDW_»n_mum.. ) mediante la Se ha planificado la
Ve ICAGIE L I, verificacion in situ de 60
_ _ (sesenta) instituciones para el
m.. Verificar si las obras fueron periodo Enero a Diciembre de| Informe remitido a la
glecutadas  conforme & las 2021. Se realizaron 38 Maxima Autoridad
Especificaciones Téenicas, Presidente de la Repablica, Mini (treinta y ocha) verifi Institucional
contenidas en los Contratos. i Janificados de enero a Auditor General, Maximas G5 e et in situ entre Gobernaciony | Ministro-Auditor
7 DEPARTAMENTO DE VERIFICACION DE OBRAS 3 Verificar 12 calidad de | RS E Autoridades, Auditores T P Municipalidades. Los mismos | General, Directora
. eriicar L 05| diciembre 2021 Institucionales. de OEPE. ciudad planificada (38 de 60) incl rabaios planif
materiales que fueron utilizados en| & g incluyen trabajos planificados General de.
la ejecucion de las obras, si se en general. y trabajos extraordinarios no | Contabilidad Publica
adecuan a la Planilla de Computo| noananumam en el Plande ./._m_._mwwm.._o de
Métrico y Presupuesto, detalladal Trabajn Anual Hacienda
en el Contrata correspondiente. correspondientes a control a
i Entidades del Poder
4, Evaluar la coincidencia entre| Ejecutivo
los rubros ejecutados v  los|
establecidos en las Planillas de
Computo Métrico y Presupuesto,
contemplados en los Contratos.
Informe de la
Calificacion del Nivel de M.s_”ﬁ”m Mm_s
. Evaluacion del Sistema de Control | 108 Evaluaciones planificados de enero a || o cont¢ de 1a Repblica, Ministro- 1 000, 40 iecy cisn Madurez del Sistema de |G V00
8 DIRECCION DE EVALUACION DE CONTROL DE LOS OEPE : e Auditor General y Ciudadania en ehfes Control Intemo de 108 B T
nterno en las OEPE diciembre 2021 planificada (108 de 108) e 2 Interno - Informe
General Instituciones dependientes del i -
S Ranking remitido a la
Poder Ejecutivo. i
Presidencia de la
Republica.
Cumplir con pedidos de trabajos La Auditoria General del Poder
solicitados por el Sefior Presidente Ejecutivo realiza actividades de control
Auditorias a Entidades e Instituciones Dependientes del Poder Ejecutive  |de Ia Repiblica, al Ministro con el objetivo de mejorar el bi Informe de Auditoria y Dictamen
(Ante la comision de posibles hechos punibles y/o faltas administrativas) |Auditor | del Poder 2 productos para el segundo semestre | de la peblacion Paraguaya a traveés de sobre el informe Final de la
9 2 4 T 3 100% g S Informes
| Ejecutivo o por denuncias del 2021. la erradicacion de la corrupcion Direccidn de Auditoria Interna
recibidas. sistemética que disminuye el nivel de del Ministerio de Justicia.
bi Realizar Dictamen a pedido de |2 cobertura y la calidad de los servicios
ictamen Maxima Autoridad. publicos.
Asistencia Técnicgsreatiegdas |
/ 2 N Denaminacién Modalidad Institucion Cantidad de beneficiad
u:.* de Requisitos Minimos-MECIP:2015 Online Esheenentay:anco) entidites 263
B il depend del Poder Ejecutivo
T == A e
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1D Objeto Valor del Contrato Proveedor Adjudicado Estado (Ejecucion - Finiguitado) Enlace DNCP
https://www.contrataciones gov. py/buscador/licitaciones.htm!?nro_nombre licitacion=402423&fecha desde=&fecha hasta=&tipo
. fecha=&convorante tipo=&convocante nombre codigo=&codigo contratacion=&catalogo¥5Bcodigns catalogo n4%5D=8&page=8&o
2 261 62,000,000, ROLANDO/OAN CHARARRD FOX AHRIDICADE rder=&convocante codigos=&convocante tipo codipo=Bunidad contratacion codigo=8catalogo%hSBeodigos catalogo nd label%5
D=
244 55.000:000:| WILFRIDO ANDINO LEGUIZAMON ARIIDICADS order=&convocante codigos=&convocante tipo codigo=&unidad contratacion codigo=&catalogo%5Bcodigos catalogo nd label%s
D=
401761 =
DATA SYSTEMS SA EMISORA DE CAPITAL
28.646.742 ABIERTO https://www.contrataciones. gov.py/buscador/licitaciones. htmi?nro_nombre licitacion=401803&fecha_desde=&fecha hasta=&tipo
fecha=&convocante tipo=Bconvocante nombre codigo=&codigo tontratacion=&catalogo%5Bcodigos catalogo n4%SD=&page=1&
401803 342 ADJUDICADO ; 7 : i : :
B aihe GUSTAVD DANIEL ROJAS AVALOS crder=8convocante codigos=&convocante tipo codigo=Bunidad contratacion codigo=8cstalogo%5Beodigos catzlogo nd label%S|
800, D=
14.554.500 | OFFICE COMPU SA =
DY DARQUITECTURAY
397574 595 461.000.000 CONSTRUCCION SRL. ADJUDICADD
Rubro Sub-rubros Descripcion Presupuestado Ejecutada Primer Trimestre Ejecatade Septnda Ejecutado Tercer Trimestre B i S Saldos % ECdebaiEAlncE Lep
Trimestre Trimestre 5189)
100 110 Remuneraciones Bsicas 7.823.492.300 1.645.421.300 1.649.421.300 1.657.621.300 2.188.870.066 678.158.334 91%
resupuestaria.htmi+C
157:L176
120 iones 5.090.340 1.101.411 2.328.928 1.268.436 391.565 0 100%
130 Asignaciones G 1.192.581.845 208.285.795 228.000.000 241.450.000 513.696.333 1.149.717 100%
140 Personal Contratadn 122.686.938 26.628.444 26.628.444 26.628 444 42.801.606 ] 100%
180 Otras Gastes del Personal 208.800.000 51.000.000 50.400.000 50.400.000 50.100.000 5.500.000 97%
200 210 Servicios Basicos 103.000.000 14.151.600 11.967.852 54.349.992 12.653.875 9.876.681 0%
230 Pasajes y Vidticas §2.280.000 2.192.840 18.048.760 7.075.746 32.344.390 22.614.264 73%
Gastos por Servicios de Aseo,
240 Marankhinta’y Reparatiines: 75.770.589 0 9.907.000 675.099 48.157.228 17.031.262 TE%
260 Servicios Técnicos y Profesionales 78.698.212 0 95.000 16.599.212 62.000.000 0 100%
280 Otros Servicios en General 1.500.000 0 0 o 1.500.000 0 100%
230 Saervicio de Capacitacion y Adiestramiento 33.064.160 0 0 33.064.160 (o] 0 100%
300 330 Productas de Pape], Cartdn e Impresos 16.473.000 0 0 4] 11.383.005 5.089.995 69%
340 Bienes de Consumo de Oficinas & Insumos 92.319.319 1] 1.785.895 0 85.365.782 5.167.642 94%
Productos e Instrum. Quimicos y
350 s 1,020.000 1] 1] 0 1.090.000 4] 100%
360 Combustibles y Lubricantes 37.000.000 o 0 0 37.000.000 a 100%
500 530 Asaulseines de i l0arihs SR uifoe 7.000.000 o 0 0 5.847.500 1.152.500 84%
Herramientas en General
|Adquisiiciones de Equipos de Oficina y
340 Computacian 221.500.000 0 0 0 o| 221500000 0%
Adquisicidn de Actives Intangibles 48.500.000 [ 0 0 48.500.000 0%
_|Otros Gastos de Inversién y Reparac. ;
..<um3 , ,U_Wm \ = 0 553.200.000
Pagn de Impuestos, Jates, Gastos
S ; /V/ \ 3.784.232 A o _ L0
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Pago de Impuestos, Tasas, Gastos ludiclales y Diros

Otros Gastos de Inversion y Reparac. Mayeres

Adauisicidn de Activos Intangibles -

Adnuisilciones de Equipos de Dficina y Computacidn

350 36t

300

B0 290 330 340

100 200
120 130 140 190 210 230 2490 260

110

Informes de Auditorias Internas y Auditorias

de Maguinarias, Equipas y Herramlentas en General

Combustibles y Lubricantes .

Productos e nstrum. Quimicos y Medicinales

Bienesde Consumo de Oficinas e Insurmios  —

Productes d= Papel, Cartén e Impresos

Servicio de Capacitacidn v A

Otros Setvicios en General

Servicios Tecnices y Profesionales —

Gastos por Servicios de Aseo, Mantenimiento y Reparaciones. -

Pasajesy Viatices —

Serviclos Basices

Otiros Gastos del Personal B

Personal Contratado e

B i Compl, ntarias  —

Remuneraciones Temparales
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Ejecucién Financiera

Remunersciones Basicas

o

® Saldos B Ejecutads Cuarte Trimsestre

en el Tri

1E+08 2E+02

Eiecutado Tercer Thmestre

3E+09 4E408 SE+03

Ejecutado Segundo Trimestre & Ejecutado Primer Trimestre  Presupuestado

Saldes

Ejecutado

BE4D9

Presupuestado

Auditorias Financieras

Nro. de Informe

Descripcion

Evidencia (Enlace Ley 5282/14)

01672021

Informe de Revisién de FONDO FlJO

index.phy

Auditorias de Gestion

Nro, de Informe

Descripcidn

Evidencia (Enlace Ley 5282/14)

N/A
C—— | Auditorias Externas
Nro. de Informe \*\_ ? g Descripcion
P Ve { .‘_t?‘h. o
f U 1n/ /NN OF ="~ NA_—

Di

General de gm.j._ mmaa

recior el 1=1E°

(et

BE4+09
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Otros tipos de Auditaria
Nro. de Informe Descripcion Evidencia (Enlace Ley 5282/14)
018/2021 Revisian Fonde Fijo Perlodo de Verificacién Enero a Setiembre del 2021.
019/2021 INFORME DE INCORPORACION DE BIENES
Revision Fondo Fijo Periada de Verificacidn
20/2021 Desde el 01 de octubre de 2021 2l 30 de noviembre def 2021.-

Planes de Mej; i elaborados
| Nro. [ Informe de referencia [ Evidencia (Adjuntar Documento) *

7- Descripcion cualitativa de logros alcanzados.

Mejoramiento de las actividades de control que permitieron mitigar los hechos de corrupcion en las Entidades Dependientes del Poder Ejecutivo.
Mejoramiento de las actividades de control que permitieron mitigar los hechos de corrupcion que afectan el nivel de cobertura y la calidad de los servicios piblicos dirigidos a la poblacion Paraguaya,

Ejecucion de los trabajos encomendados de control y monitoreo, sobre el cumplimiento de las politicas y planes de racionalizacion de gastos.

Cumplimiento de los procedimientos de i control y revision de rendiciones de cuentas de los recursos transferidos a las gobernaciones y municipalidades.

Capacitaciones con servicios de alta calidad. Plantel de profesionales de alto desempefio mantenido.

Evaluacicn p al cumplimi de las daciones de las Auditorias Internas Institucionales, de la Auditoria General del Poder Ejecutivo, de la Contraloria General de la Republica y de otras instancias de
control.

Mejoramiento de las actividades de control que permitieron mitigar los hechos de corrupcidn en las Entidades Dependientes del Poder Ejecutivo.

Mejoramiento de las actividades de control que permitieron mitigar los hechos de corrupcion que afectan el nivel de cobertura y la calidad de los servicios publicos dirigidos a la poblacion Paraguaya.
Ejecucion de los rabajos encomendados de control y monitoreo, sobre el cumplimiento de las politicas v planes de racionalizacién de gastos.

Cumplimiento de los procedimientos de monitoreo control y revision de rendiciones de cuentas de los recursos 1t
Capacitaciones con servicios de alta calidad, Plantel de profesionales de alto d fi id

Evaluacién permanente al cumplimiento de las recomendaciones de las Auditorias Internas Institucionales, de la Auditoria General del Poder Ejecutivo, de la Contraloria General de la R piblica y de otras 1 ias de

Mejoramiento de las actividades de control mediante la elaboracion del Plan de Trabajo Anual por los Auditores Internos Institucionales que permitieron mitigar los hechos de corrupcién en las Entidades Dependientes del
ones presentaron PTA aprobado por Resolucion de la MAL en el SIAGPE, para el Ejercicio Fiscal 2020 de un total de 103 instituciones dependientes del Poder Ejecutivo lo que representa representa el

idos a las gobernaci v municipalidad

ionales Evaluado, rep mas del H00% , para el fortalecimiento de la gestion de los Auditores Internos Institucionales. \ \

ion efdctuadd a los informes semestrales recibidos, sobre el Grado de Cumplimiento del Plan de Trabajo Anual y Cronograma de Actividades de las Auditorias Internas Institucionales de los Organismos y |-
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