”
POKATUVETE TETA \\ REKUAI

MANAHAPAVE

AGDTTORIA GENGRAL DEL GOBIERNO? NACIONAL

PODER EJECUTIVO jajapo Onondivepa Tape Pyahu
Construyendo Juntos Un Nuevo Rumbo

Misién: Somos un organo técnico-normativo de control y asistencia a las auditorias de las entidades dependientes del Poder Ejecutivo para contribuir a la
transparencia e integridad en la gestion de los Recursos Publicos.

RESOLUCION AGPE N°HX 12015

POR LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL ARTICULO 2° DE LA
RESOLUCION AGPE N° 435/2014 “POR LA CUAL SE DEROGA LA RESOLUCION
AGPE N° 180/11 Y SE APRUEBAN LOS FORMATOS PARA LA IDENTIFICACION Y
PLAN DE GESTION DE RIESGO, EL PLAN DE TRABAJO ANUAL, EL
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES E INFORMES, A SER PRESENTADOS POR LAS
AUDITORIAS INTERNAS INSTITUCIONALES A LA AUDITORIA GENERAL DEL
PODER EJECUTIVO”

Asuncién,.28 agosto de 2015.

VISTO: Ley N° 1535/1999, de fecha 16 de diciembre de 1999.
El Decreto N° 1249/03, de fecha 23 de diciembre de 2003.
El Decreto N° 10883/07, de fecha 11 de setiembre de 2007.

La Resolucion AGPE N° 435/14, de fecha 11 de setiembre de 2014

CONSIDERANDO: Que la Ley N° 1535/1999 “De Administracion Financiera del
Estado”, Titulo VII, Capitulo II “Del Control Interno”, establece en su
Articulo 62°- Auditoria General del Poder Ejecutivo “Como Organo de
Control Interno del Poder Ejecutivo realizara Auditoria a los
Organismos y Entidades dependiente de dicho poder del estado y
tendrda también a su cargo reglamentar y supervisar el funcionamiento
de las Auditorias Internas Institucionales...”.

Que, el Decreto 1249/03 “Por el cual se aprueba la reglamentacion
del régimen de Control y Evaluacion de la Administracion
Financiera del Estado” estipula en su “Articulo 16°- Es competencia
del responsable de la Auditaria Interna Institucional preparar el
proyecto del Plan de Trabajo Anual, el que debera estar a disposicion
de la Maxima Autoridad antes del 1 de octubre de cada aiio”.
Asimismo, el citado cuerpo legal establece su “Articulo 17°- El Plan de
Trabajo Anual de la Auditoria Interna Institucional deberé

aprobado y puesto a conocimiento de la Auditoria Geng¥a

Ejecutivo a mas tardar el 1 de noviembre de cada ario c‘éfén
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Vision: Ser una institucion modelo, reconocida por su alto desemperio, profesionalismo, eficiencia, calidad y transparencia, que promueva y7(')rm7?‘zca la
cultura de control en los organismos y entidades dependientes del Poder Ejecutivo para el aiio 2018.

Juan Bautista Alberdi N° 972 ¢/ Manduvira Tel/fax: (595 21)493 171-5
www.agpe.gov.py Asuncion — Paraguay
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AUDITORIA GENERAL DEL GOB'ERNO NAC'ONAL
PODER EJECUTIVO Jajapo Odondivepa Tape Pyahu
Construyendo juntos Un Nuevo Rumbo

Mision: Somos un érgano técnico-normative de control y asistencia a las auditorias de las entidades dependientes del Poder Ejecutivo para contribuir a la
transparencia e integridad en la gestién de los Recursos Publicos.

RESOLUCION AGPE N°42| 12015

POR LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL ARTICULO 2° DE LA
RESOLUCION AGPE N° 435/2014 “POR LA CUAL SE DEROGA LA RESOLUCION
AGPE N° 180/11 Y SE APRUEBAN LOS FORMATOS PARA LA IDENTIFICACION Y
PLAN DE GESTION DE RIESGO, EL PLAN DE TRABAJO ANUAL, EL
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES E INFORMES, A SER PRESENTADOS POR LAS SGS
AUDITORIAS INTERNAS INSTITUCIONALES A LA AUDITORIA GENERAL DEL

PODER EJECUTIVO”
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Que, el Decreto N° 10883/07 “Por el cual se establecen Facultades,
Competencias, Responsabilidades y Marco de Actuacion en
Materia de Control Interno de la Auditoria General del Poder
Ejecutivo” estipula en su “Articulo 4°- Son funciones de la Auditarla
General del Poder Ejecutivo el disefiar, desarrollar y normatizar
técnicamente el Control Interno y la Auditoria Interna para los
organismos y entidades publicas del Poder Ejecutivo” y en el “Articulo
8° Responsabilidades de la Auditoria General del Poder Ejecutivo, inc.
b. Supervisar la elaboracion de los planes anuales de las Auditorias
Internas Institucionales de las diferentes dependencias del Poder
Ejecutivo”.

Que la Resolucion AGPE N° 435/14 “Por la cual se deroga la
Resolucion N° 180/11 y se aprueban los formatos para la
Identificacion y Plan de Gestion de Riesgo, el Plan de Trabajo
Anual, Cronograma de Actividades e Informes a ser presentados
por las Auditorias Internas Institucionales a la Auditoria General
del Poder Ejecutivo” establece los formatos a tener en cuenta para la
presentacion de informes a la Auditoria General del Poder Ejecutivo”.

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones legales,
LA MINISTRA - AUDITORA GENERAL DEL PODER EJECUTIVO

RESUELVE:

Articulo 1° - Modificar parcialmente el Articulo 2° de la Resolucion AGPE N° 435 30145
“Por la cual se deroga la Resolucion N° 180/11 y se aprueban los for i  para |
la Identificacion y Plan de Gestion de Riesgo, el Plan de Trabajo A @l, o

\ u
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Vision: Ser una institucion modelo, reconocida por su alto desemperio, profesionalismo, eficiencia, calidad y transparencia, que promueva y fortalezca la
cultura de control en los organismos y entidades dependientes del Poder Ejecutivo para el afio 2018. N ¢
Juan Bautista Alberdi N°972 ¢/ Manduvird Tel/fax: (595 21)493 171-5
www.agpe.gov.py Asuncion — Paraguay
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AUDITORIA GENERAL DEL GOBIERNO NAC‘ONAL
PODER EJECUTIVO Jajapo Ohondivepa Tape Pyahu

Construyendo Juntos Un Nuevo Rumbo

Misién: Somos un érgano técnico-normativo de control y asistencia a las auditorias de las entidades dependientes del Poder Ejecutivo para contribuir a la
transparencia e integridad en la gestion de los Recursos Publicos.

RESOLUCION AGPE N°4Q/ 12015

POR LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL ARTICULO 2° DE LA
RESOLUCION AGPE N° 435/2014 “POR LA CUAL SE DEROGA LA RESOLUCION
AGPE N° 180/11 Y SE APRUEBAN LOS FORMATOS PARA LA IDENTIFICACION Y
PLAN DE GESTION DE RIESGO, EL PLAN DE TRABAJO ANUAL, EL
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES E INFORMES, A SER PRESENTADOS POR LAS
AUDITORIAS INTERNAS INSTITUCIONALES A LA AUDITORIA GENERAL DEL
PODER EJECUTIVO”

()

Cronograma de Actividades e Informes a ser presentados por las Auditorias
Internas Institucionales a la Auditoria General del Poder Ejecutivo”.

Articulo 2° - Aprobar los nuevos formatos y guias para la elaboracion del Plan de Trabajo
Anual y Cronograma de Actividades, que se anexan y forman parte de la
presente Resolucion:

. Plan de Trabajo Anual — PTA.
. Cronograma de Actividades — CA.
s Guias para la Elaboracion del PTA y CA.

Articulo 3°- La presente Resolucion regird para la elaboracion y presentaci@n del Plan de
Trabajo Anual y Cronograma de Actividgdes\a partir del Ejercici¢ Fiscal 2016.

Visién: Ser una institucion modelo, reconocida por su alto desempeiio, profesionalismo, eficiencia, calidad y transparencia, que promueva y fortalezca la
cultura de control en los organismos y entidades dependientes del Poder Ejecutivo para el aiio 2018.

Juan Bautista Alberdi N°972 ¢/ Manduvird Tel/fax: (595 21)493 171-5
www.agpe.gov.py Asuncion — Paraguay
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AUDITORIA GENERAL DEL GOBIERNO NAC]ONAL
PODER EJECUTIVO Jajapo Ohondivepa Tape Pyahu

Construyendo Juntos Un Nuevo Rumbo

Mision: Somos un érgano técnico-normativo de control y asistencia a las auditorias de las entidades dependientes del Poder Ejecutivo para contribuir a la
transparencia e integridad en la gestion de los Recursos Piblicos.

Guia para la Elaboracion del Cronograma de Actividades

El Cronograma de Actividades, deberé contener las siguientes informaciones:

Encabezado

a.
b.

Institucion: nombre de la Institucion.

Maxima Autoridad: nombre de la Méxima Autoridad de la Institucion.

Periodo: corresponde al Ejercicio Fiscal que se planifica.

Auditor/a Interno/a: nombre del responsable de la Direccion de Auditoria Interna
Institucional.

Numero de Teléfono: institucional y/o particular (celular)

Direccion de correo electronico: institucional y/o particular

En caso de no contar con alguno de los requisitos, favor aclarar debidamente.

Desarrollo

1.

2.

Nuamero: corresponde al nimero de examen previsto para el andlisis de cada érea,
debe ser correlativo, indistintamente al tipo de auditoria que se realice.

Codigo: identificacion area de riesgo (proviene del formulario Identificacion y Plan
de Gestion Areas de Riesgos - IPGR). En caso de que el area a analizar no se
encuentre previsto en dicho formulario la celda correspondiente dentro del Plan de
Trabajo Anual quedaré en blanco.

Area a auditar: incluir el 4rea sujeta a revision conforme a la planificacion realizada.
Dependencia: indicar la dependencia a la que corresponde el area a auditar conforme
a la planificacion realizada.

Semanas: corresponde a las semanas que se estima seran utilizadas para la realizacién del
trabajo durante el aflo divido en dos semestres.

Horas Estimadas: corresponde al total de horas que se estima se emplearan para la
realizacion del trabajo, divididas en dos semestres.

Producto: corresponde a la cantidad de informes a ser generados durante el afio dividido en
dos semestres.

Version: corresponde al nimero de version del Cronograma de Actividades aprobado.

Visién: Ser una institucion modelo, reconocida por su alto desempeiio, profesionalismo, eficiencia, calidad y transparencia, que promueva y fortalezca la
cultura de control en los organismos y entidades dependientes del Poder Ejecutivo para el aiio 2018.

Juan Bautista Alberdi N°972 ¢/ Manduvird Tel/fax: (595 21)493 171-5
WWW.agpe.gov.py Asuncién — Paraguay
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Mision: Somos un rgano técnico-normativo de control y asistencia a las auditorias de las entidades dependientes del Poder Ejecutivo para contribuir a la transparencia e integridad en la gestion de los Recursos Piiblicos.
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
a. Institucién:
b. Nombre de la Maxima autoridad
c. Periodo:
<. Nombre del Auditor Interno: ANEXO a la Resolucién No............ J
e T 2 "
1. Direccién de Correo Electrénico: ) SGS
6 7 6
A _|AUDITORIA FINANCIERA - EJECUCION PRESUPUESTARIA 5 ~ HORA ) 5
= - 2 10
1]2)3J4J1]2]3J4aj1]2)3J4]J1]J2]3J4J1]2]3J4]1]2]3}]4 1]2)3J4J1]2]314]112]13J4)J1]2]13J14]1)12]3]1411]2]3]4
4
1 10
SUB TOTAL (A) ojojojojojojojojojofojojojofjofjojojojojojojofo]oO 0 0 ojojojojojojojojojojojojojojojofojofo]jofo]OjoO]O 0 0
B_JAUDITORIA FINANCIERA - ESTADO PATRIMONIAL
2
4
15
16
(7) SUB TOTAL (B) ojojojofojlojoJoJojojojojolofjofojoJojoJojlolofo]oO 0 0 ojojojojojoJojojojojojofojojojojojojofojlofOjoOofoO 0 0
C_|AUDITORIA DE GESTION
17
18
19
|20
|21
| 22
(7) SUB TOTAL (C) ojfojojofojojoJojojojojojoJojojojoJofojoJoJo|o]oO 0 0 ojJojoJojJojJojJojojojJojojojlojojojojojojJjolojofojo]o 0 0
D_|AUDITORIA ESPECIALIZADA Y/O INTEGRAL
23
24 | | |
S 1
SUB TOTAL (D) ojojojojojojofojojojojoflojojojojojolojojof{ojojo 0 0 ojojojojojojojojojojojojojojojofojojojojojojo]o 0 0
E OTROS TRABAJOS DE AUDITORIA
26
2] 1 1
28| |
(7) SUB TOTAL (E) ojJojojJolojolofloJoJoloJofJoJoJoloJojoloJojloflo]Jo|O 0 0 oloJofoloJoJojoJoJoJoJofoJoJoloJojJoJloJoJoJolo|oO 0 0
TOTAL (A),B)(C).D)y(E)_0Jo]JoJofJofJoJofo]loJoJoJofjofojoJoJoJofofoJo|ofo]oO 0 0 ojojJofojojJoJojojojoJojofoJojojoJoJjojofojojo[o]o 0 0

1) Namero: Corresponde al nimero de orden correlativo para el andlisis de las areas.

2) Cédigo: se refiere al codigo de Identificacion del area de riesgo (Solo se codificaran las areas de riesgo de la institucién conforme al IPGR).

3) Area a auditar. Incluira las areas especificas sujetas a revision (por objeto del gasto, por cuenta patrimonial y de resultado, areas y otros).

4) Dependencia: Sector del cual depende el 4rea a auditar.

5) Distribucién en horas semanales de los trabajos a realizarse.

6) Totales: Se indicara el total de horas anuales previstas para cada area Auditor/a Interna
7) Sub-totales - Indicar la sumatoria en horas de cada tipo de Auditoria.

8) Version: Corresponde a la version del cronograma.

Vision: Ser una i j delo, reconocida por su alto d fio, profe li ficienci lidad y transparencia, que promueva y fortalezca la cultura de control en los org y dades dependi del Poder Ejecutivo para el aiio 2018.

Juan Bautista Alberdi N° 972 ¢/ Manduvird Tel/fax: (595 21)493 171-5
www.agpe.gov.py Asuncion — Paraguay




POKATUVETE TETA \REKUAI
MANAHAPAVE

AUDITORIA GENERAL DEL GOBIERN NACIONAL
PODER EJECUTIVO Jajapo Onondivepa Tape Pyahu

Construyendo Juntos Un Nuevo Rumbo

Mision: Somos un érgano técnico-normativo de control y asistencia a las auditorias de las entidades dependientes del Poder Ejecutivo para contribuir a la
transparencia e integridad en la gestion de los Recursos Publicos.

Guia para la Elaboracion del Plan de Trabajo Anual — PTA

El Plan de Trabajo Anual de las Auditorias Internas Institucionales, deberan contener las
siguientes informaciones:

Encabezado ¥ ‘
a. Institucion: nombre de la Institucion.
b. Maxima Autoridad: nombre de la Maxima Autoridad de la Institucion.
c. Periodo: corresponde al Ejercicio Fiscal que se planifica.
d. Auditor/a Interno/a: nombre del responsable de la Direccion de Auditoria Interna
Institucional.
e. Numero de Teléfono: institucional y/o particular (celular)
f. Direccion de correo electrénico: institucional y/o particular

En caso de no contar con alguno de los requisitos, favor aclarar debidamente.
Desarrollo

1. Numero: corresponde al nimero de examen previsto para el analisis de cada area,
debe ser correlativo, indistintamente al tipo de auditoria que se realice.

2. Codigo: identificacion area de riesgo (proviene del formulario Identificacion y Plan
de Gestion Areas de Riesgos - IPGR). En caso de que el area a analizar no se
encuentre previsto en dicho formulario la celda correspondiente dentro del Plan de
Trabajo Anual quedaré en blanco.

3. Area a auditar: incluir el 4rea sujeto a revision, que podra ser:
3.1.Auditoria Financiera — Ejecucion Presupuestaria de Gastos e Ingresos

3.1.1. Grupo, Subgrupo u Objeto de Gasto

Grupo: Nivel 100 Servicios Personales, Nivel 200 Servicios No Personales, Nivel
300 Bienes de Consumo e Insumo, Nivel 400 Bienes de Cambio, etc.

Subgrupo: 110 Remuneraciones Basicas, 190 Otros Gastos del Personal, 210
Servicios Basicos, 520 Construcciones, etc.

Objeto de Gasto: 111 Sueldos, 144 Jornales, 231 Pasajes, 311 Alimento para
Personas, 359 Productos y e instrumentales quimicos y medicinales, etc.
3.1.2. Grupo, Subgrupo o Categoria del Ingreso

Grupo: 100 Ingresos Corrientes, 200 Ingresos de Capital y 300 Fuentes
Financieras. ol
Subgrupo: 110 Ingresos Tributarios, 210 Recursos Propios de Cap
Endeudamiento Publico, etc. .~
Categoria: 142 Venta de Servicios de la Administracion Publica, 211 /
Activos, 322 Crédito Externo, etc.

Visién: Ser una institucion modelo, reconocida por su alto desempefio, profesionalismo, eficiencia, calidad y transparencia, que promueva y fortalez
cultura de control en los organismos y entidades dependientes del Poder Ejecutivo para el aiio 2018.

Juan Bautista Alberdi N°972 ¢/ Manduvira Tel/fax: (595 21)493 171-5
www.agpe.gov.py Asuncion — Paraguay
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Misidn: Somos un érgano técnico-normativo de control y asistencia a las auditorias de las entidades depend, s del Poder Ejecutivo para contribuir a la
Y I

transparencia e integridad en la gestion de los Recursos Publicos.

3.2.Auditoria Financiera — Estados Financieros (Titulo, Grupo, Subgrupo, Cuenta y
Subcuenta)
Titulo: Activo, Pasivo,
Grupo: Circulante, No Circulante P
Subgrupo: Disponible ' \\
Cuenta: Banco <«
Subcuenta: BNF 3
3.3.Auditoria de Gestion
RRHH
Contabilidad
Tesoreria
Patrimonio
Servicios Generales
UoC
3.4.Auditorias Especializadas y/o Integral
Auditoria Informatica
Auditoria de Obras
Auditoria Ambiental
Auditoria Forense
3.5.0tros Trabajos de Auditoria
Evaluacion grado de implementacion del MECIP
Auditoria de Seguimiento

4. Dependencia: indicar la dependencia a la que corresponde el area a auditar conforme
a su estructura organica, y que podran ser:

Ejecucion Presupuestaria/Estados Financieros: Direccion General de Administracion y
Finanzas

RRHH: Direccion de Gestion y Desarrollo de las Personas o equivalente

UOC: Maxima Autoridad o Gerencia General

Ventas: Direccién Comercial

5. Objetivos: describir los objetivos de la auditoria para cada area, y que podran ser:

5.1. Auditoria Financiera — Ejecucion Presupuestaria de Gastos e Ingresos:
e La correcta imputacion presupuestaria de los rubros de ingresos y gastos.
e Que la ejecucion de egresos se realice en base al Plan Financiero Institucional.
e Que la ejecucion de ingresos se realice a nivel de detalle por orlgen del

ingreso.

5.2. Auditoria Financiera — Estados Financieros:

* Que los Estados Financieros presenten razonablemente su situaci()r( .

Visién: Ser una institucion modelo, reconocida por su alto desempeiio, profesionalismo, eficiencia, calidad y transparencia, que promueva y foﬂﬁ}gzcu [u %
cultura de control en los organismos y entidades dependientes del Poder Ejecutivo para el afio 2018. &
\

Juan Bautista Alberdi N° 972 ¢/ Manduvird Tel/fax: (595 21)493 171-5
www.agpe.gov. Asuncion — Paraguay
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Misién: Somos un érgano técnico-normativo de control y asistencia a las auditorias de las entidades dependientes del Poder Ejecutivo para contribuir a la
transparencia e integridad en la gestion de los Recursos Publicos.

e Que hayan sido elaborados conforme a los Principios de Contabilidad
Generalmente Aceptados.
5.3. Auditoria de Gestion:
e Evaluar el grado de economia, eficiencia y eficacia en el manejo de los
recursos publicos.

e Evaluar el cumplimiento de las metas programadas y el grado de logro de
resultados.
e El analisis y la Evaluacion del Sistema de Control Interno sobre la base del
Modelo Estandar de Control Interno.
5.4. Auditorias Especializadas y/o Integral:
Auditoria Informatica: Que el sistema de informacién ofrezca un grado de seguridad
razonable y satisfaga las necesidades de los usuarios.
Auditoria de Obras: Evaluar si la ejecucion, supervision y fiscalizacion de la obra
fueron realizados conforme al proyecto.
Auditoria Ambiental: Evaluar el grado de cumplimiento de las medidas ambientales.
Auditoria Forense: Investigar indicios de hechos ilicitos con el fin de esclarecerlos y
generar insumos para la aplicacion de sanciones.

6. Procedimientos: incluir una sintesis de los procedimientos de auditoria en funcién a
los objetivos, y que podran ser:
6.1. Auditoria Financiera — Ejecucion Presupuestaria:
e Verificar que las rendiciones se realicen conforme a la Guia Baésica de
Documentos aprobada por Resolucion CGR N° 653/08.
e Verificar que el registro de sus operaciones de ingresos y gastos se realice de
acuerdo con los criterios técnicos contenidos en el Clasificador Presupuestario.
e Verificar que las obligaciones y pago correspondan con la entrega a
satisfacciéon de los bienes y servicios contratados, en tiempo, calidad y
condiciones.
6.2.Auditoria Financiera — Estados Financieros:
e Verificar la actualizacion del registro de sus operaciones econdmicas
financieras.
e Verificar la actualizacion del inventario de bienes, asi como la documentacion
que acredite el dominio de los mismos.
e Verificar que todas las operaciones que generen o modifiquen recurfgs,sg
registren en el momento que ocurran. / \\

Visién: Ser una institucion modelo, reconocida por su alto desempeiio, profesionalismo, eficiencia, calidad y transparencia, que promueva y fort
cultura de control en los organismos y entidades dependientes del Poder Ejecutivo para el afio 2018.

Juan Bautista Alberdi N° 972 ¢/ Manduvird Tel/fax: (595 21)493 171-5
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Misién: Somos un érgano técnico-normativo de control y asistencia a las auditorias de las entidades dependientes del Poder Ejecutivo para contribuir a la
transparencia e integridad en la gestion de los Recursos Publicos.

6.3.Auditoria de Gestion:

e Confrontar los resultados obtenidos en el desarrollo del Plan Estratégico de la
entidad contra las estrategias disefiadas para el logro de objetivos,
estableciendo desviaciones e identificando las causas, efecto y costo de las
mismas.

e Verificar que la incorporacion y distribucion de los bienes y/o servicios
adquiridos se realicen conforme a las necesidades y condiciones de
adjudicacion.

6.4.Auditorias Especializadas/Integrales:

Auditoria Informatica: Verificar el status de los aplicativos y elementos de
configuracidn para confirmar su integridad y seguridad.

Auditoria de Obras: Comprobar el cumplimiento del disefio, volumen, montos
certificados y pagados.

Auditoria Ambiental: Verificar que las acciones asociadas a la gestion ambiental
sean eficientes y cumplan con las disposiciones legales.

Auditoria Forense: Contrastar la condicion o hecho con los criterios vigentes.

6.5.0tros Trabajos de Auditoria:

Evaluacion grado implementaciéon del MECIP: Aplicar el formato para la
evaluacion independiente del grado de cumplimiento del MECIP.
Auditoria de Seguimiento: Verificar las acciones correctivas practicadas

Evaluar la eficacia de las acciones implantadas.

7. Cantidad de Personas: incluir el nimero de auditores que conforman el equipo para la
realizacion del trabajo.

8. Horas de Auditoria: estimar las horas que insumira el trabajo.
Producto: incluir la cantidad de informes que se planea emitir.

Visién: Ser una institucion modelo, reconocida por su alto desempeiio, profesionalismo, eficiencia, calidad y transparencia, que promueva y fortalezca la
cultura de control en los organismos y entidades dependientes del Poder Ejecutivo para el aiio 2018.

Juan Bautista Alberdi N°972 ¢/ Manduvird Tel/fax: (595 21)493 171-5

www.agpe.gov. Asuncion — Paraguay
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TETA\\REKUAI
GOBIERNOY NACIONAL

MARARAPA A
ANANAPAVE Jajapo Ofondiveps Tape Pyahu
AUDITORIA GENERAL DEL Construyendo Juntos Un Nuevo Rumbo

Misién: Somos un érgano técnico-normativo de control y asistencia a las auditorias de las entidades dependientes del Poder Ejecutivo para contribuir a la transparencia e integridad en la gestion de los Recursos Piblicos.

" PLAN DE TRABAJO ANUAL

a. Institucién:

b. Nombre de la Maxima autoridad

c. Periodo: ANEXO a la Resolucién N°........ o
c. Nombre del Auditor/a Interno/a:

e. Teléfono:

f. Direccién de Correo Electrénico:

| A |AUDITORIA FINANCIERA - EJECUCION PRESUPUESTARIA

4 0 0 0
2 0 0 0
3 0 0 0
4 0 0 0
5 0 0 0
6 0 0 0
7 0 0 0
8 0 0 0
9 0 0 0
10 0 0 0

SUB TOTAL HORAS (A)

| B |AUDITORIA FINANCIERA - ESTADOS FINANCIEROS

SUB TOTAL HORAS (B)

C_|AUDITORIA DE GESTION

N
o
o|o|o|o|o|o

SUB TOTAL HORAS (C)

Vision: Ser una institucio delo, 1 ida por su alto desempeho, profesionali. ficienci lidad y transparencia, que promueva y fortalezca la cultura de control en los organi v entidades dependi del Poder Ejecutivo para el aiio 2018.

Juan Bawtista Alberdi N° 972 ¢/ Manduvira Tel/fax: (595 21)493 171-5
www.agpe.gov.py Asuncion — Paraguay
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TETA\&REKUAI

POKA

MAQAHA.PAVi Jajapo Ofiondivepa Tape Pyahu
AUDITORIA GENERAL DEL Construyendo Juntos Un Nuevo Rumbo
PODER EJECUTIVO

Misién: Somos un organo técnico-normativo de control y asistencia a las auditorias de las entidades dependientes del Poder Ejecutivo para contribuir a la transparencia e integridad en la gestion de los Recursos Piiblicos.

D |AUDITORIAS ESPECIALIZADAS Y/O INTEGRAL

23 0 0 0
24 0 0 0
25 0 0 0
26 0 0 0

SUBTOTAL HORAS (D)

Otros Trabajos de Auditoria

SUBTOTAL HORAS (E) ¢

SUBTOTAL HORAS (F)
TOTAL (A), (B), (C),(D), (E) y (F)

Referencias

1) Corresponde al nimero de orden correlativo para el analisis de las areas.

2) Cédigo de Identificacion del area de riesgo ( Solo se codificara las areas de riesgo de la institucion conforme al IPGR).

3) Incluira las areas especificas sujetas a revision (por objeto del gasto, por cuenta patrimonial y de resultado, areas y otros).

4) Sector del cual depende el area a auditar.

5) Se describiran brevemente los objetivos que se persiguen en el analisis para cada trabajo.

6) Sintesis de los procedimientos de auditoria a ser utilizados, a fin de cumplir con los objetivos.

7) Cantidad de auditores designados para realizar las tareas.

8) Horas netas previstas para la realizacion de los analisis. Considerar las horas diarias y la cantidad de Auditores afectados para cada trabajo.

9) Cantidad de Informes a ser presentados a la AGPE

10) Corresponde a la versién del plan aprobado. JOOOKKINKIKKKXXX
Auditor/a Interno/a

it profesionali; oficienci lidad y parencia, que promueva y fortalezca la cultura de control en los organi v entidades dependi del Poder Ejecutivo para el aiio 2018.

24

Vision: Ser una institucio lelo, 1 ida por su alto de

Juan Bautista Alberdi N° 972 ¢/ Manduvira Tel/fax: (595 21)493 171-5
www. . gOV. Asuncion — Paraguay




