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GOBIERNO' NAOONAL 
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Con~1 r uyendo Juntos Un NtJ • vo Rumbo 

MiJ·ión: Somos un órgano 1écmco~norma11vo de control y u:u.rt~n,·10 a las audiwrlas dt las entulades dependtentes del Poder l:.jecull\..'O para contr1hutr a la 
1ran,purenc1a e 1ntegr1dad en Ja ges116n de lo., Recursos Púhltcos. 

RESOLUCIÓN AGPE N°óf3 !2015 

POR LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCIÓN AGPE Nº 577113 Y SE APRUEBA EL 
PLAN DE TRABAJO PLURIANUAL 2015 - 2017 (FORMATO 09 - MECIP) DE LA 
AUDITORÍA GENERAL DEL PODER EJECUTWO 

Asunción, l- de julio de 2015 

VISTO: El Memorando D.R.M. Nº 06/2015, de fecha 6 de julio de 2015, y; 

CONSIDERANDO: Que la Ley Nº 1535/99 "De Administración Financiera del Estado'', 
en el Capítulo II. Del Control Interno, en su Artículo 60° establece: "El 
control interno está conformado por los instrumentos, mecanismos y 
técnicas de control, que serán establecidos en la reglamentación 
pertinente ... ". 

Que el Decreto Nº 962/2008 " Por el cual se modifica el Título VII 
del Decreto Nº 8127 del 30 de marzo de 2000 "Por el cual se 
establecen las disposiciones legales y administrativas que 
reglamentan la implementación de la Ley Nº 1535/99 "De 
Administración financiera del Estado" y el funcionamiento del 
Sistema Integrado de Administración Financiera (SIAF)", dispone 
en el Capítulo 11: "Modelo Estándar de Control Interno: Apruébase y 
adóptase el Modelo Estándar de Control Interno para las entidades 
públicas del Paraguay (MECIP) ... " con el objetivo de instalar mejores 
prácticas gubernamentales, entre ellas la del control y evaluación a la 
gestión y administración de los recursos del Estado, de manera a 
obtener Jos niveles de eficiencia y eficacia que garanticen el 
cumplimiento de los objetivos institucionales respectivos. 

Que el Decreto 10883/07 "Por el cual se establecen las facultades, 
competencias, responsabilidades y marco de actuación en materia 

~ 

~ 
~ 

Visión: Ser una msmucujn modelo, r11conoc1da por .f1' alto desempeño, profes10nallsmo, efic1enc1a, cu'1dod y 1ranspor1nc1a, que promueva y /orto/e... ~ 
culturu de control en los orgumsmod y en11daúes depenútentes del Podttr l:.Jecu11vo poro el uño 20/R ' b';y 

Juan Boullsta Albert11 N"97} e Mantluvtró 
wwM .agpt: gov D\ 

Ttl/ax (.595 21)493 171-5 
Asunción - Paraguay 
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RESOLUCIÓN AGPE Nº ?;~':;12015 

POR LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCIÓN AGPE Nº 577113 Y SE APRUEBA EL 
PLAN DE TRABAJO PLURIANUAL 2015 - 2017 (FORMATO 09 - MECIP) DE LA 
AUDITORÍA GENERAL DEL PODER EJECUTIVO 

(2) 

Que la Resolución AGPE Nº 577/2013 "Por la cual se aprueba el 
Plan de Implementación del Modelo Estándar de Control Interno -
MECIP, Formato Nº 09, en la Auditoría General del Poder 
Ejecutivo, dependiente de la Presidencia de la República", dispone 
en el "Articulo 1 º- Aprobar el Plan de Implementación del Modelo 
Estándar de Control Interno - MECJP, Formato Nº 09, en la Auditoria 

General del Poder Ejecutivo, dependiente de la Presidencia de la 

República, con vigencia a partir de la fecha de la presente resolución". 

Que la Resolución AGPE Nº 12/2015 "Por la cual se deroga la 
Resolución AGPE Nº 74/12 y se aprueban los nuevos criterios dé 
Evaluación para la medición del avance en la implementación del 
Modelo Estándar de Control Interno para las Instituciones 
Públicas del Paraguay - MECIP para los Organismos y Entidades 
dependientes del Poder Ejecutivo". 

Que en el Memorando DRM Nº 06/2015, se remite el Plan de Trabajo 
Plurianual 2015 - 2017 elaborado por el Equipo Técnico MECIP en el 

bEL ORlGlNAlformato 09, para su aprobación resolución institucional mediante. 

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones legales, 

LA MINISTRA - AUDITORA GENERAL DEL PODER EJECUTIVO 

RESUELVE: 

Artículo 1°- Modificar la Resolución AGPE Nº 577/2013 de la Auditoría General d~-f~~ 
Ejecutivo. /\,,1• 

/., -- . 
11· - /'!« .;, 
I :. ~· ,,;':' ". 

1 
...... 

1 • 11';: ··~ 

'", : 
Visión: Ser unu ms111uc1ón modelo, reconoc1do por su alto desempt!ño, p rofeswnalu·mo, eficumcw, cultdad y transparencw, q utt promueva y fortafezca lo· 

cultura de control en lo• organi•mos y tn11dades dtpendientes del Poder E1ecu11vo poro el ano 2018. 

Juan Bau11s1a Alberdt N'971 c Manduvirá 
www ae¡x gov /!Y 

Ttlfax. (595 11)./93 171-5 
Asunción - Paraguay 
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RESOLUCIÓN AGPE N°1>13 12015 

POR LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCIÓN AGPE Nº 577113 Y SE APRUEBA EL 
PLAN DE TRABAJO PLURIANUAL 2015 - 2017 (FORMATO 09 - MECIP) DE LA 
AUDITORÍA GENERAL DEL PODER EJECUTWO 
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Artículo 2°- Aprobar el Plan de Trabajo Plurianual 2015-2017 (Formato 09 - MECIP) de la 
Auditoría General del Poder Ejecutivo, con vigencia a partir de la firma de la 
presente resolución, conforme al anexo e acompaña. 

Artículo 3°- Comunicar a quienes corresponda 

Visión : Ser una ms111uc1ón mude/o, rec:onoc1da por J'U afio desempeño, pro/eswnallsmo, efic1enc1a, caltdod y 1ransporenc10, que promuevo y fortalezca fa 
cultura de control en los organismos y en11dades dependientes del Podtr E¡ecu11vo para el alfo 2018 

Juan Baullsta Alberd1N' 972 c Manduviró 
tt:WW aey. gov py 

Te/fax · (59511)493 171-5 
Asunción - Paraguay 
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