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INTRODUCCIÓN  

 

La Auditoría General del Poder Ejecutivo (AGPE) creada por Ley N° 1535/99 “De Administración 

Financiera del Estado”, como órgano de control técnico – normativo y de supervisión de las 

Auditorías Internas Institucionales de los Organismos y Entidades del Poder Ejecutivo ha trabajado 

desde las direcciones generales y direcciones de apoyo en el fortalecimiento efectivo del Control 

Interno y el cumplimiento de las recomendaciones que deriven de los procesos de control externo 

(CGR y Auditorías Independientes) y del control interno (AII) de los Organismos y Entidades del 

Poder Ejecutivo.  

 

Mediante el Sistema Integrado denominado SIAGPE, que es una red digital vía internet, se recibe la 

información de las entidades sobre la planificación de las auditorias anuales, el nivel de 

cumplimiento de las mismas, los resultados de las auditorías y el cumplimiento de los planes de 

mejora y efectividad. En este contexto se realizó asesorías técnicas y de asistencia a las AII para el 

mejor uso del software que ha contribuido enormemente a la Sistematización del Proceso Auditor. 

 

La AGPE, en su rol de Organismo responsable de la evaluación sobre la aplicación del Modelo 

Estándar de Control Interno para Instituciones Públicas del Paraguay (MECIP), promueve la 

concienciación sobre la importancia del Control Interno, como elemento de gestión transparente, 

aplicados por cada institución en cumplimiento de sus obligaciones y competencias, y de esta 

manera logra la eficacia y la eficiencia en el desempeño de sus funciones que es la finalidad del 

MECIP. 

 

Finalmente, en el ámbito del Control de las Rendiciones de Cuentas del FONACIDE, la AGPE realizó 

verificaciones de documentos y verificaciones in situ de las obras, controlando el uso de los fondos 

transferidos a Municipios, Gobernaciones y la Capital de la República del Paraguay, en el marco de 

la Ley Nº 4758/2012 “Que crea el Fondo Nacional de Inversión Pública y Desarrollo (FONACIDE) y el 

Fondo para la Excelencia de la Educación y la Investigación”.  

 

                                                                                 MISIÓN: 

“Realizar auditorías a los Organismos y Entidades del Poder Ejecutivo, reglamentar y supervisar el 

funcionamiento de las auditorías internas institucionales”. 

    

VISIÓN 

“Ser un Órgano de Control Interno moderno y efectivo, con enfoque preventivo y oportuno que 

contribuya al buen manejo de los recursos públicos del Poder Ejecutivo”. 
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Alberto Cabrera Villalba 
Ministro Auditor General  
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PALABRAS DEL SEÑOR MINISTRO 
 
 
 
 
 

Es para mí un honor presentar la Memoria Anual de Rendición de Cuentas 
correspondiente al Ejercicio Fiscal 2023 de la Auditoría General del Poder Ejecutivo. 
Como Ministro Auditor General, asumo con profundo compromiso la responsabilidad 
de ofrecer a la ciudadanía una visión transparente y detallada de las actividades 
realizadas por nuestra institución durante el último año del ejercicio. Esta memoria 
refleja nuestro firme compromiso con la excelencia, la integridad y la eficiencia en el 
ejercicio de nuestras funciones, destacando los logros alcanzados y los desafíos 
superados. En este informe, compartiremos las medidas adoptadas para fortalecer el 
sistema de control interno y promover la transparencia en la gestión pública. La 
rendición de cuentas es un pilar fundamental de nuestra labor, y esta memoria 
constituye un testimonio tangible de nuestra dedicación a la mejora continua y al 
servicio público responsable. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

6 

 
 

ÁREAS MISIONALES 
 
DIRECCIÓN GENERAL DE CONTROL INTERNO – DGCI  
 
La Dirección de Control Interno (DGCI) a través de la  Dirección de Auditoría 
Financiera y de Gestión, y de la Dirección de Auditorías Especializadas, llevó a cabo 
diversas revisiones con el objetivo de fortalecer los mecanismos de control interno y 
garantizar la eficiencia en la gestión de los recursos públicos.  
 
1. Auditoría de Revisión Especial en conjunto con la AII del MOPC: 

 Autorizada por Resolución AGPE N° 365/2022. 

 Informe final emitido en enero de 2023.  
 

2. Auditoría de Revisión Especial practicada a la DIBEN: 

 Autorizada por Resolución AGPE N° 413/2022. 

 Informe final emitido en mayo de 2023. 

 Resultado: Se identificaron 15 observaciones, todas ratificadas. 
 
3. Auditoría de Revisión Especial practicada a la DINAC: 

 Autorizada por Resolución AGPE N° 127/2023. 

 Informe final emitido en septiembre de 2023. 

 Resultado: Se identificaron 12 observaciones, todas ratificadas. 
 
4. Auditoría de Revisión Especial practicada a la DINATRAN: 

 Autorizada por Resolución AGPE N° 6/2023. 

 Ejecución en etapa de emisión del informe final. 
 
5. Auditorías practicadas de las deudas y compromisos pendientes de pago al 15 de 
agosto de 2023: 

 MOPC - Resolución AGPE N° 384/2023. 

 IPS - Resolución AGPE N° 385/2023. 

 MSPyBS - Resolución AGPE N° 386/2023. 

 En etapa de elaboración del Informe Final. 
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-  Dirección de Supervisión y Apoyo a las AII.  

La misión de la Dirección de Supervisión y Apoyo a las AII se centra en la supervisión 
rigurosa de los trabajos de auditoría llevados a cabo por las auditorías internas 
institucionales de los Organismos y Entidades del Poder Ejecutivo (OEPE), 
específicamente en el módulo de EJECUCIÓN del Sistema Integrado de la Auditoría 
General del Poder Ejecutivo (SIAGPE). Esta labor es esencial para garantizar la 
aplicación coherente y efectiva de las normas, métodos y procedimientos 
establecidos en el Manual de Auditoría Gubernamental (MAGU).  
 

 Se realizaron 64 evaluaciones planificadas relacionadas con el proceso auditor 
en el Sistema Integrado de la Auditoría General del Poder Ejecutivo (SIAGPE) - 
Módulo Ejecución.  
 
Resultado: 38 instituciones calificadas como (CUMPLIMIENTO) y 26 como 
(INCUMPLIMIENTO). 
 

-  Direccion de Evaluación al Control Interno de los OEPE  
 
La Auditoría General del Poder Ejecutivo (AGPE) ha establecido una colaboración 
estrecha con la Contraloría General de la República con el propósito de llevar a cabo 
una evaluación integral del Sistema de Control Interno de los Organismos y Entidades 
del Poder Ejecutivo (OEPE). El objetivo fundamental de esta colaboración es obtener 
resultados precisos sobre el Nivel de Madurez alcanzado por cada institución durante 
el ejercicio anterior. Este proceso implica un análisis meticuloso de las evidencias 
proporcionadas por las entidades auditadas, las cuales son remitidas de manera 
electrónica a través del Sistema Informático. 
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-  Dirección de Rendición de Cuentas - FONACIDE 

 
El objetivo de esta Dirección es la de verificar que los fondos transferidos a las 
Gobernaciones/Municipalidades por efecto de la Ley N° 4758/2012 “Que crea el 
Fondo Nacional de Inversión Pública y Desarrollo – FONACIDE”, fueron utilizados 
correctamente y que los documentos sustanciales que respaldan los gastos se 
presenten satisfactoriamente y estén conformes a las disposiciones legales y 
reglamentarias vigentes. 

 
Se planificó la verificación documental (FONACIDE) correspondiente a 810 
(ochocientos diez) legajos de Rendiciones de Cuentas correspondientes a 
Gobernaciones y Municipalidades para el periodo de enero a diciembre del Ejercicio 
Fiscal 2023. En tal sentido, se realizaron verificaciones documentales 
correspondientes a 829 (ochocientos veintinueve) rendiciones de cuentas de diversas 
Gobernaciones y Municipalidades.  

             
Cabe destacar que se ha superado la cantidad de productos planificados por las 
exigencias que se requirieron en el presente periodo, debido a las verificaciones de 
expedientes de descargos a las observaciones de los informes presentados por las 
Gobernaciones y Municipalidades. 

 
Por su parte, el Departamento de Verificación de Obra, dependiente de la Direccion 
de Rendición de Cuentas – FONACIDE, cuyo objetivo principal es llevar a cabo una 
verificación de las obras ejecutadas con fondos provenientes del Fondo Nacional de 
Inversión Pública y Desarrollo (FONACIDE), planificó la verificación in situ de 54 
(cincuenta y cuatro) instituciones para el periodo enero-diciembre del Ejercicio Fiscal 
2023, realizándose un total de 34 (treinta y cuatro) verificaciones in situ entre 
Gobernaciones y Municipalidades.   
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Conforme al Convenio Marco de Cooperación Interinstitucional entre el Ministerio 
del Interior y la Auditoría General del Poder Ejecutivo, y el Acuerdo específico N° 01 
de Cooperación Interinstitucional entre el Ministerio del Interior y la Auditoría 
General del Poder Ejecutivo, ha participado del Programa Gobernanza Efectiva, que 
va dirigido a representantes de las Gobernaciones y Municipalidades y con el cual se 
pretende exponer las formas de presentación y control de las rendiciones de cuenta 
del FONACIDE, los alcances del trabajo que realiza la Auditoria General del Poder 
Ejecutivo, el proceso, análisis, técnicas y normativas a considerar al momento de la 
rendición de los fondos asignados por el FONACIDE. 
 

Exposición en el Programa "Gobernanza Efectiva" 

Gobernación de Cordillera y sus 20 municipios 

Gobernación de Guairá y sus 18 municipios 
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DIRECCIÓN GENERAL DE COORDINACIÓN Y SEGUIMIENTO DE LAS AUDITORIAS 

INTERNAS INSTITUCIONALES - DGCS 

 
Las competencias de la Direccion General son:  
  

 Verificar el cumplimiento de las recomendaciones de las Auditorías Internas 
Institucionales, de la Auditoría General del Poder Ejecutivo, de la Contraloría 
General de la República, de las Auditorías Externas Independientes, u otra 
instancia de control y comprobar la elaboración, ejecución y cumplimiento de 
los planes de mejoramiento en los organismos y entidades del Poder Ejecutivo. 
 

 Informar de manera periódica al Presidente de la República, a más tardar en 
fechas 31 de agosto y 28 de febrero de cada año, un informe semestral sobre 
la ejecución de los planes de mejoramiento y el cumplimiento de las 
recomendaciones efectuadas por los Órganos de Control Interno y Externo. 
 

En referencia, se han presentado 2 informes semestrales en el año 2023 
correspondiente al Segundo Semestre del año 2022 y Primer Semestre del año 2023, 
en los cuales se informan sobre el Nivel de cumplimiento de las recomendaciones de 
los órganos de control interno y externo (Anexo II) y Grado de avance de la ejecución 
de los planes de mejoramiento (Anexo III). De dichos informes, se ha verificado al 
31/12/2023 lo siguiente: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Más del 80% de nivel 

de respuesta de las 

108 instituciones que 

dependen del Poder 

Ejecutivo 

Un aumento de 474  

Recomendaciones 

Cumplidas  

Un aumento de 409 

Acciones cumplidas 
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Igualmente, la DGCS ha realizado: 

 Una Auditoría de Seguimiento a los Planes de Mejoramiento correspondiente 
a los Informes de Auditoría realizados por la DGCI en el periodo comprendido 
agosto/2018 marzo/2023, para lo cual se han analizado 30 informes.  

 Colaboración activa con la DGTIC de la AGPE, para lograr cambios importantes 
en el Módulo de Seguimiento del SIAGPE. 

 Verificaciones In Situ, para verificar el cumplimiento a las recomendaciones en 
las siguientes instituciones:  

 

 Ministerio de Urbanismo, Vivienda y Hábitat - MUVH y Crédito Agrícola 
de Habilitación - CAH, conforme Resolución AGPE N° 205 de fecha 
25/05/2023.  

 Ministerio de Educación y Ciencias según Resolución AGPE N° 523 de 
fecha 24/11/2023 

 Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social según Resolución AGPE 
N° 528 de fecha 15/12/2023 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MUVH - Ciudad de Nueva Fortuna (Hernandarias) 
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Crédito Agrícola de Habilitación- Ciudad de Alto Verá (Itapúa). 

  

 
DIRECCIÓN GENERAL DE PLANIFICACIÓN Y EVALUACIÓN – DGPE 

 

La Dirección General de Planificación y Evaluación ha llevado a cabo actividades 
fundamentales durante el ejercicio fiscal, destacando los logros y acciones realizadas 
para fortalecer las Auditorías Internas Institucionales (AII). Entre las actividades 
realizadas se encuentran: 
 
Consolidación del Plan de Trabajo Anual: 
 

 Se consolidó el Plan de Trabajo Anual de las Auditorías Internas Institucionales 
para el Ejercicio Fiscal 2024 de los Organismos y Entidades dependientes del 
Poder Ejecutivo, así como el Plan de Trabajo Anual de la Auditoría General del 
Poder Ejecutivo. 

 
Evaluación de Auditores Internos Institucionales: 
 

 Se llevó a cabo la evaluación de 11 Auditores Internos Institucionales, 
fortaleciendo y mejorando sus funciones a través de acciones de mejora 
conforme a la normativa legal vigente. 

 
Informes Consolidados sobre el Grado de Cumplimiento del PTA: 
 

 Se generaron informes consolidados sobre el grado de cumplimiento del Plan 
de Trabajo Anual (PTA) de las AII. Un informe corresponde al 2do. Semestre del 
Ejercicio Fiscal 2022 y otro al 1er. Semestre del Ejercicio Fiscal 2023. Esta 
práctica busca instalar las mejores prácticas gubernamentales, supervisando el 
cumplimiento del PTA a través del Sistema Integrado de la Auditoría General 
del Poder Ejecutivo (SIAGPE), facilitando la gestión automatizada del ciclo 
auditor conforme a las disposiciones legales vigentes. 

 
 
Informe de Supervisión del Grado de Cumplimiento del PTA: 
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 Se elaboraron 200 informes de supervisión del grado de cumplimiento del Plan 
de Trabajo Anual de las AII, siendo 100 informes correspondientes al 2do. 
Semestre del Ejercicio Fiscal 2022 y otros 100 correspondientes al 1er. 
Semestre del Ejercicio Fiscal 2023. Esta práctica refuerza la supervisión del 
cumplimiento del PTA mediante el SIAGPE, contribuyendo a fortalecer a las AII 
en la correcta utilización del Sistema - Módulo PLANIFICACIÓN y EJECUCIÓN 
según las normativas legales vigentes. 
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N° INSTITUCIÓN PLANIFICADO EJECUTADO % DE CUMPLIMIENTO

1 Agencia Financiera de Desarrollo 5 5 100

2 Administración Nacional de Electricidad 8 8 100

3 Administración Nacional de Navegación y Puertos 37 37 100

4 Auditoría General del Poder Ejecutivo 4 4 100

5 Cañas Paraguaya S.A. 14 14 100

6 Compañía Paraguaya de Comunicaciones S.A 13 13 100

7 Dirección Nacional de Aduanas 19 19 100

8 Dirección Nacional de Contrataciones Públicas 8 8 100

9 Dirección Nacional de Correos del Paraguay 9 9 100

10 Empresa de Servicios Sanitarios S.A. 10 10 100

11 Escribanía Mayor del Gobierno 3 3 100

12 Fondo Ganadero 17 17 100

13 Gabinete Social de la Presidencia de la República 5 5 100

14 Gobernación Departamento de Presidente Hayes 4 4 100

15 Gobernación Departamento de San Pedro 3 3 100

16 Instituto de Previsión Social 8 8 100

17 Instituto Forestal Nacional 5 5 100

18 Instituto Nacional de Desarrollo Rural y de la Tierra 21 21 100

19 Instituto Nacional de Tecnología, Normalización y Metrología 8 8 100

20 Ministerio de Industria y Comercio 10 10 100

21 Ministerio de Tecnologías de la Información y Comunicación 5 5 100

22 Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social 57 57 100

23 Ministerio de Agricultura y Ganadería 11 11 100

24.1 Ministerio de Defensa Nacional - UAF 1 5 5 100

24.2 Ministerio de Defensa Nacional - UAF 2 4 4 100

25 Ministerio de Hacienda 11 11 100

26 Ministerio del Ambiente y Desarrollo Sostenible 14 14 100

27 Petróleos Paraguayos 5 5 100

28 Secretaría Nacional Anticorrupción 6 6 100

29 Secretaría de Prevención del Lavado de Dinero o Bienes 8 8 100

30 Secretaría de la Función Pública 6 6 100

31 Sistema Nacional de Formación y Capacitación Laboral 11 11 100

32 Servicio Nacional de Promoción Profesional 9 9 100

33 Vicepresidencia de la República 5 5 100

34 Servicio Nacional de Calidad y Salud Animal 42 39 93

35 Dirección Nacional de Aeronáutica Civil 12 11 92

36 Secretaría Nacional de Turismo 24 22 92

37 Secretaría de Emergencia Nacional 11 10 91

38 Ministerio de Relaciones Exteriores 21 19 90

39 Comisión Nacional de Telecomunicaciones 10 9 90

40 Dirección Nacional de Defensa, Salud y Bienestar Animal 10 9 90

41 Ministerio del Interior 9 8 89

42 Gabinete Civil de la Presidencia de la República 7 6 86

43 Ministerio de la Niñez y de la Adolescencia 7 6 86

44 Secretaría de Desarrollo para Repatriados y Refugiados Connacionales 7 6 86

45 Servicio Nacional de Calidad y Sanidad Vegetal y de Semillas 12 10 83

46 Ministerio de Desarrollo Social 54 44 81

47 Fondo Nacional de la Cultura y las Artes 5 4 80

48 Instituto Nacional de Estadística 15 12 80

49 Gobernación Departamento de Alto Paraná 8 6 75

50 Ministerio de la Mujer 4 3 75

51 Secretaría de Políticas Linguisticas 4 3 75

52 Gabinete Militar de la Presidencia de la República 7 5 71

53 Ministerio de Obras Públicas y Comunicaciones 13 9 69

54 Ministerio de Educación y Ciencias 67 46 69

55 Secretaría Nacional de Cultura 6 4 67

56 Secretaría Nacional de Inteligencia 6 4 67

57 Dirección Nacional de Propiedad Intelectual 6 4 67

58 Instituto Nacional de Cooperativismo 6 4 67

59 Dirección Nacional de Transporte 5 3 60

60 Procuraduría General de la República 7 4 57

61 Secretaría Nacional de la Juventud 4 2 50

62 Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior 6 3 50

63 Consejo Nacional de Educación Superior 6 3 50

64 Instituto Paraguayo del Indígena 6 3 50

65 Secretaría Técnica de Planificación 6 3 50

66 Ministerio de Urbanismo, Vivienda y Hábitat 18 8 44

67 Dirección General de Migraciones 7 3 43

68 Gobernación Departamento de Amambay 12 5 42

Informe sobre el Grado de Cumplimiento del PTA correspondiente al 2° Semestre del 2022
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69 Secretaría Nacional Antidrogas 6 2 33

70 Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social 7 2 29

71 Crédito Agrícola de Habilitación 26 7 27

72 Agencia Nacional de Tránsito y Seguridad Vial 4 1 25

73 Comisión Nacional de Valores 4 1 25

74 Industria Nacional del Cemento 4 1 25

75 Comisión Nacional de la Competencia 4 1 25

76 Gobernación Departamento de Paraguarí 4 1 25

77 Secretaría de Defensa del Consumidor y el Usuario 5 1 20

78 Secretaría Nacional de Deportes 6 1 17

79 Ministerio de Justicia 7 1 14

80 Autoridad Reguladora Radiológica y Nuclear 7 1 14

81 Gobernacion Departamento de Canindeyú 7 1 14

82 Instituto Paraguayo de Tecnología Agraria 11 0 0

83 Agencia Espacial del Paraguay 8 0 0

84 Banco Nacional de Fomento 120 0 0

85 Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología 6 0 0

86 Dirección Nacional de Beneficencia 6 0 0

87 Gobernación Departamento de Caaguazú 8 0 0

88 Gobernación Departamento de Caazapá 5 0 0

89 Gobernación Departamento de Central 3 0 0

90 Gobernacion Departamento de Concepcion 5 0 0

91 Gobernación Departamento de Coordillera 14 0 0

92 Gobernación Departamento de Guairá 8 0 0

93 Gobernación Departamento de Itapúa 8 0 0

94 Gobernación Departamento de Misiones 7 0 0

95 Instituto Superior de Bellas Artes 5 0 0

96 Instituto Paraguayo de Artesanía 4 0 0

97 Policía Nacional 11 0 0

98 Secretaría Nacional de Bienes Incautados y Decomisados 6 0 0

99 Secretaría Nacional por los Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad 6 0 0

100 Instituto Nacional de Educación Superior Dr. Raul Peña Sin presentación Sin presentación 0

101 Ente Regulador de Servicios Sanitarios Sin presentación Sin presentación 0

102 Gobernacion Departamento de Boquerón Sin presentación Sin presentación 0

103 Gobernación Departamento de Ñeembucú Sin presentación Sin presentación 0

104 Gobernación Departamento de Alto Paraguay Sin presentación Sin presentación 0

105 Ferrocarriles del Paraguay S.A. Sin presentación Sin presentación 0
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N° INSTITUCIÓN PLANIFICADO EJECUTADO
% DE 

CUMPLIMIENTO

1 Administración Nacional de Electricidad 6 6 100

2 Administración Nacional de Navegación y Puertos 37 37 100

3 Agencia Financiera de Desarrollo 6 6 100

4
Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación 

Superior
4 4 100

5 Auditoría General del Poder Ejecutivo 6 6 100

6 Banco Nacional de Fomento 116 116 100

7 Cañas Paraguaya S.A. 15 15 100

8 Comisión Nacional de Telecomunicaciones 9 9 100

9 Comisión Nacional de Valores actual Superintendencia de Valores 3 3 100

10 Consejo Nacional de Educación Superior 4 4 100

11 Crédito Agrícola de Habilitación 29 29 100

12 Dirección Nacional de Contrataciones Públicas 8 8 100

13 Dirección Nacional de Defensa, Salud y Bienestar Animal 7 7 100

14 Dirección Nacional de Propiedad Intelectual 11 11 100

15 Empresa de Servicios Sanitarios del Paraguay S.A. 10 10 100

16 Vicepresidencia de la República 5 5 100

17 Instituto de Previsión Social 7 7 100

18 Instituto Nacional de Estadística 8 8 100

19 Ministerio de Agricultura y Ganadería 10 10 100

20 Ministerio de Educación y Ciencias 53 53 100

21 Ministerio de Hacienda actual Ministerio de Económia y Finanzas 7 7 100

22 Ministerio de Industria y Comercio 6 6 100

23 Ministerio de Justicia 2 2 100

24 Ministerio de la Niñez y de la Adolescencia 6 6 100

25 Ministerio de Obras Públicas y Comunicaciones 3 3 100

26 Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social 54 54 100

27 Ministerio de Tecnologías de la Información y Comunicación 7 7 100

28 Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social 5 5 100

29 Ministerio del Interior 19 19 100

30 Petróleos Paraguayos 8 8 100

31 Procuraduría General de la República 4 4 100

32 Secretaría de Defensa del Consumidor y el Usuario 3 3 100

33
M.E.F - Vice Ministerio de Capital Humano y Gestión 

Organizacional - (Ex S.F.P)
6 6 100

34 Secretaría Nacional Anticorrupción 5 5 100

35 Secretaría Nacional de Bienes Incautados y Decomisados 5 5 100

36 Secretaría Nacional de Inteligencia 6 6 100

37 Secretaría Nacional de la Juventud 4 4 100

38 Secretaría Nacional de Turismo 25 25 100

39 Servicio Nacional de Calidad y Salud Animal 44 44 100

40 Servicio Nacional de Promoción Profesional 16 16 100

41 Sistema Nacional de Formación y Capacitación Laboral 16 16 100

42 Fondo Ganadero 13 12 92

43 Gabinete Civil de la Presidencia de la República 8 7 88

44 Instituto Forestal Nacional 7 6 85

45 Instituto Nacional de Desarrollo Rural y de la Tierra 25 21 84

46 Secretaría de Políticas Lingüísticas 6 5 83

47 Gabinete Social de la Presidencia de la República 5 4 80

48 Ministerio de Defensa Nacional - UAF 2 5 4 80

49 Ministerio de Urbanismo, Vivienda y Hábitat 10 8 80

50 Ministerio del Ambiente y Desarrollo Sostenible 15 12 80

Informe sobre el Grado de Cumplimiento del PTA correspondiente al 1° 

Semestre del 2023
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N° INSTITUCIÓN PLANIFICADO EJECUTADO
% DE 

CUMPLIMIENTO

1 Compañía Paraguaya de Comunicaciones S.A 16 12 75

2 Dirección Nacional de Aeronáutica Civil 12 9 75

3 Instituto Nacional de Tecnología, Normalización y Metrología 8 6 75

4 Secretaría de Prevención de Lavado de Dinero o Bienes 8 6 75

5 Industria Nacional del Cemento 7 5 71

6 Ministerio de Relaciones Exteriores 22 15 68

7 Comisión Nacional de la Competencia 3 2 67

8 Secretaría de Desarrollo para Repatriados y Refugiados Connacionales 8 5 63

9 Secretaría de Emergencia Nacional 10 6 60

10 Gabinete Militar de la Presidencia de la República 9 5 56

11 Instituto Paraguayo de Artesanía 4 2 50

12 Servicio Nacional de Calidad y Sanidad Vegetal y de Semillas 10 5 50

13 Secretaría Nacional Antidrogas 7 3 43

14 Instituto Nacional de Cooperativismo 5 2 40

15 Ministerio de la Mujer 5 2 40

16 Instituto Superior de Bellas Artes 7 2 29

17 Instituto Nacional de Educación Superior Dr. Raúl Peña 8 1 13

18 Gobernación Departamento de Presidente Hayes 5 0 0

19 Instituto Paraguayo de Tecnología Agraria 7 0 0

20 Orquesta Sinfónica Nacional 0 0 0

21
Secretaría Nacional por los Derechos Humanos de las Personas con 

Discapacidad
5 0 0

22 Agencia Espacial del Paraguay 2 Sin Presentación -----

23 Agencia Nacional de Tránsito y Seguridad Vial 6 Sin Presentación -----

24 Autoridad Reguladora Radiológica y Nuclear 7 Sin Presentación -----

25 Caja de Jubilaciones y Pensiones de Empleados Bancarios y Afines 2 Sin Presentación -----

26 Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología 5 Sin Presentación -----

27 Dirección General de Migraciones 9 Sin Presentación -----

28 Dirección Nacional de Ingresos Tributarios (Ex DNA) 14 Sin Presentación -----

29 Dirección Nacional de Beneficencia 5 Sin Presentación -----

30 Dirección Nacional de Correos del Paraguay 10 Sin Presentación -----

31 Dirección Nacional de Transporte 4 Sin Presentación -----

32 Ente Regulador de Servicios Sanitarios 3 Sin Presentación -----

33 Escribanía Mayor del Gobierno 5 Sin Presentación -----

34 Fondo Nacional de la Cultura y las Artes 4 Sin Presentación -----

35 Gobernación Departamento de Alto Paraná 3 Sin Presentación -----

36 Gobernación Departamento de Amambay 12 Sin Presentación -----

37 Gobernación Departamento de Caazapá 3 Sin Presentación -----

38 Gobernación Departamento de Canindeyú 6 Sin Presentación -----

39 Gobernación Departamento de Central 5 Sin Presentación -----

40 Gobernación Departamento de Concepción 6 Sin Presentación -----

41 Gobernación Departamento de Cordillera 5 Sin Presentación -----

42 Gobernación Departamento de Itapúa 7 Sin Presentación -----

43 Gobernación Departamento de Misiones 5 Sin Presentación -----

44 Gobernación Departamento de Paraguarí 6 Sin Presentación -----

45 Gobernación Departamento de San Pedro 3 Sin Presentación -----

46 Instituto Nacional del Audiovisual Paraguayo 5 Sin Presentación -----

47 Instituto Paraguayo del Indígena 4 Sin Presentación -----

48 Ministerio de Defensa Nacional - UAF 1 4 Sin Presentación -----

49 Ministerio de Desarrollo Social 48 Sin Presentación -----

50 Policía Nacional 9 Sin Presentación -----

51 Secretaría Nacional de Cultura 5 Sin Presentación -----

52 Secretaría Nacional de Deportes 5 Sin Presentación -----

53 M.E.F - Secretaría Técnica de Planificación - (Ex S.T.P) 2 Sin Presentación -----

Informe sobre el Grado de Cumplimiento del PTA correspondiente al 1° Semestre 

del 2023
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Del 11 al 15 de diciembre del 2023 se llevó a cabo la asistencia técnica de los trabajos 
realizados conforme al Plan de Trabajo Anual de las Auditorías Internas Institucionales 
en la: Gobernación de Caaguazú, Guairá, Caazapá e Itapúa, asimismo, se realizó una 
inducción y actualización sobre el uso y manejo del Sistema Integrado de la Auditoría 
General del Poder Ejecutivo – SIAGPE, con el propósito de identificar oportunidades 
de mejora para la optimización de las funciones del Auditor Interno Institucional, lo 
cual constituye un sistema, basado en una herramienta informática, que permitirá 
gestionar en forma de procesos automatizados todo el ciclo auditor que fortalecerá la 
capacidad para realizar controles dentro de la entidad, sistematizando los procesos de 
verificación a los trabajos del proceso auditor.  
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DIRECCIÓN GENERAL DE AUDITORÍA FORENSE – DGAF  

 
En el marco de competencia de la Dirección, se ha elaborado un Resumen Ejecutivo, 
sobre “Identificación de indicios de hechos punibles en los informes de auditoría” 
realizado a partir de los datos contenidos en los formularios remitidos vía correo 
electrónico por los Auditores Internos Institucionales de los Organismos y Entidades 
dependientes del Poder Ejecutivo (OEPE), en respuesta a la solicitud de la Circular 
AGPE PR N° 04/2023. 
 
Cinco instituciones remitieron el formulario con los datos referentes a las 
observaciones/hallazgos relevantes con indicios de hechos punibles contenidos en 
los informes de auditoría del primer semestre de 2023. Las instituciones que forman 
parte de este grupo son: Administración Nacional de Electricidad (ANDE), Banco 
Nacional de Fomento (BNF), Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social (MSP y BS), 
Secretaría Nacional de Cultura (SNC) y Servicio Nacional de Promoción Profesional 
(SNPP). En cuanto a las medidas adoptadas por cada una de las instituciones hemos 
recibido los documentos que indican el seguimiento correspondiente.  
 
                                                            ÁREAS DE APOYO 
 

DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS – DGAyF 

 
La estructura presupuestaria de la Auditoría General del Poder Ejecutivo (AGPE), en 
el Ejercicio Fiscal 2023 es: Clase de Programa 1 – Programa Central, Programa 001 – 
Programa Central, Actividad 08 – Control de la Gestión del Poder Ejecutivo, Fuente 
de Financiamiento 10 – Recursos Ordinarios del Tesoro. El Presupuesto otorgado a la 
AGPE para el Ejercicio Fiscal 2023 fue de G. 12.005.010.264, se obtuvieron 
transferencias de créditos del Gabinete Civil y del Ministerio de Economía y Finanzas, 
siendo el presupuesto vigente de G. 12.487.213.344.-  
 
Dentro del primer trimestre del año, la ejecución fue del 22%, en el segundo trimestre 
fue del 23%, en el tercer trimestre 21% y en el cuarto trimestre 30% del presupuesto 
vigente, alcanzando un total del 96% de ejecución al término del Ejercicio Fiscal 2023, 
cumpliendo con las disposiciones establecidas en la Ley N° 7050/2023 “Que aprueba 
el Presupuesto General de la Nación para el ejercicio fiscal 2023”, su Decreto 
Reglamentario N° 8759/2023 y lo dispuesto en la Resolución AGPE N° 75/2023 "Por 
la cual se aprueba las políticas de racionalización del gasto ...". 
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Descripción Presupuestado Ejecutado Saldos

111 Sueldos 8.373.686.736 8.161.024.736 212.662.000

113 Gastos de Representación 213.685.200 213.685.200 0

114 Aguinaldo 715.614.328 587.925.142 127.689.186

120 123 Remuneración Extraordinaria 46.483.777 34.970.870 11.512.907

131 Subsidio Familiar 187.154.608 187.154.560 48

133 Bonificaciones 1.527.180.857 1.527.180.855 2

144 Jornales 112.382.504 112.382.504 0

145 Honorarios Profesionales 72.197.837 72.197.837 0

191 Subsidio para la Salud 280.800.000 194.100.000 86.700.000

199 Otros Gastos del Personal 147.886.613 147.886.613 0

211 Energía Eléctrica 36.819.000 34.828.000 1.991.000

212 Agua 4.612.536 4.447.054 165.482

214
Teléfonos, Telefax y Otros 

Servicios de 
30.200.000 29.695.472 504.528

231 Pasajes 20.000.000 16.042.775 3.957.225

232 Viáticos y Movilidad 229.415.864 186.983.627 42.432.237

239 Pasajes y Viáticos Varios 2.354.136 1.177.068 1.177.068

242
Mantenimiento y Reparaciones 

Menores de Edificios y Locales
19.635.000 7.635.000 12.000.000

243

Mantenimiento y Reparaciones 

Menores de Maquinarias, 

Equipos y Muebles de Oficina

85.400.000 72.968.582 12.431.418

244

Mantenimiento y Reparaciones 

Menores de Equipos de 

Transporte

75.530.000 75.369.304 160.696

245
Servicios de Limpieza, Aseo y 

Fumigación
1.955.000 1.955.000 0

246
Mantenimiento y Reparaciones 

Menores de Instalaciones
14.552.464 11.903.750 2.648.714

261
De Informática y Sistemas 

Computarizados
0 0 0

263 Servicios Bancarios 55.000 55.000 0

264 Primas y Gastos de Seguros 19.368.744 19.368.744 0

268 Servicios de Comunicaciones 320.000 320.000 0

269
Servicios Técnicos y 

Profesionales Varios
0 0 0

290 291
Capacitación del Personal del 

Estado
10.000.000 7.675.000 2.325.000

331 Papel de Escritorio y Cartón 5.193.628 4.876.568 317.060

333 Productos de Artes Gráficas 1.700.000 1.620.000 80.000

334 Productos de Papel y Cartón 1.000.000 360.700 639.300

341 Elementos de Limpieza 7.090.500 7.081.300 9.200

342
Útiles de Escritorios, Oficina y 

Enseres
24.546.512 21.745.425 2.801.087

343 Útiles y Materiales Eléctricos 1.392.500 1.364.550 27.950

346
Repuestos y Accesorios 

Menores
3.000.000 2.882.800 117.200

350 351 Compuestos Químicos 1.500.000 1.230.000 270.000

360 361 Combustibles 60.000.000 60.000.000 0

393 Estructuras Metálicas Acabadas 2.000.000 1.450.000 550.000

397 Productos e Insumos Metálicos 100.000 100.000 0

540 543
Adquisiciónes de Equipos de 

Computación
129.600.000 117.497.600 12.102.400

910 910
Pago de Impuestos, Tasas, 

Gastos Judiciales y Otros
22.800.000 22.648.000 152.000

110

240

210

190

140

130

390

3.6 Ejecución Financiera

340

330

Objeto de Gasto 

230

260
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DIRECCIÓN OPERATIVA DE CONTRATACIONES - DOC  
 
Se realizó el 100% de las Contrataciones Públicas, bajo la modalidad Contratación 
Directa como así también bajo la modalidad Convenio Marco y Convenio entre 
Entidades.  
 

 

 

DIRECCIÓN GENERAL DE AUDITORÍA INTERNA – DGAI  
 
La Dirección General de Auditoría Interna realizó:  
 

 7 informes de Auditoría Financiera 

 1 informe de Auditoría de Gestión 

 6 Informes de otro tipo de Auditoría 

 1 Plan de Mejoramiento 
 
 
 
 
 
 

ID Objeto Fecha de Contrato Valor del Contrato Proveedor Adjudicado

436376 MANTENIMIENTO DE AIRE DE PRECISIÓN SCHNEIDER ELECTRIC 30/11/2023 30.000.000                    DERLIS ARÍSTIDES SERNA ROMÁN

434900 MANTENIMIENTO DE GRUPO GENERADOR CUMMINS 100 kVA Modelo C110D5 30/11/2023 35.000.000                    IBL INGENIERÍA S.R.L.

434899 Mantenimiento y Reparaciones menores de instalaciones 30/11/2023 11.000.000                    DIEGO JOAQUÍN RODRIGUEZ BARRIOS

434385 Adquisición de Equipos de Computación (Notebook) 29/11/2023 106.065.200                  
INFORMATION TECHNOLOGY CONSULTING SUPPORT 

SOCIEDAD ANÓNIMA

431083 Servicio " Mantenimiento y Reparaciones menores de Equipo de Transporte" - Contrato Abierto13/7/2023 60.000.000                    GLADYS JOIADA MORENO CABALLERO

426186 Contratación de Seguro de Vehiculos y Edificio 7/6/2023 14.368.740                    FENIX S.A. DE SEGUROS Y REASEGUROS

426186 Contratación de Seguro de Vehiculos y Edificio 7/6/2023 5.000.004                      INTERCONTINENTAL DE SEGUROS Y REASEGUROS S.A.

426223 Adquisición de Toner 17/5/2023 12.301.800                    OFFICE COMPU S.A.

426223 Adquisición de Toner 17/5/2023 3.200.000                      GUSTAVO DANIEL ROJAS AVALOS
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Nro. Informe Fecha

Informe AII N° 

001/2023
26/1/2023

Dictamen AII Nº 

001/2023
6/2/2023

Informe AII Nº 

002/2023
28/2/2023

Informe AII Nº 

003/2023
2/3/2023

Informe AII Nº 

005/2023
24/5/2023

Informe AII Nº 

007/2023
24/10/2023

Informe AII N° 

13/2023
29/12/2023

Nro. Informe Fecha

Informe AII Nº 

004/2023
24/5/2023

Nro. Informe Fecha

Informe AII N° 

006/2023
27/7/2023

31/7/2023

31/7/2023

Informe AII N° 

008/2023
15/12/2023

Informe AII N° 

009/2023
28/12/2023

Informe AII N° 

10/2023
28/12/2023

Informe AII N° 

11/2023
28/12/2023

Informe AII N° 

12/2023
29/12/2023

29/12/2023

Nro. Fecha

2/10/2023

Auditorías Financieras

Descripción

Evaluación de la Efectividad del Sistema de Control Interno de la AGPE - Ejercicio fiscal 2022 - 

Portal  MECIP  AGPE

Revisión de Rendición de Cuentas de Fondo Fijo - Periodo de verificación del 24 de febrero 

al 19 de mayo de 2023.

Revisión de Rendición de Cuentas de Fondo Fijo - Periodo de verificación del 26 de mayo al 

18 de octubre de 2023.

Revisión Especial sobre cumplimiento del Artículo 41º de la Ley Nº 2051/2003 "De 

Contrataciones Públicas", correspondiente al Segundo Semestre del 2022, en el marco de la 

Resolución AGPE Nº 84/2019.
Dictamen sobre Estados Financieros 2022

Evaluación de la Efectividad del Sistema de Control Interno de la AGPE - Ejercicio fiscal 2022 - 

Portal  CGR

Otros tipos de Auditorias

Revisión de la rendición de cuentas aplicable a la Contratación Directa N° 03/2023 - ID N° 

431083, se realice conforme a normativas vigentes. 

Auditorías de Gestión

Descripción

Auditoría de Gestión a la Dirección de Talento Humano.

Nivel de Cumplimiento Anexo II y III

Verificar la correcta incorporación de Bienes adquiridos bajo la Contratación Directa N° 

04/2023 “Adquisición de Equipos de Computación (Notebook)” con ID N° 434.385 - Contrato 

N° 06/2023.

Verificar la correcta incorporación de Bienes adquiridos s/Contrato N° 06/2023, aplicable a la 

Contratación Directa N° 04/2023 “Adquisición de Equipos de Computación (Notebook)” con 

ID N° 434.386 y su Convenio Modificatorio N° 1

Descripción

Revisión Especial s/Cumplimiento del Art. 41° de la Ley N° 2051/2003 "De Contrataciones 

Públicas" s/Res AGPE N°B84/2019-Primer Semestre 2023

Informe de Cumplimiento Semestral - Decreto N° 1249/03 . Anexo de la Resolución AGPE N° 

271/2023 - Primer Semestre 2023

Planes de Mejoramiento elaborados

Informe de referencia

Plan de Mejoramiento Funcional de la DGAI, elaborado en el marco del Informe de 

Evaluación de la Efectividad del Sistema de Control Interno realizado por la CGR a la AGPE - 

Periodo correspondiente al Primer Semestre 2022.

Resultado de Entrevista s/cuestionario para determinar la linea de base de los procesos de 

mejora mediante la percepción de los funcionarios.

Resultado de Encuestatrevista s/cuestionario google, para determinar la linea de base de los 

procesos de mejora mediante la percepción de los funcionarios.

“Diagnóstico consolidado de factores  que atentan contra la eficiencia de las áreas de la 

institución” 

Nivel de Cumplimiento Anexo II y III
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UNIDAD DE ANTICORRUPCIÓN Y ASUNTOS INTERNOS 
                                                                                              
Plan Anual de Transparencia y Anticorrupción 

 
La Unidad de Anticorrupción y Asuntos Internos cuenta con un Plan Institucional 
elaborado como guía para la Rendición de Cuentas al Ciudadano de la Institución y 
está regido por el Decreto Nº 2991/2019 “POR EL CUAL SE APRUEBA EL «MANUAL 
DE RENDICIÓN DE CUENTAS AL CIUDADANO», SE LO DECLARA DE INTERÉS 
NACIONAL Y SE DISPONE SU APLICACIÓN OBLIGATORIA EN LAS INSTITUCIONES DEL 
PODER EJECUTIVO”. El mencionado Plan y Cronograma de actividades de Rendición 
de Cuentas al Ciudadano se encuentra aprobado por Resolución AGPE N° 73/2024 
 
CONFORMACIÓN DE COMITÉ Y EQUIPO TÉCNICO  
 
En cumplimiento al Decreto Nº 2991/2019 “POR EL CUAL SE APRUEBA EL 
«MANUAL DE RENDICIÓN DE CUENTAS AL CIUDADANO», SE LO DECLARA DE 
INTERÉS NACIONAL Y SE DISPONE SU APLICACIÓN OBLIGATORIA EN LAS 
INSTITUCIONES DEL PODER EJECUTIVO”, se ha designado a través de la Resolución 
AGPE Nº 02/2020 “Por la cual se conforma el Comité de Rendición de Cuentas al 
Ciudadano de la Auditoría General del Poder Ejecutivo” y  por Resolución AGPE N° 
444/2023 Por la cual se modifica la Resolución AGPE N°73/2023 quedando 
conformado el Equipo Técnico responsable de la elaboración y gestión operativa de 
la Rendición de Cuentas al Ciudadano obrante en Anexo de la mencionada 
Resolución  
 
El Comité de Rendición de Cuentas al Ciudadano (CRCC), lidera el proceso de la 
Rendición de Cuentas al Ciudadano en la AGPE, cuyas funciones y procedimientos 
estarán reglados por lo establecido en el Decreto 2991/2019. 
El Equipo de Técnicos responsables de la elaboración y gestión operativa de la 
Rendición de Cuentas al Ciudadano, está conformado por Resolución AGPE N° 
444/2023. 
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SOLICITUD DE INFORMACIÓN PÚBLICA 

Mes 
Cantidad De 
Consultas 

Respondidos No Respondidos 

Enero 0 0 0 

Febrero 2 1 1 

Marzo 3 1 2 

Abril 0 0 0 

Mayo 3 3 0 

Junio 3 3 0 

Julio 0 0 0 

Agosto 0 0 0 

Setiembre 1 1 0 

Octubre 0 0 0 

Noviembre 1 1 1 

Diciembre 0 0 0 

 
Cumplimiento ley Nº 5282 / Libre acceso ciudadano a la información pública y 
transparencia gubernamental 
 
https://transparencia.senac.gov.py/portal/historial-cumplimiento 
 
 

 
 
 
 

https://transparencia.senac.gov.py/portal/historial-cumplimiento
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Monitoreo del Cumplimiento Mínimo de Información Disponible - Transparencia 
Activa 
Ley 5189/14 
 
Mes Nivel de Cumplimiento Enlace publicado de SFP 

Enero 100% https://www.sfp.gov.py/sfp/seccion/ 

Febrero 100% https://www.sfp.gov.py/sfp/seccion/ 

Marzo 100% https://www.sfp.gov.py/sfp/seccion/ 

Abril 100% https://www.sfp.gov.py/sfp/seccion/ 

Mayo 100% https://www.sfp.gov.py/sfp/seccion/ 

Junio 100% https://www.sfp.gov.py/sfp/seccion/ 

Julio 100% https://www.sfp.gov.py/sfp/seccion/ 

Agosto 100% https://www.sfp.gov.py/sfp/seccion/ 

Setiembre 100% https://www.sfp.gov.py/sfp/seccion/ 

Octubre 100% https://www.sfp.gov.py/sfp/seccion/ 

Noviembre 100% https://www.sfp.gov.py/sfp/seccion/ 

Diciembre                En Plazo https://www.sfp.gov.py/sfp/seccion/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.sfp.gov.py/sfp/seccion/
https://www.sfp.gov.py/sfp/seccion/
https://www.sfp.gov.py/sfp/seccion/
https://www.sfp.gov.py/sfp/seccion/
https://www.sfp.gov.py/sfp/seccion/
https://www.sfp.gov.py/sfp/seccion/
https://www.sfp.gov.py/sfp/seccion/
https://www.sfp.gov.py/sfp/seccion/
https://www.sfp.gov.py/sfp/seccion/
https://www.sfp.gov.py/sfp/seccion/
https://www.sfp.gov.py/sfp/seccion/
https://www.sfp.gov.py/sfp/seccion/
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CONVENIOS, ACUERDOS ESPECÍFICOS Y OTROS 
 

CONVENIOS O ACUERDOS VIGENTES  

Institución  Objetivos Fecha Vigencia 

BDO Auditores 
Consultores 

Establecer intercambios de conocimiento y 
experiencias sobre temas relacionados al 
Control Interno, Auditoria Gubernamental, 
Auditoría basada en Riesgos, Lavado de 
Dinero y Administración Financiera 
Pública, en realización de actividades de 
capacitación e investigación y otras 
actividades que pudiesen resultar de 
común interés. Por tal motivo, ambas 
partes acuerdan una alianza para 
cooperación técnica y académica, que 
podrá desarrollarse, a modo referencial, 
en los siguientes campos: 
1- Programas de visitas, formación y 
capacitación de recursos humanos. 
2- Cooperación y asistencia técnica. 
3-Investigaciones y estudios sobre 
aspectos relacionados a ambas entidades 
como ser: control interno, auditoría 
interna, gobierno corporativo y riesgos. 
4-Intercambio de información técnica y 
básica. 
5- Organización de espacios y comisiones 
técnicas, a fin de discusión de temas 
afines. 
6-Publicaciones de materiales técnicos. 
7- Otro tipo de actividades que ambos 
órganos entiendan oportuno y 
convenientes en el marco de la 
cooperación interinstitucional. 

10/3/2020 

2 años y será 
renovado 

automáticamente por 
un periodo igual. 

Instituto de 
Previsión 

Social (IPS) 

1.Proporcionar el derecho de uso del 
SIAGPE para sistematizar los procesos de 
los trabajos de planificación, ejecución y 
seguimiento de la Auditoría Interna 
Institucional. 
2. Facilitar las informaciones técnicas para 
la utilización del sistema informático del 
SIAGPE. 
3. Asistencia Técnica a los recursos 
humanos que intervendrán en la ejecución 
de los componentes que conforman la 
estructura del SIAGPE. 
4. Mantener la confidencialidad de los 
datos dentro del marco legal vigente. 

07/08/2023 

5 años y será 
renovado 

automáticamente en 
un plazo equivalente. 
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Ministerio de 
Urbanismo, 
Vivienda y 

Hábitat- 
MUVH 

Establecer las bases y condiciones que 
desarrollarán en conjunto el MUVH y la 
AGPE para coordinar y establecer 
mecanismos tendientes a propiciar que 
funcionarios de la AGPE postulen a los 
programas que administre el MUVH, a fin 
de acceder a soluciones habitacionales 
dignas y adecuadas. 

28/9/2021 3 años 

 
 
________________________________________________________________________________ 

Ministerio del 
Interior 

Permitir y facilitar la cooperación  
interinstitucional, propiciando todo tipo 
de intercambio relacionado a la formación, 
capacitación, investigación, extensión y 
asistencia técnicas y profesionales que 
apunten al desarrollo de las partes y al 
mejor desempeño de sus 
objetivos, así como el establecimiento de 
proyectos conjuntos en áreas que 
consideran de interés común, sin perjuicio 
de la acción individual e independiente de 
ambas instituciones.  
Fortalecer y consolidar la cooperación 
entre las partes para el mejor 
funcionamiento institucional y desempeño 
óptimo de las autoridades en el 
cumplimiento de sus funciones, 
promoviendo la elaboración de proyectos 
y planificación de actividades que 
propicien la fluidez y eficacia en la 
comunicación y en las acciones tendientes 
al cumplimiento de los objetivos, 
especialmente en aquellas 
actividades vinculadas a los Programas 
Gobernanza efectiva, Seamos Ciudadanos 
y Estrategia Nacional de Seguridad 
Ciudadana, así como el intercambio de 
información relevante entre las partes, 
con el fin de contribuir al desarrollo de 
acciones y cumplimiento de objetivos 
institucionales aprovechando 
mutuamente recursos disponibles y 
fortalezas institucionales. 

15/11/2021 5 años 

PETROPAR - 
CONVENIO N° 
119/2023 

El presente Convenio tiene por objeto 
establecer las obligaciones y 
responsabilidades de las partes para la 
contratación del suministro de productos 
derivados de petróleo y biocombustibles 
citados a continuación: 
Diesel Mbarete, Gasoil Tipo I  

31/3/2023 

Hasta el 
31/12/2023 o hasta 
el consumo final en 
caso de existir saldo 
disponible durante 
el Ejercicio Fiscal 
2024  
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Diesel Pora, Gasoil Tipo III común o C 
Nafta Aratiri, 97 Octanos 
NaftaOikoite, 93 Octanos 
Nafta Kape, 88 Octanos 
Nafta Eco Flex 85 

Secretaría 
Nacional de 
Anticorrupción- 
SENAC 

Permitir y facilitar la cooperación 
interinstitucional, propiciando todo tipo 
de intercambio relacionado a la formación, 
capacitación, investigación, extensión y 
asistencias técnicas y profesionales que 
apunten al desarrollo de las partes y al 
mejor desempeño de sus objetivos así 
como el establecimiento de proyectos 
conjuntos en áreas que consideran de 
interés común, sin perjuicio de la acción 
individual e independiente de ambas 
instituciones. 
Promover la elaboración de proyectos y 
planificación de actividades que propicien 
la fluidez y eficacia en la comunicación y en 
las acciones tendientes al cumplimiento de 
los objetivos, así como 
el intercambio de información relevante 
para las partes. 

16/12/2019 5 años 
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- NOTICIAS DESTACADAS  
 

 XXI Reunión Especializada de Organismos de Control Interno (REOGCI) 
 

 
 
XXI Reunión Especializada de Organismos de Control Interno (REOGCI) en Brasilia, 
Brasil, los días 16 y 17 de noviembre del 2023.  
REOGCI fue creada en el Mercosur como un foro especializado para establecer una 
agenda común que permita el intercambio de experiencias, tendiente a mejorar los 
órganos de control interno de la Región. Su objetivo es establecer relaciones de 
cooperación científica, técnica y operativa en materia de control interno de la gestión 
gubernamental, en un marco de unión y trabajo conjunto para reforzar los controles 
y la uniformidad de criterios. 
El Ministro Auditor General del Poder Ejecutivo, Alberto Cabrera dio unas palabras 
durante el acto de apertura del mismo. Sus reflexiones subrayaron la importancia de 
la colaboración internacional y el papel crucial de los organismos de control interno 
en el fortalecimiento de nuestras instituciones gubernamentales.  
Destacamos la participación de la delegación paraguaya, liderada por el Lic. Carlos 
Montiel, en el panel sobre "El rol del Control Interno en el monitoreo de 
Infraestructura". La presentación abordó la importancia de la infraestructura pública 
para el desarrollo económico y social, así como el papel crucial del Control Interno 
según la normativa paraguaya.  
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 XX Reunión Especializada de Organismos de Control Interno (REOGCI) 
 
Representantes de la Auditoría General del Poder Ejecutivo, participaron también de 
la “XX Reunión Especializada de Organismos Gubernamentales de Control Interno – 
MERCOSUR (REOGCI)”, llevado a cabo los días 1 y 2 de junio de 2023, en la Ciudad de 
Buenos Aires – República Argentina, con el fin establecer relaciones de cooperación 
científica, técnica y operativa en el área del Control Interno de la Gestión 
Gubernamental, en un marco de unión y trabajo conjunto para el fortalecimiento de 
los controles y uniformidad de criterios.  
 

   
 

 Programa CIAT de la Agencia de Cooperación Internacional de Corea 

 

Participación del Curso” Gestión de Auditoría Pública” 
desarrollado en Corea en el marco del Programa Capacity 
Improvement & Advancement for Tomorrow (CIAT), 
ofrecido por la Agencia de Cooperación Internacional de 
Corea (KOICA). 
De un total de 15 postulantes fue seleccionada la Lic. 

Mirtha Delia López en representación de la Auditoría General del Poder 
Ejecutivo. 

 

 Día Internacional de la Lucha contra la Corrupción  
Conmemorando el Día Internacional de la Lucha contra la Corrupción, 
funcionarios de la Auditoría General del Poder Ejecutivo, liderados por el 
Ministro Auditor General y el Director General de Control Interno, participaron 
activamente en una jornada significativa en las instalaciones del Banco Central 
del Paraguay.  

 


