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Directora Financiera

S Econ. Ana Luisa Vallejos F

AudRoria General det Poder Ejecutivo
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% AUDITORIA POKATUVETE
GENERAL DEL MANAHAPAVE
PODER EJECUTIVO
PARAGUAY
Mision: “Somos un drgano de control interno encargado de realizar auditorias de los Orgamsmos y Entidades del Poder Ejecunivo, diseRar, desarrollar, establecer normativas para la supervision: v asistencia técnica de las
Auditorias {nternas Institucionales .

INFORME MENSUAL EN CUMPLIMIENTO A LA LEY N° 5189/14
VIATICOS: OCTUBRE DE 2024

Viaje de Servidoras Publicas de la Auditoria General del Poder
Ejecutivo a la Ciudad de CartagenaColombia, para participar del
XXVl Congreso Latinoamericano de Auditoria Interna - CLAI 2024,
segun Res. AGPE N® 289/2024.

1 Digna Gloria Castillo Britez 1.048.240 4.719.460 01/10/24  05/10/24 Cartagena Republica de Colombia

Viaje de Servidoras Plblicas de la Auditoria General del Poder
Ejecutivo a la Ciudad de Cartagena Colombia, para participar del
XXVIll Congreso Latinoamericano de Auditoria Interna - CLAI 2024,
segun Res. AGPE N° 289/2024.

2 Ana Luisa Vallejos Farifia 519.856 4.719.460 01/10/24  05/10/24 Cartagena Republica de Colombia

Viaje de Servidoras Publicas de la Auditoria General del Poder
Cinthia Noemi Ortiz Ejecutivo a la Ciudad de Cartagena Colombia, para participar del
3 Escurra 4024552 (4313480 01/10/24  05/10/24 XXVIIl Congreso Latinoamericano de Auditoria Interna - CLAI 2024,
segln Res. AGPE N° 289/2024.

Cartagena Republica de Colombia

Viaje de Servidoras Publicas de la Auditoria General del Poder
Nélida Rossana Vazquez Ejecutivo a la Ciudad de Cartagena Colombia, para participar del
Aguilera 3516735 “4M9460 | 01/10/24 | OSA0N% |sovy Congress Latinoamericanc d Auditorta kitema - CLAL 2024,
segun Res. AGPE N* 289/2024.

Cartagena Republica de Colombia

Viaje de Servidoras Publicas de la Auditoria General del Poder
Ejecutivo a la Ciudad de Cartagena Colombia, para participar del
XXVl Congreso Latinoamericano de Auditoria Interna - CLAI 2024,
segun Res. AGPE N° 289/2024.

g [CARESN NEN BN 2968876 4.719.460  01/10/24  05/10/24

Invernizzi Cartagena Republica de Colombia

Viaje de los Servidores Publicos de la Auditoria General del Poder
Ejecutivo al Departamento de Alto Parana para la verificacion del Minga Guazu
6 Julio César Medina Sagaz 894581  2.783.459 28/10/24  01/11/24 Cumplimiento de los Planes de Mejoramiento Institucional del Presidente Franco Dpto. de Alto Parana
Ministerio de Educacion y Ciencias - MEC , segun Res. AGPE N° Hernandarias
391/2024.

Viaje de los Servidores Publicos de la Auditoria General del Poder
Ejecutivo al Departamento de Alto Parana para la verificacion del Minga Guazu
2.327.953 2.783.459 28/10/24  01/11/24 Cumplimiento de los Planes de Mejoramiento Institucional del Presidente Franco Dpto. de Alto Parana
Ministerio de Educacién y Ciencias - MEC , segun Res. AGPE N° Hernandarias
391/2024.

Hugo Rufino Gaona
Escobar

Transpo 64.218
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e Vision: “Ser el orgamsmo de excelencia en materia de control itgrt “su objetividad, eficiencia v transparencia”
Juan Bautista Alberds N° 972 ¢/ Manduvira Tel/fax: (595 21)493 171 /5
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% AUDITORIA POKATUVETE
GENERAL DEL MANAHAPAVE

PODER EJECUTIVO
PARAGUAY
Misign: "Somos un drgano de control imterno encargado de realizar auditorias de los Org v Entidades del Poder Ejecutivo, disefar, desarrollar, establecer normativas para la supervision; y asistencia téomca de las
Auditorias Internas 1) fonales

INFORME MENSUAL EN CUMPLIMIENTO A LA LEY N° 5189/14
VIATICOS: OCTUBRE DE 2024

Transporte | 29164218 —— -
San Rafael del Parana
Viaje de los Servidores Publicos de la Auditoria General del Poder Carlos A. Lopez
Melissa Paola Insfran Ejecutivo al Departamento de Itapua para la Verificacion Fisica de Tomas Romero Pereira i
Dominguez 4307248 1aea912 /1028 | 31/10/24 Existencia de Obras Financiadas con Fondos del FONACIDE , en el Edelira Dpto. deapia
marco de la Ley 4758/2012, segun Res. AGPE N® 393/2024. Artigas
P IS— SS—— | | — N | Cambyreta I
San Rafael del Parand
Viaje de los Servidores Publicos de |a Auditoria General del Poder Carlos A. Lopez
. Ejecutivo al Departamento de Itapia para la Verificacion Fisicade =~ Tomas Romero Pereira
9 Julio Gonzdlez Viale 3.797.562 2.164.912 28/10/24  31/10/24 Existencia de Obras Financiadas con Fondos del FONACIDE ,-en el Edelira Dpto. de Itapua
marco de la Ley 4758/2012, segun Res. AGPE N° 393/2024. Artigas
[ | — Cambyreta
TOTALES ~ 33.494.042

" Ser el organismo de excelencia en materia de control interno reconocido pér su obpetividad, eficiencia y transparencia”.
Juan Bautista Alberdi N° 972 ¢ Manduvira Tel/fax: (595 21)493 171/ 5
WWW.3EPE BOV.DY Asuncion — Paraguay



"4 AUDITORIA POKATUVETE
{, «# GENERAL DEL MANAHAPAVE
PODER EJECUTIVO

PARAGUAY

Mision: “Somos un érgano de control interno encargado de realizar auditorias de los Organismos Y Entidades del Poder Ejecutivo,
disefiar, desarrollar, establecer normativas para la supervision, y asistencia técnica de las Auditorias Internas Institucionales "

' INFORME VIAJE '
PARTICIPACION EN EL XXVIII CONGRESO LATINOAMERICANO DE AUDITORIA
INTERNA - CLAT 2024

Conforme a la invitacion y la Resolucion AGPE N° 289/2024 “Por la cual autoriza el viaje de
Servidoras Publicas de la Auditoria General del Poder Ejecutivo a la Ciudad de Cartagena,
Colombia, para participar del “XXVIII Congreso Latinoamericano de Auditoria Interna ”, CLAI
2024, hemos participado con el objetivo de adquirir nuevas experiencias y enriquecimiento en
materia de auditoria interna.

En el “XXVIII CONGRESO LATINOAMERICANO DE AUDITORIA INTERNA” fueron
presentados los fundamentos de las “Normas Globales de Auditoria Interna”, los cuales se
componen de 5 (cinco) “Dominios”:

Dominio I:  Propésito de la Auditoria Interna

Dominio II: KEtica y profesionalismo

Dominio ITI: Gobierno de la Funcién de la Auditoria Interna
Dominio IV: Gestion de la Funcién de Auditoria Interna
Dominio V:  Desempeiio de los Servicios de Auditoria Interna

NN NS

Durante los dias de Jornadas se desarrollaron los si guientes temas de importancia que a continuacién
se citan:

Jueves 3

» Creando organizaciones resilientes.
» Visi6n 2035: construyendo juntos nuestro futuro.

* Innovacién digital en auditoria interna

o Como Nubank esté aprovechando la innovacion y la IA para alcanzar el siguiente nivel
en Auditoria Interna.

Pricticas y metodologias generales de Auditoria Interna (Mejores practicas)

o Volver a hacer grande la auditoria interna.

Tendencias en gestion y aseguramiento de riesgos (TL, ESG, otros emergentes)

o Introduccién al apetito de riesgo Cibernético Empresarial: Un reto para los auditores
internos.

® Innovacion digital en auditoria interna.

o Futuro del Plan de auditoria interna: innovacién y transformaci6n digital.

* Pricticas y metodologias generales de Auditoria Interna (Mejores practicas).
__ © Volver a hacer grande la auditoria interna.

L AN

Fision"\Ser el\organisnto de excelencia en materia de control interno reconocido por su objetividad, eficiencia ¥ transparencia”.
“uan Baulista Aibérdi N° 972 ¢/ Manduvird Telffax: (595 21)493 171-5

www.agpe.gov py Asuncion — Paraguay



" AUDITORIA POKATUVETE

"4 GENERAL DEL MANAHAPAVE
PODER EJECUTIVO

PARAGUAY

Mision: “Somos un érgano de control interno encargado de realizar auditorias de los Organismos y Entidades del Poder Ejecutivo,
disefiar, desarrollar, establecer normativas para la supervision; y asistencia técnica de las Auditorias Internas Institucionales”

* Tendencias en gestion y aseguramiento de riesgos (TI, ESG, otros emergentes)
o Gestion de riesgos basados en la naturaleza y cambio climético.
¢ Innovacién digital en auditoria interna.
o Innovar para transformar, proceso evolutivo digital para lograr la visi6n 2035.
¢ Practicas y metodologias generales de Auditoria Interna (Mejores pricticas).
o Evaluacion de Calidad de la funcién de Auditoria Interna en el 2025 y la nueva era digital.
* Tendencias en gestion y aseguramiento de riesgos (TI, ESG, otros emergentes)
o “NOC: Centro neuralgico de la auditoria”.

» Lecciones de prevencion de fraude del Informe ACFE a las Naciones
Viernes 4

» Cémo utilizar eficazmente la Inteligencia Artificial para racionalizar las actividades de
Auditoria Interna.

> Inteligencia Artificial transformando Auditoria Interna: Nuestro camino hacia el futuro.

* Liderazgo/Gestion de competencias y ética em presarial.
o Auditoria Transformacional
* Contexto actual y perspectivas globales.
© Desafiando al futuro: Ataques automatizados de la Inteligencia Artificial y el papel
estratégico de las empresas en la gestién de riesgos cibernéticos.
* Mejores pricticas de Gobierno Corporativo y auditoria en el sector publico (casos de
€xito)
PANEL: DEL CUMPLIMIENTO A LA INTEGRIDAD EN EL SECTOR PUBLICO.
* Liderazgo/Gestion de competencias y ética em presarial.
o Transformacién Regulatoria: Auditorfa Interna como Ventaja Competitiva para 2025.
* Contexto actual y perspectivas globales.
© Redefiniendo el Panorama Digital: Desafios y oportunidades en la interseccion de la
Inteligencia Artificial, ciberseguridad y legislacién emergente.
* Mejores pricticas de Gobierno Corporativo y auditoria en el sector piblico (casos de
éxito)
© Auditoria continua en el sector publico: caso del Estado de Minas Gerais.
* Liderazgo/Gestion de competencias y ética empresarial.
s o El riesgo del comportamiento humano: El mayor reto de los Auditores Internos.
g * Contexto actual y perspectivas globales.
{ o Transformacién digital: una revolucién cultural acelerada por la tecnologia.

. * Mejores practicas de Gobierno Corporativo y auditoria en el sector piblico (casos de
f €éxito) ’

e e e
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AUDITORIA POKATUVETE
GENERAL DEL MANAHAPAVE
PODER EJECUTIVO

PARAGUAY

Misién: “Somos un érgano de control interno encargado de realizar auditorias de los Organismos y Entidades del Poder Ejecutivo,
disefiar, desarrollar, establecer normativas para la supervision; y asistencia técnica de las Auditorias Internas Institucionales™

© Desafios del control gubernamental: pieza clave para el estado de derecho y motor de la
innovacién publica.
* Liderazgo/Gestion de competencias y ética empresarial.
© Valor e impacto del auditor interno en la era de la innovacién.
o Desafios oportunidades y propésito.
* Contexto actual y perspectivas globales.
o Riesgos emergentes en la era del Blockchain.
® Mejores pricticas de Gobierno Corporativo y auditoria en el sector publico (casos de
éxito)
© Auditorfa de riesgos de ecosistemas organizacionales.

Una vez recibidos los materiales relacionados al congreso, seran remitidos a la Direccién de Talento

Humano y por su intermedio a quien corresponda, para su difusién a todos los servidores publicos
de la AGPE.

Es nuestro informe,

Asuncién, 09 de octubre de 2024

¢hifla/Rossana Vazquez Zeliny, C.P.Car

Lic. N y :
C.LC./N°3.516.735 (8 = %
F//f;fg;g;f W A S2E

EconAna Tuisa Vallejos Vi’ Mag. Cinthi
C.LC.N°519.856 e C.L.C. N°/4.024.552

/
/ ! /
f ; y
o '\.'J 2

Lic. Digna Gloria Castillo
C.I1.C.N¥1.048.240 .

Vision: “Ser el organismo de excelencia en materia de c’dntrol“fnterno reconocido por su objetividad, eficiencia y transparencia . )
Juan Bautista Alberdi N° 972 ¢/ Manduvira Tel/fax: (595 21)493 171-5

www.agpe.gov.py Asuncidn — Paraguay



% AUDITOR{A | POKATUVETE

& GENFRAL DEL [MANAHAMVE
PODER EJECUTIVO

PARAGUAY

Misidn: "Somos un drgano de control interno encargado de realizar auditoriay de los Org ¥ Entidades del Poder ljecutivo, disenar, desarrollar,
establecer normaiivas para la supervisin, Y asistencia téenica de las Auditorfas Interay Institucionales

INFORME DE TRABAJO

El presente informe corresponde a la verificacion in situ al estado de las acciones
de mejora resultantes de informes finales de la Auditoria Interna Institucional del
Ministerio de Educacién y Ciencias - MEC, realizadas en el Departamento de Alto
Parana, Distritos de Minga Guazl, Presidente Franco y Hernandarias -
Departamento de Alto Paran4, a fin de dar cumplimiento a la Resolucién AGPE N°
391 de fecha 24 de Octubre de 2024, “POR LA CUAL SE AUTORIZA EL VIAJE

DE SERVIDORES PUBLICOS DE LA AUDITORIA GENERAL DEL PODER
EJECUTIVO, AL DEPARTAMENTO DE ALTO PARANA...”

Fecha Actividad

Verificacion in situ (segiin muestra seleccionada) del estado de las acciones
de mejora de las recomendaciones resultantes de los siguientes informes

finales de la Auditoria Interna Institucional del MEC en lo siguientes
distritos:

28/10/2024 - Minga Guazu — Alto Parana IAI N° 066/2020 Supervision de Apoyo
al Técnico Pedagogico R6 Zona “A” Niveles 1, 2 y 3 - PMIN°® 40/2021

bl - Presidente Franco — Alto Parané (1Al N° 003/19) Escuela Basica N°
1294 San Pedro Ap6stol - PMI N° 21/2020

- Hernandarias — Alto Parana (IAI N° 019/2020) Colegio Nacional
EMD “Tacuri Pucti” PMI N° 33/2020

Asuncion, 4 de noviembre 2024
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Vistin: “Ser el organismo de excelencia en materia de control interno reconocido por su objetividad, eficiencia y transparencia”

Juan Bautista Alherdi N° 972 ¢/ Manduvird
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4+ AUDITORIA POKATUVETE
GENERAL DEL MANAHAPAVE
gooﬁn EJECUTIVO

Mision; “Somos un dérgano de control interno encargado de realizar auditorias de los Organismos ¥ Entidades del Poder Ejecutivo, disefiar, desarrollar,
establecer normativas ara la supervision; y asistencia técnica de las Auditorias Internas Institucionales "

INFORME DE VIAJE

PARA LA VERIFICACION FiSICA DE LAS INVERSIONES CORRESPONDIENTES A
— e T A UE LAS INVERSIONES CORRESPONDIENTES A

OBRAS EJECUTADAS CON FONDOS DE FONACIDE
=09 SeeLAVAS LUN FONDOS DE FONACIDE

El presente Informe corresponde a los trabajos de Verificacion Fisica de Obras realizados
por los funcionarios de la Auditoria General del Poder Ejecutivo, Melissa P. Insfran D. y Lic.
Julio Gonzalez Viale, correspondiente al Departamento de Itapua, los dias 28 al 31 de
octubre del 2024, a fin de dar cumplimiento a la Resolucién AGPE N°393/2024.

PLAN DE TRABAJO
I RENDICION DE CUENTA: PRIMER CUATRIMESTRE 2024
INSTITUCION VERIFICACION CONFORME A;
GOBERNACION DE ITAPUA . RESOLUCION AGPE N'393/2024
PROCESOS DE CONTRATACION
ID DEL NRO DE MONTO DE CONTRATO PLAZO DE VIGENCIA DE
ETO DEL CONTRA' CONTRATISTA FECHA
o M PROCESO | CONTRATO G5, i EJECUCION CONTRATO
(CONSTRUCCION DE TINGLADO PARA SALON MLTILSO.
RUBEN DARIO NUREZ ) HASTA EL CUMPLIMIENTO

1 |ESCUBLA BASICA 3272 *FERNANDO DE LA MORA” - SAN ] . 438,306 674, PBC

sexsgpptiy 435633 | N"49/2083 EQUVEL 30/11/2023 | Segin TR DE LA CRLIGACIHES

CONSTRUCCION DE 2 AULAS. ESCUELA BASICA 6324 EDGAR WILFRIDO ALFONZO . HASTA EL CUMPLIMIENTO
2 LoALTAL" -CARLOS A L(¥E2 435632 | N*5672023 Bl ARZAMENDA R | e | s

CONSTRUCCION DE UN BLOGUE DE 2 ALLAS, ESCUELA
3 [BASICA 7136 DEL ASENTAMENTO 8 DE DICENERE MA. 35635 | w0 204,994 674 FELIKDERNAL CACERES | | 12003 | Seginec | MASTAR.CUMPUMENTO

AUXILIADORA - TOMAS ROVERO PERERA ORTIGOZA TOTAL DE LAS OBLIGACIONES

CONSTRUCCION DE POLIDEFORTIVO. COLEGIO SAGRADO RUBEN DARIO NUREZ i HASTA EL CUMPLIMIENTO
* {coRAZON DE St ARROYO PORA - CAEYRETA s | FNe D BSQUVEL WA | SO | v oo

CONSTRUCCION DE PISTA DEPORTIVA. COLEGIO NACKNAL DE FELIX BERNAL CACERES F HASTA EL CUMPLIMIENTO
5 FRAJLL KK 65 - EDELRA 435623 | N70/2023 256.084.513 Pt 4/12/2003 |  SeginPBC 04 O U RGOS

EMPRESA ASF INGENIERIA,

REFACCION Y AMPLIACION. COLEGIO NACIONAL JOSE . UMPLIMIENTO

8 | GERVASI ARTIGAS- ARTGAS 43564 | N'86/2023 $44.100.150 mm"s'-'-m':‘s;l 41202003 | SeginPEC wh::lgcalismlm

|
A I
A

7
. MelissaP. Insfran D.

10 Gonzalez Viale

Visidn: “Ser el organismo de excelencia en materia de control interno reconocido por su objetividad, eficiencia y transparencia”.

Juan Bautista Alberdi N° 972 o/ Manduvird
WWW, v,

Tel/fax: (595 21)493 171-5

Asuncion - Paraguay



Womﬁmuunm

Presidencia de la Republica: 12-01
Clase de Programa : 1 PROGRAMA CENTRAL
Programa: 1 PROGRAMA CENTRAL
) 8 CONTROL DE LA GESTION mmm
de Financiamiento: 10 RECURSOS DEL TESORO. o
me 99 ALCANCE NACIONAL s
Linea DESCRIPCION Categ. Asignacién Mensual
1.000 [ MINISTRO AUDITOR GENERAL AS3 1 22.000.000 22.000.000
< 2.,000|DIRECTOR GENERAL B13 7 11.300.000 79.100.000
2.001{PROFESIONAL | Cc89 1 13.000.000 13.000.000
2.100{PROFESIONAL | c81 2 11.300.000 22.600.000
3.000|SECRETARIA GENERAL B43 1 11.300.000 11.300.000
4,.000|AUDITOR INTERNO B53 1 11.300.000 11.300.000
5.000|DIRECTOR B21 17 10.200.000 173.400.000
6.000(JEFE DE DEPARTAMENTO 53 7 8.000.000 56.000.000
6.001 {JEFE DE DEPARTAMENTO Cc53 8 8.000.000 64.000.000
10.000|AUDITOR CSl 5 7.700.000 38.500.000
. 10.001|AUDITOR csl 5 7.700.000 38.500.000
~11.000|AUDITOR C5J 2 6.900.000 | 13.800.000].
12.000|AUDITOR C5K 2 6.600.000 13.200.000
15.001|AUDITOR c51 6 7.300.000 43.800.000
15.002 |AUDITOR C3H 4 7.100.000 28.400.000
15.003|AUDITOR cs50 4 5.800.000 23.200.000
~17.000|TECNICO | D8H X 4.200.000 4.200.000
' 18.000|AUX. TECNICO ADMINISTRATIVO G3K 4 2.680.373 10.721.492
25.001|TECNICO Il E3H 1 3.600.000 3.600.000
26.000|TECNICO (I1) E3M 1 2.800.000 2.800.000
26,001 |PROFESIONAL | Dsp 3 5.477.000 16.431.000
83 s 689.852.492
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