% AUDITORIA POKATUVETE
GENERAL DEL MANAHAPAVE
PODER EJECUTIVO

PARAGUAY

Misign: "Somos un drgano de control interno encargado de realizar auditortas de los Organismos y Entidudes del Poder Ejecutivo, diseRar, desarrollar, establecer
normativas para la supervision; y asistencia técnica de las Auditorias Internas Institucionales”.

RESOLUCION AGPE N° 496/2024

POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL USO DEL SISTEMA INTEGRADO DE LA
AUDITORIA GENERAL DEL PODER EJECUTIVO - SIAGPE, PARA SU
IMPLEMENTACION EN LAS AUDITORIAS INTERNAS INSTITUCIONALES DE LOS
ORGANISMOS Y ENTIDADES DEPENDIENTES DEL PODER EJECUTIVO Y SE
ABROGA LA RESOLUCION AGPE N° 290/2017 Y 271/2023.

Asuncién, 18 de diciembre de 2024

VISTA: LaLey N° 1535/1999 “De Administracion Financiera del Estado”,

El Decreto N° 1249/2003 “Por el cual se aprueba la Reglamentacion del Régimen de
Control y Evaluacion de la Administracion Financiera de Estado”,

El Decreto N° 7271/2017 “Por el cual se aprueba el Sistema Integrado de la Auditoria
General del Poder Ejecutivo (SIAGPE) para ser implementado en los Organismos y
Entidades dependientes del Poder Ejecutivo”,

El Decreto N° 7469/2022 “Por el cual se actualizan las facultades, competencias,
responsabilidades y marco de actuacion en materia de control interno de la Auditoria
General del Poder Ejecutivo en los articulos 7° 8°y 9° del Decreto N° 10.883/2007”,

La Resolucion AGPE N° 290/2017 “Por la cual se abrogan las Resoluciones AGPE N°
23/2014; 323/2014, 435/2014,; 421/2015; 211/2016 y se reglamenta el uso del Sistema
Integrado de la Auditoria General del Poder Ejecutivo — SIAGPE, para su
implementacion en las Auditorias Internas Institucionales de los Organismos y
Entidades dependientes del Poder Ejecutivo™,

La Resoluciéon AGPE N° 271/2023 “Por la cual se aprueba y dispone la aplicacion del
nuevo formato de presentacion sobre el grado de cumplimiento semestral del Plan de
Trabajo Anual de las Auditorias Internas Institucionales — AIl de los Organismos y
Entidades del Poder Ejecutivo — OEPE, a ser remitido por medio del Sistema Integrado
de la Auditoria General del Poder Ejecutivo — SIAGPE, al mes siguiente de la
terminacion de cada semestre calendario’, y;

CONSIDERANDO: Que la Ley N° 1535/1999, establece en su Articulo 62 “La Auditoria
General del Poder Ejecutivo dependerd de la Presidencia de la Republica.
Como Organo de Control Interno del Poder Ejecutivo [...] tendrd también
a su cargo reglamentar y supervisar el funcionamiento de las Auditorias
Internas Institucionales [ ...].

Que el Decreto N° 1249/2003 establece en su Articulo 6° “La Auditoria
Interna Institucional dependerd jerdrquicamente de la Mdxima Autoridad
Institucional, y técnica y funcionalmente de la Auditoria General del Poder
Ejecutivo, que tendrd permanente informacion de la situacion
administrativa de los funcionarios que la componen”.
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Misién: “Somos un érgano de control interno encargado de realizar auditorias de los Organi v Entidades del Poder Ejecutivo, disenar, desarrollar, establecer
normativas para la supervisidn, y asistencia técnica de las Auditorlas Internas Institucionales ™.

RESOLUCION AGPE N° 496/2024

POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL USO DEL SISTEMA INTEGRADO DE LA
AUDITORIA GENERAL DEL PODER EJECUTIVO - SIAGPE, PARA SU
IMPLEMENTACION EN LAS AUDITORIAS INTERNAS INSTITUCIONALES DE LOS
ORGANISMOS Y ENTIDADES DEPENDIENTES DEL PODER EJECUTIVO Y SE
ABROGA LA RESOLUCION AGPE N° 290/2017 Y 271/2023.

)

Que el Decreto N°® 7271/2017 dispone en su Articulo 3° “Autorizase a la
Auditoria General del Poder Ejecutivo a reglamentar el presente decreto con
el objetivo de determinar los procedimientos a los que deberdn cefiirse las
Auditorias Internas Institucionales de los Organismos y Entidades
dependientes del Poder Ejecutivo™

Que el Decreto N° 7469/2022 establece en sus Articulo 2° “Competencias de
la Auditoria General del Poder Ejecutivo. Para ejercer de manera eficiente y
oportuna, serdn competencias de la Auditoria General del Poder Ejecutivo las
siguientes: ... b. Expedir normas, métodos y procedimientos de auditoria a ser
aplicadas y que deberdn regir para las auditorias internas dependientes del
Poder Ejecutivo.

Que la Resolucion AGPE N° 271/2023 aprueba y dispone la aplicacién del
nuevo formato de presentacion sobre el grado de cumplimiento semestral
del Plan de Trabajo Anual de las Auditorias Internas Institucionales — All
de los Organismos y Entidades del Poder Ejecutivo — OEPE, a ser remitido
por medio del Sistema Integrado de la Auditoria General del Poder
Ejecutivo — SIAGPE, al mes siguiente de la terminacion de cada semestre
calendario,

Que la Resolucion AGPE N° 290/2017, reglamenta la utilizacién del SIAGPE
y abroga varias disposiciones.

Que la experiencia ha demostrado la necesidad de realizar ajustes, razon por la
cual resulta necesario emitir el acto administrativo correspondiente para su
implementacion en las Auditorias Internas Institucionales de los OEPE.

POR TANTO:; en el ejercicio de sus atribuciones legales,
EL MINISTRO - AUDITOR GENERAL DEL PODER EJECUTIVO
RESUELVE:

Articulo 1°- Establecer lineamientos y reglas generales para el uso del Sistema Integrado de la
Auditoria General del Poder Ejecutivo — SIAGPE, y su implementacién en las
Auditorias Internas Institucionales de los Organismos y Entidades Dependientes del
Poder Ejecutivo en el marco al Decreto N° 7271/2017, el cual forma parte de
presente Resolucion como Anexo I, cuya vigencia regiré a partir del Ejercicio Fiscal
112025.

o0 de excelencia en materia de control interno reconocido por su objetividad, eficiencia y transparencia”.
P/
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Misidn: “Somos un drgano de control interno encargado de realizar auditorias de los Organismos y Entidades del Poder Ejecutive, disehar, desarrollar, establecer
normativas para la supervision; y asistencia técnica de las Auditorias Internas Institucionales”,

RESOLUCION AGPE N° 496/2024

POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL USO DEL SISTEMA INTEGRADO DE LA
AUDITORIA GENERAL DEL PODER EJECUTIVO - SIAGPE, PARA SU
IMPLEMENTACION EN LAS AUDITORIAS INTERNAS INSTITUCIONALES DE LOS
ORGANISMOS Y ENTIDADES DEPENDIENTES DEL PODER EJECUTIVO Y SE
ABROGA LA RESOLUCION AGPE N° 290/2017 Y 271/2023.

6)
Articulo 2°- Aprobar los Formularios que forman parte de la presente Resoluciéon como Anexos
que se mencionan a continuacion:

- Anexo II - “Nivel de Cumplimiento de las Recomendaciones de los
Organos de Control Interno y Externo”;

- Anexo Il — “Grado de Avance de la Ejecucion de los Planes de
Mejoramiento”;

- Anexo IV - “Solicitud de asignacion y/o modificacion de credenciales de
acceso al SIAGPE”; y

- Anexo V — “Formato sobre el Grado de Cumplimiento Semestral del
Plan de Trabajo Anual”.

Articulo 3°- Abrogar la Resoluciéon AGPE N° 290/2017 “Por la cual se abrogan las Resoluciones
AGPE N° 23/2014; 323/2014; 435/2014; 421/2015; 211/2016 y se reglamenta el
uso del Sistema Integrado de la Auditoria General del Poder Ejecutivo — SIAGPE,
para su implementacion en las Auditorias Internas Institucionales de los
Organismos y Entidades dependientes del Poder Ejecutivo”.

Articulo 4°- Abrogar la Resolucion AGPE N° 271/2023 “Por la cual se aprueba y dispone la
aplicacion del nuevo formato de presentacion sobre el grado de cumplimiento
semestral del Plan de Trabajo Anual de las Auditorias Internas Institucionales —
All de los Organismos y Entidades del Poder Ejecutivo — OEPE, a ser remitido por
medio del Sistema Integrado de la Auditoria General del Poder Ejecutivo —
SIAGPE, al mes siguiente de la terminacion de cada semestre calendario”.

L,
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RESOLUCION AGPE N° 496/2024

POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL USO DEL SISTEMA INTEGRADO DE LA
AUDITORIA GENERAL DEL PODER EJECUTIVO - SIAGPE, PARA SU
IMPLEMENTACION EN LAS AUDITORIAS INTERNAS INSTITUCIONALES DE LOS
ORGANISMOS Y ENTIDADES DEPENDIENTES DEL PODER EJECUTIVO Y SE
ABROGA LA RESOLUCION AGPE N°290/2017 Y 271/2023.

ANEXO I

LINEAMIENTOS Y REGLAS GENERALES PARA EL USO DEL SIAGPE

OBJETIVO:

La presente Resolucion tiene por objetivo establecer lineamientos y reglas generales, que rijan y
orienten a las Auditorias Internas Institucionales de los Organismos y Entidades dependientes del
Poder Ejecutivo, para el uso del Sistema Integrado de la Auditoria General del Poder Ejecutivo —
SIAGPE, conforme al Decreto N° 7271/2017.

SIGLAS:

A los efectos de la redaccion de los articulos de la presente Resolucion se establecen las siguientes
siglas:

- AGPE: Auditoria General del Poder Ejecutivo.

- A.LL: Auditoria Interna Institucional.

- CA: Cronograma de Actividades

- DGPE: Direcciéon General de Planificacion y Evaluacion.

- DGCI: Direcciéon General de Control Interno.

- DGCS: Direccion General de Coordinacion y Seguimiento de la A.LL

- DGTIC: Direccién General de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion.
- IPGR: Identificacion y Plan de Gestion de Riesgos.

- MAI: Maxima Autoridad Institucional.

- MAGU: Manual de Auditoria Gubernamental.

- OEPE: Organismos y Entidades dependientes de Poder Ejecutivo.

- PM ind.: Plan de Mejoramiento Individual.

- PMF: Plan de Mejoramiento Funcional.

- PMI: Plan de Mejoramiento Institucional.

- PTA: Plan de Trabajo Anual.

- SIAGPE: Sistema Integrado de la Auditoria General del Poder Ejecutivo.

“ ar&: ismo de excelencia en materia de control inferno reconocido por su obfetividad, eficiencia y transparencia”.
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Misidn: "Somos un drgano de control interno encargado de realizar auditorfas de los Organismos y Entidades del Poder Ejecutivo, disefiar, desarrollar, establecer
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RESOLUCION AGPE N° 496/2024

POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL USO DEL SISTEMA INTEGRADO DE LA
AUDITORIA GENERAL DEL PODER EJECUTIVO - SIAGPE, PARA SU
IMPLEMENTACION EN LAS AUDITORIAS INTERNAS INSTITUCIONALES DE LOS
ORGANISMOS Y ENTIDADES DEPENDIENTES DEL PODER EJECUTIVO Y SE
ABROGA LA RESOLUCION AGPE N° 290/2017 Y 271/2023.

A)DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION

La DGTIC, es el 4rea encargada de otorgar la credencial de acceso a las Auditorias Internas
Institucionales a la plataforma SIAGPE, conforme al formulario de “Solicitud de asignacién y/o
modificacion de credenciales de acceso al SIAGPE” — Anexo 1V de la presente resolucion.

Autorizase a la DGTIC a realizar la baja o traslado de institucion de las cuentas de usuario a pedido
del titular o de la Auditoria Interna Institucional, pedido que debe ser respaldado con una copia
del Acto Administrativo que corresponda segtn el caso.

Establecer que el formulario de “Solicitud de asignacion y/o modificacion de credenciales de
acceso al SIAGPE”, sea remitido a la AGPE via nota oficial al correo electronico
secretariageneral@agpe.gov.py con copia a soporte@agpe.gov.py, acompafiado de la cédula de
identidad del titular de la AII en formato PDF y el Acto Administrativo de designacion al cargo,
conforme a lo establecido en el Decreto N° 7469/2022, que en su Articulo 4°, niim. 3: establece
“El Nombramiento o la desvinculacion de los A.L1 deberd ser informado a la Auditoria General
del Poder Ejecutivo, en un plazo no mayor a las 72 Horas hdbiles”.

El titular de la AII de cada OEPE tendr4 el Rol de acceso al menti de “ADMINISTRACION DE
LA ENTIDAD?”, quienes seran los responsables de realizar las siguientes cargas:

Fichas de Auditores

e En el campo de “Fichas de Auditores” se debera cargar la némina de Auditores con sus
respectivos cargos.

Dependencias

e En este campo se debera cargar todas las “Dependencias” y denominar acorde a la
Estructura Organizacional de la Institucién, incluyendo el Nombre completo y el e-mail
del Jefe de la Dependencia actual.

Usuarios

e El Jefe/Titular de la All tendré el Rol de crear y/o modificar los “Usuarios” de acceso al
SIAGPE para el plantel de la Auditoria Interna y para el 4rea responsable a ser auditada.
Es responsabilidad de la All completar correctamente los datos personales: nombres,
apellidos, documento de identidad y correo electrénico de los usuarios creados, no

'?%;\ﬁbiendo asignarse mas de una cuenta de usuario a una persona.
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RESOLUCION AGPE N° 496/2024

POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL USO DEL SISTEMA INTEGRADO DE LA
AUDITORIA GENERAL DEL PODER EJECUTIVO - SIAGPE, PARA SU
IMPLEMENTACION EN LAS AUDITORIAS INTERNAS INSTITUCIONALES DE LOS
ORGANISMOS Y ENTIDADES DEPENDIENTES DEL PODER EJECUTIVO Y SE
ABROGA LA RESOLUCION AGPE N° 290/2017 Y 271/2023.

ETAPAS DEL PROCESO AUDITOR DENTRO DEL SIAGPE
(Planificacién, Ejecucion y Seguimiento)

B. DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y EVALUACION - (Etapa de
Planificacién)

En el Médulo Planificacion, la DGPE es el area encargada de brindar asistencia técnica a los
Auditores Internos Institucionales de los OEPE para la elaboracion del Plan de Trabajo Anual y la
supervision del cumplimiento del mismo a través del SIAGPE, teniendo en cuenta los siguientes
parametros:

ELABORACION DEL PLAN ANUAL DE AUDITORIA

La AGPE habilitara el SIAGPE, para que las Auditorias Internas Institucionales inicien la carga
de los Planes Anuales de Auditoria para cada Ejercicio Fiscal. Dicho Plan contendra los siguientes
componentes:

1- Identificacion y Plan de Gestién de Riesgos — IPGR

La A.LI debera identificar como minimo 3 (tres) tipos de riesgos mas significativos por area
para la elaboracion del Plan Anual de Auditoria.

2- Plan de Trabajo Anual — PTA

Areas a ser Auditadas: se incluirdn 4reas para la revision, conforme a los siguientes ejemplos,
las cuales podran ser ajustadas de acuerdo a la naturaleza de cada institucion:

a) Auditoria Financiera — Ejecucion Presupuestaria
- Nivel 100 al 900
- Ingresos y Egresos

b) Auditoria Financiera — Estados Financieros

- Activo - Pasivo

- Patrimonio Neto - Ingresos de Gestion

- Egresos de Gestion - Cuentas de Orden

- Dictamen a los Estados Financieros

c) Auditoria de Gestién

- Auditoria de Talento Humano - Auditoria de UOC

- Audltorla de SCI’VICIOS Generales - Auditoria de Tesoreria

= Visidps..!
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RESOLUCION AGPE N° 496/2024

POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL USO DEL SISTEMA INTEGRADO DE LA
AUDITORIA GENERAL DEL PODER EJECUTIVO - SIAGPE, PARA SU
IMPLEMENTACION EN LAS AUDITORIAS INTERNAS INSTITUCIONALES DE LOS
ORGANISMOS Y ENTIDADES DEPENDIENTES DEL PODER EJECUTIVO Y SE
ABROGA LA RESOLUCION AGPE N° 290/2017 Y 271/2023.

d) Auditorias Especializadas y/o Integral

- Auditoria Informatica - Auditoria de Obra
- Auditoria Ambiental - Auditoria Forense
- Auditoria Integral (Financiera y de Gestion)

e) Otros Trabajos de Auditoria
- Auditoria al Sistema de Control Interno (NRM - MECIP:2015)

f) Otras Actividades

- Trabajos encomendados por la MAI

- Vacaciones, permisos, reposos

- Capacitacién al personal

- Formato de presentacion sobre el Grado de Cumplimiento Semestral del Plan Anual de
Auditoria (Anexo V)

- Nivel de Cumplimiento de las recomendaciones de los Organos de Control Interno y
Externo (Anexo II) y Grado de avance de la ejecucién de los Planes de Mejoramiento
(Anexo III)

Asi mismo, cada drea a Auditar debera contener:

Cédigo: vincular la identificacion del area de riesgo (proviene de la Identificacién y Plan de
Gestion de Riesgos — IPGR)

Dependencia: vincular la dependencia a la que corresponde el 4rea a auditar (proviene del campo
de Administracién de la Institucion, que debera ser cargado acorde a la Estructura Organizacional).
Objetivos: Se describirdn brevemente los objetivos para el andlisis de cada 4rea a auditar.
Procedimientos: Se incluird una sintesis de los procedimientos de Auditoria, en funcién a los
objetivos.

3- Cronograma de Actividades — CA

Distribucién de Horas, Servidores Publicos y Productos
Se definiran los Recursos Humanos disponibles para los trabajos, asi como los dias laborales a
insumir en la ejecucion del Plan de Auditoria y la carga horaria por Servidores Publicos, pudiendo
ser:

- 6 hu8 horas diarias,

- 30 h o 40 horas semanales,

- 120 h o0 160 horas mensuales; y

5
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POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL USO DEL SISTEMA INTEGRADO DE LA
AUDITORIA GENERAL DEL PODER EJECUTIVO - SIAGPE, PARA SU
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Tener en cuenta que “El Informe es el producto del proceso de Auditoria”, el cual debe tener
como caracteristicas principales su alta calidad, su adecuada redaccion y presentacion,
especialmente la exactitud y objetividad en la descripcion de su contenido, ademés de las
opiniones, conclusiones y recomendaciones emitidas.

Es de vital importancia tener en cuenta la calidad en la redaccion del informe, no asi €l volumen
del mismo.

SUPERVISION EN LA ELABORACION DEL PLAN ANUAL DE LAS A.LL

La DGPE procedera a analizar el borrador del Plan Anual de las A.LL, la cual sera remitido a
través del SIAGPE con la sugerencia de modificacion si fuere necesario. En caso de que dicho
borrador del Plan no requiera modificacion alguna, el mismo pasara al Estado “Verificado”, y asi
continuar con los tramites para la “Aprobacién” por la Maxima Autoridad Institucional a través
de Acto Administrativo, el cual debera subir en el SIAGPE.

INFORME SOBRE EL GRADO DE CUMPLIMIENTO SEMESTRAL DEL PLAN
ANUAL DE LA A.LL

La AlI debera presentar el “Formato sobre el Grado de Cumplimiento Semestral del Plan Anual
de Auditoria” (Anexo V), durante el mes siguiente de la terminacion de cada semestre calendario,
(hasta el 31 de julio - corresponderd al 1° Semestre y 31 de enero - corresponderd al 2° Semestre
de cada ejercicio fiscal) a través del SIAGPE, en el campo de “Auditorias Internas” Tipo de
Auditoria: “Informe de Cumplimiento Semestral — 1249/03”.

En el caso de que la fecha mencionada recaiga en dia no habil, el plazo recaera en el siguiente dia
habil para su correspondiente presentacion.

La DGPE supervisaré la debida ejecucion del Plan de Auditoria al término de cada semestre dentro
del SIAGPE, teniendo en cuenta los siguientes pardmetros:

- Se verificaran los trabajos (Productos) finalizados (1 ° Semestre al 30 de junio y 2° Semestre
al 31 de diciembre).

- Se verificard la CREACION y la FINALIZACION de cada auditoria, asegurandose de
que la misma se encuentre en concordancia con la fecha estipulada en su Cronograma de
Actividades del Plan de Auditoria.
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POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL USO DEL SISTEMA INTEGRADO DE LA
AUDITORIA GENERAL DEL PODER EJECUTIVO - SIAGPE, PARA SU
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ORGANISMOS Y ENTIDADES DEPENDIENTES DEL PODER EJECUTIVO Y SE
ABROGA LA RESOLUCION AGPE N° 290/2017 Y 271/2023.

PLAZO PARA LA CARGA, PRESENTACION Y MODIFICACION DEL PLAN ANUAL
DE AUDITORIA.

Para el inicio de la carga, presentacion y modificacién del Plan Anual de Auditoria de la All de
los OEPE dentro del SIAGPE, deberan tener en cuenta los siguientes puntos:

e Dentro del Médulo Planificacién, se habilitara la carga del Plan Anual de Auditoria para
cada ejercicio fiscal.

e El Plan Anual de Auditoria debera estar aprobado y puesto a conocimiento de la AGPE a
través del SIAGPE, a mas tardar el 1 de noviembre de cada afio calendario.

e Toda modificacion realizada al Plan Anual de Auditoria (inclusion o exclusién de
auditoria), se realizard dentro del SIAGPE previa revision de la AGPE, y posterior
aprobacion por Acto Administrativo de la MALI, indicando la versién del mismo. La fecha
limite de presentacion para las modificaciones del Plan Anual de Auditoria sera establecida
de la siguiente manera:

» Para el Primer Semestre: hasta el 01 de junio de cada Ejercicio Fiscal; y
¥ Para el Segundo Semestre: hasta el 01 de diciembre de cada Ejercicio
Fiscal.

e Las auditorias planificadas podran migrar de semestre y de ejercicio fiscal siguiente,
conforme a los siguientes pardmetros y los plazos establecidos en el apartado precedente:

1- Auditorias que son planificadas en el Primer Semestre y que serdn trasladadas al
Segundo Semestre, sin necesidad de disminuir y/o aumentar productos durante el
ejercicio fiscal vigente, no se requerira de la aprobacidn por Acto Administrativo de la
MAL

2- En caso de contar con Auditorias planificadas en el Segundo Semestre, y que seran
trasladadas al siguiente ejercicio fiscal, la misma requerira de la aprobacion por Acto
Administrativo de la MAL

C. DIRECCION GENERAL DE CONTROL INTERNO — DGCI - (Médulo Ejecucién)

La Direccion General de Control Interno (DGCI), a través de la Direccién de Supervision y Apoyo
a las A.LL, es el 4rea encargada de realizar asistencia técnica a las A.LL. que se encuentran en
ejecuc1on, asi como, de controlar los trabajos finalizados, a través del SIAGPE en su Médulo

, conforme al Manual de Auditoria Gubernamental - MAGU.
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POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL USO DEL SISTEMA INTEGRADO DE LA
AUDITORIA GENERAL DEL PODER EJECUTIVO - SIAGPE, PARA SU
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Las A.LL de los OEPE deberan seguir los siguientes lineamientos al momento de iniciar los
trabajos de auditoria dentro del SIAGPE:

1- Nueva Auditoria
Se debera seleccionar la forma de creacion de la auditoria, sefialando si la misma es una auditoria
creada a partir del PTA (Planificada) o la No Planificada.

2- Seleccionar Tipo de Auditoria

a) Creacion de Auditoria
Debera crear y completar los campos establecidos, teniendo en cuenta las siguientes
referencias:

Paso 1

Se debera seleccionar la creacion de una auditoria Planificada o No Planificada.

Paso 2

- Titulo: Se debera designar un Numero de Informe de Auditoria con la denominacién
establecida en el PTA, (Ejemplo Informe DAI N° xxx/20xx Auditoria Financiera —
Ejecucion Presupuestaria Nivel 100).

- Periodo: se debera agregar el afio que corresponde al ejercicio fiscal vigente del PTA,
tener en cuenta que el ALCANCE abarca el tiempo del analisis.

- Tipo de Auditoria: se debera seleccionar el tipo de auditoria a ejecutar, conforme a lo
definido en el PTA.

- Objetivos: se debera definir el objetivo especifico de la auditoria a ser realizada.

- Procedimiento: De acuerdo al tipo de auditoria se debera definir los procedimientos a
emplearse durante la fase de ejecucion.

- Resolucién: Se debera adjuntar la Resoluciéon que aprueba el PTA del ejercicio fiscal
vigente. Para una auditoria No Planificada, se debera adjuntar la Resolucién y/o Acto
Administrativo por la cual se autoriza realizar el trabajo, (Formato pdf.).

- Encargo: Se deber4 adjuntar Encargo de la Auditoria correspondiente, (Formato pdf.).

- Plazo: Se deberan seleccionar los plazos acordes al Cronograma de Actividades del PTA,
teniendo en cuenta los siguientes campos:

Fecha de Inicio: xx/xx/xx
Fecha Fin: xx/xx/xx
- Equipo de Auditores: Se deberan vincular los auditores que realizaran los trabajos.
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POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL USO DEL SISTEMA INTEGRADO DE LA
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b) Carga de Observaciones:

En esta fase, se deberdn agregar los siguientes campos:

- Documentos: en este apartado se deberan cargar los archivos corrientes, (Ejemplo:
Memorando de Planeacién, Memorando de Conocimiento de Area, Programa de Trabajo,
Cuestionario del Sistema de Control Interno, Hoja de Supervision, Hoja de Hallazgo,
Memordndum remitidos, recibidos y otros conforme a lo requerido en el MAGU).

- Areas a Auditar: se deberan vincular las 4reas a ser auditadas.

- Observaciones: en este campo se podran cargar las observaciones a través del analisis

realizado por el Equipo Auditor, identificando los siguientes campos:

e Tipo: deberan seleccionar el tipo de observacién identificando con H: Hallazgo y/o CI:

Control Interno.

e Codigo: deberan denominar con un alfanumérico (Ejemplo: hallazgo — identificar con
HO01, HO2... y/o Control Interno - identificar CI101, CI02 ...etc.).
Titulo: deberan denominar la observacion identificada.
Descripcidn: se debera detallar la observacion resultante de la auditoria en ejecucion.
Area: se debera seleccionar el 4rea auditada.
Responsable del descargo: se debera seleccionar al responsable del area auditada, a
fin de realizar el descargo correspondiente.

Una vez cargada la observacién en el campo correspondiente, se pulsara el botén CREAR,
donde se registrardn los DATOS DE LA OBSERVACION; asimismo, el Equipo Auditor
visualizaré el campo de “Evidencia” y por cada observacion tendra la opcién de adjuntar las
evidencias que sustenten o respalden dicha observacion.

c¢) Fase de descargo iniciada: En esta fase el Equipo Auditor seleccionara la fecha limite para
la realizacién del descargo, los responsables de cada 4rea auditada recibiran las observaciones
en la bandeja de tarea.
Asimismo, la A.LI deber4 comunicar al area auditada el plazo del inicio del “descargo” sobre
las observaciones realizadas dentro del sistema.
Por otra parte, el Auditor Interno Institucional es el encargado de asignar las credenciales de
acceso al SIAGPE para el usuario “responsable” del drea auditada, quien ser4 el encargado de
registrar su descargo correspondiente dentro del sistema.

d) Fase de descargo finalizada: Al finalizar la fase de descargos, los responsables de las areas

auditadas ya no podran emitir los comentarios. Sin embargo, tener en cuenta que la fecha y
e finalizacién de esta etapa es prerrogativa del auditor, si el caso asi lo amerita y la
bera ser justificada.
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El Equipo Auditor debera analizar los descargos recibidos por las areas responsables, que
tendrén la opcidn de realizar las siguientes acciones agregando una opinién y/o comentario
por el auditor:

Devolver Observacion: se retornara la observacion al responsable del area auditada, en el caso
que sea necesario.

Levantar Observacion: se utilizara este icono al subsanar la observacién. Y el estado
permaneceréd en “PRELIMINAR?”.

Ratificar Observacion: El equipo auchtor uullzara este icono, al mantenerse en la observacion
realizada. El estado se cambiaré en “PEFIP 0.

e) Fase de Redaccién del Informe: En esta fase se deberd tener en cuenta que solo las
observaciones con estado “DEEINFFIVO” dentro del sistema seran incluidas en el informe,
para generar el PMI, en el caso de las observacmnes levantadas y/o subsanadas se encontraran
en estado “PRELIMINAR?”, lo cual no conllevaran a generar PMI para la siguiente fase.

f) Fase de Auditoria finalizada: En esta fase se debera transcribir el titulo del Informe de
auditoria, tal como se menciona en la Fase a) CREACION DE LA AUDITORIA, Paso 2,
adjuntando dicho Informe Final en formato (pdf), escaneado con firma olégrafa o digital.
Posteriormente en el campo de “Agregar Recomendacién” el Equipo Auditor debera cargar
todas las recomendaciones relacionadas a los hallazgos/control interno mencionados en dicho
Informe Final, y deberan ser vinculadas con las codificaciones asignadas previamente.

Una vez finalizadas todas las Fases del proceso auditor, la A.LL, debera dar inicio al Plan de
Mejoramiento Institucional (PMI), si hubiere, la misma serd derivada a la bandeja de tareas
del area auditada para que establezcan y agreguen las acciones de mejoras correspondientes.

La Direccion de Supervision y Apoyo a las Auditorias Internas Institucionales supervisara
los trabajos de las Auditorias Internas en el Médulo de Ejecucién dentro del SIAGPE.

Para la realizacién de la Supervision en el Médulo Ejecucién se tendrd como pardmetro el
Cronograma de Actividades aprobado en el Plan de Trabajo Anual de cada ejercicio fiscal, lo cual
permitira verificar a través del SIAGPE la Ejecucion de todo el proceso auditor. La supervision
podra realizarse en cualquiera de las fases de la auditoria.

Del analisis realizado se emitira un Informe de Supervisién referente a la aplicacion de las
normas, métodos, procedimientos de auditoria y del Manual de Auditoria Gubernamental en el
Médulo Ejecucién dentro del SIAGPE.
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POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL USO DEL SISTEMA INTEGRADO DE LA
AUDITORIA GENERAL DEL PODER EJECUTIVO - SIAGPE, PARA SU
IMPLEMENTACION EN LAS AUDITORIAS INTERNAS INSTITUCIONALES DE LOS
ORGANISMOS Y ENTIDADES DEPENDIENTES DEL PODER EJECUTIVO Y SE
ABROGA LA RESOLUCION AGPE N° 290/2017 Y 271/2023.

D. DIRECCION GENERAL DE COORDINACION Y SEGUMIENTO DE LA A.LL —
(Mdédulo Seguimiento — PMI)

La DGCS desde el Médulo de Seguimiento (PMI) realizara el seguimiento del cumplimiento de
las recomendaciones realizadas por los Organos de Control Interno y Externo, a través de la
verificacion de la elaboracion y la ejecucion de los planes de mejoramiento de los OEPE.

PARA EL EFECTO, EL SIAGPE SE ENCUENTRA HABILITADO PARA QUE A
TRAVES DE LA A.LL SE REALICE LO SIGUIENTE:

e Creacién de usuarios a los Responsables de las areas auditadas para la carga de acciones
de mejora.

e Generacion, elaboracion y ejecucion de los planes de mejoramiento de los OEPE.

e Remision de los informes semestrales: Nivel de cumplimiento de las recomendaciones de
los Organos de Control Interno y Externo (Anexo II); Grado de avance de la ejecucion de
los planes de mejoramiento (Anexo I1I).

> CREACION DE USUARIOS PARA LA CARGA DE ACCIONES: Para lo cual, la
A.LI debera ingresar en el Menti Administracion de Entidad e ingresar los siguientes datos:

Tipo de Usuario: seleccionar (responsable)

Nombre de usuario

Password

Nombres, Apellidos

Cédula de Identidad

Dependencia

Cargo

E-mail

» GENERAR LOS PLANES DE MEJORAMIENTO EN EL SIAGPE: Los planes de
mejoramiento se generan a partir de los Informes de los Organos de Control. De dichos
informes, se consideran las observaciones y las recomendaciones. Una vez finalizado
dicho informe, y si el mismo tiene observaciones “Definitivas”, se debera generar el plan
de mejoramiento:

-Desde el Médulo de Auditoria Interna, presionando el boton verde—“Iniciar PMI”

“\ﬁ;—[;«-pcsde el Modulo Seguimiento (PMI) — Sub Mdédulo Planes de Mejoramiento
&3 %%smnar en + Nuevo Plan de Mejoramiento.

7\\\
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AUDITORIA GENERAL DEL PODER EJECUTIVO - SIAGPE, PARA SU
IMPLEMENTACION EN LAS AUDITORIAS INTERNAS INSTITUCIONALES DE LOS
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ABROGA LA RESOLUCION AGPE N° 290/2017 Y 271/2023.

A continuacién, se menciona como proceder a la generacion en cada médulo:

Desde el Médulo de Auditoria Interna, una vez presionado el boton verde “Imiciar PMI”,
aparece una ventana con las siguientes leyendas:

e Seleccionar una Auditoria: desde este modulo ya trae en forma automatica el Titulo del
Informe.

e Seleccionar Tipo de PMI: Se debe seleccionar el Tipo de Plan: Plan de Mejoramiento
Institucional, Funcional e Individual. Posteriormente se presiona el boton verde “Iniciar
PMI”.

Desde el Médulo Seguimiento PMI — Sub Médulo Planes de Mejoramiento: aparece la misma

ventana:

e Seleccionar una Auditoria: desde este modulo se debe seleccionar el Titulo del Informe.

e Seleccionar Tipo de PMI: se debe seleccionar el Tipo de Plan: Plan de Mejoramiento
Institucional, Funcional e Individual. Posteriormente se presiona el botén verde “Iniciar
PMI”.

Observacion: Para generar planes de mejoramiento derivados de Informes de Auditorias de Otros
Organos de Control, cargados previamente desde el Médulo de Informes de Auditorias de Otros
Organos de Control, se deben generar desde el Modulo Seguimiento PMI — Sub Moédulo Planes de
Mejoramiento, presionar en + Nuevo Plan de Mejoramiento, y luego seguir con los pasos ya
mencionados.

> ELABORACION DE LOS PLANES DE MEJORAMIENTO

A través del M6dulo de Seguimiento (PMI) la A.LI. deberé solicitar a los responsables de las areas
auditadas las acciones de mejora y los plazos establecidos para su cumplimiento.

Una vez recibidas las acciones con sus respectivos plazos de cumplimiento, la A.LI debera evaluar
la pertinencia tanto de las acciones establecidas como de sus plazos. En caso de considerarlos
pertinentes, deberan aprobarlos. De lo contrario debera solicitar los ajustes correspondientes a los
Responsables para que realicen los cambios necesarios.

El plazo establecido para la elaboracién de los planes de mejoramiento en el SIAGPE es de 30
dias habiles desde la fecha de emisién del informe final del Organo de Control. Esto significa,
que dicho plan de mejora, cumplido el plazo establecido para su elaboracion, debera pasar al estado
“En = : ’!'
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IMPLEMENTACION EN LAS AUDITORIAS INTERNAS INSTITUCIONALES DE LOS
ORGANISMOS Y ENTIDADES DEPENDIENTES DEL PODER EJECUTIVO Y SE
ABROGA LA RESOLUCION AGPE N° 290/2017 Y 271/2023.

Estados Lo que se debe hacer en cada Estado

En este paso del proceso, la A.LL. debe asignar por cada hallazgo a los responsables
1- Inicial designados de las areas auditadas. Los responsables seran los encargados de registrar
en el sistema las acciones de mejoramiento propuestas

En este paso del proceso, los responsables de las dreas auditadas que fueron designados
deben registrar en el sistema las acciones de mejoramiento propuestas

En este paso del proceso, todas las acciones propuestas por las areas auditadas ya
3-En Revision | fueron remitidas a la A.LI. Por cada una de las acciones propuestas, la A.LL. debe

2-Borrador

A.LL realizar una verificacién técnica y aceptarlas o retornarlas a los responsables para
revisién

3.1- En este paso del proceso, algunas acciones propuestas no fueron aceptadas por la A.LIL

Retornado al |y fueron retornadas con comentarios a los responsables de area para su revision. Los

Area responsables pueden modificar o justificar apropiadamente las acciones retornadas, y

Responsable | volver a remitirlas

3.2- En este paso del proceso, todas las acciones propuestas por las areas auditadas ya

Retornado en | fueron retornadas a la A.LL Por cada una de las acciones propuestas, la A.LL debe

Revision realizar una verificacién técnica y aceptarlas o retornarlas a los responsables para

A.LL revision

En este paso del proceso, todas las acciones propuestas ya fueron técnicamente
4-Validado analizadas y validadas por la A.LI La siguiente tarea es la aprobacién formal del PMI
por A.LL por parte de la entidad o édrea auditada. La A.LL debe obtener y adjuntar el
correspondiente documento de respaldo de dicha aprobacién

En este paso del proceso, el PMI ya esta en vigencia. El mismo fue validado por la A.LL
y formalmente aprobado por parte de la entidad o 4rea auditada. El correspondiente
documento de aprobacion ya se encuentra levantado en el sistema. La A.LlL debe
presionar el Botén "Ejecutar".

Cabe aclarar que las observaciones en cada estado tienen asignados dos colores: verde y
anaranjado, segun se cumplan con los pasos a seguir en dichos estados. El color anaranjado indica
que las tareas se encuentran pendientes tanto para la A.ILL. como para el Responsable. El color
verde indica para ambos, que dichas tareas ya se han realizado.

5-Aprobado

A continuacién, se indican los pasos a seguir en el Mddulo de Seguimiento (PMI), segin
corresponda a cada estado:

A0 SN

Sl\g&;’é{;\tes datos:

//-i{ﬁi‘ﬁﬁt_gdo Inicial: La A.LL debera hacer clic en el botén “Expandir” para visualizar los
%(v_'.‘:
[
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Cddigo de la Observacion

Titulo de la Observacion

Descripcion de la Observacion

Recomendacion

Responsable. En este punto la A.LL debera seleccionar al responsable que debera
cargar la accién.

Cuando las observaciones/recomendaciones se encuentren asignadas a los respectivos
Responsables, la A.LL deberd presionar el botén “Remitir a Responsables”, quienes son los
encargados de cargar las acciones de mejora.

En este estado, la A.1l tiene la posibilidad de eliminar el plan de mejora en caso de errores,
presionando el boton “Eliminar”.

2- En Estado Borrador: En este estado, el Responsable debe cargar las acciones de mejora.
Al ingresar en el SIAGPE, se visualiza el Men# Bandeja de Tareas, ¢l cual se divide en 3
pestafias:

e Auditorias en Ejecucwn No aplica, para la generacnén de plan de mejora

e Plan de Mejoramiento: se e : ado para la : ]
plazos respectivos.

e Avance de Acciones: se encuentra habilitado para la carga de evidencias de
cumplimiento de acciones, cuando el plan de mejora se encuentre en ejecucion.

es ¥ los

En este estado, el Responsable deber4 ingresar unicamente en la pestafia Plan de Mejoramiento
y cargar las acciones de mejora correspondientes, presionando + Agregar Accién. Posteriormente
se deberan cargar los datos solicitados:

e Accién de Mejoramiento: Accién propuesta para subsanar la observacién realizada por el
Organo de Control. El Responsable deberd redactar la accion de mejora que dé
cumplimiento a la recomendaci6n brindada por el Organo de Control. En referencia a la
redaccion, la misma no debe ser un descargo.

e Periodo de Ejecucién: Fecha inicio y Fecha fin
Fecha inicio: Indicar el inicio del desarrollo de la accion.

Fecha fin: Indicar la fecha de cumplimiento total de la accion.
Los plazos deben ser pertinentes para el cuamplimiento de la accion de mejora propuesta.
g,.ﬂ.aln,dlcador lndlcar la dcnom1nac10n de la evidencia dc cumphmlento de la acc10n
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Misidn: “Somos un drgano de control inferno encargado de realizar auditorias de los Organismos y Entidades del Poder Ejecutivo, diseRar, desarrollar, establecer
normativas para la supervisidn; y asistencia técnica de las Auditorias Internas Institucionales”.

RESOLUCION AGPE N° 496/2024

POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL USO DEL SISTEMA INTEGRADO DE LA
AUDITORIA GENERAL DEL PODER EJECUTIVO - SIAGPE, PARA SU
IMPLEMENTACION EN LAS AUDITORIAS INTERNAS INSTITUCIONALES DE LOS
ORGANISMOS Y ENTIDADES DEPENDIENTES DEL PODER EJECUTIVO Y SE
ABROGA LA RESOLUCION AGPE N° 290/2017 Y 271/2023.

e Responsables Area: Registrar el nombre y apellido del superior- jefe de area afectado.

Una vez cargados todos los datos, se procede a presionar el boton “Guardar”. Posteriormente se
debe remitir a la A.LL presionando el boton “Remitir a AIT”.

3-En Revisién A.LL: En este estado, la A.LI deberd asistir a las areas auditadas en el proceso de
elaboracién de sus planes de mejoramiento, verificando que las acciones de mejora sean
pertinentes respecto a las observaciones y recomendaciones de los informes de los Organos de
Control.

Una vez remitidas las acciones de mejora a la A.LIL, la misma procedera a realizar el analisis
correspondiente y podra recomendar acciones de mejora si las mismas no fuesen pertinentes con
las observaciones y recomendaciones. En caso que esté de acuerdo con la accién de mejora
propuesta, deberd presionar el botén “Avanzar”. En caso contrario debera presionar el bot6n
“Retornar”. Previamente también tiene la posibilidad ingresar en la accién y agregar comentarios.

4-Validado por A.LL: En este estado, la A.LI debera obtener el documento de formalizacién del
plan de mejoramiento, debidamente firmado, segin corresponda: Plan de Mejoramiento
Institucional firmado por los responsables de las areas auditadas y con la aprobacién de la MAL,
Plan de Mejoramiento Funcional con la firma de los responsables del 4rea auditada y Planes de
Mejoramiento Individual con la firma del auditado. La A.LI. puede utilizar para el efecto, el plan
de mejora generado por el SIAGPE, presionando el boton “Ver PMI”.

Una vez levantado el plan de mejora, se presiona el boton “Aprobar”.

5-Aprobado: La AIl deber4 presionar el boton “Ejecutar” para que el plan de mejora pase al
Estado en Ejecucion.

> EJECUCION DE LOS PLANES DE MEJORAMIENTO

Una vez que el plan de mejoramiento se encuentre en estado “En Ejecucién”, los plazos
establecidos para la realizacion de las acciones de mejora deberdn ser cumplidos por los
Responsables de las areas auditadas. En caso de necesidad de cambios de plazos de las acciones
de los planes de mejoramiento la A.LL deberé proceder de la siguiente manera:

- Solicitar el cambio respectivo al funcionario de la DGCS (al auditor responsable de la
instituciéon) mediante correo electronico. Los funcionarios de la DGCS gestionaran los

/\ {Eamh'hﬁ solicitados a la DGTIC.
/ ; 1,-. : ' . aral =I\
| ; E k £ R \/?7}
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Misién: "Somos un drgano de control interno encargado de realizar auditorias de los Organismos y Entidades del Poder Efecutivo, diseRar, desarrollar, establecer
normativas para la supervision; y asistencia téenica de las Auditorias Internas Institucionales”.

RESOLUCION AGPE N° 496/2024

POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL USO DEL SISTEMA INTEGRADO DE LA
AUDITORIA GENERAL DEL PODER EJECUTIVO - SIAGPE, PARA SU
IMPLEMENTACION EN LAS AUDITORIAS INTERNAS INSTITUCIONALES DE LOS
ORGANISMOS Y ENTIDADES DEPENDIENTES DEL PODER EJECUTIVO Y SE
ABROGA LA RESOLUCION AGPE N° 290/2017 Y 271/2023.

- Adjuntar a la solicitud, el plan de mejoramiento con las fechas modificadas y con las firmas
correspondientes. En caso de que sean planes de mejoramiento institucionales, deberan
contar con la firma de la Maxima Autoridad Institucional de cada OEPE.

La A.LL, en casos necesarios, puede cambiar a los responsables de los planes de mejoramiento en
ejecucion.

Durante el plazo establecido para que las acciones de mejora se cumplan, los Responsables deberan
levantar las evidencias correspondientes en el SIAGPE y deberan remitirlas a la A.LL

La A.LI debe evaluar la pertinencia de las evidencias recibidas. Si correspondiere debera aprobar
las evidencias de cumplimiento de las acciones. De lo contrario deberd retornarlas y comunicar a
los Responsables del motivo de dicho retorno.

En referencia a la carga de las evidencias de las acciones de mejora, el Responsable debera ingresar
en la Bandeja de Tareas, en la pestafia “Avance de Acciones”. Debera hacer clic en la descripcion
de la accién, y podra visualizar el Indicador propuesto en el plan de mejora. Posteriormente debera:

e Escribir un comentario sobre la descripcion de la evidencia que se adjuntara.

e Presionar el icono del Clip, para adjuntar la evidencia debidamente formalizada por el 4rea
auditada.

e Debera pulsar el boton “Agregar”.

e Una vez agregada la evidencia del indicador de cumplimiento, deberé pulsar en la casilla
“Avanzar”.

e Pulsar el boton “Enviar” para que la evidencia pase a revision de la A.LL

Respecto a la verificacion de las evidencias de las acciones de mejora, la A.LL una vez recibida
dicha evidencia, debera presionar el icono que esta en la columna de “Operaciones”, para poder
leer la evidencia recibida y proceder a aceptar o retornar la misma.

Una vez que el plan de mejora se haya ejecutado completamente, automaticamente pasara al estado
“En Ejecucion Finalizada”, en dicho estado la A.L1. debera aprobar la ejecucién, presionando el
botén “Aprobar Ejecucion” para pasar el estado “Ejecucion Verificada por la AII”.

El estado en “Ejecucion Verificada por la AGPE”, se encuentra habilitado en los casos puntuales
?ﬁﬁ'ﬁ@\mqmera verificar la ejecucion ﬁnahzada de los planes de mejoramiento, segun

mod / celencia en materia de control interno reconocido por su objetividad, eficiencia y transparencia’.
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Mision: "Somos un organo de control interno encargado de realizar auditorias de los Org y Entidades del Poder Ejecutivo, disehar, desarrollar, establecer
normativas para la supervision; y asisiencia técnica de las Auditorias Internas Institucionales™.

RESOLUCION AGPE N° 496/2024

POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL USO DEL SISTEMA INTEGRADO DE LA
AUDITORIA GENERAL DEL PODER EJECUTIVO - SIAGPE, PARA SU
IMPLEMENTACION EN LAS AUDITORIAS INTERNAS INSTITUCIONALES DE LOS
ORGANISMOS Y ENTIDADES DEPENDIENTES DEL PODER EJECUTIVO Y SE
ABROGA LA RESOLUCION AGPE N° 290/2017 Y 271/2023.

La DGCS verificara la elaboracién y ejecucion de los planes de mejoramiento Institucional,
Funcional e Individual a través del SIAGPE, para lo cual emitird los Informes de Seguimiento, los
cuales seran remitidos a los OEPE. En caso de que dichos informes evidencien incumplimientos,
se solicitara mediante la A.LI. la regularizacion de la situacion de los planes de mejoramiento, ya
sea para su elaboracion o para el cumplimiento de la ejecucion correspondiente en el SIAGPE.

» EN REFERENCIA A LA REMISION DE LOS INFORMES SEMESTRALES
SOLICITADOS POR LA DGCS, SE INDICA CUANTO SIGUE:

1- El plazo establecido para la remisién de los Anexos Iy III es el siguiente: 15 de enero y
15 de julio de cada afio, segin corresponda a cada semestre.
En caso de que dichas fechas recaigan en dias no habiles laboralmente, el plazo recaera en
el siguiente dia habil a dichas fechas.

2- Laremision de los informes semestrales, por parte de la A.L1., debera realizarse mediante
el SIAGPE, a través del Médulo Auditorias Internas.

3- Los Anexos I1 y 11l deben estar debidamente firmados por la A.LIL y deben ser remitidos
en formato Pdf.

La DGCS evaluari el nivel de cumplimiento de las recomendaciones y el grado de avance de los
planes de mejoramiento de los OEPE, para lo cual emitira informes semestrales en febrero y agosto
de cada afio, los cuales serdn remitidos a la Presidencia de la Republica, conforme al Decreto N°
7469/2022. En dicho informe también se comunicaran las instituciones que no dan cumplimiento
a la remisién de los informes semestrales.

%,
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* AUDITORIA POKATUVETE
GENERAL DEL MANAHAPAVE
PODER EJECUTIVO

PARAGUAY

Misidn: “Somos un drgano de control interno encargado de realizar auditortas de los Organismos y Entidades del Poder Ejecutivo, disefar, desarrollar, establecer

normativas para la supervision, y asistencia técnica de las Auditorias Internas Institucionales ™.

POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL USO DEL SISTEMA INTEGRADO DE LA

RESOLUCION AGPE N° 496/2024

AUDITORIA GENERAL DEL PODER EJECUTIVO

INSTITUCION:

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE LOS ORGANOS DE CONTROL INTERNO Y EXTERNO

HASTA EL (PRIMER O SEGUNDO, SEGUN CORRESPONDA) SEMESTRE - ANO 202X

1d Plan - Nombre del Informe segiin
SIAGPE

SIAGPE, PARA SU
IMPLEMENTACION EN LAS AUDITORIAS INTERNAS INSTITUCIONALES DE LOS
ORGANISMOS Y ENTIDADES DEPENDIENTES DEL PODER EJECUTIVO Y SE
ABROGA LA RESOLUCION AGPE N° 290/2017 Y 271/2023.

ANEXO 11

AUDITORIA
GENERAL DEL  |1d Plan - Nombre del Informe segin 0 o
PODER SIAGPE
EIECUTIVO i Thea - Nombre del Tforne segin 0 0
|SIAGPE
Sub - Total AGPE 0 0
1d Plan - Nombre del Informe segiin
SIAGPE 0 0
CONTRALORIA
GENERAL DE LA {m Plan - Nombre del Informe segin 0 0
REPUBLICA  |STAGPE
1d Plan - Nombre del Informe segin 0 0
SIAGPE
Sub - Total CGR 0 [
1d Plan - Nombre del Informe segin 0 0
SIAGPE
AUDITORIA 19 plan - Nombre del Informe segin
INTERNA  |SIAGPE 0 0
INSTITUCIONAL
Id Plan - Nombre del Informe segin 0 0
SIAGPE
Sub - Total AL 0 0
1d Plan - Nombre del Informe segin 0 0
[ SIAGPE
AUDITORIA Id Plan - Nombre del Informe segin 0 0
EXTERNA _ |e1aGPE
INDEPENDIENTE
Id Plan - Nombre del Informe segin 0 0
SIAGPE
Sub - Total AET 0 0
1d Plan - Nombre del Informe segin
SIAGPE 0 0
DIRECCION
NACIONAL DE  |1d Plan - Nombre del Informe segiin 0 0
CONTRATACIONE |SIAGPE
S PUBLICAS.
1d Plan - Nombre del Informe segin 0 0
SIAGPE
Sub - Total DNCP 0 0
Id Plan - Nombre del Informe segin i
SIAGPE 0
OTRAS
INSTACIAS Id Plan - Nombre del Informe segin 0 ]
DECONTROL  |SIAGPE

1d Plan - Nambre del Informe segin
SIAGPE

1.:\ n": L’i -
W ’P&X\ Sub —Total Otros

TOTAL-GENE AT, (AGPE + CGR +AII +AEI + DNCP +
It

0

0

W
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PARAGUAY

Misidn: “Somos un drgano de control interno encargado de realizar auditorias de los Organi ¥y Entidades del Poder Ejecutivo, disehar, desarrollar, establecer
normativas para la supervisidn, y asistencia técnica de las Auditorias Internas Instituctonales ",

RESOLUCION AGPE N° 496/2024

POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL USO DEL SISTEMA INTEGRADO DE LA
AUDITORIA GENERAL DEL PODER EJECUTIVO - SIAGPE, PARA SU
IMPLEMENTACION EN LAS AUDITORIAS INTERNAS INSTITUCIONALES DE LOS
ORGANISMOS Y ENTIDADES DEPENDIENTES DEL PODER EJECUTIVO Y SE
ABROGA LA RESOLUCION AGPE N° 290/2017 Y 271/2023.

CONSIDERACIONES PARA EL LLENADO DEL FORMATO ANEXO 11

La informacién debera ser proveida del Madulo lo de Seguimiento (PMI) del SIAGPE, especificamente de los planes de mejoramiento que se en en estado "En
Ejecucion”.
Recomendaciones emitidas= recomendaciones emitidas en el e sefialado + re daciones emitidas en ejercicios o anteriores pendi de

cumplimiento

R daci plidas= Rece daci plidas en el e sefialado (no se debers informar sobre las r daci plidas de ejercicios o semestres
anteriores).
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GENERAL DEL MANAHAPAVE
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PARAGUAY

Misidn: “Somos un érgano de control interno encargado de realizar auditorias de los Organismos y Entidades del Poder Ejecutivo, diseRar, desarrollar, establecer
normativas para la supervision, y aststencia técnica de las Auditorias Internas Institucionales™.

RESOLUCION AGPE N° 496/2024

POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL USO DEL SISTEMA INTEGRADO DE LA
AUDITORIA GENERAL DEL PODER EJECUTIVO - SIAGPE, PARA SU
IMPLEMENTACION EN LAS AUDITORIAS INTERNAS INSTITUCIONALES DE LOS
ORGANISMOS Y ENTIDADES DEPENDIENTES DEL PODER EJECUTIVO Y SE
ABROGA LA RESOLUCION AGPE N° 290/2017 Y 271/2023.

ANEXO IIT

INSTITUCION:
GRADO DE AVANCE DE LA EJECUCION DE LOS PLANES DE MEJORAMIENTO
HASTA EL (PRIMER O SEGUNDO, SEGUN CORRESPONDA) SEMESTRE — ANO 202X

- —

= 1d Plan - Nombre del 0 0
s ‘ Informe segiin SIAGPE
B | 1d Plan - Nombre del 0 1]
] INSTITUCIONAL Informe segin SIAGPE
1d Plan - Nombre del 0 0
L : Informe segiin SIAGPE
5] Sub - Total PMI 0 0
|
et
= 1d Plan - Nombre del
i Informe segiin SIAGPE f) 0
; 1d Plan - Nombre del
. EUNCIONAL Informe segin SIAGPE o g
1d Plan - Nombre del
Informe segin SIAGPE 0 0
Sub - Total PMF 0 0
Id Plan - Nombre del 0 0
Informe segin SIAGPE
1d Plan - Nombre del 0 0
INDIVIDUAL Informe segin SIAGPE
Id Plan - Nombre del 0 0
Informe segiin SIAGPE
Sub - Total PM Ind. 0 0
Total General (PMI + PMF + PM Ind.) 0 1]

CONSIDERACIONES PARA EL LLENADO DEL FORMATO ANEXO I1I;

La informacién debera ser proveida del Modulo de Seguimiento (PMI) del SLAGPE, especificamente de los planes de mejoramiento que se encuentran

en estado "En Ejecucién".

| Acciones emitidas= acciones emitidas en el semestre sefialado + acciones emitidas en gjercicios o semestres anteriores pendientes de cumplimiento
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MANAHAPAVE

Misidn: “Somos un drgano de control interno encargadn de realizar auditorias de los Organismos y Entidades del Poder Ejecutivo, disefiar, desarrollar, establecer
normativas para la supervision; y asistencia técnica de las Auditorias Internas Institucionales”.

POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL USO DEL SISTEMA INTEGRADO DE LA
AUDITORIA GENERAL DEL PODER EJECUTIVO
IMPLEMENTACION EN LAS AUDITORIAS INTERNAS INSTITUCIONALES DE LOS
ORGANISMOS Y ENTIDADES DEPENDIENTES DEL PODER EJECUTIVO Y SE

RESOLUCION AGPE N° 496/2024

ABROGA LA RESOLUCION AGPE N° 290/2017 Y 271/2023.

SIAGPE, PARA SU

ANEXO IV

SOLICITUD DE ASIGNACION Y/O MODIFICACION DE CREDENCIALES DE ACCESO AL SIAGPE

1. DATOS DE LA ENTIDAD |

Nombre de la i
Inshitucion: Siglas
| Teléfono de la Auditoria Fmail de la
Interna: Auditoria Interna:
2. DATOS DEL AUDITOR INTER! FLITUC]
[ Crear Nombres: Apellidos:
1) Actualizar
[ Darde Baja Cédula de
Marque solo Identidad:
una de "_m e Direceion Teléfonos:
opioies Fmail (*) N0
[l Crear Nombres: Apellidos:
[l Actualizar
71 Dar de Baja Ceédula de
Marque solo Identidad:
una de r'f‘l.f Ires l_)uc?‘c:_(:n Teléfanos:
opeiones Fmail (%)

(*) Las direcciones Email proveidas serin utilizadas para remitir a los usuarios sus respectivas credenciales de

acceso al sistema

[ 2 T2 IIOTMACION SUMIMIS(Tada e eS(e TormuTATo €5 uorrecta, y que conoce la legislacion wgemequeﬂtorga i los expe
elecironicos la misma validez que a los expedientes tradicionales. Por lo tanto, los datos a ser remitidos a la Auditoria General del Poder E;ecuuvo (AGPE)
mediante el Sistema Informético SIAGPE, utilizando las credenciales de acceso a ser proveidas por la AGPE, constituirdn de por si, documentacion
auténtica y hardn plena fe a todos sus efectos en cuanto a la existencia de los originales de los documentos y datos a ser trasmitidos.

Asimismo declara que conoce el usuario y contraseiia suministrados para In operacion del SIAGPE, son personales ¢ infransferibles,

Iirma:

liecha;

4. USO INTERNO DE LA AGPE

Firma

Fecha

Administrador | Nombre v
/\Jd Sistema Apellido

W)

'?f&‘rh'u #N
e ;

————
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PODEREJECUTIVO
PARAGUAY
Mision: “Semos un drgano de control interno encargado de realizar auditorias de los Organi ¥ Entidades del Poder Ejecutivo, disefiar, desarrollar, establecer normativas para la supervision; y asistencia téenica de las Auditorias

Internas Institucionales ",

RESOLUCION AGPE N° 496/2024

POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL USO DEL SISTEMA INTEGRADO DE LA AUDITORIA GENERAL DEL PODER
EJECUTIVO - SIAGPE, PARA SU IMPLEMENTACION EN LAS AUDITORIAS INTERNAS INSTITUCIONALES DE LOS
ORGANISMOS Y ENTIDADES DEPENDIENTES DEL PODER EJECUTIVO Y SE ABROGA LA RESOLUCION AGPE N°
290/2017 Y 271/2023.

ANEXOV
Formato de presentacion sobre el Grado de Cumplimiento Semestral del Plan Anual de Auditoria
INSTITUCION: PERIODO:
NOMBRE DE LA MAXIMA AUTORIDAD: NOMBRE DEL AUDITOR
INTERNO:
a)
Auditoria Planificada segiin @ @ ) ®)
Plan Anual de Auditoria : 8 L Remitir evidencia del SIAGPE (enlace de la Estado
aprobada por Resolucion N° nﬂw”cﬂﬂ”ﬂe“o >-=_m»M_q.ﬂuw_._h“_”_uhﬂh.unﬂ“ﬂn%“ﬂ“ﬁ”.”:ﬂhdoan pagina referente al trabajo con el ID (Finalizado o en
XX, corresponde al XX y A) correspondiente) Ejecucidn)
_Semestre del Periodo 20xx __

Firma del Auditor Interno Institucional

aaﬁ._; DE Em.m.
<

R M&hﬂ%a.@ ato sobre el Grado de Cumplimiento Semestral del Plan Anual de Auditoria”, se debera cargar en “Auditorias Internas” Tipo de Auditoria:
9 uﬁ@a “(lumplimiento Semestral — 1249/03”.

Visidn: “Ser el organismo de excelencia en materia de control imterno reconocido por su objetividad, eficiencia y transparencia
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