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PRESUPUTSTO GÉNTRAL DT LA NAüÓN _ 2025

ANEXO DET PEBSO}¡AT - ENfRO.2025

Presidencia de la BepriHica:

Clase de Programa :

Programa:

Actívidad:

Fuente de Financiamiento:

D€partarnento:

12=&7

1 FROGRAMA CE$T¡,q¡

1 PROGRAMACENTRAL

8 CONTROLDE LA GESTIóil¡ DEL PODER E]ECUTIVO

10 RECURSOS DEL TESORO

ggALCANC§ NACIONAL

Linea DESCRIPCION Categ. C¡rgos/tls. AsQnacidn Personal Asignacíón Mensu*t

1.000 MINISTRO AUDITOR GENERAL 453 1 22.000.000 22.000.000

2.000 DIRECTOR GENERAL 813 7 11.300.000 79.100.000

2.001 PROFESIONAL I c89 7 13.000.000 13.000.000

2.100 PROFESIONAL I c81 2 11.300.000 22.600.000

3.000 SECRETARIA GENERAL 843 1 11.300.000 11.300.000

4.000 AUDITOR INTERNO 853 L 11.300.000 11.300.000

5.000 DIRECTOR 827 77 10.200.000 173.400.000

6.000 JEFE DE DEPARTAMENTO c53 7 8.000.000 56.000.000

6.001 JEFE DE DEPARTAMENTO c53 8.000.000 64.000.000

10.000 AUDITOR c5t 10 7.700.000 77.000.000

10.001 AUDITOR c5t 6 7.700.000 46.200.000

11.000 AUDITOR C5J 2 6.900.000 13.800.000

12.00c AUDITOR C5K 1 6.600.000 6.600.00c

15.001 AUDITOR c51 6 7.300.000 43.800,OOC

1s.002 AUDITOR C3H 4 7.100.000 28.400.000

17.00c TECNICO I D8H 1 4,200.000 4.200.000

18.000 AUX. TÉCNICO ADMINISTRATIVO G3K 4 2.198.309 77.793,236

25.001 TECNICO II E3H 1 3.600.000 3.600.000

27,OOA PRoFESTONAL (t) C8N 3 8.200.000 24.600.000

28.000 PROFESToNAL (r) C8K 2 9.100.000 18.200.000

29.000 PROFESToNAL (t) C8Q 1 7.600.o00 7.600.000

86 737.893.236

I

Hecho por : CP lsaac Peralta Peña, Jefe de cohtabilidad
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Verífícado por: Econ. Ana Luísa
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