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1. ANTECEDENTES

En cumplimiento a la Resolucion AGPE N° 508 del 21 de noviembre de 2023, por la
cual se aprueban la Identificacién y Plan de Gestién de Riesgos; el Plan*de Trabajo
Anual y el Cronograma de Actividades de la Direccién General de Auditeria Interna, de
la Direccion General de la Auditoria Interna de la Auditoria Géneral deflPoder
Ejecutivo — AGPE, se realizd la verificacion del grado de cumpllm_ n __;-'de_ ios Planes

de Mejoramiento Institucional al 31 de diciembre de 2024.

2. OBJETIVO_GENERAL

sobre el grado de cumplzmiento de los Planes de
Auditoria General del Poder Ejecutivo — AGEE al 31

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

v Verificar las evidencias que respaldan. las acciones de mejoramiento

ejecutadas.

v Controlar que las acgiones se cum _'em en los plazos establecidos.

a, eficacia, economia y transparencia que se espera de cada
tidad del Estado.

generados'en los procesos de auditoria, que tengan relacion con su desempefio como
totalidad. La institucién, a partir de las observaciones y hallazgos de auditoria,
estructura un plan de accién para ser ejecutado en un periodo de tiempo determinado
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que servira para mantenerla alineada con su funcién, su mision, su vision Yy sus
objetivos institucionales.

Los planes de mejoramiento objetos de esta revision son;

Plan de Mejoramiento Funcional de feéha Mayo de 2623, basado en el Informe

cada usuario asigriado ¢omo responsable directo debe levantar las evidencias que
aldan cion.d

iy . N . . Lo - N -~
de excclencia cofnateria de control internn reconacido por su objetividud, eficicncia v transparemia ™,
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5. CUMPLIMIENTO

En base a la verificacidn realizada, se visualiza el siguiente po
relacion a las Acciones de Mejoramiento: '

CUADRO |

1 R Canhdad de acmones de-'@' '
N | Tipo de plan de - e
“ 1 . mejoramiento

INSTITUCIONAL

Fuente:. an;;é’"'del cumplimiento de acciones segdn planes de mejoramiento activos en el
SIAGPE

el arganisim de avcofencia et materia de control interin reeonocido por su abjetividad, eficiencia v trangparencia "
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En base a la verificacién realizada, se registra el siguiente porcentaje de avance en
relacién al cumpilimiento de las Recomendaciones.

CUADRO Hl

Total recomendaciones Porcentaje de
N° | Organo de Control Titulo del Informe cumplimiento

Emitidas | Cumplidas %)

Informe de Evaluacicn de la Efectividad del
CONTRALORIA  |Sistema de Contro! Interno - Ejercicio Fiscal 2022
GENERAL DE LA

1 REPUBLICA  |Informe de Evaluacicn de la Efectividad del
Sistema de Conirol Interno - Ejercicio Fiscal 2023

60%

AUDITORIA  [Informe Awitoria de Gestion ala DTH- 2023 | @ 8 89%
INTERNA
2 | INSTITUCIONAL  jnfosme Auditoria Financiera Rubra 100 - OG 123 2 1 50%

Id Plan Nombre del informe seg
SIAGPE -

OTRAS INSTACIAS
DE CONTROL

Fuente Avance'en e ' cumphm:ento de Ias recomendacrones segun planes de me;oramlento
activos en el SIAGPE .

]
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6. CONCLUSIONES

1) CUMPLIMIENTO DE ACCIONES DE MEJORA

v El nivel de Avance promedio de las acciones 1
Mejoramiento tipo Institucional (informes de Evaluacu"
56%, tal como puede observarse en el cuadro,

v Por lo tanto, el de Avance Promedio di :
AGPE al 31 de diciembre de 2024, a

S
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7. RECOMENDACIONES

Considerando que existen acciones con plazos ya vencidos
vencer, y que las gestiones de la institucion deben realizarse
y eficacia, se recomienda a las areas afectadas:

a. Establecer nuevos plazos razonables, para

vencieron.

ocurrencia e impacto).

¢. Tomar los recaudos necesarios para €

prorrogado.

Es nuestro informe.

Asuncion, 02 de enero de 2025.

oria Castillo Britez
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1. CUADRO COMPARATIVO AVANCE DE ACCIONES.. DEE
MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL DEL 31/12/2023 AL 31/12/2024

AVANCE PLAN DE MEJORAMEENTO
INSTITUCIONAL

31/12/2023

AUDITORIA

EV. 5C) 2022 0%

Ev.8C1 2023 0%

AVANCE PLAN DE MEJORAMIENTO
INSTITUCIONAL

100% 1
: |
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2. CUADRO COMPARATIVO AVANCE DE CUMP IMIENTO" DE LAS

DELAC.G.

AUDITORIA

31/12/2023

EV. SC12022 0%

EV. SCI 2023 0%

CUMPLIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE
tACGR.
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