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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY
MINISTERIO DEL INTERIOR

DECRETO N° _ 34Ol .

POR EL CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE TRABAJO ANUAL Y
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES CONSOLIDADOS DE LA AUDITORIA
GENERAL DEL PODER EJECUTIVO Y DE LAS AUDITORIAS INTERNAS
INSTITUCIONALES DE LOS ORGANISMOS Y ENTIDADES DEL PODER
EJECUTIVO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2015.

Asuncion, A5 de feh”ffo de 2015

VISTO: La Nota AGPE PR. N° 23/2015 radicada por la Auditoria General del
Poder Ejecutivo mediante la cual solicita la aprobacion del Plan de
Trabajo Anual de Auditoria para el presente ario.

La Ley N° 1535/1999 “De Administracion Financiera del Estado”.

El Decreto N° 13.245/2001 “Por el cual se reglamenta la Auditoria
General del Poder Ejecutivo y se estublecen sus competencias,
responsabilidades y marco de actuacion, asi como para las Auditorias
Internas Institucionales de las Entidades y organismos del Estado.

El Decreto N° 10.883/2007 “Por el cual sc¢ establecen las Facultades,
Competencias, Responsabilidades y Marco de Actuacion en materia de
control interno de la Auditoria General del Poder Ejecutivo”.

El Manual de Auditoria Gubernamental del Paraguay aprobado por
Resolucion CGR N° 1195/2008 y Resolucion AGPE N° 152/2008 de la
Contraloria General de la Republica y de la 4uditoria General del Poder
Ejecutivo, respectivamente; y

CONSIDERANDO: Que el Articulo 62 de la Ley N° [/535/1999 establece que la
Auditoria General del Poder Ejecutivo realizard auditorias de los
organismos y entidades dependientes del Poder FEjecutivo, y
tendra también a su cargo reglamentar y supervisar el
funcionamiento de las Auditorias Internas Institucionales.

Que el Decreto N° 13.245/2001, e¢n el Articulol0, Inciso g)
establece: “La Auditoria General del Poder Ejecutivo y las
Auditorias Internas Institucionales deberan planificar sus
actividades a través de sus planes anuvales...”

Que el Decreto N° 10.883/2007, en su Articulo 7° Incisos c) y e)
establecen como competencias de la Auditoria General del Poder

Ejecutivo: “Planificar, Coordinar y Supervisar las funciones y
actividades de las Auditorias Internas Institucionales, 'y
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY
MINISTERIO DEL INTERIOR

DECRETO N° _3\Ol. .

POR EL CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE TRABAJO ANUAL Y
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES CONSOLIDADOS DE LA AUDITORIA
GENERAL DEL PODER EJECUTIVO Y DE LAS AUDITORIAS INTERNAS
INSTITUCIONALES DE LOS ORGANISMOS Y ENTIDADES DEL PODER
EJECUTIVO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2015.

-2-

Consolidar en un Plan Anual de Auditoria, los Planes de Trabajo
de las Auditorias Internas Institucionules...”

Que en el Manual de Auditoria Guternamental de la Auditoria
General del Poder Ejecutivo, se describen los procedimientos y
formas para la elaboracion del mencionado Plan Anual de
Auditoria.

Que en la presentacion de la Auditoria General del Poder
Ejecutivo, se remite copias del Plan de Trabajo Anual de la
Auditoria General del Poder Ejecutivo y el Consolidado de los
Planes de Auditoria de los Organismos y Entidades del Poder
Ejecutivo elaborado conforme a las disposiciones legales
vigentes.

Que el Plan Anual de Auditoria tiene por objetivos definir las
actividades a ser ejecutadas durante ¢l Ejercicio Fiscal 20135, las
dreas que se veran afectadas por el trabajo y los objetivos que se
tendran en cuenta durante el desarrollo de los trabajos.

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones constitucionales,
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY
DECRETA:

Art. 1°.- Apruébase el Plan de Trabajo Anual y Cronograma de Actividades
Consolidados de la Auditoria General del Poder Ejecutivo y de las
Auditorias Internas Institucionales de los Organismos y Entidades
del Poder Ejecutivo para el Ejercicio Fiscal 2015, cuyo anexo forma
parte de este Decreto, y se establece la vigencia para su
cumplimiento y desarrollo, a partir del 1 de enero de 2015.

Art.2°- Disponese que las Auditorias Internas Institucionales deberdn

informar trimestralmente a la Ministra — Auditora General del

mismo.
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Poder Ejecutivo sobre el avance en la cjecucion de sus planes, asi
( como las modificaciones que pudieran surgir en el desarrollo del
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY
MINISTERIO DEL INTERIOR

DECRETO N° __Di01. .

POR EL CUAL SE APRUEBA EL PILAN DE TRABAJO ANUAL Y
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES CONSOLIDADOS DE LA AUDITORIA
GENERAL DEL PODER EJECUTIVO Y DE LAS AUDITORIAS INTERNAS
INSTITUCIONALES DE LOS ORGANISMOS Y ENTIDADES DEL PODER
EJECUTIVO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2015.
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Art. 3°.- Autorizase a la Auditoria General del Poder Ejecutivo a realizar las
modificaciones al Plan de Trabajo Anual y al Cronograma de
Actividades Consolidados aprobado por este Decreto, de acuerdo a
los requerimientos necesarios para el cumplimiento de las tareas de
control para este ario.

Art. 4°.- El presente Decreto sera refrendado por el Ministro del Interior.

Secretaria General
Gabinete Civil



Victor Carmona
DDL
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AUDITORIA GENERAL DEL \

PODERERCUTIVO GOBIERNOY NACIONAL

T

Misidn: Somos un drgano técnico-normativo de control y asistencia a las auditorias de las entidades dependientes del Poder Ejecutivo para contribuir a la (ransparencia e integridad en la gestion de los Recursos Priblicos.

Anexo - Decrolo N MOL L

PLAN DE TRABAJO ANUAL Y
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES CONSOLIDADOS
DE LA AUDITORIA GENERAL DEL PODER EJECUTIVO
Y
DE LAS AUDITORIAS INTERNAS INSTITUCIONALES
DE LOS
ORGANISMOS Y ENTIDADES DEL PODER EJECUTIVO
PARA EL

EJERCICIO FISCAL 2015

¢’ Manduvird Tel/fax: (595 21)493 171-5
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Misién: Somos un érgano técnico-normativo de control y asistencia a las auditorios de las entidades dependientes del Poder Fjecutivo para contribuir a la transparencia e integridad en la gestién de los Recursos Piblicos.

PLAN DE TRABAJO ANUAL
EJERCICIO FISCAL 2015

INTRODUCCION

La Auditoria General del Poder Ejecutivo (A.G.P.E.), fue creada por Ley N° 1.535/99 “De
Administracion Financiera del Estado”, el 31 de diciembre de 1999 y reglamentado por los Decretos
del Poder Ejecutivo 13245/01 “Por el cual se reglamenta la Auditoria General del Poder Ejecutivo y se
establecen sus Competencias, Responsabilidades y Marco de Actuacién, asi como para las
Auditorias Internas Institucionales de las Entidades y Organismos del Estado”, de conformidad con
las Disposiciones establecidas en la ley N° 1535/99 De Administracién Financiera del Estado”, el
Decreto N° 10883/07 “Por el cual se establecen las Facultades, Competencias, Responsabilidades y
Marco de Actuacion en materia de Control Interno de la Auditoria General del Poder Ejecutivo” y el
Decreto N° 962/08 “Por el cual se modifica el Titulo VIl del Decreto N° 8127/00 “Por el cual se
establecen las disposiciones legales y administrativas que reglamentan la implementaciéon de la Ley
N° 1535/99 “De Administracién Financiera del Estado”, y el funcionamiento del Sistema Integrado de
Administracion Financiera (SIAF).

Asimismo, la recertificacion del Sistema Gestién de la Calidad que hemos recibido en octubre del afio

2014, ha sido nuestro principal logro a nivel institucional, por mantener la certificacién conseguida en

Juan Bautista Alberdi N° 972 ¢/ Manduvird

WWW.agpe.gov.py Asuncion - Paraguay
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Misién: Somos un érgano técnico-normativo de control y asistencia a las auditorias de las entidades dependientes del Poder Ejecutivo para contribuir a la transparencia e integridad en la gestion de los Recursos Piblicos.

las areas misionales, en el marco del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas
del Paraguay (MECIP).

Cabe mencionar, que esta nos dara mayor credibilidad en los trabajos realizados ante nuestros
grupos de interés tanto internos como externos, satisfaciendo asi las principales expectativas.
También que, uno de nuestros principales desafios para el Ejercicio Fiscal 2015 es el de ampliar las

areas certificadas a las demas areas que no pertenecen a las misionales.

La Misién de la Auditoria General del Poder Ejecutivo (A.G.P.E.) es:
“Somos un érgano técnico-normativo de control y asistencia a las auditorias de las entidades

dependientes del Poder Ejecutivo para contribuir a la transparencia e integridad en la gestion
de los Recursos Publicos.”.

La Visién propuesta:
“Ser una institucion modelo, reconocida por su alto desemperio, profesionalismo, eficiencia,

calidad y transparencia, que promueva y fortalezca la cultura de control en los organismos y
entidades dependientes del Poder Ejecutivo para el afio 2018.”

En el marco de la Misién y Visiéon propuestas y en cumplimiento al articulo 8 inc. d. del Decreto N°
10883/07, se presenta el Plan Anual de Auditoria consolidado para el Poder Ejecutivo, que
comprende la planificacién de los Trabajos de Auditoria de la Auditoria General del Poder Ejecutivo

oy
Visidn: Ser una institucion modelo, reconocida por su alto desempefio, profesionalismo, eficiencia, calidad y transparencia, que promueva y fortalezca la culturad control en los organismos y entidades dependientes del Poder Ejecutivo pard_ el aiig 201 8/:5‘"

Somnnes
Juan Bautista Alberdi N° 972 ¢/ Manduvird Tel/fax: (595 21)493 171-5

www.qgpe gov.py Asuncion — Paraguay
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Misién: Somos un érgano técnico-normativo de control y asistencia a las auditorias de las entidades dependientes del Poder Ejecutivo para contribuir a la transparencia e integridad en la gestion de los Recursos Piblicos.

(A.G.P.E) y de las Auditorias Internas Institucionales (A.ll) de los Organismos y Entidades
dependientes del Poder Ejecutivo, correspondiente al Ejercicio Fiscal 2014, como instrumento de

planificacién del control, conforme a las Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas (NAGAS).

Los objetivos que se pretenden alcanzar, los procedimientos a aplicar, las intensidades de los
controles a ser realizados por los auditores bajo las supervisiones necesarias, asi como la
distribucién de las tareas en horas — hombres netos, acorde a la disponibilidad de recursos humanos
y ofros recursos necesarios, seran considerados por cada Direccion General, conforme a la
Estructura de la AGPE. El Plan de Trabajo Anual es flexible y podra ser modificado durante el
desarrolio del trabajo conforme a las necesidades.

OBJETIVOS GENERALES
La Auditoria General del Poder Ejecutivo tiene por objetivos:
- Lograr la eficiencia y eficacia en los trabajos de auditoria.
- Optimizar la capacidad de Gestion de la Auditoria General del Poder Ejecutivo.

- Fortalecer el Control de las Instituciones del Poder Ejecutivo.

PROCEDIMIENTOS

Los procedimientos que seran aplicados en los trabajos son expuestos en forma sintética. La misma

sera presentada en forma detallada o analitica en cada trabajo de auditoria de conformidad af’{a‘s Y
/ o

Visidn: Ser una institucién modelo, reconocida por su alto desempefio, profesionalismo, eficiencia, calidad y transparencia, que promueva y fortalezca la cultura d control en los organismos y entidades dependientes del Pode Ej
Juan Bautista Alberdi N° 972 ¢/ Manduvird ﬁzr““(/ 521)493 171-5
www.agpe.gov.py Asuncion — Paraguay
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Misidn: Somos un Grgano técnico-normativo de control y asistencia a las auditorias de las entidades dependientes del Poder Ejecutivo para contribuir a la transparencia e integridad en la gestion de los Recursos Piblicos.

Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas (NAGAS) y el Manual de Auditoria Gubernamental
(MAGU).

INFORMES

Se emitiran informes de Auditoria con las recomendaciones correspondientes en forma puntual. Los
mismos seran presentados al Excelentisimo Sefor Presidente de la Republica y a la maxima
autoridad de la institucién auditada.

5 RGN
Vision: Ser una institucion modelo, reconocida por su alto desempeno, profesionalismo, eficiencia, calidad y transparencia, que promueva y fortalezca la cultura d control en los organismos y entidades dependientes del Poder Ejecutiw parq Vehﬁa'fﬁl 8.
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Misién: Somos un drgano técnico-normativo de control y asistencia a las auditorias de las entidades dependientes del Poder Ejecutivo para contribuir a la transparencia e integridad en la gestion de los Recursos Publicos.

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
AUDITORIA GENERAL DEL PODER EJECUTIVO
PLAN DE TRABAJO ANUAL EJERCICIO FISCAL 2015

INDICE

CONTENIDO PAGINA
PLANES ANUALES
A- Direcciéon General de Planificacién y Evaluacion 01
B- Direccién General de Control Interno 06
C- Direccion General de Coordinacién y Seguimiento 07
D- Direccién General de Auditoria Forense 08
E- Consolidacion del Plan de Trabajo Anual de Auditoria Internas de 10

Organismos y Entidades, remitidos a la AGPE

Resumen de horas 28
CRONOGRAMA DE TRABAJO
A- Direccién General de Planificaciéon y Evaluacion 01
B- Direcciéon General de Control Interno 03
C- Direcciéon General de Coordinacion y Seguimiento 04
D- Direccion General de Auditoria Forense 04
E- Consolidacién del Plan de Trabajo Anual de Auditoria Internas de 06

Organismos y Entidades, remitidos a la AGPE

Resumen de horas 16

Visidn; Ser una institucion modelo, reconocida por su alto desempefio, profesionalismo, eficiencia, calidad y transparencia, que promueva y fortalezca la cultura d control en los organismos y entidades dependientes del Poder Ejecutivo para el afio 2018.

Juan Bautista Alberdi N° 972 ¢/ Manduvird

Telifax: (595 21)493 171-5  ~~ ~

Asuncion - Paraguay



MANAHAPAVE
AUDITORIA GENERAL DEL

GOBIERNO\RNACIONAL

slravenag Jartus Jooh

ey R b

PLAN DE TRABAJO ANUAL

EJERCICIO FISCAL 2015

Anexo al Decreto N° 3'011 2015

A DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y EVALUACION
A1 [PLANIFICACION
(1) (2) (3) (4) (5) (6) U]
N° Institucion Area Obijetivos Procedimientos Cant. Pers. | Horas Netas
Que se haya dado cumplimiento al Decreto N°
1249/03 "Por el cual se aprueba la reglamentacién del - " .
N i - " - Verificar la presentacién del Plan en tiempo
regimen de control y evaluacién de la Administracion y
Financiera del Estado®, la Resolucién N° 435/14 "po: y forma establecidos.
) ) Evaluacién del Plan de Trabajo Anual | - staco, 2 e " |- Analisis del contenido del Plan Anual.
Organismos y Entidades i o {a cual se deroga la Resolucién AGPE N® 180/11 y aprueban L .
Al1 . . . de las Auditorias Intemas " - Emitir informes y recomendaciones sobre 9 2.520
dependientes del Poder Ejecutivo L los formatos del Plan de Trabajo Anual, Cronograma de .
Institucionales. . N . _.__{observaciones a los Planes.
Actividades e informes a ser presentados por las Auditorias y . .
. L - Asistencia en la Elabaracion y/o
Internas Institucionales a la Auditoria General del Poder Modificacion de Planes
Ejecutivo”, v el Manual de Auditoria !
Gubernamental.
A4.2 |Empresade Servicios Sanitarios de! 9 80
Paraguay
A1l Direccién General de Estadisticas, 9 80
Encuestas y Censos
A.1.4 [Ministerio de Agricultura y Ganaderia 9 80
A.1.5 |Gobernacién de Concepcién 9 80
- Realizar taller de capacitacion y de
A1.6 |Secretaria del Ambiente asesoramiento en la AGPE a la All. 9 80
Que la planificacién de los trabajos de la - Verificar y analizar el plan anual presentado
Universidad de Villarrica del Espiritu Capgcntacnén alas All en Ia‘ elabaracién Auditoria Interna Institucional para el ejercicio . ala AGPE
A7 ylo ajuste del Plan de Trabajo Anual para ) X - Realizar una capacitacién referente a los 9 80
Santo Co fiscal 2016, sea realizada conforme a las .
el gjercicio 2016 - ; aspectos legales para la elaboracion del Plan
normatividades vigentes. ;
. de Trabajo Anual 9 80
A.1.8 |Banco Nacional de Fomento - Asistir técnicamente en el mejoramiento y/o
elaboracién del Plan de Trabajo Anual.
Secretaria Nacional por los Derechos
A19 " ) 9 80
de las Personas con Discapacidad
A.1.10 |Secretaria Nacional Antidrogas 9 80
A.1.11 [Ministerio de Justicia 9 80
A.1.12 |Ministerio del Trabajo 9 80
A1.13 Servici_o Nacional de Promocién - Realizar taller de capacitacion y de 9
Profesional asesoramiento en la AGPE a la All.
Instituto Paraguayo de Tecnologia i . - Veerificar y analizar el plan anual presentado
Al.14 Agraria Capacitacion a las All en la elaboracién Que ’Ia planificacion dg los trabajos dela ala AGPE 9
g . . Auditoria Interna Institucional para el ejercicio 5 Lo
ylo ajuste del Plan de Trabajo Anual Y ) - Realizar una charla de capacitacién
para el ejercicio 2016 fiscal 2016, sea realizada conforme a las referente a los aspectos legales para la
A.1.15 |Instituto Paraguayo de Artesania ivi i 9
guay normatividades vigentes. elaboracion del Plan de Trabajo Anual
- Asistir técnicamente en el mejoramiento y/o
A.1.16 |Gabinete Militar elaboracion del Pian de Trabajo Anual. 9
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A.1-17 |Direccién Nacional de Beneficencia - Realizar taller de capacitacion y de 9 80
asesoramiento en la AGPE a la All.
o . - Verificar y analizar el plan anual presentado
A.1.18 |Secretaria Nacional Anticorrupcién Capacitacién a las All en la elaboracién Q_ue ‘Ia planlflcamép d,e los trabajos de I? . Y ala A%PE 9 80
ylo ajuste del Plan de Trabajo Anual Auqnorla Interna Instntgmonal para el sjercicio - Realizar una charla de capacitacién
Direccién N 1 de Contrat L fiscal 2016, sea realizada conforme a las
A1.19 para el ejercicio 2016 normatividades vigentes referente a los aspectos legales para la 9 80
Publicas vig ) elaboracion del Plan de Trabajo Anual
- Asistir técnicamente en el mejoramiento y/o
A.1.20 |Crédito Agricola de Habilitacién elaboracién del Plan de Trabajo Anual. 9 80
A.1.21 |Secretaria Nacional de Turismo 9 80
A.1.22 |Gobernacién de Central 9 80
A.1.23 |Instituto Forestal Nacional 9 80
A.1.24 |Gobernacion de Villa Hayes - Realizar taller de capacitacion y de 9 80
asesoramiento en la AGPE a la All.
- . . - Verificar y analizar el plan anual presentado
A.1.25 (Gobernaci6n de Neembucu Capacitacién a las Al en la elaboracién Q.ue ’Ia planlflcamo_n d_e los trabajos Qe l? . Y ala AF(J;PE P 9 80
ylo ajuste del Plan de Trabajo Anual Auqnona Interna Instm_:c»onal para el ejercicio - Realizar una charla de capacitacién
A.1.26 |Gobemaci6n de Amambay para el ejercicio 2016 fiscal 20;3‘ s:f?vrﬁ:g?sdai ceor:;gme alas referente a los aspectos legales para la 9 80
m vig ’ elaboracion del Plan de Trabajo Anual
- Asistir técnicamente en el mejoramiento y/o
A.1.27 |Gobernaci6n de Caazapa elaboracién del Plan de Trabajo Anual. 9 80
A.1.28 |Gobernacién de Itapua 9 80
A.1.28 [Universidad Nacional de Itapua 9 80
A.1.30 |Gobernacién de San Pedro 9 80
- Cotejar los informes semestrales con el
Plan de Trabajo anual de las Auditorias
. . . - Que el cumplimiento de ios planes y|Internas Institucionales.
Organismos y Entidades Venﬁcam_én de Cumplimiento del Pian cronogramas de Auditoria de los Organismos y|- Chequear el informe semestral con informes
A132 | . [ de Trabajo Anual de la All - Informe ] A ) . ! 9 2.160
dep del Poder Ej Entidades dependientes de! Poder Ejecutivo, sea|Trimestrales.
Semestral ) . S . .
satisfactorio - Realizar informe y asistencia referente al
grado de cumplimiento del Plan y
Cronograma de Auditoria.
- Recibir los Informes Semestrales de las
. Auditorias Internas Institucionales.
Informe Semestral de grado de avance crc;noQ;?na:I d:u?ggirg :}2‘%;’;5 Igs; aF:':iasr::s Y1_ Consolidar los datos presentados por las
A.1.33 |Auditoria General del Poder Ejecutivo [en el cumplimiento del Plan de Trabajo Enti dagdes dependientes del Poder E'egcutivo s ; All. E 2
Anual y Cronograma de Actividades satisfactorio P ! » %88 \aborar el informe consolidado para ser
ipresentado al Serior Presidente de la
Republica. 5
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- Elaborar el Plan Anual y Cronograma de
Trabajo para la Direccién General de
Planificacion y Evaluacion.
" N Que el Plan de Trabajo Anual y Cronograma de|- Elaborar el Plan Anual de la Auditoria
Elaboracion del Plan de Trabajo Anual - - . ; .
A.1.34 |Auditoria General del Poder Ejecutivo |de la Auditoria General del Poder Actividades de Ala .AGPE y de las Auditorias|General del Poder Ejecu-two, f:onsohdando los 2 240
Eiecutivo - Consolidado Internas Institucionales sea elaborara|Planes Anuales de las Direcciones.
4 corrctamente. - Consolidar los planes de Trabajo Anual de
las All de los Organismos y Entidades
dependientes del Poder y el Plan de Trabajo
Anual de la AGPE
Total horas Planificacién 7.320
A.2 |EVALUACION
) (2) 3) (4) (5) (6) (7
N°® Institucion Area Objetivos Procedimientos Cant. Pers. | Horas Netas
- Controlar la remisién en tiempo y forma de
los informes.
. - Analizar los informes recibidos.
. . - Que el cumplimiento de los planes y N o
Organismos y Entidades dependientes Evaluacién de quprmes Tnmestra_les’y cronogramas de Auditoria de los Organismos y|_ Verificar ?I cumpllmlento con lo planeado
A21 del Poder Eiecutivo Semestrales emitidos por las Auditorias Entidades dependientes del Poder Eiecutivo. sea|P2"@ el periodo informado. 9 3.840
4 Internas Institucionales. N oep Jecutivo, - Solicitar informaciones referente a desvios u
satisfactorio -
omisiones con el plan.
- Emitir recomendaciones y sugerencias sobre
los informes analizados
A22 |SEPRELAB 3 240
A23 |DGEEyC 3 240
A24 |SENAC - Comparar e} perfil desarrollado por el 3 240
Auditor con el perfil deseado.
3 ) - Levantar informacién sobre los
A25 |Secretaria del Ambiente procedimientos aplicados por el Auditor 3 240
Interno Institucional.
" EVALUACION AL DESEMPENO DEL Que el desempeiio del Auditor Interno - Evaluar ias normativas que afectan a la
A26 |Gobel de Central 240
rhacion de AUDITOR INTERNO INSTITUCIONAL Institucional sea eficiente y eficaz. Institucian. 3
- Planificar el Trabajo.
A27 |Superintendencia de Salud - Ent.revn_star personalmen_te al _Audltor Ingemo 3 240
Institucional y cada funcionario del equipo.
- Evaluar el trabajo realizado por la All
A28 |PETROPAR - Emitir conclusién y recomendaciones. 3
A29 [SENADIS 3
A2.10 {Gobernacién de San Pedro 3
A2.11 |ESSAP 3
A212 |ERSAN 3
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A.2.13 |Gobernacién de Caazapa 3 240
A.2.14 |Gabinete Militar 3 240
A215 |Gobemacion ds Amambay - Comparar el perfil desarrollado por el 3 240
A2.16 |ANDE Auditor con el perfil deseado. 3 240
A.2.17 |Banco Nacional de Fomento - Levantar informacién sobre los 3 240
A 218 |Secretaria de Refugiados procedimientos aplic;do_s por el Auditor 3 240
Interno Institucional.
A2.19 [UNVES EVALUACION AL DESEMPENO DEL Que el desempefio del Auditor Interno - Evaluar las normativas que afectan a la 3 240
A2.20 |CAH AUDITOR INTERNO INSTITUCIONAL Institucional sea eficiente y eficaz. Institucion. 3 240
- Planificar el Trabajo.
A221 [IPTA - Entrevistar personaimente al Auditor Interno 3 240
A2.22 |SENAVE Institucional y cada_funcio_nario del equipo. 3 240
- Evaluar el trabajo realizado por la All
A.2.23 |Fondo Ganadero - Emitir conclusién y recomendaciones. 3 240
A.2.24 |Gobernacion de Villa Hayes 3 240
A.2.25 |Gobernacion de Concepcién 3 240
A.2.26 |[Gobernacién de Neembucy 3 240
- Efectuar monitoreo constante de la
continuidad de los/as Auditores/as en sus
cargos.
- Solicitar documentaciones referentes al
cambio de Auditor Interno (en caso de ocurrir
A227 Organismos y Entidades dependientes |Proceso de Seleccién y Desvinculacion Que se de cumplimiento al Decreto N° 10883/07 |un cambio de Auditor). 3 720
. del Poder Ejecutivo del Auditor Interno Institucional y la resolucién AGPE N° 101/14 - Verificar el proceso de seleccion y
desvinculacion del Auditor Interno
Instituciona! utilizado por la Institucién.
- Analizar la terna propuesta por la Institucion
y emitir una nota de conformidad o no
conformidad con el proceso utilizado.
Total horas de Evaluacion 10.560
A3 |SUPERVISION
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7)
N° Institucién Area Objetivos Procedimientos Cant. Pers. | Horas Netas
A3.1 |Secretaria Nacional Antidrogas - Lograr que los Auditores desarrollen 3 240
habilidades y capacidades necesarias para la
A32 |SEN practica de auditorias en terreno. 3 240
- Incrementar {a cafidad de las auditorias, a trvés
de la revision constante del trabajo, en funcion de|Verificar la aplicacién de! Manual de Auditoria
A3.3 |SENATUR los objetivos planteados. Gubernamental - MAGU que en cumplimiento 3 240
- Lograr que el desarrollo de las auditorias se de su obligacion de control previo, debe
logre con la maxima eficiencia, eficacia y implementar la maxima autoridad en la
economia y con énfasis en la detecciéon de Institucion,
SUPERVISION oportunidad de mejoras y fortalecimiento del | Entrenar, Asistir y Capacitar a funcionarios de
A34 |IPS Control Interno. las Auditorias Internas Institucionales de los 3
- Procurar que se elaboren los papeles de Organismos y Entidades dependiente del
trabajo, de tal forma que estos apoyen Poder Ejecutivo, en aspectos técnicos
adecuadamente los objetivos fijados y relacionados a los trabajos de campo de
proporcionen informacidén E86objetiva, ademas auditoria.
de obtener evidencia relevante, suficiente,
A35 [MOPC competente, oportuna y Gtil. 3
- Mantener informado en cualquier momento del
avance de la auditoria segun el cronograma.
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A.3.6 |SENACSA 3 240
A37 [INDERT 3 240
A.3.8 JINDI 3 240
A.3.9 [Secretaria de la Funcion Pablica 3 240
A3.10 |DNA - Lograr que los iidades y 3 240
capacidades necesarias para la practica de auditorias en
A.3.11 |DNCP temeno. Verificar la aplicacién del Manual de Auditoria 3 240
- !nqementar la calidad dg las audnqrias. a trvés'dev la | Gubernamental - MAGU que en cumplimiento
A3.12 |CONATEL revision constante del t:::tj:é::;unclén de los objetivos d_e su obligacion de F;ontrol pr_evio, debe 3 240
- Lograr que el desarrollo de las auditorias se logre con la implementar la méx'ma autoridad en la
A.3.13 |Vicepresidencia de la Republica méaxima eficiencia, eficacia y economia y con énfasis en la Institucion. 3 240
SUPERVISION deteccion de oportunidad de mejoras y fortalecimiento del | Entrenar, Asistir y Capacitar a funcionarios de
Controf Intemo. las Auditorias Internas Institucionales de los
A.3.14 |DIBEN - Procurar que se elaboren los papeles de trabajo, de tal Organismos y Entidades dependiente del 3 240
forma que estos apoyen adecuadamente los objetivos ) . )
A.3.15 [MAG fijados y proporcionen informacién E86objetiva, ademas de Podgr Ejecutivo, en as?ecws técnicos 3 240
obtener evidenci X i relacionados a los trabajos de campo de
A3.16 |copaco oportuna y til. auditoria. 3 240
a - i o en i del avance
de la auditoria segun el cronograma.
A.3.17 |Ministerio del Interior 3 240
A.3.18 |Policia Nacional 3 240
A.3.19 |Universidad Nacional de Itapua 3 240
A.3.20 |Gobernacién de ltapda 3 240
A.3.21 |Gobernacion de Paraguari 3 240
TOTAL HORAS DE SUPERVISION 5.040
TOTAL HORAS DE EVALUACION Y SUPERVISION 15.600
A.4 |TRABAJO EXTRAORDINARIOS
Que funcionarios de la Direccion General de Planificacion y
A4dA1 Auditoria General del Poder Ejecutivo Conforme a Requerimientos 5;’1’&32:‘8:’:5;5; zmﬁ;gﬁ: Ee"ﬁ’cfggje;s:;eas afio Conforme a requerimientos y necesidades. 9 720
Institucionales
TOTAL DE HORAS TRABAJOS EXTRAORDINARIOS 720
AS OTROS
. : . . . - Realizacion y participacion de charlas
AS51 g; reti:f(_:lén _gene? ! ‘:e i Capacitacién del personal ;Oc::; ;?:;cht:nanos se capaciten instructivas sobre la realizacion de ios 9
anificacion y Evaluacion ) trabajos de auditoria.
Auditori .
AS2 .ud to.na General del Poder Vacaciones 6
Ejecutivo
TOTAL HORAS OTROS, CAPACITACION, VACACIONES

ITOTAL HORAS DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y EVALUACION
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B DIRECCION GENERAL DE CONTROL INTERNO
B.A itoria a ituci Dependi del Poder Ejecutivo
() 2) 3) (4} ) {6) U]
N° Instituciéon Area Objetivos Procedimientos Cant. Pers. Horas Netas
Direccion General de Transporte terrestre -
Departamento de Pasajeros
B.1.1 Direccién Nacional de Transporte Direccién General de Transporte temestre - 3 1440
Departamento de Cargas
Direcciion General de Administracion y
Finanzas - Viatico
Direcciéon General de Administracion y
B.1.2 Universidad Nacional del Este  |Cinanzas - Bienes Patrimaniales __ 3 960
Facultad de Ciencias Economicas - Objeto de
Gasto 100 - Sevicios Personales
B1.3 Ministerio de Obras Publicas Ejecucion de obras de pavimentacion Verificar la correcta |:mI|z'aC|on de los recursos del Auditoria Financiera, de Gestion y Exdmen 4 3200
- - Estado en las Instituciones dependientes del .
Objeto de Gasto 311 - Alimentos, 320 - N . Especial
textiles y vestuarios Poder Ejecutivo.
B.1.4 Policia Nacional y 4 2560
Programa 2.4 Formacién y Capacitacion
B.1.5 Secretaria Técnica de Planificacién  {Ejecucion de Proyectos - AECID 3 1440
Direccion de Finanzas - Objeto de Gasto 800
. N Transferencias
B.16 Secretaria Nacional de Deportes 3 1440
port Direccién de Finanzas - Objeto de Gasto 500 -
Construcciones
S . FONACIDE, objeto de gasto 500, verificacion
BA1.7 Ministerio de Hacienda insitu y documenta. 10 19200
Total horas B1 30.240
B.2 i ia Técnica a ftuci D i del Poder Ejecutivo
4] ) 3) 4) (5) _ 8 (]
N° Institucion Area Objetivos Procedimientos Camt. Pers. Horas Netas
B.21 Administracién Nacional de Navegacién y MECIP 2 80
Puertos
B.22 Industria Nacional de Cemento MECIP 2 80
B23 |Ministerio del Trabajo MECIP 2 80
IBA2.4 Vicepresidencia de la Republica MECIP 2 80
|7B.2A5 Comisidn Nacional de Telecomunicaciones MECIP 2 80
B.26  |Secretaria Nacional de Deportes MECIP Asistir Técnicamente a las Instituciones Asistencia Técnia a las Instituciones 2 80
IEAZJ Procuraduria General de la Repablica MECIP dependientes del Poder Ejecutivo dependientes del Poder Ejecutivo. 2
Secretaria Nacional de Tecnologias de la
IB‘Z'B nformacién v Comunicacion MECIP 2
B.2.9 Direccion Nacional de Aeronautica Civil MECIP 2
B.2.10 |Fondo Ganadero MECIP 2
B2.11 Empresa de Servicios Sanitarios del MECIP 2
Paraquayv
B.2.12 |Secretaria de la Funcién Pablica MECIP 2
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8213 |Ministerio de Justicia MECIP Asistir Tecnlcamente a Ia§ lnst|ltu<:|ones Asnstenqa Técnia a las In§tltuc_|ones 2 80
dependientes del Poder Ejecutivo dependientes del Poder Ejecutivo.
B.2.14 |Entidades dependientes del Poder Ejecutivo Asesoramiento . C,\:Eggas varias, MAGU , 1 60
Total horas B.2. 1.400

B.3 |TRABAJOS EXTRAORDINARIOS

(1) (2) (3) L] (5) 6) (1]

N° Institucion Area Objetivos Procedimientos Cant. Pers. Horas Netas
B3.3 |Entidades Dependientes del Poder Ejecutivo] D'ore0S temas sometidos a la DGCI, en base 19 4540

a las instrucciones de la Maxima Autoridad.
Total horas B.3 4540

B4 |OTROS

1) (2) (3) L] (5) (6) [t4]

N Institucion Area Objetivos Procedimientos Cant. Pers. Horas Netas
B.4.1 |AGPE - DGCI Capacitacion del personal 19 160
B.42 |AGPE - DGCI Vacaciones 19 1540

Total de B.4
i de B 1700
Total horas Direccién General de Control Interno 36480

c DIRECCION GENERAL DE COORDINACION Y SEGUIMIENTO

c1 EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES DE MEJORAMIENTO DE LOS ORGANISMOS Y ENTIDADES DEL PODER EJECUTIVO
) (2) (3) (0] (5} (6) )

N° Institucion Area Objetivos Procedimientos Cant. Pers. Horas Netas

1. Andlisis y seguimiento de informes y planes de
i mejoramiento
Coqfomg a mformes_ﬁnales ¥ planes de y Evaluacion del cumplimiento de los Planes de 1. Evaluar el de las de los 2. Anélisis y elaboracién de informes sobre nivel de
R KN j de los O 3 N Organos de Control Intemos y Extemos . 8 8.000
. R Mejoramiento de los OEPE L A - de las de los Organos
y Entidades del Poder Ejecutivo 2. Evaluar la 6n, ejf y ividad de I
efectividad de los planes de mejoramiento de Control Inl_emos y Extemos y efectividad de los
fanes de mejaramiento
Total horas C1 6.000

C.2 [VERIFICACION IN SITU DEL CUMPLIMIENTO Y LA EFECTIVIDAD DE LOS PLANES DE MEJORAMIENTO DE LOS ORGANISMOS Y ENTIDADES DEL PODER EJECUTIVO

1) 2} (3) (4} {5} {6) [L4]

N° Institucion Area Objetivos Procedimientos Cant. Pers. Horas Netas

1. Seleccién de muestra representativa para la
C a del ! y N .
|seguimiento al cumplimiento de los Planes de del de las de
4 N ) la h . . 16n In Situ del C yla 1. Evaluar el cumplimiento de Jos Planes de mejora, en los Planes de Mejoramiento,
€.2.1. |informética Tablero de Control — BPM y de los Efectividad de los Pianes de Mejoramiento de los de I9s Organismos y ETlldades del P°‘?e‘ Ejecutivo, de |Organos Z’; I‘a:s trol Intemos y Externos. porlos 8
planes de mejoramiento remitidos en formato OEPE a las o ontrol Int y ’
: . los Organos de Control Intemos y Extemos 2. D de {a Vi al MAGU y
impreso, por cada informe final por los OEPE, roceso certificado de verificacién in situ de la
y/o a pedido de la méxima autoridad. p' .
direccién
Total horas C.2.
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C.3 |ASISTENCIA TECNICA
1) (2) 3) (4} (5) (6) (7)
N° Instituciéon Area Objetivos Procedimientos Cant. Pers. Horas Netas
O y Enti del Poder y . . Asistir té alos ios de los di JAtender Jas di de ia a los
e Ejecutivo Asistencia Técnica OEPE funcionarios de los OEPE 8 1.500
- . Realizar actividades extraordinarias a pedido de la méaxima |Conforme a io solicitado y de acuerdo a los
c3.2. DGCS Aclividades Extraordinarias | autoridad dimientos de la Direccion 8 930
Total de horas C.3. 2430
c4 ACTIVIDADES ESPECIFICAS DE LA DGCS
{1 {2} (3} {4 {5) {6) M
N° Institucién Area Objetivos Procedimientos Cant. Pers. Horas Netas
c.4.1 DGCS Reuniones intemas y externas relacionadas con |Participar en intemas y ia del Director y/o funcionarios designados a 8 250
T los abjetivos de la Direccién y de la AGPE con las funciones de la Direccién y de la AGPE reuniones especificas intemas y externas
caz DGCS informe de Gestion Presentar resultados de la DGCS Redaccién de informes de gestién de fa DGCS (para la 8 300
DGAyF, memoria anual, etc.)
" .« |Planificar las que serdn ej para el El del plan y anual de trabajo
c43. Dees PTAY grama de dela logro de los objetivos de la direccién | conforme a los procesos certificados 8 100
C.44. AGPE Diferentes grupos conformados en la AGPE Coadyuvar al cumplimiento de los objetivos institucionales ::T:g::.gio" en las actividades de los distintos grupos 8 300
- L P p de los de la Direccién en
C45. AGPE Capacitacién de los funcionarios de la DGCS  |Fi las de los cursos, seminarios y talleres intemos y extemos 8 1.100
C4.6. AGPE Vacaciones Usufructuar derecho a descanso anual Conforme a la normativa vigente 8 1.008
Total de horas C 4. 3.088
Total horas Di i6 de Coordinacién y 16.128
D DIRECCION GENERAL DE AUDITORIA FORENSE
1) (2) (3) 4) (5) (6) (7)
N° Institucién Area Objetivos Procedimientos Cant. Pers. Horas Netas
Auditorias a Entidades & Instituciones Cumplir con pedidos de trabajos solicitados por e} Realizar auditoria forense para evaluar si los
Organismos y Entidades Dependientes del Poder Ejecutivo (Ant o n pecidos de trabajos sallatact e zar auaitona forens v
D.1 deg n dientesy del Poder Ejecutivo corﬁisién de posible: hechjo scu“v 'b(les ehlja Serior Presidente de la Replblica, la Ministra - hechos derivados constituyen faltas 1 800
pe ) 3 _p N S puni ¥/0 | auditora General o por denuncias recibidas. administrativas y/o hechos punibles
faltas administrativas)
Organismos y Entidades Asistencia Técnica a las Instituciones|Asistir técnicamente a funcionarios de fas difrentes | Atender solicitudes de las Instituciones
D.2 dependientes del Poder Ejecutivo dependientes del Poder Ejecutivo sobrejdreas de ias Insttituciones dependientes de! Poder  {dependientes del Poder Ejecutivo sobre 1 200
pe s temas de auditoria forense. Ejecutivo en temas referentes a Auditoria Forense asistencia técnica en temas de Auditoria Forense
Reuniones internas y externas que tengan |Participar en reuniones intemas y extemas que
. " relacion con los interteses de la Direccion Jtengan relacién con las funciones de la Direccion - 5 . .
D.3 d . e o m: ema 1
Reuniones de trabajo y de la Auditoria General de! Poder General de Auditoria Forense y de la Auditoria Asistencia a reuniones infemas y ext s
Ejecutivo. General del Poder Ejecutivo
Exponer fas actividades llevadas a cabo  |Exponer en un informe detallado las actividades Preparar informe detallado, con gré.ﬁw: delas
D4 Memoria Anual del Ejercicio Fiscal por la Direccién General de Auditoria |realizadas por la Direccién General de Auditoria :ctg{:dalde: rear:llszagas ';?er I:I D_wecgignﬁs:al 2015 1
: 2015 Forense durante el Ejercicio Fiscal 2015 |Forense durante el ejercicio fiscal 2015, de manera a d: r:\:::raoarier?nc:::ia en I:]:rtf;itoria Generall
i incluida en la memori: la af . )
en una Memoria Anual. ser inciuida e moria de la agpe del Poder Eiecutivo
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Capacitaciones previstas a funcionarios Capacitar allos funcionario/s de la Direccién de Solicitar capacitacion a la Méxima Autoridad
D.5 [Capacitaciones de la Direccién General de Auditoria Auditoria Forense conforme vayan surgiendo las conforme las necesidades y el Plan de 1 60
Forense. actualizaciones en la materia Capacitacion de la Auditoria General del Poder
- Eiacutiun
Realizar el Plan Anual, Cronograma Anual de Trabajo
D6 Elaboracién del Plan Anual de Trabajo [Pian Anual y Cronograma Anual de de manera a planificar la actividades a ser Elaborar el Plan y el Cronograma correspondiente 1 20
. para el Ejercicio 2016 Trabajo para el Ejercicio Fiscal 2016. desarrolladas en el Ejercicio Fiscal 2018 y lograrel  |conforme a las normatividades vigentes
objetivo propuesto
o . . . Cumplir con los pedidos de Dictamenes solicitados Elaborar dictamen a pedido de la Maxima 1 400
D.7 |Auditoria General del Poder Ejecutivo [Dictdmen Forense por la Ministra - Auditora General Autoridad
D8 |Auditoria General del Poder Ejecutivo |Apoyo a otras Direcciones Generales ::";z;: ';ﬁgf: dg:ecc'mes Técnicas conformes 105 |, o¢ técnicamente a las Direcciones Técnicas 1 200
Total horas D 1.760
Total horas Direccion General de Auditoria Forense 1.760

RESUMEN DE HORAS AGPE

A- DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y EVALUACION
B- DIRECCION GENERAL DE CONTROL INTERNO

C- DIRECCION GENERAL DE COORDINACION Y SEGUIMIENTO
D- DIRECCION GENERAL DE AUDITORIA FORENSE

TOTAL DE HORAS DE AUDITORIA AGPE

25.880
36.480
16.128

1.760

80.248
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E. CONSOLIDACION DE PLANES ANUAL DE AUDITORIAS INTERNAS DE ORGANISMOS Y ENTIDADES REMITIDOS A LA AGPE
Lo ~ Trabajos de Auditoria en Areas de Riesgo Identificadas mmmm
. o . ’ - ’ . ’ ’ s L e trabajo on Horas totdles de
: ' Area | Dopendencia / Rubro / Proceso / Actividad |- co OBJETIVOS - Areas d8 trabajo en
] . S Ty : o ” PR 2 ) P e Aurditors:
Planeamiento e Impiementacion de la Gestion Que todas las obras de las institucién cuenten con la licencia ambiental correspondiente
Planificacién, Programacion, Control, Estudios de mantenimiento, . . . . . .
mantenimiento de presas Que los programas de mantenimiento de equipo e instalaciones sean ejecutados conforme a lo establecido
Administracién de Materiales Los controles vigentes sean adecuados
Opreracion de sistema Informaticos Que las copias de seguridad se realicen conforme a las politicas y procedimientos establecidos
Administracién de base de datos y servidores Que los servicios de red corporativa se encuentre inplementados y sean eficientes
- . . . R Las adjudicacidnes de modalidades de ejecucion de obras de distribucion sean realizadasconformes a las
E1.1 | Administracion Nacional De Electricidad Proyectos de obras de distribucién nomativas de la empresa 10.603 66.187
Ingreso de explotacion Que las ventas esten todas registradas y asignadas al periodo apropiado
Egreso directo explotacion Que las cantidades esten apropiadamente presentadas y reveladas en los estados financieros
Elaboraci6n de proyectos de generacion y trasmision de ejecucion y N . ! .
supervisién de obras Que los trabajos ejecutados cumplan con las especificaciones tecnicas
Servicios tercerizados y servicios tecnico comerciales Que las politicas planes y programas sean ejecutodos con eficiencia eficacia y economicidad
Ejecucion Presupuestaria de Ingresos Que los ingresos previstos en el plan finaciero se cumplan de tal forma a lograr los objetivos institucionales
Ejecucion Presupuestaria de Egresos Que los recursos finacieros asignados a la entidad sean aplicados de conformidad al PGN del afio
Cuentas del Balance y Estado de Resultados Emitir una opinian respecto a los estados finacieros
Pagos, disponibilidad y bancos Que los pagos ejecutaglos esten dgwdamente a.ctuallzados con los legajos completos y que el valor
recaudados sea depositado en entidades bancarias
E12 | Administracion Nacional de Navegacion y Puertos  |Contrataciones de Bienes y Servicios Que las contrataciones se realicen conforme a las leyes vigentes 7.531 21.786
Activo Fijo Que los bienes patrimoniales y los documentos que acrediten la propiedad de los mismos
Expediente de Pagos Que las documentaciones gue sustenta los egresos cuenten con todas las ducmentaciones requeridas
Legajos del Personal Que las documentaciones y legajos se encuentren coforme al reglamento y resoluciones intemas
Sumarios Administrativos Que los procesos abiertos e investigaciones cumplan_con las disposiones legales
Mantenimiento y Reparacién de Maquinarias Evaluar !os controles internos y el uso eficiente de los recursos institucionales conforme a las disposiciones
legales vigente
Proceso de utilizacion, cuidado y mantenimiento d embarcaciones | Que los saldos esten razonablemente valorados y expresados
Proceso de contrataciones publicas - contratacion Directa Que los procesos en general se encuentren conforme a la ley 2051/03
Proceso de incorpeoracion de funcionarios Que se de cumplimento a |a ley 1626/00 de la funcidn publica
E13 | Aduana Proceso de ingreso de mercaderias a deposito administracion de
aduana de ciudad del este
‘ i R K Cumplimento a lo establecido en la ley 2422/04 codigo aduanero y reglamentacioenes de los diferentes
Proceso de ingreso de mercaderia a deposito(adminstracion global) |regimenes aduaneros
Proceso de remesa expresa- adminsitracion de silvio pettirosi

10
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E. CONSOLIDACION DE PLANES ANUAL DE AUDITORIAS INTERNAS DE ORGANISMOS Y ENTIDADES REMITIDOS A LA AGPE
: Trabajos de Auditoria en Areas de Riesgo Identificadas Audiora Ejercicio Fisca
Area / Dependencia / Rubro / Proceso / Actividad OBJETIVOS Areas 6o trabajo an
Rubro 100 - Servicios personales Que el pago de sueldo y otras remuneracioens se realicen de conformidad a las normativas legales vigentes
Rubro 600 Inversion Financiera Que los desembolsos de prestamos se realicen de conformidad a la politicas y normativas legales vigentes
Estado patrimonial - disponibles Que los saldos registrados en las cuentas bancarias esten devidamente valuados y expuestos
E14 | Agencia Finaciera de Desarrollo 337 4.740
Créditos vigentes por intermediacion financiera Determinar la razonabilidad de los intereses
Bienes de uso Que los bienes existan y esten en buena condiciones
Gestin de ejecucion del presupesto anual Evaluar !os controles intemos y el uso eficiente de los recursos institucionales conforme a las disposiciones
legales vigentes
Ingresos Que los ingresos se reflejen en los saldos contables presupestados
Ejecucion Presupuestaria Que los gastos se adecuen a lo presupeustado mensualmente y sean registrados contables y
presupestadamente
E.15 | Banco Nacional de Fomento Créditos Vigentes Por Intermediacién Financiera Sector no 4777 30.340
Financiero
Evaluar el cumpliemiento de las paliticas y procedimentos establecido por el comité de activo y pasivo
Crédito vencido por intermediacion financiera
Unidad Operativa de Contrataciones Comprobar por muestreo los contratos segun las disposiciones legales vigentes
Contabilidad y Tesoreria Combrobar la exactitud y la veracidad de los datos y regiistros contables y de los documentos respaldatorios
E16 | Caflas Paraguayas S.A. Aimacen y botelleria Control de la existencia de insumos con el parte diario de inventario 3.920 9.600
Departamento de afejamiento Control de la existencia de materia prima
Departamento de ventas Combrobar la existencia del stock
Dictamen s/ la razonabilidad de los E.F. Determinar si los estados finacieros de la Institucion se exponen correctamente.
E17 | Centro Médico Nacional 240 2.780
Auditaria Financiera - Ejecucidn Presupeusta Que la ejecucién del presupuesto se realicen conforme a los objetivos
Control Pre Pago. Vecimientos Varios. Caja Chica, Informe de . . -
Rendicién de Cuentas. Rubro 110: Remuneraciones Basicas Sub g:nef;:; ée:I::edriaSC|g:§°ﬁc;:elsepc;Td:’?n::eas los cargos sueldo al personal sean liquidados y abonados
E.18 Comision Nacional de Telecomunicaciones Rubro 111-112-113-114 P 9al vig 4.590
Rubro 100 Ingresos Corrientes Que los ingresos sean reconocidos integramente
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E. CONSOLIDACION DE PLANES ANUAL DE AUDITORIAS INTERNAS DE ORGANISMOS Y ENTIDADES REMITIDOS A LA AGPE
: ‘Trabajos de Auditoria en Areas de Riesgo Identificadas
S ‘ Area / Dependencia / Rubro / Proceso | Actividad - 'OBJETIVOS
Controt Pre Pago. Vecimientos Varios. Caja Chica, Informe de Que el efectivo y otros valores existan y que estén disponibles para cumplir con las obligaciones de la entidad y
Rendicion de Cuentas. Disponibilidades que no existan restricciones sobre los mismos
E18 Comisién Nacional de Telecomunicaciones 4.590 28.800

Divisién de Tesoreria Verificacion y analisis de la gestion de los procesos de facturacion y gestion de cobro de la institucion
Registro y Control de Agentes del Mercado de Valores

E.1.9 | Comision Nacional de Valores Que el cumplimiento de los planes operativos anuales sean efectivos 1.039 2.091
Inspeccidn y fiscalizacion de agentes del mercado de valores
Disponibilidades Que los saldos de disponiblildades sean exactos y de propiedad de la compafia

E.1.10 | Compafiia Paraguaya de Comunicaciones S.A. Deudas Comerciales Que las deudas existan y representen obligaciones efectivas de la compariia y que sean exigibles 1.848 65.520
ingresos Que los ingresos existan y sean devidamente contabilidados y en el periodo correspondiente
Creditos Que los saldo de las cuentas a cobrear sean exactos y esten adecuada e integramente contabilizados
Servicios no Personales. Pasajes y Viaticos Cumplimiento de los procedimientos Administrativos y Contables
(B:'he;;s de Consumo e Insmos. Combustibles y Lubricantes. Caja Cumplimiento de los procedimientos Administrativos y Contables
Inversién Fisica. Adquisicién de Equipos de Oficina y Computacién {Cumplimiento de los procedimientos Administrativos y Contables
Transferencias Cumplimiento de los procedimientos Administrativos y Contables
tnventario de Biene de Consumo y de Oficina e lnsumos Disponibilidad de exitencias segun necesidades de la Institucion y registros actualizados.
Gestion del Talento Humano g:gﬂrz;zﬁn%ﬂg;;;zﬁ:;gos y reglamentaciones legales relacionado con la organizacién,

E.1.11 | Consejo Nacional de Ciencias y Tecnologia - 3.095 5.760

Presupuesto Institucional Tipo 1, Tipo 2

Cumplimiento de lineamientos generales de programacion y adecuacion de la estructura presupuestaria a los
procesos estratégicos, misionales y de apoyo.

Presupuesto Unidad Ejecutora de Proyecto (UEP)

Adecuacion de la estructura presupuestaria al cronograma de financiamiento y a los propdsitos y componentes
del provecto,

Unidad Operativa de Contrataciones (UOC) Tipo1, Tipo 2, Tipo 3

Cumplimiento de paoliticas, procedimientos y reglamentaciones legales relacionado con los procesos de
adquisiciones y contrataciones.

Plan Operativo Anual (UEP)

Medicion del grado de cumplimiento de los objetivos y metas del proyecto.

Secretaria de Ciencia y Tecnologia - PROCIENCIA

Medicion del grado de cumpiimiento de ios objetivos y metas institucionales
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E. CONSOLIDACION DE PLANES ANUAL DE AUDITORIAS INTERNAS DE ORGANISMOS Y ENTIDADES REMITIDOS A LA AGPE
: . Trabajos de Auditoria en Areas de Riesgo Identificadas
o Instituciones f ; T T T e
Area / Dependencia / Rubro / Proceso / Actividad OBJETIVOS
Verificacién de documentos respaldatorios de la ejecucién Sm“ i e; di;tamen dte I A;ditor t';?‘.e,m‘;' confor;me"a laf Rgsolucién CGRaN 6:%’:85 tF: or Ilaa izaL:e:F;eZadI: g:la
presupuestaria de gastos e ingrasos asica de documentos de rendicion de cuentas”, a fin de expresar una opinién sobre zonabilida
legajos verificados.
o Emitir el disctamen del Auditor Intemo, conforme a la Resolucion N° 677. Por la cual se regalmenta la rendicion
E.1.12 | Crédito Agricola de Habilitacion Estados Financieros de cuentas y se establece la informacion a ser presentada a la CGR, a fin de expresar una opinion sobre la 6.040 12.102
razonabilidad de los estados financieros.
Inventario de Bienes Patrimoniales Determinar que los bienes se encuentren en los lugares asignados debidamente codificados
Gestion operativa, administrativa, financiera de los Centros de Que los depositos provenientes de recuperaciones de prestamos y otros conceptos se realicen en tiempo y
Atencién al cliente. forma de acuerdo a las Disposiciones Legales Vigentes.}
Nivel 200. Servicios no personales Que los gastos realizados en dichos rubros fueron inputados en el presupuesto en el presupuesto general de
£.1.13 | Direccién de Beneficencia N!vel 800 Transferencias Determinar que los rubros, objeto de andlisis se ajusten a las disposiciones legales vigentes 960 4.960
Disponibilidades, Bancos Que los proyectos cuenten con los analisis correspondientes sobre la utilizacion de gastos
Bienes de Uso Institucional, Muebles y Enseres proy pol
Rubro 140 Personal Contratado: Personal Tecnico, Jomales, } L " .
H . Que la sjecucion del presupuesto se realice conforme a los objetivos
onorarios
i . . Pasajes y Viaticos Que se ejecute de acuerdo a las normativas vigentes legales
Direccion General de Estadisticas, Encuestas y N . y - e
E.1.14 Censos Rubro 360 Combustibles y Lubricantes Que los rubros sea ejecutados correctamente segan normativas varias vigentes 1.380 3.840
Adquisiciones Que los procedimientos y lamados a licitaciones sean ejecutados de acuerdo a los procedimientos
establecidos
Gratificacion por Servicios Especiales Que las cargas de sueldo se encuentren de acuerdo al anexo del personal
Disponibilidades - recaudaciones Que se cumplan los plazo establecidos para el manejo de las recaudaciones y los depositos
E.1.15 | Direccion Nacional de Aeronautica Civil Servicios no personales Que los gastos se encuentren enmarcados dentro de las disposiciones legales videntes 1.440 36.480
Servicios personales - Remuneraciones basicas Que los cargos y sueldos se encuentren de acuerdo al Anexo de Personal
SIPE Cumplimento de los objetivos establecidos y que los mismos se encuentren actualizados y aprobados
Verificacion de contratos Cumplimiento de los controles comespondientes a la ejecucion de los contratos adjudicados
E.1.16 | Direccion Nacional de Contrataciones Publicas Servicios Generales Cumplimientos de los procedimiento legales establecido en el manual de normas 515 5.760
Control de Pagos Quela DNCP ejecute la identificacion de los deposito realizados de la entidad
Ingresos Intitucionales ci::;liranri::\tgoﬂiol :?1 :fr::aet?vcaias z"i(gegcr:::;a en la administracién de los bienes patrimoniales de la intitucion y
E.1.17 | Direccion Nacional de Correos del Paraguay 2.880 19.200
. . Determinar que los estados financieros presentan razonablemente la situacion financiera y patrimonial y la
Caja Chica - N L. :
razonabilidad de la ejecucion prresupuestaria
Vidticos Comprobar el cumplimiento de las normativas vigentes aplicables a los viages y trasporte
E1.18 Direccion Nacional de Transporte

Bienes y Suministro

Comprobar la existencia real de los activos enunciado par la entidad correta clasificacién de los activos fijos
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E. CONSOLIDACION DE PLANES ANUAL DE AUDITORIAS INTERNAS DE ORGANISMOS Y ENTIDADES REMITIDOS A LA AGPE
‘. = _ Trabajos de Auditoria en Areas de Riesgo Identificadas | Auditoria mﬁo Fiscal
N Instituciones : : R S : T : ‘  Horas de o
i Area / Dependencia ! Rubro / Proceso / Actividad OBJETIVOS - Aressde | fabsjoen
Tesoreria Determinar el grado de cumplimieto de los establecido el la ley 1535/99
E1.18 Direccion Nacional de Transporte Departamento de Cargas Determinar el debbido cumplimento de las funciones y responsabilidades designadas a ca fucionario o 2.430 9.600
Departamento de Pasajeros empleado
Finanzas - Bienes de Consumo e Insumo Nivel 300 Que la adquicisiones de combustibles y lubricantes sean conforme a los requerimeinto del parque actomotor
Finanzas - Recursos Institucionales F.F. 30 Recaudaciones Que las recaudaciones sean realizadas correctamente y sea conforme a la disposiciones vigentes
E1.19 | Empresas de Servicios Sanitarios del Paraguay Finanzas - recursos institucionales Que las transferencias obtenidas sean recibidas y administradas de acuerdo a las causas estipuladas 2.702 36.480
Unidad de Compras y Adquisiciones - Inversion Fisica Nivel 500
Comité de Evaluacion - Departamento de Evaluacion y Que las adquisiciones de los bienes esten de acuerdo a la necesidades anuales de adquisiciones
Adjudicaciones
Unidad de Contabilidad - Bienes de Uso Institucional inmuebles Determinar a correcta clasificacion y precentacion de los activos fijos
Nivel 100 - Servicios Personales Verificar que las planillas de sueldo se encuentre elavolardas deacuerdo a las disposiciones legales vigentes
E120 | Ente Regulador De Servicios Sanitarios Programa Anual de Supervision Controlar y supervisar el cumplimiento de las normas vigentes en materia de prestacion de servicios 1.738 5.760
Nivel 200 - Servicios no personales Verrt_'iicar que los procesos y registros de las operaciones admisnitrativas y el sistema de control interno sean
efectivos
Rubro 360 - Combustible y Lubricantes Que las erogaciones realizadas esten acordes a las Disposiciones Legales Vigentes
E.121 | Escribania Mayor de Gobiermo Direccién de Tafento Humano Que la asistencia de los funcionarios contratados y permanentes, asi como los legajos de los mismos se 240 2.040
encuentren respaldados de conformidad a las disposiciones legales vigentes.
Rendicién de Cuentas Que todos los legajos cumplan con todos los requisitos conforme a las disposiciones establecidas al respecto.
Elaboracian de los Estados Financieros vl:z;:':ab;;r que el activo o pasivo existan a la fecha de verificacion, validar los saldos contables a la fecha de
y " Que la categorizacién de clientes haya sido clasificada a lo que establece la Resolucién N° 1 hasta N° 60 del
E122 | Fondo Ganadero Clasificacion de Deudores 27 de setiembre 2007 del Banco Central del Paraguay. 3.293 11.544
Auditoria Informatica Informacién consistente con las necesidades de la institucion.
Elaboracién de créditos central Cumplimiento de las reglamentaciones vigentes para la concesién de creditos.
Elaboracién de créditos regionales Cumplimiento de las reglamentaciones vigentes para la concesién de creditos.
Sueldos Dar cumplimiento a las Disposiciones Legales Vigentes.
E.1.23 | Fondo Nacional De Cultura Y Las Artes Bancos Dar cumplimiento a las Disposiciones Legales Vigentes.
Plan Anual de Contrataciones Dar cumplimiento a las Disposiciones Legales Vigentes.
. . L Evidencias validas suficientes y competentes que permitan opinar sobre la razonabilidad de los estados
E£124 | Gabinete Civil Presidencia de la Repiblica Gestidn Contable y Gestion Patrimonial financieros correspondientes al ejercicio fiscal 2015.
o P Gestién de Servicios Generales Que el inventario de bienes de consumo sea eficaz y eficiente.
Gestion de Infraestructura Tecnoldgica Que la informacién y comunicacion sea eficiente y eficaz.
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E. CONSOLIDACION DE PLANES ANUAL DE AUDITORIAS INTERNAS DE ORGANISMOS Y ENTIDADES REMITIDOS A LA AGPE
= 5 S Trabajos de Auditoria en Areas de Riesgo Identificadas Auditoria m*ﬂo Fiscal
: ‘Area I Dependencia / Rubro / Proceso / Actividad ‘OBJETIVOS A...', P trabajo en
Servicios Personales - Nivel 100 Verificar qug los pagos realizgdos en concepto de gratificaciones por servicios especiales cuenten con la
documentaciones respaidatorias.
Nivel 300 - Bienes de Consumo e Insumo 310 - 360 Establecer una buena utilizacién, distribucién y mantenimiento del parque automotor.
E1.25 Gabinete Militar Adquisicion de Bienes, servicios y otros. Que I_os_ contratos de bienes, serv!c!os y obras realizadas por la institucién cuenten con las garatias de 1.200 3.840
cumplimiento de contrato y por anticipo.
Rendicion de Cuentas Control de las carpetas de rendicion en los diferentes rubros.
Utilizacion, registracion y conservacion de bienes patrimoniales Que Ios’bleneg) patnmonn_ales esten comrectamente clasificados y presentados en los Estados Financieros,
como asi tambien que existan y esten en uso.
Rubro 500 Inversién Fisica Que las operaciones sean realizadas de conformidad a las disposiciones legales vigentes.
E.1.26 | Gobemacién de Amambay Rubro 800 Transferencias Transparentar |as transferencias de fondos. 330 1.440
Rubro 300. 360 Combustible Que los controles internos vigentes sean adecuados.
Rubro 842 - Transferencia a inst. sin Fines de lucro Entrega efectiva de los recursos y el jogro de sus objetivos.
» ) Rubro 848 - Complemento Nutricional Que la entrega de los productos sea en forma integra a los beneficiarios.
E.127 | Gobemacién de Caaguazi 480 1.920
Rubro 874 - Transferencia de capital al sector privado Pago conforme al Contrato y al Plan Financiero.
Unidad Operativa de Contrataciones Evidenciar que los procedimientos sean conforme a lo establecido en la Ley 2051.
Rubro 842 - Transferencia a Inst. sin Fines de lucro Constatar la entrega efectiva de los recursos y el logro de los objetivos.-
Rubro 848 - Complemento Nutricional Controlar que la entrega de productos se realicen en forma integra a los beneficiarios.-
E.1.28 | Gobernacion de Canindeyl Rubro 874 - Transferencia de capital al sector privado Constatar la entrega efectiva de los recursos y el logro de los objetivos.- 490 1.920
Rendicién de Cuentas Que Ias_ rgndiciones de cuentas se realicen de acuerdo a los contratos firmados con los proveedores y/o
beneficiarios
Inversiones Fisicas - Construcciones Determinar cumplimiento de disposiciones previstas en la Ley en todo el proceso
£.1.29 | Gobemacion de ltapia 204 1.440
Unidad Operativa de Contrataciones Determinar cumplimiento de disposiciones previstas enla Ley en todas las Contrataciones
Transferencia de Complemento N. Determinar cumplimiento de disposiciones legales para el caso y los documentos respaldatorios
Nivel 100 Servicios Personales: 111, 112,113,114,133,144 y 145 _Cornprqbar que los cargos y sueldos esten acorde al anexo de personal y que se efectien los descuentos
jubilatorios correspondientes.
Determinar el logro de los objetivos previstos en la planeacion y programacion de necesidades, la correcta
Giraduria; Recursos Humanos racionalizacion de recursos. Comprobar que el Jefe de Recursos Humanos informe sobre la asistencia de
. . funcionari la Institucién.
E.1.30 | Gobernacion de Paraguari = aosa e
Evaluar que la estructura organizacional sea adecuada, que la aplicacién de tasas en las ventas de bienes o
Contabilidad servicios y la oportunidad de los depositos estén conforme a las disposiciones vigentes y que ios registro de
asistencia en computos y asignaciones complementarias estén debidamente expuestas
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" Instituciones

T ra bajos de Auditona en Aneas de Rlesgo ldemifioadas

' mmepemnchmubrommmomwvmd

OBUET! VoS

E1.31

Instituto Nacional de Desarrollo Rural y de la Tierra

230 NIVEL 200 SERVICIOS NO PERSONALES

Que los pagos realizados por la Institucion, correspondan al periodo bajo examen.

360 NIVEL 300 BIENES DE CONSUMO E INSUMOS

Que los gastos efectuados se hallen justificados con la respectiva documentacién de soporte.

450 NIVEL 400 BIENES DE CAMBIO

Que los bienes existan y que sean propiedad de la institucién.

NIVEL 800 TRANSFERENCIAS

Que las Transferencias realizadas por el Ministerio de Hacienda estén en concordancia con las
documentaciones de respaldo.

CONTABILIDAD

Examinar los sistemas y procedimientos relativos a la Contabilidad Institucional, la preparacion y presentacion
de Balances e Informes Financieros Consolidados.

4.200

15.840

E.1.32

Industria Nacional del Cemento

Sub Gerencia de Contabilidad

La Auditoria debera proveer evidencia suficiente y competente que permita emitir una opinién de que las
operaciones fueran realizadas de conformidad a las disposiciones legales vigentes, los saldos esten
razonablemente valuados, los procedimientos son satisfactorios y los controles intemos aplicados sean
adecuados.

Procesos de Llamados

Verificar y evaluar la necesidad de adquisicion, utitizacién de servicios y/o erogacion y el impacto generado por
los procesos Licitatorios en los Estados Financieros.

Dpto. de Recursos Humanos

Gestion del Dpto. RRHH funciones y procedimientos Inherentes a los Recursos Humanos de la Institucién.

2.275

34.091

E1.33

Instituto Nacional de Cooperativismo

Dpto. de Contabilidad

Verificar los princi p aser seguin Manual de Organizacion y Funciones(ISO) correspondiente a la

Ej ién F p u Estados C através del SICO (Sistema deC ili del Ministerio de

Haci y la veri i6n del de los requisitos legales en la Pubilica, Ley 1535/99, Decreto
Reglamentario N° 8127 y demés normativas legales.

Dpto. de Servicios Generales Grupo 200-Sub grupo 240, Grupo 3004

Verificar fos princi aser

200 - 240 (Gastos por Servu:lo de Aseo, Mar

segun Manual de Organizacioén y Funciones (ISO) correspondiente al Grupo
i Grupo 300 - 360 (combustibles y Lubricantes) y la

Sub grupo 360

del plimi de los
8127 y demas normativas legales.

legales en la Administracién Publica, Ley 1535/99, Decreto Reglamentario N°

Dpto de Control y Seguimiento, grupo 200-sub grupo 360

Verificar los principal a ser segun Manual de Organizacion y Funciones (1SO) comespondiente al Grupo
200- 230 (Pasajes y vancus) y la veri ion del de los requisitos legales tanto de las intemas y extemas, en la
(Administracién Publica, Ley 1535/99 y Decreto Reglamentario N° 8127 y 7264, Ley 2597/05, Ley 3287/07 y Resolucion CGR
418/05 y N° 653/08.

Dpto. de Gestion y Desarrollo de las personas, Grupo 100- sub
grupo 112-123-133-144-145 grupo 200-sub grupo 290

Verificar los princi aser segun Manual de Organizacién y Funcwnes(ISO) coﬁespondlente al Grupo
100 (Servicios Personales) Grupo 200-290 (Servicios no Personles - Servicios de Capaci 1y A yla
verificacién del cumplimiento de los requisitos legales en la Administracion Publica, Ley 1535/99 y Decreto reglamentario
8127.

Dpto. de Tesoreria, Ingreso FF.30, Caja Chica

Verificar los principales procesos a ser realizados segun Manual de O ion y F i (1sO) i ala ej i6én de las
actividades asociadas al control de los recursos monetarios FF-30.

Evaluar la utilizacién de los fondos de Caja Chica

Asi también si las Retenciones se realizan segun los requisitos legales en la Administracién Publice Ley 1535/99, Decreto Reglamentario N°
8127 y demas normativas legales.

Dpto. de Fiscalizacién y Supervision de Cooperativas

Controlar las y tareas i a los pi para la y supervision establecidos en la Ley N°
2.157/03 y las disposiciones legales vigentes, iento a fos p y verificando los niveles de eficiencia y
efectividad de acuerdo a lo previsto, generando la informacion requerida. Manual de Organizacion y Funciones (1ISO).

2.840

16

7.680
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: e Trabajos de Auditoria en Areas de Riesgo Identificadas Mmﬂv Fiscal
N ~ Instituciones i - o T PR ‘ Worssde | ;
‘ | Area / Dependencia / Rubro/ Proceso / Actividad OBJETIVOS Areas ’ & trabajo en
Grupo 500 {Inversién Fisica) Rubros 510 (, icion de 520 (Constr y 540 (; de Equipos de Oficina y
Computacidn).
ion, y de los p irni ini de publica, en quier etapa de su
Dpto. de U.0.C. grupo 500 sub grupo510,520,540 i6n Verficar los principales p o ser reali y - e los legales en la Admi i6n Publica, Ley 1535/99
. ) L. y Decreto Reglamentario N° 8127, la Ley N° 2051/03, N° 3439/07 y su Decreto io; y demas legales. Manua! de
E.1.33 Instituto Nacional de Cooperativismo Organizacién y Funciones (ISO). 2.840 7.680
Revisién y el andlisis de la correcta exposicion de la situacion Patrimonial, en lo que respecta a los Bienes de Uso; el adecuado manejo de los
bienes y el cumplimiento de la normativa legal aplicable, referente a la administracién, uso,
Contabilidad, Bienes Patrimoniales control, custodia, clasificacién y tenencia de los bienes de uso. Asimismo, el analisis de los Estados Contables, a fin de determinar que los
saldos expuestos en las cuentas de Bienes de Uso del Activo, estén sustentados con los documentos exigidos en las leyes y reglamentos
vigentes, y registrados segun los Principios de C: i Gi Aceptad
Ejecucion Presupuestaria Ingresos Qpe gl manejo de_ los recursos presupuestanos Yy la ejecucion del pres_upuesto, se presenta de acuerdo a los
criterios establecidos, a fin de garantizar el manejo de los fondos publicos.
Que ias imputaciones presupuestarias se realicen de acuerdo al clasificador presupuestario aprobado por Ley
Ejecucion Presupuestaria Gastos de Presupuesto General de la Nacién y el Decreto Reglamentario de la misma para el ejercicio Fiscal 2015, asi
E134 | Instituto Paraguayo de Tecnologia Agraria S :°‘:ac’t‘.39'a’"f":"’°'°” "‘g‘i"‘:: " e 7.568 20.768
Balance General. Disponibilidades ue el efectivo exista y que este disponible para cumpiir con las obligaci a entidad y q
restricciones sobre los mismos.
Centros de Investigacion y Campos Experimentales Verificar la con_'ecta aplicacién de procedimientos administrativos y gestion de los centros de Investigacion y
Campos experimentales
Convenios de cooperacién, proyectos y programas. Que se realice una correcta ejecucion de los Proyectos y Convenios firmados con la Institucién.
Rubro 450: Adquisicién de terrenos, tierras y edificaciones V_enﬁtt:ar que el proceso de adquisicion, pago y distribucion de tierras para indigenas se ajuste a la normativa
E1.35 | instituto Paraguayo del Indigena Vigente. — i . _ _ 180 2.016
R i . . . Verificar que el proceso de inversion en proyectos para comunidades indigenas se realice de conformidad a la
ubro 871: Transferencias de capital al sector privado
norma aporbada para el efecto.
0.G. 145 Honorarios Profesi ) . .
- sionales — Economia, eficiencia y efectividad en la wtilizacion de los recursos, conforme disposiciones reglamentarias
0.G. 141 Contratacion de Personal Técnico vigentes
0.G. 111 Sueldos ]
) . . ) 0.G. 874 Aportes y Subsidios a Entidades Educativas e Economia, eficiencia y efectividad en la utilizacién de los recursos, conforme disposiciones regltamentarias
E.1.36 | Ministerio de Agricultura y Ganaderia Instituciones sin Fines de Lucro vigentes. 4.060 11.126
Estados Financieros Que los informes Financieros: Balance General, Estados de Resultados, Ejecucién Presupuestaria de Ingresos
y Gastos sean veraces
Licitaciones Economia, eficiencia y efectividad en los procedimientos utilizados para tas adquisiciones de bienes y servicios,
conforme disposiciones reglamentarias vigentes.
Deuda Fiotante - Cuenta 417 Obligaciones Presupuestarias Detem_unar §| lla deuda flotante esta debidamente registrada, clasificada, presentada de acuerdo a lo establecido
a las disposiciones legales.
Programacion y Ejecucion Presupuestaria. Adquisicion de bienes y . - . - . L .
contratacion de servicios. Activo Fijo - Nivel 200 Servicios no ilf)]:a;?nn:mar el cumplimiento de las Disposiciones Legales Vigentes y la efectividad de! sistema de control
personales. Y Nivel 500 Inversidn Fisica. )
MIN F - - - = — — - — - — -
E.1.37 IN SIPIES(;-T!'E gll??ADggrsEs/’:Ls gg '&ISXJQ‘ON Programacién y Ejecucion Presupuestaria. Nivel 100 - Servicios Detemminar el cumplimiento de las Disposiciones Legales Vigentes y la efectividad del sistema de control
Personales - Nivel 200 Servicios no personales interno.
Planificacion Academica Recaudacion, Deposito de Ingresos Determinar el cumplimiento de las Disposiciones Legales Vigentes, metas y objetivos propuestos.
Servicios Personales Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentanas.
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E. CONSOLIDACION DE PLANES ANUAL DE AUDITORIAS INTERNAS DE ORGANISMOS Y ENTIDADES REMITIDOS A LA AGPE
| ; : ‘Trabajos de Auditoria en Areas de Riesgo Identificadas
N Instituciones S B EEas o RyaE '
| Area / Dependencia / Rubro | Procesc / Actividad .- OBJETIVOS
Bienes de Consumo e insumo Verificar que el pago se realice con la correspondiente cumplimiento de la entrega de los bienes y servicios.
£1.37 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - 8.144 26.880
o INSPECTORIA GENERAL DE LA NACION Ingresos Corrientes Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales en relacion a las ventas de bienes y servicios. . :
Disponibilidades Verificar si la percepcién de ingresos se realizan conforme a las disposiciones legales vigentes.
841 - Becas Que los procedimientos relacionados al proceso de adjudicacion y page del Objeto se realicen conforme a las
reglamentaciones vigentes.
848 - Compiemento Nuticional Que la recepcion de los bienes se adecuen a las especificaciones contratadas en cuanto a calidad y cantidad.
E.1.38 | Ministerio de Educacion y Cultura Estado Contable y Presupuestario. Resolucion CGR 667/04 Verificar la razonabilidad de los saldos expuestos en los Estados Contables y presupuestarios 9.760 59.284
Gestion de Talento Humano AVepﬁcgr que el cuadro de personal docente, técnico y administrativo se ajuste a la planilla de sueldos
institucional
Transferencia a Instituciones Educativas y/o Asociaciones de I . . .
Cooperadora Escolar (ACEs) Verficar la comrecta utilizacion de las transferencias otorgadas conforme a ias Normativas que las rigen
RAI 3,4 Direc. De apoyo y de Admin. Y finanzas UAF 500000- Grupo 100 -
Sub Grupo 120 O.G. 122/ RAI 3,4 Direc. De apoyo y de Admin. Y finanzas Verificar el p de las disp legales en los procedimientos afectados al Objeto del Gasto
UAF 500000- Grupo 100 - Sub Grupo 130 0.G. 1231
RAIl 1.1 NIVEL 200 - SERVICIOS NO PERSONALES Verificar que las op i fueron reali de idad a las disposici legales vig
RAIl 1.1 NIVEL 400 - BIENES DE CAMBIO Verificar que las op i fueron reali de idad a las disposiciones legales vig
- . . " . " Verificar el cumplimiento de las normas legales vigentes relacionadas a los ingresos tributarios a traves de la gestién
E.1.39 | Ministerio de Hacienda Direccién General de Recaudacion - Departamento de Ingresos por parte de las Enti 9 A _ERA 9.470 47.374
Analisis Fi iero - C Obtener evidencia suficiente que permita emitir una opinién resp: a los estados fir
. N N . - Verificar que las iones de cuentas pl das por las sin fines de lucro por Fondos recibidos del Ministerio
Coordmaclbp de Obllgac’ones Diversas del Estado - Gestion - Rendicion de de Haci esten de rdo con las disp legales vig y con las normas de contabilidad
Cuenta - Entidades Sin Fines de Lucro
generalmente aceptadas
Direccién de Planificacién y Técnica Tributaria - Dpto. de Sumarios y Verificar la razor de los p en el circuito de recepcion, proceso y salida de expedientes
Recursos - ingresos asignados al Departamento.
Comprobar que los gastos por remuneraciones al personal commespondan a servicios efectivamente recibidos y
Nivel 100. Servicios Personales se encuentran debidamente registrados y clasificados de acuerdo a nombramientos y demas reglamentaciones
vigentes.
! _ i _ " Determinar si los ingresos diarios han sido registrados y depositados integra y oportunamente. Determinar el
Disponibifidades. Caja - Bancos - Fondo Fijo cumplimiento, confiabilidad y suficiencia del control intemo vigente.
E.1.40 | Ministerio de Industria y Comercio Transferencias Verificar que las transferencias se realicen de acuerdo a las disposiciones legales vigentes. 3.466 16.621
Verificar la eficiencia, eficacia y efectividad de procedimientos realizados. Evaluar el
Programas y Proyectos cumplimiento de los objetivos previstos en términos cuantitativos y cualitativos.
Controlar todos los legajos cuenten con la documentacién comprobatoria de acuerdo a las disposiciones
Rendicién de Cuentas legales vigentes. Determinar el cumplimiento, confiabilidad y suficiencia del control intemo
vigente.
Senvicios Persanales ng la asignacion establecida sea conforme a lo establecido en la Ley, Decreto Reglamentario y Resolucién
IS . Ministerial
€.1.41 | Ministerio de Justicia

Servicios no personaies

Determinar la razonabilidad del pago

Bienes de Consumo e Insumos

Verificar el grado de cumplimiento del Contrato

3.840
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Registracion Contable

Comprobar el grado de razonabilidad de la exposicion de los estado financieros

Administracion, Talento Humano, Servicio de Salud

Determinar el grado de razonabilidad de la administracion de los recursos materiales y de talento humano

Consejos Locales y Regionales de Salud

Examinar las documentaciones resparlatorias de las transferencias

E. CONSOLIDACION DE PLANES ANUAL DE AUDITORIAS INTERNAS DE ORGANISMOS Y ENTIDADES REMITIDOS A LA AGPE
aa s Trabajos de Auditoria en Areas de Riesgo Identificadas
o S | Area 1 Dependencia / Rubro / Proceso / Actividad. _OBJETIVOS
Patrimonio Lograria eficacia y el equilibrio ehire lo contabilizado y lo fisicamente existente
E.1.41 | Ministerio de Justicia Ingresos Verificar la veracidad de los informes presentados 3940 9.840
Inversiones Fisicas Verificar el grado de cumplimiento del Contrato
RC1 NIVEL 100,113,141,133 140,145 Analizar la raz'onabllldad Qe las gs:gnacaones y de la comrecta imputacion de las bonificaciones por los servicios
prestados segun porcentajes estipulados en el anexo del personal
. . . RC 2 NIVEL Controlar que la asignacion y la documentacién correspondiente al mismo se ajuste a las disposiciones legales 1 4016
E142 | Ministerio de la Mujer 200,210,230,240,260,270,280,311,330,340,360,390,500,910 establecidas y exigidas 252 :
RCCH1 Rendicion Caja Chica Control de los gastos incurridos y respaldo de erogaciones
Proyectos Varios Analizar, verificar, controlar los diversos proyectos ejecutados y financiados
Ejecucién Presupuestaria de gastos: Grupo 500:520 - Evaluar el cumplimiento de las normativas legales y vigentes, a fin de emitir una opinién sobre la eficiencia,
Construcciones eficacia y economia en los recursos
Distritos del MOPC Evaluar el grado de cumplimiento de los trabajos (obras) asignados a los Distritos
E.1.43 | Ministerio de Obras Publicas y Comunicaciones Puesto del peaje Verificar los procesimiento utilizados para el cobro del peaje asi como el traslado y deposito de los mismos 4728 40.568
Con\{en!os firados con municipios, gobemaciones y/o Verificar el uso correcto de los vehiculos y equipos viales asignados a los convenios
asociaciones
Obras ejecutadas por la direccion de la de vialidad Verificacion de las obras ejecutadas por las contratistas consorcio F.M
Rubro 100 al 160 Servicios Personales Ven‘ﬁcjaf la congcta retribucion a los funcionarios de todos los niveles que prestan servicio en la cancilleria y en
el servicio exterior
i i i i i n disponibilidad
Rubro 230 al 232 Pasajes y Viaticos Determinar si los foqdos fueron det_:ldamente autorizados y los pagos se realizaron contando con disponibili
y con la documentacion correspondiente
L N . . : - Determinar si los fondos fueron debidamente autorizados y los pagos se realizaron contando con disponibilidad 13.680
E.1.44 | Ministerio de Relaciones Exteriores Rubro 500 Inversion fisica y con Ia documentacion correspondiente 7.680 .
Ingresos/Recursos/Gastos Verificar el cumplimiento de lo dispuesto en las normas legales vigentes
Direccion General de Asuntos Consulares Determinar la evidiencia suficiente y competente para expresar una opinion sobre los controles intemo
Direccion General de Administracion y Finanzas Verificar el cumplimiento de la Ley 2051 y demas reglamentaciones vigentes
Ejecucién de Contrato Evaluar el grado de razonabilidad de la ejecucion de los contratos firmados
Ejecucion Presupuestaria Evaluar la razonabilidad y correspondecia de ias operaciones de pago con los criterios establecidos
E.1.45 | Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
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E. CONSOLIDACION DE PLANES ANUAL DE AUDITORIAS INTERNAS DE ORGANISMOS Y ENTIDADES REMITIDOS A LA AGPE
- Horas de Tnbﬂo en
o o . Trabajos de Auditoﬁa en Areas de RieSgo !denﬁﬁcadas ; mmm Fiscal
: - Instituciones g g T T o i
Aréa/ Dependencia / Rubro | Proceso / Actwm  OBJETIVOS - ooy trabajo en
Servicios Personales Obtener_gvidencias yalida; suficientes, wmpetentes y pertinentes a los efectos de emitir una opinion sobre la
razonabilidad de la ejecucion presupuestaria
Servicio No Personales Obtener”ewdenmas Yallda;, suficientes, oompetentes y pertinentes a los efectos de emitir una opinion sobre la
razonabilidad de la ejecucion presupuestaria
E.146 | Ministerio de Trabajo Bienes de Consumo & Insumos Obtener‘ t_evidencias Yalida§, suficientes, competentes y pertinentes a los efectos de emitir una opinion sobre la 4.800 6.072
razonabilidad de la ejecucion presupuestaria
. - Obtener evidencias validas, suficientes, competentes y pertinentes a los efectos de emitir una opinion sobre fa
Inversion Fisica ™ ! N N
razonabilidad de la ejecucion presupuestaria
. Obtener evidencias validas, suficientes, competentes y pertinentes a los efectos de emitir una opinion sobre la
Transferencias - ! Ny )
razonabilidad de la ejecucion presupuestaria
Departamento de Recaudaciones M| Que los fondos esten debidamente resguardados, custodiados y registrados en el balance general
£.1.47 | Ministerio del Interior Direccion de Gestién de Talento Humano M| Veriﬁcar que la utilizaqun de los recursos sean ejecutadqs conforrne.el.gresupuesto _apml?gdo 4.087 21.120
. " Determinar la razonabilidad de la ejecucion Presupuestaria. El cumplimiento de las disposiciones legales y el
Direccién de UOC Ml y . .
debido registro contable de las operaciones
Direccion de Gestién de Talento Humano DGM Verificar que la utilizacion de los recursos sean ejecutadas conforme el presupuesto aprobado
. . L Dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 93° del Decreto N°8127, que reglamenta la implementacion de la
AR1 Dictamen al cierre de Ejercicio fiscal 2014 Ley N° 1535/99 DE ADMINISTRACION FINANCIERA DEL ESTADO
La auditoria debera obtener una evidencia suficiente y competente que permita emitir una opinion si los
ARS8 Seguros . N
controles intemos vigentes en el area, son adecuados
La auditoria debera obtener una evidencia suficiente y competente que permita emitir una opinion si los
AR14 Ventas . N
controles intemos vigentes en el area, son adecuados
E148 | Petrdleos Paraguayos AR17 Gastos La audlto_na debera_ obtener una evidencia suficiente y competente que permita emitir una opinion si los 4576 11.520
controles intemos vigentes en el area, son adecuados
AR18 Compras y Contrataciones La audltopa debe@ obtener una evidencia suficiente y competente que permita emitir una opinion si los
controles intemos vigentes en el area, son adecuados
- La auditoria debera obtener una evidencia suficiente y competente que permita emitir una opinion si los
AR26 Logistica . 3
controles intemos vigentes en el area, son adecuados
AR33 Mantenimiento Preventivo Prezafra del Ingenio La audlto_na debera_ obtener una evidencia suficiente y competente que permita emitir una opinion si los
controles intemos vigentes en el area, son adecuados
Nivel 100, 200, 300, 400, 500, 800, 900 Obtener seguridad que el presupuesto, la programacion financiera, Ala evaluacioq y _con_trol de la ejecucion de
los programas y las reprogramaciones sean de acuerdo a las necesidades de la institucion
£149 | Policia Nacional Disponibilidades Obtener seguridad que todos los ingresos provengan de fyentes de financiamiento establecidos y aprobados 6.230 17.280
en el Presupuesto General de Ingresos y Gastos de la Nacion
Bienes de uso institucional Que la adquisicion de los bienes coincida con el destino en las diferentes Dependencias
Contrataciones Publicas Que lasContrataciones Publica (Ley 2051/03, sean realizadas conforme al Programa Anual de Contrataciones
ensu Art.12)
Rendicion de Cuentas y Ejecucién presupuestaria de Gastos Asegurar la eficiente ejecucion de los recursos financieros.
E150 | Procuraduria General de la Republica |Adquisicion de Bienes y Servicios (?oﬁrlaat :;g::;la Interna determine el cumplimiento de los objetivos previstos en el Plan Anual de
Recepcion y distribucién de Bienes y Servicios Que'la Audlton.a Intema realice un control sobrg !as exitencias deA blepes de consumo e insumo que se
adquieren y aplican para el desamollo de las actividades de la Institucion.
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E. CONSOLIDACION DE PLANES ANUAL DE AUDITORIAS INTERNAS DE ORGANISMOS Y ENTIDADES REMITIDOS A LA AGPE
- : : e _ Trabajos de Auditoria en Areas de Riesgo ldentificadas
‘ o -Area | Dependencia / Rubro | Proceso [ Actividad OBJETIVOS
Nivel 200 - Serv no p I Que Ids pagbs se realicen conforme ei periodé de éxamen '
] ) ) Transferencia comiente al sector privado Que fas Ti i li por el Ministerio de Hacienda estén en concordancia con las documentaciones de
E1.51 | Secretaria de Accion Social respaldo. 5111 10.944
Pasajes y viticos Que el Sistema de control sea confiable y satisfactorio
C i y Lubricantes Que los gastos sean justificados
) . i~ N Obtener evidencias validas, suficientes y competentes que permitan una opinién sobre la razonabilidad de la
Ejecucisn Presupuestaria - Nivel 100, 200, 300 y 500 informacion obtenida en la Ejecucién Presupuestaria de la entidad del ejercicio 2015.
E.1.52 | Secretaria de Defensa del Consumidor Contabilidad Establecer el grado en que la Institucién y su agministracién han cumplido adecuadamente sus objetivos y 1720 2.680
aplicado sus recursos de manera economica, eficiente y eficaz.
Unidad Operativa de Contrataciones Egtablecer el grado en que la Institucion y su adn_'nmstramén han cumplido adecuadamente sus objetivos y
aplicado sus recursos de manera economica, eficiente y eficaz.
El cumplimiento de las disposiciones legales y de los procedimientos establecidos para dar respuestas a
Fondo Nacional de Emergencia FONE situaciones de emergencias. La correcta utilizacién de los recursos a fin de dar
. . . cumplimiento en forma eficaz y eficiente con los objetivos institucionales.
E.1.53 | Secretaria de Emergencia Nacional e AL ) 1.020 5.760
Fondo Nacional de Emergencia -Rubro 831 La corecta ejecucion de los rubros conforme a las disposiciones legales vigentes.
Nivel 100. Servicios Personales Que Ig I‘iquidacién de Iqs ingresos realizados se hayan efectuado conforme a los procedimientos y
s disposiciones legales vigentes.
ecretaria de Informacion munacion para el i i i i ¥ imi
E1.54 y Co on pi Contrataciones Publicas Que el contenido de los contratos esten ajustados a las exigencias legales seg(in requerimientos legales 1.350 1.920
Desarrollo vigentes
Recursos Humanos Que ias erogacjones por remuneraciones gl personal coresponden a servicios efectivamente recibidos y se
encuentren debidamente clasificados y registrados.
Bienes de Uso. Equipos Informaticos, Muebles y Articulos de Que se cumplan con el Decreto 20.132/03 "Manual de Normas y Procedimientos en el uso de Bienes del
Oficina Estado"
Tramitacién Expedientes 2::) Ise %umzlarlm qon([(t)sm%ra]zos establecidos para la tramitacion de los expedientes conforme a normas
E.1.55 | Secretaria de la Funcion Publica establecidas en 'a institucion. 576 3.840
Inventario Que los documentos relacionados a bienes e insumos se encuentren conforme a la Resolucién CGR 653/08.
Gestion de Personas - Control Asistencia Que I;s documentaciones pertenecientes a los legajos de los funcioarios esten debidamente resguardados y
actualizadas.
Gestion y desarroilo de ias personas Corroborar si existen planes, politicas y programas para manejo del personal y si se da cumplimiento al mismo.
Rendicién de cuentas Determinar el grado de wmplim&entp a la aplicacién de la Guia de Rendicion de Cuentas en los Legajos de
documentos de las operaciones realizadas.
E156 Secretaria de Politicas Ligiisticas Contabilidad Determinar el grado de cumplimiento que los saldos expuestos en los informes emitidos estén razonablemente 200
valuados y expresados.
Presupuesto Corroborar que los saldos de la Ejecucién Presupuestaria estén correctamente expuestos.

Bienes de Uso Institucional

Determinar el grado de cumplimiento que los bienes figuran en los registros patrimoniales de la Institucion.

Bienes de Consumo

Comoborar que los inventarios sean cotejados y certificados por personal ajeno a la seccion.
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Nivel 100 - Objeto de Gasto 111 Sueldos

entre si.

E. CONSOLIDACION DE PLANES ANUAL DE AUDITORIAS INTERNAS DE ORGANISMOS Y ENTIDADES REMITIDOS A LA AGPE
= " Trabajos de Auditoria en Areas de Riesgo Identificadas
: o 0 | Area ! Dependencia / Rubro [ Proceso I Actividad TOBJETIVOS
E156 | Secretaria de Politicas Ligiiisticas Unidad Operativa de Contrataciones Determinar gl grado .dg cumplimiento que las adquisiciones y/o contrataciones estén respaldadas por las 200 1.920
documentaciones exigidas.
EP Nivel 100 Serv. Personales ng ios pagos gt’Jenten con los respaldos docunjentan'os conforme a las normativas legales vigentes y que los
legajos de rendicidn de cuentas del personal estén razonablemente elaborados.
| Que las asignaciones correspondientes a pasajes y vidticos estén liquidadas de acuerdo a disposiciones
EP Nivel 200 Serv. No Personales . o o
C 17 Secretaria de Prevencion de Lavado de Dinero y legales vigentes, el cumplimiento cabal de la Ley N° 2597/05, Ley N° 2686/05 y la ley de presupuesto. 2224 - 680
Bienes EP Nivel 300 Bienes de Consumo Que los control_es impleme_ntadgs garantigen la provision del bieq en tiempo y forma, que los mismos cumplan ’ ’
con las normativas, especificaciones técnicas y el contrato suscripto.
Evaluar la gestion realizada por la UOC en el cumplimiento de sus funciones para determinar si ellas fueron
Unidad Operativa de Contrataciones ejecutadas con eficiencia, eficacia y economfa en el uso de los recursos, de acuerdo a los objetivos
programados y en el cumplimiento a las disposi
i Evaluar la gestion realizada en el cumplimiento de sus funciones para determinar si ellas fueron ejecutadas de
Gestion Operativa - Analisis Financiero - Normas acuerdo a las disposiciones legales con eficiencia, eficacia y economia en el uso de los recursos y en el
cumplimiento de los objetivos programados.
’ 845 Indemnizaciones Que se realicen teniendo en cuenta Ias disposiciones legales vigentes.
Secretaria de Repatriados y Refugiados L . i K , l R 390 1.920
E158 846 - Subsidio y Asistencia Social a Personasy Familias del Sector Privado |Que los subsidios se otorguen de acuerdo a los requisitos establecidos y en vigencia.
Recaudaciones - Depésitos Comprobar Ios_i_ngresos percibidos comrespondan a lo establecido en la Ley y que los mimos se depositan en
ios Bancos habilitados.
Active Fijo Comprobar que los bienes de uso que conforman el Activo Fijo se encuentran debidamente registrados,
E.1.59 | Secretaria del Ambiente documentados y puestos a disposicidn de las distintas dependencias. 1.352 3.840
Recursos Humanos - Cumplimiento de Reglamento Intemo Comprobar el cumplimiento det reglamento interno asi como las disposiciones legales vigentes.
Rendicion de Cuentas Comprobar el cumplimiento de la Resolucién CGR N° 653.
Sueldos Que los sueldos percibidos por los funcionarios de la SENAC esten conforme a las normativas legales
vigentes.
Adquisiciones Que los procediemitnos utilizados para la contratacion esten de acuerdo a las normativas legales vigentes, y
E160 | Secretaria Nacional Anticorrupcion sean las mas co.nv.amentes para a SENAC, n — - 528 1.920
. i Que los procedimientos administrativos para su adjudicacion y liquidacion esten acorde a las normativas
Pasajes y Viaticos ;
legales vigentes.
Gestion en Ia capacidad de} talento humano Mejorar‘el desempefio d_ellfuncaonan’o para la toma de decisiones. Determinar la necesidad de la capacitacion
estableciendo los requerimientos de los mismos.
£161 | Secretaria Nacional de Cultura Cotejar que los cargos y sueldos esten conforme al anexo de personal, y que las planillas sean congruentes
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Anexo al Decreto N° 3‘01 ..... /2015

E. CONSOLIDACION DE PLANES ANUAL DE AUDITORIAS INTERNAS DE ORGANISMOS Y ENTIDADES REMITIDOS A LA AGPE
- - Trabajos de Auditoria en Areas de Riesgo Identificadas
N Instituciones S s entu i e e To0 i S
e Area / Dependencia / Rubro / Proceso / Actividad |
Obieto de Gastos 232 Viaticos y Mobilidad Verificar las 'asngnac_iones de Viéticps a funcno_n_arios deb!damente autorizados por Resolucién. Determinar si los
pagos han sido debidamente autorizados, emitidos y registrados.
Bancos Verificar que las cuentas del Libro Banco sean asentadas correctamente.
; X Conciliacién Bancaria Determinar que los cheques emitidos sean autorizados y registrados debidamente.
E.1.61 | Secretaria Nacional de Cultura Suministro de Combustible Verificar el procedimiento, registro y control del uso de combustible 2.400 11.620
Cumplimiento de la Ley de Contrataciones Cerciorarse que los procedimientos realizados se encuentren de acuerdo a lo establecido por la Ley N° 2051/03.
Uties de Oficina y Escritorio Verificar la sltuaciop _de los Bienes y que los mismos se utilicen adecuadamente conforme a los fines para los
cuales fueron adquiridos.
R1 Nivel 200 Servicios Personales a) Que los pages que realice la institucion corespondan al periodo
bajo examen.
R2 Nivel 300 Bienes de Consumo e Insumo a) Controlar los procedimientos utilizado para la realizacion de aporte a Entidades Educativa e Institucionales
Nivel 800 Transferencias privadas sin fines de lucro
Recursos Institucionaies FF30 g; \éz:?rt::;rq u:ek;setggr:s II;: :;SZST;T;?;L?:Eg ?(;n :II:: :%irsa":?g:m 0 de depdsito de los ingresos
E.162 | Secretaria Nacional de Deportes 9 P 9 9 P 9 1.590 3.840
glr::j:: éc:%eeri;::ac:;ﬁ) OB:::;':SGS a) Determinar el logro de los objetivos previstos en la planeacion y programacion de necesidades
:fr?:;l:io a) Determinar el logro de los objetivos previstos en la planeacién y programacion de necesidades
Contabilidad a) Determinar el logro de los objetivos previstos en la planeacion y programacién de necesidades
Presupuesto
:gggg;gg S::: 21:00 ss:;:::;es:;zf;es La auditoria debera proveer evidencia suficiente, competente y relevante, mediante la aplicacién de pruebas de
control y procedimientos sustentivos que permitan fundamentar razonablemente las conclusiones.
AREP0310 Grupo 300 Bienes de consumo e insumo e 9 u
AREP0840 Grupo 800 Transferencias I taria del G 200 iunto. esta libre d tacio 5nea de importancia
E163 . . " . La ejecucion presupuestaria del Grupo 200, en su conjunto, esta libre de representacion ermonea de ) 10.040
Secretaria Nacional de la Nifiez y la Adolescencia AREF0001 Estados Financieros relativa, ya sea debido a fraudes o errores y que la misma se ajustan a las normativas legales vigentes. 2.286
AREF0002 Bienes de uso Institucional Los Planes son elaborados conforme a las Politicas de Racionalizacion de Gastos cumplen con lo establecido
ARAGO001 Coordinaci Dotos de P L en la Resolucion AGPE. 467/2013 "POR LA CUAL SE ESTABLECE EL CONTROL A SER REALIZADO EN
oordinacion y Dptos de Pueblos originarios AREAS MISIONALES. PROYECTOS Y PROGRAMAS..."
Af-01 Nivel 100 Servicios Personales Que estén expuestos y evaluados de acuerdo a los P.C.G.A. y normas legales vigentes.
Af-02 Disponibilidades/ Cajas - Bancos Que el control Intemo sea confiable para el logro eficaz y eficiente de los objetivos
Ag-03 Proceso Administrativo y custodia de polizas de seguros Que los procedimientos establecidos por la Institucion estén siendo cumplidos
Ag-04 Procedimiento de pago de certificado de Obra -
E164 Secretaria Nacional de la Viviemda y el Habitat

Procedimiento de pago de Subsidio de la vivienda Social Grupos
Organizados

Que la gestion se realice confome a los principios de eficiencia, eficacia, quidad y economis.

AG-05 Procedimiento para pago de salarios
Procedimiento para marcacién
Procedimiento para Seleccién de Personal

Que la Institucién cumpla con las disposiciones legales vigentes, leyes, decretos, resoluciones y reglamentos
establecidos
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CONSOLIDACION DE PLANES ANUAL DE AUDITORIAS INTERNAS DE ORGANISMOS Y ENTIDADES REMITIDOS A LA AGPE

Instituciones

| Area Dependencia / Rubro / Proceso 1 Actividad

‘Trabajos de Audlitoria en Areas de Riesgo Identificadas

AG -08 Direccion de Agencias Regionales

Que se utilice correctamente los Manuales de Funciones y Procedimientos de la Institucion.

E164 | Secretaria Nacional de la Viviemda y el Habitat |98t Regional de Paraguar - Villa Hayes 12.520 20.610
AG-10 Direccion de Agencias Regionales . N " . N .
Agencia Regional de Hemandarias Que la Agencia Regional cumpla con las disposiciones reglamentarias vigentes
At-13 Programas Habitacionales Evg_luar gl gradq de cumplimiento de objetivos, planes y programas institucionales y sectoriales frente a las
politicas institucionales
Nivel 100. Servicios Personales Verificacion de que las operaciones realizadas esten de conformidad a las disposiciones legales vigentes.
Nivel 200. Servicios no Personales Venificacion de las integridad de las documentaciones
E.1.65 ISe(;retana NaCIorgl por los_ Derechos Humanos de Nivel 500 - Inversion Fisica Verificacion de que las licitaciones se realicen conforme a lo establecido en el PAC y reglamentaciones 2817 5760
as Personas con Discapacidad vigentes Ley 2051 de Contrataciones Publicas y los Drecretos 20132/03 y 21909/03
Disponibilidades Verificacion de que el Control Interno sea confiable para el logro eficaz y eficiente de los objetivos.
Servicios Concadidos Participacion en la elaboracion del Plan Operativo anual
Gestion Operacional \_/enﬁgaaon de que la formulaion de los anteproyectos de presupuesto se ajuste a los objetivos estrategicos del
ejercicio fiscal.
Nivel 100 OG: 123,125
Nivel 100 OG: 141, 145 Verificar que !a ejecucion de gastos de rubro 100 se realice en cumplimiento a las disposicione legales
vigentes.
Nivel 200 OG: 232 ¢
Nivel 200 OG: 244 Verificar que la ejecucion de gastos de rubro 100 respondan en forma directa a los objetivos, actividades
Nivel 300 OG: 361 administrativas y de operacidn a ia entidad.
" - Costatar la razonabilidad de las cifras expuestas en los Estados Contables, de manera a garantizar la
Activo Fijo ™ ; ¥ . - !
confiabilidad de la informacion financiera, en cumlimiento al marco legal vigente.
Adjudicaciones sgg:uar el cumplimiento de los procesos de compras o contrataciones en atencion al cumplimiento de la Ley
E.166 | Secretaria Técnica de Planificacion 3.685 7.680

Inventario de Bienes Patrimoniales

Comprobar el manejo correcto de los recursos del estado, el uso eficaz y eficiente de los mismospara el
cumplimiento oportuno de politicas, programas, prestacion de servicios, adquisicion de bienes y ejecucion de
proyectos.

Ejecucién de Proyectos - AECID

Evaluar la ejecucion de los proyectos para determinar que los recursos asignados por las subvenciones fueron
utilizados de conformidad con las disposiciones legales vigentes.
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Anexo al Decreto N° .-24@1...1 2015

E. CONSOLIDACION DE PLANES ANUAL DE AUDITORIAS INTERNAS DE ORGANISMOS Y ENTIDADES REMITIDOS A LA AGPE
, Y ; - Trabajos de Auditoria en Areas de Riesgo Identificadas Autitoris Ejercicio Fiscal
N Instituciones L e T T 3 Homnde | ien s
, : Area | Dependencia / Rubro/ Proceso/ Actividad DBJETIVOS . Areas ds trabajo ork
CL2 Documentos Obrantes en Rendicion de Cuentas (STR y FR) 'Vglar po_r la guarda,custodig y registros de la documentacion que respaldan los legajos de la rendicion y las
registraciones presupuestarias y contables.
Asegurar la corecta rendicion de cuenta de los ingresos y que los mismos sean depositados en tiempo y forma
0 0
1' g;ééngresos de la Ley N° 242604 e Ingresos de Ia Ley N seguin lo establecido en el Decreto 8127 Art. 63 inc. a 3er, Parafo que Reglamenta la Ley N° 1535/99 "De la
) . N . administracion financiera del Estado".-
E.1.67 | Servicio Nacional de Calidad y Salud Animal 2.996 9.000
ADC1 Adquisicion de Bienes y Contrataciones de Servicios Evaluar e! Sistema de Control intemo y los procesos Correspondientes de la DOC.
AVAT 1 Reparacion y Mantenimiento de Vehiculos :-?Srr;ﬁc:; y Evaluar posibles debilidades en los controles intemos y verificar la optimizacion de los Recursos
Departamento de Gestion dei Personal Evaluar la estructura organizacional del Departamento, analizar los procesos implementados, evaluar los
controles del Area.
Nivel 100. Servicios Personales Que los cargos y sueldos esten conforme al Anexo Personal y se ajusten a las reglamentaciones vigentes
- . _ Que los pagos y viaticos que realica la institucidn corresponda al periodo bajo un examen y que sean
£ 166 | SETvicio Nacional de Calidad y Sanidad Vegetal y Servicios No Personales - 230 Pasajes y Viaticos razonables 445 23.040
de Semillas Tecnologia de | Informacién y Comunicacién _Venﬁcaf el 7\_1n€|onam|en\0 de los componenentes del TIC y evaluar la consistencia de los sistemas
informaticos isntalados
Nivel 800. 840 Transferencias y 841 Becas Que los procedimientos para acceder a las becas se cumplan como exigan conforme a las normativas vigentes
Nivel 230 Pasajes, Vidticos y Movilidad Quella‘s opeaciones fueron realizadas de conforidad a las disposiciones legales vigentes y se ralicen las
|rendiciones mensuales.
360 Combustibles y Lubricantes Que las opeaciones fueron reaiizadas de conforidad a las disposiciones legaies vigentes.
Activo Verificar la comecta valoracio deacuero con los principio generalmente aceptados y su adecuad presentacion a
E.1.69 | Servicio Nacional de Promocion Profesional los estados financieron 2710 9.600
Nivel 300 Bienes de consume e insumos Que las opeaciones fueron realizadas de conforidad a las disposiciones legales vigentes.
Instructorees Que los instructores sean seleccionados por concurso y que complan con los horanios de clases previstos
Curssos Cumplimiento de los cursos programados
P1 Arqueos de Cajas Que ios informes de ingresos estén en concordancia con los documentos de respaldo existentes
INV1 Inventario Que todos los bienes adquiridos por la institucion estén en su totalidad a buen resguardo y debidamente
E170 | Universidad de Canindeyt codificados 741 3.360
UOC1 Procedimientos a llamados a Contratacion Directa, . . . .
Concursos de Ofertas y Licitaciones Publicas Evidenciar que los llamados se realicen conforme a las Normas legales Vigentes
EA71 | Universidad de Pilar F1 DISPONIBILIDADES Que ios ingresos sean depositados en f_orma integra al dia siguiente habil de su recaudacion. 480 3.840
P1 PATRIMONIO Que se hayan hecho todas las adquisiciones de acuerdo a la Ley 2051/03.
Servicios de Vigilancia Que los contratos suscriptos se ejecuten en fas condiciones, calidad y tiempo pactado.
E172 Universidad Nacional de Asuncién Disponibilidades n(:::] <I)oss ingresos sean depositados en tiempo y forma, que los documentos reflejen claramente el origen de los
Al es y Suministro rg;z r::lzta un adecuado archivo de docuemento que respalden la entrada y salida de bienes e insumos de!
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PLAN DE TRABAJO ANUAL
EJERCICIO FISCAL 2015

E. CONSOLIDACION DE PLANES ANUAL DE AUDITORIAS INTERNAS DE ORGANISMOS Y ENTIDADES REMITIDOS A LA AGPE
. ; ; : . Trabajos de Auditoria en Areas de Riesgo Identificadas
L - Instituciones 1 o ST R B -
L . ok | Area / Depen dencia !:Rubr‘o 1Proceso 1 “ctw ad- T OBJETIVOS
Direccién Operativa de Contrataciones due las contrataciones se marquen dentro de los parametros establecidos en la Ley 2051/03.
. : Que se apliquen los formularios establecidos en el manual de procedimientos de uso, custodia de bienes del
Dpto. de Patrimonio estado. Decreto N* 20,132/03.
E1.72 Universidad Nacional de Asuncién 2.006 74.228
Dir. De Gestion de Talento Humano Que la asistencia de los funcnonano; permanen_tes y ppntrados, asi como, los legajos de los mismos se
encuentran respaldados de conformidad a las Disposiciones Legales.
Unidad de Control y Seguimiento. Que los cursos acordados atraves de convenios suscriptosestan desarrollados en tiempo y forma.
Dietas Proveer evidencia suficiente y competente que permita emitir una opinién de que: Las operaciones fueran
realizadas de conformidad a las disposiciones legales vigentes.
Combustibles y Lubricantes Proveer evidencia suficiente y competente que permita emitir una opinidn de que: Los saldos estén
razonablemente valuados y/o expresados.
X . i . Proveer evidencia suficiente y competente que permita emitir una opinion de que: Las operaciones hayan sido
E1.73 | Universidad Nacional De Caaguazu Construcciones debidamente registradas. 904 15.360
. ; Proveer evidencia suficiente y competente que permita emitir una opinion de que: Los procedimientos aplicados
Activo Caja ! .
son satisfactorios.
Extensién Universitaria r_’roveer evidencia suficiente y competente que permita emitir una opinion de que: Los controles intemos
vigentes son adecuados.
Direccion General de Investigacion Prqveer evidencia suf_ic:ente y competgqte que perrnlta_emmr una opinién de que: Las operaciones fueran
realizadas de conformidad a las disposiciones legales vigentes.
Nivel 100 - Servicios Personales Que Iqs pagqs por Servici0§ Personales se realicen con la autorizacién de la maxima autoridad, de conformidad
a las disposiciones legales vigentes
E.1.74 | Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo| Nivel 200 - Servicios no Personales Que los pagos realizados cormespondan al periodo bajo examen, sean razonables y normales 3528 7.300
Nivel 300 - Bienes de Consumo e Insumos Que las adjudicaciones se realicen de conformidad a la Ley 2051/03 y demas normativas vigentes
Nivel 800 - Transferencias Qu§ las transacciones hayan sido realiza’das de cqnforrn_idad a las disposiciones legales vigentes y que los
legajos cuenten con los documentos segun normativas vigentes
E.1.74 | Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo 3.528 7.300
Gestién Operativa y Administrativa Financiera Que el control intemo sea confiable para el logro de los objetivos P
L2 WCIA DE IS
E1.75 Universidad Nacional del Este Dietas o\ge“n‘z::;: elue las dietas hayan sido pagadas por secciones asistidas segun actas de asistencia de las diferentes
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EJERCICIO FISCAL 2015

E. CONSOLIDACION DE PLANES ANUAL DE AUDITORIAS INTERNAS DE ORGANISMOS Y ENTIDADES REMITIDOS A LA AGPE
i b Trabajos de Auditoria en Areas de Riesgo Identificadas
N _Instituciones ‘ - T T ; , ‘
ST Area | Dependencia / Rubro / Proceso / Actividad | ' OBJETIVOS
Caja Chica Examinar la correcta utilizacion de los recursos publicos a fin de dar cumplimiento a las Disposiciones Legales.
. . . Perceptoria Determinar que los fondos i itos sean correctos.
E1.75 Universidad Nacional del Este i u dos de efectivo y depositos sea octos 1.819 6.709
Bienes Patrimoniales Dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto N° 20.132.
Unidad Operativa de Contrataciones Verificar el cumplimiento a las Normas Aplicables
Inventario de Bienes Patrimoniales
Cumplimiento de los procedimientos administrativos y contables
Rendicién de Cuentas
. X . i Proceso de Llamados, Licitaciones Cumplimiento de la normativas de proceso y contrato de proveedores
E.1.76 | Vicepresidencia de la Republica 880 1.920
Contatacién, comisionamiento, nombramiento del personal, legajos
Cumplimiento delf reglamento intemo y demas normativas aplicbles
Registro de marcacion, entrada, salida, comisionamiento
Suministro de bienes e insumos Registro periodicos actualizados, regusguardos de bienes e insumos egun su naturaleza
Nivel 100. Servicios Personales €l cumplimiento dg I_as disposiciones legales, tanto intemas como extemas, en los diferentes Objetos de Gastos
del Nivel 100 Servicios Personales.
Nivel 500. Inversién Fisica El cumpllm«ento de lgs di'sposiciones legales, tanto intemas como extemas, en los diferentes Objetos de Gastos
del Nivel 500 Inversién Fisica.
E.1.77 | Secretaria Nacional Antidrogas ion, i i istribuci i imoni ituci 4 2.980 11.520
9 Departamento de Patrimonio - Aimacenes La corr_ec_1a recepcion, m_corporaclbn y dostnbuagn de los Bienes Patrimoniales de la Institucidn, segun los
procedimientos establecidos por el Manual de Bienes del Estado.
Recursos Humanos LaA ac1ua_lizacion continua de los Legajos dgl Personal de la institucién y el cumptimiento a cabalidad de la
asistencia del personal a su lugar de trabajo.
Bancos Determinar el correcto registro de los depésitos efectuados.
Facilitar un control efectivo en todo e} teritorio de ja Republica y asi poder garantizar mayor proteccién de los
§ i ; . Fiscalizacion de Surtidores consumidores, calidad de los productos, exactitud de las mediciones en el comercio, ia unificacion de los
g.1.78 | |nstituto Nacional de Tecnologia, Normalizacion y métodos de medida y caracteristicas metrologicas de los instrumentos de medicion, conforme a la Ley de 1320
Metrologia Metrologia N* 1988/99 y 10911/10
Incorporacion de bienes Controlar eficientemente la incorporacion de bienes y servicios.
Facilitar un control efectivo en todo el territorio de la republica y garantizar el transporte de combustibles liquido
Fiscalizacion de presintados de camiones Cistemnas. establecido en el Decreto 10911/00 "Por el cual se reglamenta la refinacion, importacion, distribucién y
comercializacion de los combustibles derivados del petréleo”
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EJERCICIO FISCAL 2015

E. CONSOLIDACION DE PLANES ANUAL DE AUDITORIAS INTERNAS DE ORGANISMOS Y ENTIDADES REMITIDOS A LA AGPE
i e : Trabajos de Auditoria en Areas de Riesgo Identificadas
- ‘Area | Dependencia / Rubro / Proceso / Actividad | © OBJETIVOS
Ejecucion Presupuestaria Que la informacién proveida refleje la situacién patrimonial de Ia institucion.
E1.79 | Instituto Forestal Nacional Adquisicién de Bienes y Servicios Que se realice conforme el marco legal vigente. 4.240 11.520
Expedicién de Guias para circulacion de Productos Forestales Que sg (eal|ce cumpliendo ios requisitos establecidos en las normativas intemas y regulatorias del
procedimiento.
Recursos Institucionales FF30 Verificar que los todos los ingresos estén debidamente registrados
Dpto. de Contabilidad Determinar el logro de los objetivos previstos en la planeacion y programacion de necesidades
E.1.80 | Secretaria Nacional de Turismo 496 4608
u.0.C. Determinar el logro de los objetivos previstos en la planeacién y programacién de necesidades
. . - Verificar el grado decumplimiento de lo dispuesto en las disposiciones legales que regulan dicha operacion,y
C1 Objeto de Gasto Nivel 100 Servicios Personales que las mismas hayan sido debidamente registradas.
Secretaria Nacional de Tecnologia de Informacion y N . . . L Verificar el proceso de contratacion ejecutado segun lo establecido en la Ley 2051 de contrataciones Publicas y
E.181 L - 756 2316
Comunicacion Objeto del Gasto Nivel 500 Servicios Personales - Inversion Fisica (a Lay General de Prasupuesto Publico.
. . . . Verificar el proceso de contratacion ejecutado segun io establecido en la Ley 2051 de contrataciones Publicas y
C4 Objeto de Gasto Nivel 300 Bienes de consumo e insumo ta Ley General de Presupuesto Publico.
. . Que los cargos y sueldos se encuenrren de acuerdo a lo presupuestado. Que los gastos referentes a
Nivel 100. Servicios Personales remuneraciones extraordinarias se encuentren de acuerdo al presupussto vigente
£.182 | SINAFOCAL Viaticos y Movilidad Que los pagos que realice la entidad correspondan al periodo. 2054 3.840
Capacitacion y formacién laboral Que estén expuestos y evaluados de acuerdo a los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados
Combustible Que sean razonables y correspondan a operaciones normales de [a Institucién
TOTAL HORAS CONSOLIDACION DE PLANES ANUAL DE AUDITORIAS INTERNAS DE ORGANISMOS Y ENTIDADES REMITIDOS A LA AGPE 290.886 1.373.038
RESUMEN GENERAL DE HORAS AUDITORIA
TOTAL DE HORAS DE AUDITORIA AGPE 80.248 /66_\6
£ /"59\
1
TOTAL HORAS CONSOLIDADO 1.373.039:-

TOTAL DE HORAS DE AUDITORIA
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
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Anexo al Decreto N° 3

At

PLANIFICACION

)

2)

[E]

Enero

Febrero

Abril Ma Junlo Jullo osto

Institucion

Area

Organismos y Entidades
|dependientes del Poder Efecutivo
(Detalle ver en anexo i}

las Auditorias Internas Instituclonales.

| Evaluacion del Plan de Trabajo Anual de

Empresa de Servicios Sanitarios del
{Paraguay

| Direccion General de Estadisticas,
|Encuestas y Censos

de y

|Gobernacion de Concepclon

Secrataria del Ambiente

Universidad de Villarrica del Espirttu
Santo

Banco Naclonal de Fomentn

de las Personas con Discapacidad

Secretaria Naclonal por los Derechos|

Al10

Secretaria Nacional Antidrogas

Al

|Ministerio de Justicla

Al12

|Ministerio del Trabajo

Al13

Serviclo Naclonal de Promocion
Profesional

Al14

Instituto Paraguayo de Tecnologia
raria

A8

Instituto Paraguayo de Artesania

C on alas Alt en la

Total
Horas

Al.18

Militar

yio ajuste del Plan de Trabajo Anual
para el ejercicio 2015

A7

Direccion Naclonal de Beneficencla

A118

| Secretaria Naclonal Anticorrupcion

At19

(Direccion Naclonat de
Contrataciones Piblicas

Al20

Crédito Agricola de Habilitacion

Al21

| Secretaria Naclonal de Turismo

Al122

Gobernacion de Centrat

Al2)

Instituto Forestal Nacional

A124

Gobernacion de Villa Hayes

Atz

1Gobemacion de Neembucu

Al126

|Gabemnacion de Amambay

AL

|Gobernacion de Caazapd

A28

Gobernaclon de ftapia

A129

Universidad Naclonal de ltapua

ALY

| Gobemacién de San Pedro

g|s|8|8|8|8|8|8 (8|88 |8|8|8(8|8|8|8|8|8|8| 8|8 8|8 8|88 |8

A131

o0
y

|dependientes del Poder Ejecutivo

(Detalle ver en anexo I}

de C del Plan
de Trabajo Anuat de la Al - Informe
Semestral




Anexo al Decreto NJIQ{I 2018

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
EJERCICIO FISCAL 2015

m | @ 3) 1 Enero | Febrero 1 Marzo | Abdl I Mayo 1 Junio 1 Julio 1 Agosto [ Septiembre | Octubre [ Noviembre | Oiciembre | Total
N°__ [mstitucion Horas

T J2 [aJa1[2]3Tar J2 T3Ta] J2 TaJaJt 2 T34t |2 [3]a]t [2 [3T7at [2 J3TaTt T2 [3]aft |2 13[4 [2 [3]4]1t |2 |3]4

SGS

Informe Semestral de grado de

Auditoria General del Poder

A1.32 en el cumplimiento dal Plan de Trabajo 80
Ejecutivo Anual y Cronograma de Actividades
Elaboracion del Plan de Trabajo Anual
A1.3y [Auditoria General del Poder ae Ia Auditoria General del Poder 240

|Elecutivo Ejecutivo - Consolidado

Total horas Planificacion

7320
A2 __EVALUACION
o ) 1 Enero 1 Febrero |  Marzo ] Abrl | Mayo I Junlo | Jullo 1 030 Septiembre Octubre Noviembre Diclembre Total
N°__Jinstitucion Horas
b [z 13Jalal2oTa3lalr To T3TaTt J2 [3JaJr T2 T3T4Tv 2 [3]as T2 [3faft |2 [37at T2 [3]ar |2 [3]4la J213]af1 12 J3[4
. Evaluacion de informes Trimestrales,
A21 zﬁmémlm:’_ﬁ% | Semestrales y PTA emitidos par fas 3840
|Auditorias trtemas Institucik

A22 |SEPRELAB 240
A23 [DGEEYC 240
A24_|SENAC 240
A25 _|Secretaria del Ambiente 240
A26_|Gobemacion de Central 240
A27 i ia de Salud 240
A28 |PETROPAR 240
A29 |SENADIS () 240
A210 de San Pedro 240
A211 [ESSAP 240
A212 |ERSAN 240
A.213 |Gobemaciin de Caaza EVALUACION AL DESEMPERO DEL 240
A.214 |Gabinete Militar AUDITOR INTERNO INSTITUCIONAL 240
A2.15_|Gobermacién de Amamba 240
A.2.16 |ANDE 240
A217 ]Banco Nacional de Fomento 240
A2.18_|Secretaria de Refugiados 243
A219 |UNVES 240
[ A220 [cAN () 240
| Az21 JIPTAC) 240
A222 |SENAVE 240
A223 |Fondo Ganadero (*) 240
A2.24_|Gobemacitn de Villa Hay 240
A2.25 |Gobemacion de i6n 240
A.2.26 | Gobernacion de Neembuct 240

A227 Organismos y Entidades dependientes | Proceso de Seleccion y Desvinculacion del 720
- del Poder Ejecutivo llo ver en anexo Augditor Interno Institucional
otal s de_Evaluacl

10560
SUPERVISION
A.3.1 |Secretaria Nacional Antidr | I 240
A32 |SEN 530
A33 [SENATUR 240
A34 JIPS 0
A MOPC {0
A36 |SENACSA a0
A37 |INDERT
A38 |INDI
A39 |[Secretaria de la Funcién Publica 4
A DNA Y
A DNCP SUPERVISION A
A312 |CONATEL ac
A.3.13_|Vicepresidencia e a Republica A
A314_|DIBEN 40
A.315 |MAG a0
A3.16_|COPACO 20
A3.17_[Ministerio del Interior 20
A3.18 |Policia Nacional 30
4316 | Universidad Nacional de %0
["A3.20 {Gobsmacion de fta ] 1 a0
£3.21_| Gobemacion de Paraguari In 1 40
'as de 5040
Total horas de Evaluacién y Supervision T T I TTTTI NN N N U NV N T N I A 15800
A4 |TRABAJOS EXTRAORDINARIOS
N Institucion Area

A.4.1 |Auditoria General del Poder Ejecutivo  |Conforme a requerimientos
Total horas Trabajos Extraordinarios

A5 _JOTROS
(1) (2 (3)
N Institucidn Area
Direccién General de Planificacion y .
AS1 oo Capacitacién del personal

A52 jAuditoria General del Poder Ejecutive  |Vacaciones DGPE
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

EJERCICIO FISCAL 2018

[Totai de horas de Evaluacion y Supervision
&hl horas Direccién General de Planificacion y Evaluacion I

B DIRECCION GENERAL DE CONTROL INTERNO - DGCI

8.1 |TRABAJOS DE AUDITORIA
) @ 3y Enero Febrero Marzo Abril Ma Junio Julio 03to el bre Octubre Noviembre Diciembre Total
N institucion Ares Horas
1l2]sjajr]2]afalo]2]s]afrfzysfalrfafafalrfz|s]alrfa)fasfalrfafslalr)2zfjsfafr]z]s[ajt]2][3]4][1]2(3]4
Dirocoron General de Transporis lenestie -
o
Direccion General de Traneporte fermestre -
|Departamento de Cargas:
B.11 Direccion Nackonal de Transporte 1440
Direcciion General de Administracién y Finanzes -
Vidtico
Direccisn Generat de Adminisiracion y Finanzas -
Bienes Patrimonial
812 Universidad Neconal del Este 960
Facultad de Ciencias Economicas - Objeto de
Gasto 100 - Sevicios Parsonales
(XK Ministerio de Obras Publicas Ejecucion de obras de pavimentacian 3200
[Objoto de Gasto 311 - Alimentos, 320 - textiles y
vestuarios
B4 Policia Nacionat 2560
Programa 2.4 Formacién y Capachacion
B8 Secretarla Técnica de Planificackon  |Ejecucion de Proyectos - AECID 1440
Direccion de Finanzas - Objeto de Gasto 800 -
Transferencias
B8 Secretaria Nacional 1440
Direccion de Finanzas - Objeto de Gasto 500 -
[Consirucciones.
FONACIDE, objelo dé gasto 500, verificacitn insitu 19200
BA7 Ministerio de Haclenda ot
Total horas Trabajos de Audiioria 30240
L B.2 JASISTENCIA TECNICA A INSTITUCIONES DEPENDIENTES AL PODER EJECUTIVO
Nacional de ¥y 80
Ii’“' [ MECIP ‘
B22 |industria Nacional de Cemento MECH 80
823 [Ministerio del Trabajo MECIP 80
e24 de la Repiblica MECIP 80]
B25  [Comision Nacional de Telecomunicaciones MECH 80|
.28 |Secrataria Nacional de Deportes MECIP 80]
B27 al de la Repiblica MECIP 80,
828 | Secreuria Nacionsi de Tecnologias de 1a aECH 80|
.29 Direccién Nac MECIP 80
8210 {Fondo Ganadero MECH 80)
B211 |EMPresa de Servicids Sanitarias ael .
PRIaQUAY.
B217 Funcién Publica WECIP
8213 |Ministerio de Justicia MECIP
8212 |Entidades dependientes del Poder Asesoramiento . Consultas varias, MAGU , i/ <
2 Elecutivo [y
Iloul horas Asistencia Técnica i =
=
B.3 |IMPLEMENTACION DEL MECIP EN LA AGPE. =
bas |Entiiades Dependientes de) Poder [Diversos temas sometidos a ta DGCI, on base 8 7 )
-3 s instrucciones de ja Mixima Autoridad. a
Total horas Trabajos Extracrdinarios




CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

EJERCICIO FISCAL 2015

B4 TAREAS ESPECIFICAS DE LA DGCI
B.4.1_|AGPE - DGCI [Capacitacion del personal 160
B.4.2 |AGPE - DGCI Vacaciones 1540
Total de horas Otros 1700
otal horas Direccién General de Confrol Intemo | ] 360
C. DIRECCION GENERAL DE COORDINACION Y SEGUIMIENTO
N° Area a Auditar [ Dependencla Enero Febrero Marzo Abrii Ma Junio Julio josto Sey bre Octubre Noviembre Diciembre
Total de Horas
¢4 |EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES DE MEJORAMIENTO DE Netas
LOS ORGANISMOS Y ENTIDADES DEL PODER EJECUTIVO sz slalofalslalrlz]s)elolz]s]alotz]s]a]ala]slafola]lslafrala]afrlafsfalr]alsafofzlafala]zlafjs
|Conforme a informes finales y planes
on del delos lde de los
€11 L ptanes de de los OEPE O y del Poder 6500
Ejecutivo
€.500
C,2 |[VERIFICACION IN SITU DEL CUMPLIMIENTO Y LA EFECTIVIDAD DE LOS PLANES DE ME. TO DE LOS Y DEL PODER EJECUTVO
in Situ dei Ci [Conformie a resumen de seguimiento de
C.21. |yla Efectividad de los Planes de | los Informes, elaborado en la direccién 4236
de los OEPE yio a pedido da la maxima autoridad
SUBTOTAL 4.238

C,3 |ASISTENCIA TECNICA

o
é y
c.31 Asistencia Técnica det Poder Ejecutivo
C3z2 Actividades Extraordinarias DGCS
[sueToTAL

C.4__|ACTIVIDADES ESPECIFICAS DE LA DGCS

Reuniones internas y externas
C.4.1 |relacionadas con los objetivos de la DGCS 200
| Direccion y de la AGPE
€42 |informe de Gestion 0GCS 230
PTA y cronograma de actividades de
CA3 1 direccion DGCS 120
caa Diferentes grupos conformados en la| AGPE 200
AGPE
Capacltacion de los funclonarios de
€45 | nocs AGPE 1200
C.4.8 |Vacaciones AGPE 1008
SUBTOTAL 3.088
TOTAL GENERAL HORAS 1__1eaz8
D.  Dirgccion General de Auditoria Forense :
Ne Institucién Arca. Enero Febrero Marzo l Abril Mayo Junio [ Julio _Agosto i i Octubre l Noviembre Diciembre. Total Horas
B S N S S S I M N e R A e e

B Y S Y Y O e O T P B S B B S Y I B e e
| Auditorias a Ertidades e Instituciones

y jentes del Poder Ejecutivo (Ante la
dependientes del Poder Ejecutivo comisién de posibles hechos punibles yfo
14 fattas edministrativas)

M Asisteria Técnica a las Instituciones
2 |gependientes del Poder Elecutivo | CoPendientes del Poder Ejecutivo sobre

3 |Reuniones de trabajo do ta Audtorla General del Podar

eCutivo,
Exponer las actividades llevadas a cabo
por ta Direccién General de Auditoria
Forense durante el Ejercicio Fiscal 2015 en
Memorig Anual

IMemoria Anual del Ejercicio Fiscal
2015
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

EJERCICIO FISCAL 2015
| Capacitaciones previstas a funci de @
S [Capacitaciones la Direccién General de Auditoria Forense.
s |Eraboracion del Pian Anual de Plan Anual y Cronograma Anual de Trabajo 2
Trabajo para el E| 2018 ra el Ejercicio Fiscal 2016
T Audlton: General del Poder Dictamen F: 400
Auditoria General del Poder Apoyo a Direcok 5 los 200
1.760
RESUMEN DE HORAS AGPE
A- DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y EVALUACION 25880
B- DIRECCKIN GENERAL DE CONTROL INTERNO 36.480
©- DIRECCKON DE € ON Y TO 18128
D- DIRECCKIN GENERAL DE AUDITORIA FORENSE 1.760

B0.248
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
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E. CONSOLIDACION DE PLANES ANUAL DE AUDITORIAS INTERNAS DE ORGANISMOS Y ENTIDADES REMITIDOS A LA AGPE

E11

Administracién Nacional De Electricidad

e i6n de Ja Gestibn
Planificacion, Programacién, Control, Estudios de mantenimiento,
i de presas
de i

Operacién de sistema Informaticos

Administracién de base de datos y servidores

10.603

Proyectos de obras de di

Ingreso de explotacion

Ingreso directo explotacion

Y
supervision de obras

de p de 6n y trasmision de ejecucion y

servicio tercerizados y servicio técnico comerciales

Administracion Nacional de Navegacion y Puertos

|Ejecuc1'6n Presupuestaria de ingresos

Ejecucién Presupuestaria de Egresos

ICuentas del Balance y Estado de Resultados

Pagos, disponibitidad y bancos

Contrataciones de Bienes y Servicios

Active Fijo

Expediente de Pagos

Legajos del Personal

Sumarios Administrativos

Yy ion de

Aduana

de utilizacion, cuidado y imi d emb

66.187

7.531

21.786

Pr de Ci i Publicas - C ion Directa

Proceso de incorporacion de funcionarios
ﬁProceso de ingreso de fas a deposito admini i6n de

aduana de ciudad del este

1.080

Pr de ingreso de a deposito
global)

de remesa expl Admini i6n de Silvio Pettirosi

28.800

E1.4

Agencia Financiera de Desarrollo

Rubro 100 - Servicios

Rubro 600 Inversién Financiera

Estado patrimonial - disponibles

337

Créditos vigentes por intermediacion financiera

Bienes de uso

Gestién de ejecucion del presupuesto anual

E15

Banco Nacional de Fomento

Ingresos

Ejecucién Presupuestaria

Créditos Vigentes Por Intermediacién Financiera Sector no
Financiero

Crédito vencido por intermediacién financiera

Créditos Vig. Por Interm. Financ. Sector no Financ.

4.740

4777

Créd. Venc. Por Interm. Financiera
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

EJERCICIO FISCAL 2015
E. CONSOLIDACION DE PLANES ANUAL DE AUDITORIAS INTERNAS DE ORGANISMOS Y ENTIDADES REMITIDOS A LA AGPE

5

P

Unidad Operativa de C
C ilidad y Tesoreria
E16 Cafas Paraguayas S.A. Almacén y botelleria 3.920 9.600
D de jami

Departamento de ventas

E.1.7 Centro Médico Nacional “:::;:2: E;‘:::.':: 2':3 mens/la delosEF. 240 2780
Control Pre Pago Vencimientos Varios. Caja Chica Informe de
Rendicién de Cuentas. Rubro 110: Remuneraciones Basicas Sub
Rubro 111-112-113-114

E18 Comisién Nacional de Telecomunicaciones Rubro 100 Ingresos Corrientes 4.590 28.800
Control Pre Pago Vencimientos Varios. Caja Chica Informe de
Rendicién de Cuentas. Disponibilidades

Divisién de Tesoreria

E19 Comisién Nacional de Valores Regism? y Comml_de Agentes del Mercado de Valores
Inspeccién v fiscalizacién de agentes del mercado de valores
Disponibiidades |
fieuda comerciales 1.848 65.520
ingresos

Créditos
Servicios no Personales. Pasaje y Vidticos
*B‘nm de Consumo e Insumos. Combustibles y Lubricantes. Caja Chica

|Inversi6n Fisica. Adquisicion de Equipes de Oficina y Computacion

1.039 2.091

E.1.10 Compaiiia Paraguaya de Comunicaciones S.A.

Transferencias
Inventario de Bienes de Consumo y de Oficina e Insumos
Gestion del Talento Humano
Presupuesto Institucional Tipo 1, Tipo 2
Presupuesto Unidad Ejecutora de Proyecto (UEP)
Unidad Operativa de Cantrataciones (UOC) Tipot, Tipo 2, Tipo 3
Plan Operativo Anual (UEP)
ia de Ciencia y T gia - PROCIENCIA
Verificacion de d ios de la ej
presupuestaria de gastos e ingresos
Estados Financieros
io de Bienes F
Gestién operati inistrativa, iera de los Centros de
|Atencion al cliente.
Nivel 200. Servicios no Personales
Nivel 800. Transferencias 960
Disponibilidades, Bancos
Bienes de Uso Institucional, Muebles y Enseres
Rubro 140 Personal Contratado: Personal Técnico, Jornales,
Honorarios
Pasajes y Viaticos 1.380
Rubro 360 Combustibles y Lubricantes

£.1.11 Consejo Naciona! de Ciencias y Tecnologia 3.095 5.760

E.1.12 Crédito Agricola de Habilitacion

6.040 12.102

E.113 Direccién de Beneficencia

E.1.14 Direccion General de Estadisticas, Encuestas y Censos
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

EJERCICIO FISCAL 2015
E. CONSOLIDACION DE PLANES ANUAL DE AUDITORIAS INTERNAS DE ORGANISMOS Y ENTIDADES REMITIDOS A LA AGPE

Adquisiciones ___ _ 1.380 3.840
por P

Disponibilidades recaudacione:
E1.15 Direccion Nacional de Aeronautica Civil Servicio no personales

E.1.14 Direccion General de Estadisticas, Encuestas y Censos

1.440 36.480

bésicas

SIPE

Servicios Generales 515 5.760
Verificacién de conftratos

Control de Pagos

E.1.16 Direccién Nacional de Contrataciones Publicas

E.1.17 Direccion Nacional de Correos del Paraguay

2.880 19.200
Caja Chica
Visticos
Bienes y Servicios
EA.18 Direccion Nacional de Transporte Tesoreria

2.430 9.600

Departamento de Cargas

Departamento de Pasajeros

|Finanzas - Bienes de Consumo e insumo Nivel 300

Finanzas - Recursos Instituci F.F.30

Unidad de Compras y Adquisiciones - Inversion Fisica Nivel 500
Comit¢ de Evaluaci - D de it y| 2702 36.480
|Adjudicaciones

Unidad de Contabilidad - Bienes de Uso Institucional Inmuebles

E.1.19 Empresas de Servicios Sanitarios del Paraguay

Unidad de Contabilidad - Servicios No Personales Nivel 200

Rubro 360 - Combustible y Lubricantes

E121 Escribania Mayor de Gobiemo Direccion de Talento Humano 240 2.040

Rendicion de Cuentas

Elaboracién de los Estados Financieros

Clasificacion de Deudores
Auditorfa Informética 3.283 11.544
Elaboracién de créditos central

Elaboracion de créditos regionales

{Sueldos

E.1.23 Fondo Nacional De Cultura Y Las Artes Bancos

Ptan Anual de Contrataciones

Gestién Contable y Gestion Patrimonsal

E124 Gabil Civil Presidencia de la Republi Gestion de Servicios Generales

Gestion de Infraestructura Tecnolégica

Servicios Personales - Nivel 100

E125 Gabinete Miltar Aivel 309 - Bienes de Consumo ¢ Insumo 310 - 360 1.200
Adquisicién de Bienes, servicios y otros.

Rendicion de Cuentas N | 1

E.1.22 Fondo Ganadero

576

2.372
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

EJERCICIO FISCAL 2015
E. CONSOLIDACION DE PLANES ANUAL DE AUDITORIAS INTERNAS DE ORGANISMOS Y ENTIDADES REMITIDOS A LA AGPE

. Ejercicio F!ml 2018

insﬂhlckmes : Amimpendencialkubrolemol

E.1.25 Gabinete Militar Utikzacién, registracidn y conservacién de bienes patrimoniales
Rubro 500 Inversién Fisica

E1.26 Gobernacion de Amambay Rubro 800 Transferencias 330 1.440
Rubro 300. 360 Combustible
Rubro 842 - Transferencia a Inst. sin Fines de lucro

Rubro 848 - Complemento Nutricional
EA1.27 Gobernacién de Canindeyu 490 1.920

Rubro 874 - Transferencia de capital al sector privado
Rendicién de Cuentas

Rubro 842 - Transferencia a Inst. sin Fines de lucro
Rubro 848 - C:

E1.28 Gobernacion de Caaguazi 480 1.920
Rubro 874 - Transferencia de capital al sector privado

Unidad Operativa de Contrataciones

Fisicas - C:
E1.29 Gobernacion de ltapaa Unidad Operativa de Contrataciones 204

1.440

Transferencia de Complemento N.

Nivel 100 Servicios Personales: 111, 112,113,114,133,144 y 145
E.1.30 Gobernacion de Paraguari |Giraduria; Recursos Humanos 327 1.724
S —

230 NIVEL 200 SERVICIOS NO PERSONALES

360 NIVEL 300 BIENES DE CONSUMO E INSUMOS

E.1.31 Instituto Nacional de Desarrollo Rural y de la Tierra 450 NIVEL 400 BIENES DE CAMBIO 4.200 15.840

NIVEL 800 TRANSFERENCIA

CONTABILIDAD

Sub Gerencia de Contabitidad

E.1.32 Industria Nacional def Cemento Procesos de Liamados 2275 34.091

Dpto. de Recursos Humanos

Dpto. de Contabilidad

Dpto. de Servicios Generales Grupo 200-Sub grupo 240, Grupo 30

Sub 360

Dpto. de Control y Seguimiento, grupo 200-sub grupo 360

Dpto. de Gestibn y Desarrollo de las personas, Grupo 100- sub 2840
0 112-123-133-144-145 grupo 200-sub 290

Dpto. de Tesoreria, Ingreso FF.30, Caja Chica

Dpto. de Fiscalizacion y Supervision de Cooperativas

Dpto. de U.0.C. grupo 500 sub grupo510,520,540

£.1.33 Instituto Nacional de Cooperativismo

G i Bienes F
Ejecucion Presupuestaria Ingresos
y . . Ejecucion Presupuestaria Gastos 7.568
£134 Instituto Paraguayo de Tecnologia Agraria Raiance General Disponibiidades l .
_[Centros de Investigacion y Campos Experi |
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CONSOLIDACION DE PLANES ANUAL DE AUDITORIAS INTERNAS DE ORGANISMOS Y ENTIDADES REMITIDOS A LA AGPE

E.1.34

Instituto Paraguayo de Tecnologia Agraria

C ios de i ¥ prog

E£.1.35

Instituto Paraguayo del Indigena

Rubro 450: Adquisicién de terrenos, tierras y edificaciones

Rubro 871: Transferencias de capital al sector privado

E.1.36

Ministerio de Agricultura y Ganaderia

0.G. 145 H ios P

0.G. 141 Contratacién de Personal Técnico

0.G. 111 Sueldos

©O.G. 874 Aportes y Subsidios a Entidades Educativas e
ituci sin Fines de Lucro

Estados Financieros
Tich

E1.37

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — INSPECTORIA
GENERAL DE LA NACION

Deuda Flotante - Cuenta 417 Obligaciones Presupuestarias
P ion y Ejecucion ia. Adquisicién de bienes Y|
contratacion de servicios. Activo Fijo - Nivel 200 Servicios no
ersonales. Y Nivel 500 Inversion Fisica.

4.060

11.126

Programacién y Ejecucion P Nivel 100 -

Personales - Nivel 200 Servicios no personales

Blani e A ead, Deposito de Ingresos

|iefvioios Personales

Bienes de Consumo e insumo

{Ingresos Comientes

Disponibilidades

£.1.38

Ministerio de Educacion y Cultura

841 - Becas

8.144

26.880

848 - C

Estado Contable y

CGR 667/04

Gestion de Talento Humano

T ia a Instituci ivas y/o iaci de
Cooperadora Escolar (ACEs)

E.1.39

Ministerio de Hacienda

RAI 3,4 Direc. De apoyo y de Admin, Y finanzas UAF 500000~
Grupo 100 - Sub Grupo 120 0.G. 122 RAI 3 4 Direc. De apoyo y de
Admin. Y finanzas UAF 500000- Grupo 100 - Sub Grupo 130 0.G.
1231

RAI 1.1 NIVEL 200 - SERVICIOS NO PERSONALES

RAI 1.1 NIVEL 400 - BIENES DE CAMBIO

9.760

59.284

Direccién General de Recaudacion - Departamento de Ingresos

Andlisis Financiero - Estados Contables

Coordinacién de Obligaciones Diversas del Estado - Gestion -
jRendici6n de Cuenta - Entidades Sin Fines de Lucro

Direccién de Planificacion y Técnica Tributaria - Dpto. de Sumarios
Recursos - Ingresos

E.1.40

Ministerio de Industria y Comercio

Nivel 100. Servicios Personales

Disponibikdades. Caja - Bancos - Fondo Fijo

10

9.470

47.374
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E.1.40

Ministerio de Industria y Comercio

Transferencias

Programas y Proyectos

Rendicion de Cuentas

E.1.41

Ministerio de Justicia

Servicios Personales

Servicios no personales

Bienes de Consumo e Insumos

CONSOLIDACION DE PLANES ANUAL DE AUDITORIAS INTERNAS DE ORGANISMOS Y ENTIDADES REMITIDOS A LA AGPE

Patrimonio

ingresos.

Inversiones Fisicas

E1.42

Ministerio de la Mujer

RC1 NIVEL 100,113,141,133,140,145

RC 2 NIVEL
200,210,230,240,260,270,280,311,330,340,360,390,500,910

RCCH1 RENDICION DE CAJA CHICA

PROY 01 PROYECTOS

E.143

Ministerio de Obras Publicas y Comunicaciones

Ejecucion Presupuestaria de gastos: Grupo 500:520 -
Construcciones
Distrito del MOPC

Puesto del peaje

Convenios firmados con iciph i ylo

Obras ejecutadas por la Direccién de Vialidad

E.1.44

Ministerio de Relaciones Exteriores

Rubro 100 al 160 Servicios Personales

Rubro 230 al 232 Pasajes y Viaticos

Rubre 500 Inversion fisica

Ingresos/Recursos/Gastos

Direccion General de Asuntos Consulares

Direccién General de Administracién y Finanzas

E145

Ministerio de Salud Puiblica y Bienestar Social

Ejecucién de Contrate

Ejecucion Presupuestaria

Registracion Contable

Adminis ion, Talento Humano, Servicios de Salud.

Consejo Locales y Regionales de Salud

E146

Ministerio de Trabajo

Servicios Personales

Servicio No Personales

11

3.466 16.621
3.940 9.840
1.252 4.016
4728 40.568
7.680 13.680
18.971

4.800
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E. CONSOLIDACION DE PLANES ANUAL DE AUDITORIAS INTERNAS DE ORGANISMOS Y ENTIDADES REMITIDOS A LA AGPE

 Area / Dependencia / Rubro/ Proceso ! |

E146

Ministerio de Trabajo

R ) g
Bienes de Consumo e Insumos

Inversion Fisica

Transferencias

E.1.47

Ministerio del interior

Departamento de Recaudaciones MI

Direccion de Gestion de Talento Humano MI

6.072

4.087

Direccién de UOC MI

Direccion de Gestion de Talento Humano DGM

E.1.48

Petréleos Paraguayos

AR1 Dictamen al cierre de Ejercicio fiscal 2014

ARS8 Seguros

21.120

AR14 Ventas

AR17 Gastos

4.576

AR18 Compras y Contrataciones

AR2S6 Logistica

AR33 Mantenimiento Preventivo Prezafra del Ingenio

E.1.49

Palicia Nacional

Nivel 100, 200, 300, 400, 500, 800, 500

Disponibilidades

11.520

Bienes de uso Institucional

6.230

Contrataciones Publicas

E.1.50

Procuraduria General de la Republica

Rendicién de Cuentas y Ejecucién presupuestaria de Gastos

Adaqusicion de Bi y Servich

R y distribucién de Bienes y Servici

E.1.51

Secretaria de Accion Social

Nivel 200 - Servicios no personaies

Transferencia coriente al sector privado

Pasajes y viaticos

Combustibles y Lubricantes

E.1.52

Secretaria de Defensa det Consumidor

Ejecucion Presupuestaria - Nivel 100, 200, 300 y 500

Contabilidad

17.280

463

3.142

5.111

10.944

1.720

Unidad Operativa de Contrataciones

2.680

E.1.53

Secretaria de Emergencia Nacional

Fondo Nacional de Emergencia FONE

1.020

Fondo Nacional de Emergencia

E.1.54

Secretaria de Informacién y Comunicacion para el Desarrollo

Nivel 100. Servicios Personales

5760

Contrataciones Publicas

1.350

Recursos Humanos

E.1.55

Secretaria de la Funcion Publica

Bienes de Uso. Equipos Informaticos, Muebles y Articulos de Oficina

1.920

 Tramitacibn Expedientes

576

Inventario

Gestion de Personas - Control Asistencia

E1.56

Secretaria de Politicas Lingiisticas

Gestion y desamollo de las personas

Rendicién de cuentas

200
|
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E156

Secretaria de Politicas LingUisticas

Unidad Operativa de Contrataciones

E.1.57

Secretaria de Prevencion de Lavado de Dinero y Bienes

EP Nivel 100 Servicios Personales
EP Nivel 200 Servicios No Personales
EP Nivel 300 Bienes de Consumo

Unidad Operativa de Contrataciones

Gestion Operativa - Andlisis Financiero - Normas

E.1.88

Secretaria de Repatriados y Refugiados

845 Indemnizaciones

846 - Subsidio y Asistencia Social a Personas y Familias del Sector Privado

E.1.59

Secretaria del Ambiente

|Recaudaciones - Depésitos
Activo Fijo

Recursos Humanos - Cumplimiento de Reglamento Intemo

Rendicién de Cuentas

E.1.60

Secretaria Nacional Anticorrupcion

Sueldos

Pasajes y Vidticos
Gestion en la capacidad del talento humano

E.1.61

Secretaria Nacional de Cultura

Nivel 100 - Objeto de Gasto 111 Sueldos

Objeto de Gastos 232 Viaticos y Movilidad

Bancos

3.224

7.680

390

1.920

Conciliacién Bancaria

{Suministro de Combustible

[ 1 de la Ley de Ci

Utiles de Oficina y Escritorio

E.162

Secretaria Nacional de Deportes

R1 Nivel 200 Servicios Personales

R2 Nivel 300 Bienes de Consumo ¢ Insumo

1.352

3.840

1.920

2.400

11.620

Nivel 800 Transferencias

Recursos Institucionales {30

Unidad Operativa de Conirataciones

Direccion de Desarrolio Deportivo

Tesoreria

o,

E163

Secretaria Nacional de la Nifiez y la Adolescencia

[AREP0140 Grupo 100 Servicios Personales

AREP0230 grupo 200 Servicios no Personales
AREP0310 Grupo 300 Bienes de consumo e insumo
[AREP0840 Grupo 800 Transferencias

AREF0001 Estados Financieros

AREF0002 Bienes de uso

1.580

3.840

i
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E.163 |Secretaria Nacional de (a Nifiez y (a Adolescencia

ARA( 1 C. linacion y Dep: de Pueblos originarios
af-01 Nivel 100 Servicios Personales

af-02 Disponibilidades/ Cajas - Bancos

Ag-03 Proceso Administrativo y custodia de pélizas de seguros

Ag-04 Procedimiento de pago de certificado de Obra -
Procedimiento de pago de Subsidio de la vivienda Social Grupos|
Organizados
AG-05 Procedimiento para pago de salarios 12.520 29.610
Procedimiento para marcacion
|Procedimiento para Seleccion de Personal
/AG -08 Direccion de Agencias Regionales
Agencia Regional de Paraguari - Villa Hayes
AG-10 Direccién de Agencias Regionales
|Agencia Regional de t i
At-13 Programas Habitacionales
{E168 Secretaria Nacional por los Derechos Humanos de las Nivel 100. Servicios Personales
Personas con Discapacidad Nivel 200. Servicios no Personales
Nivel 500 - Inversion Fisica
Disp
Servicios Concedidos

E.1.64 Secretaria Nacional de la Vivienda y el Habitat

2.817 5.760

Gestion Operacional
Nivel 100 OG: 123,125

Nivel 100 OG: 141, 145
Nivel 200 OG: 232
Nivel 200 OG: 244
Nivel 300 OG: 361 3685 7.680
Activo Fijo
Adjudicaciones
io de Bienes

Ejecucién de Proyectos - AECID

CL2 Documentos Obrantes en Rendicién de Cuentas (STR y FR)

E166 Secretaria Técnica de Planificacion

ING 2 Ingresos de la Ley N° 2426/04 e Ingresos de la Ley N°
1356/88

/ADC1 Adquisicién de Bienes y Contrataciones de Servicios 2.996 9.000
AVAT 1 R 300 y imiento de

E.167 Servicio Nacional de Calidad y Salud Animal

Departamento de Gestion del Personal

Nivel 100. Servicios Personales
E168 Servicio Nacional de Calidad y Sanidad Vegetal y de Nivel 800. Transferencias
) Semillas < y
T del ion y C
E.1.69  ]Servicio Nacional de Promocion Profesional Nivel 230 Pasajes, Viaticos y Moviidad
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Nl instituciones

Nivel 300 Bines de consumo ¢ insumo

360 Combustibles y Lubricantes

E.1.69 Servicio Nacional de Promocién Profesional Activo 2.710

Cursos

Instructores

P1 Arqueos de Cajas

E1.70 Universidad de Canindey( INV1 Inventario 741 3.360

UOC1 P imi a dos a C i6n Directa,

Concursos de Ofertas y Licitaciones Publicas
- - F1 DISPONIBILIDADES

EAT1 Universidad ilar 480 3.840

de Pila P1 PATRIMONIO
|Servicios de Vigilancia

9.600

Disponibilidades
(Almacenes y Suministro
Direccion Operativa de Contrataciones 2.006 74.228
Dpto. de Patrimonio

Dir, De Gestién de Talento Humano
Unidad de Control y Seguimiento.
Dietas

C: ibles y L

Construcciones 904 15.360
Activo Caja

Extension Universitaria

Direccion General de Investigacion

Nivel 100 - Servicios Personales

Nivel 200 - Servicios no Personales
E.1.743 | Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo Nivel 300 - Bienes de Consumo e insumos
Nivel 800 - Transferencias

Gestion Operativa y Administrativa Fii
Dietas

Caja Chica

E175 Universidad Nacional del Este Perceptoria

E172 Universidad Nacional de Asuncién

EA73 Universidad Nacional De Caaguazu

3.528 7.300

1819 6.709

Bienes Patrimoniales
Unidad Operativa de C:
io de Bienes F
Rendicion de Cuentas
Proceso de Llamados, Licitaciones
E1.76 Vicepresidencia de la Republica Ic i isi i

del personal, legajos 880 1.920

Registro de marcacién, entrada, salida, comisionamiento
Suministro de bienes e insumos

Nivel 100. Servicios Personales

E177 Secretaria Nacional Antidrogas Nivel 500. Inversion Fisica

Dep. de - I I l

2980
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Instituciones

| Areat Dependencia / Rubro 1 Proceso . |—

CONSOLIDACION DE PLANES ANUAL DE AUDITORIAS INTERNAS DE ORGANISMOS Y ENTIDADES REMITIDOS A LA AGPE

EA177

Secretaria Nacional Antidrogas

Recursos Humanos

E178

Bancos

Fiscalizacion de Surtidores

Instituto Nacional de Tecnologia, Nor ion y Metrologia

Incorporacion de bienes

F lizacion de precil de Cisternas.

E1.79

Instituto Forestal Nacional

Ejecucidn Presupuestaria

Adquisicion de Bienes y Servicios

de Gufas para cil de Productos Forestales

E.1.80

Secretaria Nacional de Turismo

Recursos Institucionales FF30

Dpto. de Contabilidad

U.0.C.

E.1.81

Secretaria Nacional de Tecnologia de Informacion y
Comunicacion

C1 Objeto de Gasto Nivel 100 Servicios Personales

Objeto del Gasto Nivel 500 Servicios Personales - Inversién Fisica

C4 Objeto de Gasto Nivel 300 Bienes de consumo e insumo

E.1.82

SINAFOCAL

Nivel 100, Servicios Personales

Viticos y Movilidad

4.240

11.520

496

4.608

756

2.316

2,054

Capacitacion y formacion laboral

Combustible

TOTAL HORAS CONSOLIDACION DE PLANES ANUAL DE AUDITORIAS INTERNAS DE ORGANISMOS Y ENTIDADES REMITIDOS A LA AGPE

3.840

271.323

1.237.313

RESUMEN GENERAL DE HORAS AUDITORIA

TOTAL HORAS DE AUDITORIA AGPE
TOTAL HORAS CONSOLIDADO

TOTAL HORAS DE AUDITORIA

80.248

1.237.313

1.317.561
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NO PRESENTARON PLAN DE TRABAJO ANUAL
(1) 2) 3) “4) (5) (6) ()

N° Institucion Area Objetivos Procedimientos g::st :::::

E.1.83 |Gobernacién de Misiones 0 0
E.1.84 luniversidad Nacional de ltapua 0 0
E.1.85 linstituto de Previsién Social 0 0
E.1.86 [Gobernacién de Guaira 0 0
E.1.87 |Gobernacion de Alto Paraguay 0 0
E.1.88 |Gobernacion de Concepcion 0 0
E.1.89 |Gobernacion de Bogueron 0 0
E.1.90 |Gobernacién de San Pedro 0 0
E.1.91 |Gobernacién Central 0 0
E.1.92 [Secretaria Nacional de la Juventud 0 0
E.1.93 |Gobernacion de Cordillera 0 0
E.1.94 |Gobernacién de Neembucu 0 0]
E.1.95 |Gabinete Social 0 0
E.1.96 |Direccion General De Migraciones o 0
E.1.97 |Universidad Nacional De Concepcion 0 0
E.1.98 |Gobernacion De Precidente Hayes
E.1.99 |Gobernacion De Caazapa
E.1.100 '[r)‘itr:l:iitc:l: lGeneral De Propiedad
E.1.101 [Instituto Paraguayo De Artesania
E.1.102 [|Ferrocarriles Del Paraguay S.A




