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Construyendo el futuro hoy

Misidn: Somus un drgano tdonico-normativo de control y asistencia a las entidades dependientes del Poder Ejecutivo para comribuir  a la Transparencia e
imegridad en la gestion de los Recursos Piblicos,

RESOLUCION AGPE N° 211 12016

POR LA CUAL SE MODIFICAN PARCIALMENTE EL ARTICULO 2° DE LA
RESOLUCION AGPE N°435/2014 Y EL FORMATO Y GUIA PARA LA ELABORACION
DEL INFORME DE CUMPLIMIENTO SEMESTRAL DEL PLAN DE TRABAJO
ANUAL A SER PRESENTADO POR LAS AUDITORIAS INTERNAS
INSTITUCIONALES A LA AUDITORIA GENERAL DEL PODER EJECUTIVO

Asuncion, 6 Junio de 2016

VISTO: Ley N° 1535/1999, de fecha 16 de diciembre de 1999.
El Decreto N° 1249/03, de fecha 23 de diciembre de 2003.
El Decreto N° 10883/07, de fecha 11 de setiembre de 2007.

La Resolucion AGPE N° 435/14, de fecha 11 de setiembre de 2014

CONSIDERANDO: Que la Ley N° 1535/1999 «De Administracion Financiera del
Estado», Titulo VII. Capitulo II. Del Control Interno, en su Articulo
62°.- Auditoria General del Poder Ejecutivo, establece: «Como Organo
de Control Interno del Poder Ejecutivo realizara Auditoria a los
Organismos y Entidades dependiente de dicho poder del estado y
tendrd también a su cargo reglamentar y supervisar el funcionamiento
de las Auditorias Internas Institucionales... ».

Que el Decreto 1249/03 «Por el cual se aprueba la reglamentacion
del régimen de Control y Evaluacion de la Administracion
Financiera del Estado», en su Articulo 19° establece «Durante el mes
siguiente de la terminacion de cada semestre calendario, el jefe de
Auditoria Interna Institucional informard en forma simultanea a la
maxima autoridad de los organismos y entidades, al Sindico dela
institucion y a la Auditoria General del Poder Ejecutivo sobre el grado
de cumplimiento del plan de trabajo anual durante el respectivo
semestre».

Que el Decreto N° 10883/07 «Por el cual se establecen Facultades,
Competencias, Responsabilidades y Marco de Actuacion en
Materia de Control Interno de la Auditoria General del Poder

Ejecutivo” estipula en su articulo 4° «Son funciones de la Ayditarig

Visidn: Ser una institucion modelo, reconocida por su alto desempeiio, profesionalismo, eficiencin, calidad y transparencin, que promueva y
de control en los organismos y entidades dependientes del Poder Ejecutivo para el aiio 2018,
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Misién: Somos un drgano écnico-normative de control y asistencia a las entidades dependientes del Poder Ejecutivo para contribuir  a la Transparencia e
integridad en la gestion de los Recursas Piblicos

RESOLUCION AGPE N° 21 1016

POR LA CUAL SE MODIFICAN PARCIALMENTE EL ARTICULO 2° DE LA
RESOLUCION AGPE N°435/2014 Y EL FORMATO Y GUIA PARA LA ELABORACION
DEL INFORME DE CUMPLIMIENTO SEMESTRAL DEL PLAN DE TRABAJO
ANUAL A SER PRESENTADO POR LAS AUDITORIAS INTERNAS
INSTITUCIONALES A LA AUDITORIA GENERAL DEL PODER EJECUTIVO

(2)

técnicamente el Control Interno y la Auditoria Interna para los
organismos y entidades publicas del Poder Ejecutivo».

Que, la Resolucion AGPE N° 435/14 «Por la cual se deroga la
Resolucion N° 180/11 y se aprueban los formatos para la
Identificacion y Plan de Gestion de Riesgo, el Plan de Trabajo
Anual, Cronograma de Actividades e Informes a ser presentados
por las Auditorias Internas Institucionales a la Auditoria General
del Poder Ejecutivo” y establece los formatos a tener en cuenta para
la presentacion de informes a la Auditoria General del Poder
Ejecutivon.

Que la Resolucion AGPE N° 421/2015 «Por la cual se modifica
parcialmente el Articulo 2° de la Resolucion AGPE N° 435/2014
“Por la cual se deroga la Resolucion AGPE N° 180/11 y se aprueban
los formatos para la identificacién y plan de gestion de riesgo, el
plan de trabajo anual, el cronograma de actividades e informes a
ser presentados por las Auditorias Internas Institucionales a la
Auditoria General del Poder Ejecutivo™ ».

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones legales,

LA MINISTRA - AUDITORA GENERAL DEL PODER EJECUTIVO
RESUELVE:

Articulo 1° - Modificar parcialmente el Articulo 2° de la Resolucion AGPE N° 435/14 “Por
la cual se deroga la Resolucion N° 180/11 y se aprueban los formatos para la
Identificacion y Plan de Gestion de Riesgo, el Plan de Trabajo Anual,
Cronograma de Actividades e Informes a ser presentados por las Auduana
Internas Institucionales a la Auditoria General del Poder Ejecunvo

Visidn: Ser una institucion modelo, reconocida por su alto desempefio, profesionalismo, eficiencin, calidad y transparencia, que prom
de control en los organismos y entidades dependientes del Poder Ejecutivo para el aflo 2018.
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Misidn: Somos un drgano Wécnico-normativo de control y asistencia a las entidades dependienies del Poder Ejecutivo para contribuir - a la Transparencia e
integridad en la gestidn de los Recursos Piblicos

RESOLUCION AGPE N° 2\ 12016 ﬁa

POR LA CUAL SE MODIFICAN PARCIALMENTE EL ARTICULO 2° DE LA
RESOLUCION AGPE N°435/2014 Y EL FORMATO Y GUIA PARA LA ELABORACION
DEL INFORME DE CUMPLIMIENTO SEMESTRAL DEL PLAN DE TRABAJO
ANUAL A SER PRESENTADO POR LAS AUDITORIAS INTERNAS
INSTITUCIONALES A LA AUDITORIA GENERAL DEL PODER EJECUTIVO

()

Articulo 2° - Aprobar el nuevo formato y guia para la elaboracion de Informe de Cumplimiento
Semestral del Plan de Trabajo Anual de las Auditorias Internas Institucionales,
cuyo formato se anexa y forma parte de la presente Resolucion:

e Informe de Cumplimiento Semestral — IS.
*  Guia para la elaboracion del IS.

/B haodrfguez e Peyinetto

o Hudify

Yigion: Ser una institucién modelo, reconocida por su alto desempedio, profesionalismo, eficiencin, calidad y transparencia, que promueva y fortalezca la cultura
de control en los organismos y entidades dependi del Poder Ejecutivo para el aiio 2018.
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Guia para la Elaboracién del Informe de Cumplimiento Semestral - IS

El Informe de Cumplimiento Semestral. debera contener las siguientes informaciones:

Encabezado.

Debera contener el Logotipo y nombre de la Institucion, asi como el semestre correspondiente.

Desarrollo.

1. Nuamero s/ PTA: Corresponde al nimero de examen previsto en el Plan de Trabajo Anual.

2. Cadigo: identificacion area de riesgo (proviene del formulario: Identificacion y Plan de Gestion de
Riesgos). En caso que el area a analizar, no se encuentre prevista en dicho formulario la celda
correspondiente quedara en blanco.

AUDITORIAS PLANIFICADAS:

3. Areaa Auditar: incluird las dreas analizadas, expresando analogia con el Plan de Trabajo Anual y

Cronograma de Actividades.

4. Cantidad de Producto Planificado: Incluira la cantidad de productos planificados para el presente
semestre, expresando analogia con el Plan de Trabajo Anual y Cronograma de Actividades.
CUMPLIMIENTO DE LAS AUDITORIAS PLANIFICADAS:

5. Cantidad de Producto Ejecutado: incluird la cantidad de productos ejecutados para el presente

semestre.

6. % de cumplimiento: Indicar en porcentaje el cumplimiento de las auditorias planificadas, en base
a la cantidad de producto planificado en el Plan de Trabajo Anual con la cantidad de productos
ejecutados para el presente semestre. Debera tenerse en cuenta como parametro de medicion 100%
para cada semestre

Informe:

7. N°: Namero del informe emitido por la Auditoria Interna Institucional.

8. Descripeion: Indicar el nombre del informe final emitido por la Auditoria Interna Institucional.

Visidn: Ser una mstitucron modelo, reconocida por su allo desempeio, profesionalismo, eficiencin, calidad y transparencis, que promueva y fortalezea la cultira
de control en los orgamsmos v entidades dependientes del Poder Egecutivo para el ano 2018
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LOGO Y NOMBRE DE LA INST TUCON INFORME DE CUMPLIMIENTO SEMESTRAL

CORRESPONDIENTE AL,
ANEXO a la Resolucién N 12016
A AUDITORIA FINANCIERA - EJECUCION PRESUPUESTARIA
i 2 3 I ] - T 0 | [ o | ) {
CANT.OE |  CANT.DE 3
NS/ PTA Codigo e ‘ ; % DE - E_
_PLANIFICADO EJECUTADD : .
SUB TOTAL DE PRODUCTOS (A)
8 AUDITORIA FINANCIERA - ESTADOS FINANCIEROS
1 2 3 T 4 [ | & I y 1 Il
AUDITORIAS PLANIFICADAS ) CUMPLIMENTO DE LAS AUDITORIAS PLANIFICADAS
WS PTA Cadigo CANT DE TANT_OE % DE TNFORME
| masmicano EIRTUTADG CUMPLIMENTO s DESCRIPCION
@armuoemm
c AUDITORIA DE GESTION
1 2 i T 7} s T 0 J= ] L } s =
NS PTA Codige CANT. DE “CANT DE e E —INFORME
AREA A AUDITAR |  PrRODUCTO PRODUCTO :
FLANIFICADO EJECUTADO CUNPLIMENTO w DESCRIPCION
SUB TOTAL DE PRODUCTOS (C)
D AUDITORIAS ESPECIALIZADAS Y/O INTEGRAL
il 2 3 q 4 5 I ] | 3 T | _ d :
NS PTA k CANT DE_ CANT DE_ 3 : — WrORME
Era ol AREA & AUDITAR PRODUCTO PRODUCTO w‘um ~ =5 DESCRIPCION
PLANIFICADO :
SUBTOTAL DE PRODUCTOS (D)
) Otros Trabajos de Auditoria
_E i ] 3 I [ [ I 5 [E=—F= T

- LA
Firma y Selio dsl Auditor intemo % A
L}



LOGOD Y NOMERE DE LA INSTITUCION

INFORME DE CUMPLIMIENTO SEMESTRAL
CORRESPONDIENTE AL,

fyy.—;rlo de llpadlo /

ANEXO a la Resolucion N* 12016

A ALUDITORIA FINANCIERA - EJECUCION PRESUPUESTARIA
i Fl i i ] | & | 7 | ]
NSIPTA CANT. DE CANT.DE
- AREA A AUDITAR PRODUCTD PRODUCTO PO R = e
PLANIFICADO EJECUTADO
_— 1 Informe Final de de pagos de Remuraraciones Basicas - supidos
! A 0% il b 8 . ! A a \rfarme Final de Verthicasaon de de tas - Bonficaciones y Gratficaciones
7 Informe Final - Venficacon de Pa: Viaticos Enero - Febrero 2018
2 Nivel 200 - Sarvicios No Personales 3 3 100% 3 |informs Final - Venficacdn de Pasajes y Viaticns p Marzo - Abnil 2018
10 orma Final - ion de Pasaes y Viaticos penodo Mayo - Junio 2018
3 BC-005 Nivel 300 - Bienes de Consumo e insumos 1 1 100% k-3 |inferme Fimal de Venficacdn - Adquisiciin de protuctos de papsl canldn & impreses
SUB TOTAL DE PRODUCTOS (A) [ ] 100%
B AUDITORIA FINANCIERA - ESTADOS FINANCIEROS
1 z 3 i 5 1 [ 1 -4 1 L]
'AUDITORIAS PLANIFICADAS CUMPLIMIENTO DE LAS AUDITORIAS PLANIFICADAS
N SIPTA Cédige “CANT DE ™ TANT OF % DE WFORME
AREA A AUDITAR PRODUCTD PRODUCTD CUMPLIMIENTO N DESCRIPCION
5 Informe Fmal - Venficandn de Caja Chica penodo Enera 2018
L] CCc-03 Caja Chica 4 3 T [ Informe Final - Venlicacion de Caja Chica penoda Abni 2018
1 Informe Fmal - Venticacion de Caja Chica penodo Junio 2018
- o 2 Informe Final - Arqueo de Caja Fabraro 2018
7 7 Banco! 100% =-
ks . ‘ 2 27 Informe Final - Argueo de Caja penodo Mayo 2018
SUB TOTAL DE PROOUCTOS [B) @ 5 83%
cC AUDITORIA DE GESTION
1 2 F] T [} [ ] I [ I T il | L]
AUDITORIAS PLANIFICADAS CUMPLIMIENTO DE LAS AUDITORIAS PLAMIFICADAS
WSPTA | cosge CANT_DE GANT.DE INFORME _
AREA A AUDITAR PRODUCTD PRODUCTO ﬂ_t:ﬂﬂ = O
PLANIFICADO EJECUTADD | )
9 Informe Final - Conml de entrada y salida de funcionarios petiodo Ensro - Fetirers 2018
L} GR - 002 Gestitin de Recursos Humanos 3 3 100% 13 Informie Final - Venficacion de Legajos del Personal
18 Informe Final - Control de entrada y salida de funcionancs Mayo - Junio 2018
10 uo-00 Unidad Operativa de Contrataciones 2 1 0% 25 IIMmleJ - Verificacion de Proceso de Licilacidn penodo Febrero - Marzo 2018
SUB TOTAL DE PRODUCTOS (C) 5 4 BO% |
D AUDITORIAS ESPECIALIZADAS Y/0 INTEGRAL
1 2 a 4 5 i [ T i . | []
AUDITORIAS PLANIFICADAS CUMPLIMIENTO DE LAS AUDITORIAS PLANIFICADAS
NS/ PTA Cadige CANT.DE CANT. DE
ARER A AUDITAR PRODUCTO PRODUCTO i - i
PLANIFICADO EJECUTADO
20 Informe Final Verificacion in Situ - Agencis Caronel Oviedo
23 Informa Final Venficacion n Situ - Al Alto Parana
13 DA-06 Dapanamentos de Agancaas del Intenor 5 5 100% 12 Informe Final Verificaoon jn Situ - Agencia ltagua
15 Informe Final Venficacion in Situ - Agencia San Pedro
% informe Final Verificacion in Situ - Agencia Pedo Juan Caballern
SUBTOTAL DE PRODUCTOS (D) 5 5 100%
(E) Otros Trabajos de Auditoria
i 2 3 4 5 1 L] 1 ¥ 1 . ; []
N EPTA Codige CANT. DE CANT.DE Py _INFORME
AREA A AUDITAR PRODUCTO PRODUCTO CUMPLIMIENTO N DESCRIPCION
15 Impiemantacion del MECIP 1 1 100% 32 Evaluacion - del MECIP
| TOTAL PRODUCTOS 1 1 1
—_"* j == == =] e — i .7 - - e = —_—— _—— — e T ‘.,r."_ = e ———— — —_— — e gr— =
/OTAL DE PRODUCTOS (A, (8) (D) (E | i o SRR T 5 | X T e e SHE N3 T
(L] Ti de Auditoria realizados no planificados
1 2 3 4 5 1 [ L 7 1 g ] i []
AUDITORIAS PLANIFICADAS CUMPLIMIENTO D€ LAS AUDITORIAS PLANIFICADAS:
N SIPTA codige e CANT. DE CANT.DE wte WFGRIE
PLANIFICADO EJECUTADO QUM BRRORICION
Dupanamentos de Agencias del interior ] 1 100% 27 Intorme Final Verificacion In Situ - Agencia Cancapadn
Nivel 300 - Bisnes de Consumo e Insumos 0 1 100% 30 Informe Final de Venficacion - A 1 08 pr Qe papei_Canon @ impresos
(1] 2 100%




