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Constiuyendo Juntos Un Nuevo Rumbao

Mision: Somos un drgano 1éecnico-normativo de comtrol y asistencia a las awditorias de las entidades dependientes del Poder Ejeculivo para contribuir a la
transparencia ¢ integridad en la gestién de los Recursos Piblicos.

POR LA CUAL SE

RESOLUCION AGPE N°3\3 2015

MODIFICA LA RESOLUCION AGPE N°577/13 Y SE APRUEBA EL

PLAN DE TRABAJO PLURIANUAL 2015 — 2017 (FORMATO 09 - MECIP) DE LA
AUDITORIA GENERAL DEL PODER EJECUTIVO

Asuncio'n,q' de julio de 2015

VISTO: El Memorando D.R.M. N° 06/2015, de fecha 6 de julio de 2015, y;

CONSIDERANDO: Que la Ley N° 1535/99 “De Administracion Financiera del Estado”,

IAF/’féL DEL ORIGI

Vision: Ser una institucion modelo, reconocida por su alto desempeiio, profesionalismo, eficiencia, calidad y transparencia, que promueva y fortale2g
cultura de control en los organismos y enlidades dependientes del Poder Ejecutivo para el anio 2018,

Juan Bautista Alberdi N° 972 ¢ Manduvird Telfax: (595 21)493 17]-5

www.agpe gov.py

en el Capitulo 1I. Del Control Interno, en su Articulo 60° establece: “E/
control interno estd conformado por los instrumentos, mecanismos y
técnicas de control, que seran establecidos en la reglamentacion
pertinente... ",

Que el Decreto N° 962/2008 “Por el cual se modifica el Titulo VII
del Decreto N° 8127 del 30 de marzo de 2000 “Por el cual se
establecen las disposiciones legales y administrativas que
reglamentan la implementacion de la Ley N° 1535/99 “De
Administracion financiera del Estado” y el funcionamiento del
Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF)”, dispone
en el Capitulo II: “Modelo Estandar de Control Interno: Apruébase y
addptase el Modelo Estandar de Control Interno para las entidades
publicas del Paraguay (MECIP)..."” con el objetivo de instalar mejores
practicas gubernamentales, entre ellas la del control y evaluacion a la
gestion y administracion de los recursos del Estado, de manera a
obtener los niveles de eficiencia y eficacia que garanticen el
cumplimiento de los objetivos institucionales respectivos.

Que el Decreto 10883/07 “Por el cual se establecen las facultades,
competencias, responsabilidades y marco de actuacion en materia
de control interno de la Auditoria General del Poder Ejecutivo”,
establece en el Articulo 4% “... Son funciones de la Auditoria General
Nédl, Poder Ejecutivo el disefiar, desarrollar y normatizar técnicamente
el Control Interno...". Asimismo el Articulo 7° inciso a) dispone:
“Aprobar, regular, administrar y actualizar permanentemente

dentro del marco de su actuacion...”.

Asuncion — Paraguay
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Misidn: Somos un drgano técnico-normative de conirol y asistencia a las auditorias de las entidades dependientes del Poder Ejecutivo para contribuir a la
transparencia e integridad en la gestién de los Recursos Publicos.

RESOLUCION AGPE N° 2\ /2015

POR LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION AGPE N°577/13 Y SE APRUEBA EL
PLAN DE TRABAJO PLURIANUAL 2015 — 2017 (FORMATO 09 — MECIP) DE LA
AUDITORIA GENERAL DEL PODER EJECUTIVO
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Que la Resolucion AGPE N° 577/2013 “Por la cual se aprueba el
Plan de Implementacion del Modelo Estandar de Control Interno —
MECIP, Formato N° 09, en la Auditoria General del Poder
Ejecutivo, dependiente de la Presidencia de la Republica”, dispone
en el “Articulo 1°- Aprobar el Plan de Implementacion del Modelo
Estandar de Control Interno — MECIP, Formato N° 09, en la Auditoria
General del Poder Ejecutivo, dependiente de la Presidencia de la
Republica, con vigencia a partir de la fecha de la presente resolucion”.

Que la Resolucion AGPE N° 12/2015 “Por la cual se deroga la
Resolucion AGPE N° 74/12 y se aprueban los nuevos criterios dé
Evaluacion para la medicion del avance en la implementacion del
Modelo Estandar de Control Interno para las Instituciones
Publicas del Paraguay — MECIP para los Organismos y Entidades
dependientes del Poder Ejecutivo”.

© 0 Poter ERculio Que en el Memorando DRM N° 06/2015, se remite el Plan de Trabajo
& Plurianual 2015 - 2017 elaborado por el Equipo Técnico MECIP en el
DEL ORIGINAL formato 09, para su aprobacion resolucion institucional mediante.
POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones legales,

LA MINISTRA - AUDITORA GENERAL DEL PODER EJECUTIVO

RESUELVE:

Articulo 1°- Modificar la Resolucion AGPE N° 577/2013 de la Auditoria General d}-?oder '
Ejecutivo. S
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Visidn: Ser una institucion modelo, reconocida por su alto desempeho, profesionalismo, eficiencia, calidad y transparencia, que promueva y forialezcala’
cultura de conirol en los organismos y entidades dependientes del Poder Ejecutivo para ¢l aio 2018.

Juan Bautista Alberdi N° 972 ¢ Manduvird Tel/fax: (595 21)493 171-5
Www.agpe gov.py Asuncion - Paraguay
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Misidn: Somos un drgano técnico-normativo de control y asistencia a las auditorias de las emidades dependientes del Poder Ejecutivo para contribuir a la
transparencia e imiegridad en la gestidn de los Recursos Publicos.

RESOLUCION AGPE N° Y\3 12015

POR LA CUAL SE MODIFICA LA fRESOLUCIO'N AGPE N°577/13 Y SE APRUEBA EL
PLAN DE TRABAJO PLURIANUAL 2015 — 2017 (FORMATO 09 — MECIP) DE LA
AUDITORIA GENERAL DEL PODER EJECUTIVO
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Articulo 2°- Aprobar el Plan de Trabajo Plurianual 2015-2017 (Formato 09 — MECIP) de la
Auditoria General del Poder Ejecutivo, con vigencia a partir de la firma de la
presente resolucidon, conforme al anexo

MaridJosé Durdn Leite
tretaria General
ia General del Poder Ejecutivo
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Vision: Ser una institucion modelo, reconocida por su alto desempeho, profesionalismo, eficiencia, calidad y transparencia, que promueva y fortalezea la
cultura de control en los organismos y entidades dependientes del Poder Ejecutivo para el afio 2018.

Juan Bautista Alberdi N° 972 ¢’ Manduvira Telfax: (595 21)493 171-5
WHW. .gov. Asuncion - Paraguay
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dal SCL
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