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Misidn: Somos un órgano té cnico-normativo de con/ro/y asís ge,,cia alas entidades dependientes del Poder Ejecutivo para contribuir a la Tronsperencia e 
integridad en la ge.niión de los Recr,rss / ,/hI,ss 

 

MEMORANDO DGA y F N°2,24/2017 

 

A 	 : 	Sr. Juan José Baiardi Repka, Jefe Anticorrupción 
Unidad Anticorrupción y Asuntos Internos 

De 	 Lic. Cinthia Noemí Ortiz Escurra, Directora G 
Dirección General de Administración y Finanzas 

Referencia : 	Remisión de datos para publicación, Ley 5189/2 

Fecha 	 06 de Diciembre de 2017 

Me dirijo al Jefe de la Unidad de Anticorrupción, con el objeto de remitir los 
siguientes documentos, conforme a la Ley 5189/2014 "Que establece la obligatoriedad de la 
provisión de informaciones en el uso de los recursos públicos...": 

- Planilla de Registro mensual de viáticos, correspondiente al mes de 
noviembre de 2017. 
Ejecución Presupuestaria Mensual acumulada por Objeto de Gasto al mes 
de noviembre del Ejercicio Fiscal 2017. 
Ejecución Presupuestaria por el Objeto del Gasto del SI.C.O sobre 
movimientos, desde el 01/01/2017 al 30/11/2017. 

- 	Anexo del Personal correspondiente al mes de noviembre de 2017 

Atentamente. 

Visión  Ser una institución modelo, reconocida por su alto desempeño, profesionalismo, eficiencia, calidad y transparencia, que promueva y fortalezca la cultura 
de control en los organismos y entidades dependientes del Poder Ejecutivo para el alto 2018. 
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Psihlicos 

INFORME MENSUAL EN CUMPLIMIENTO A LA LEY Nº 5189/14 

VIÁTICOS: NOVIEMBRE - 2017 

SIN MOVIMIENTO 

Beneficiario 	Cedula N° 
Importe 

Asignado 
Desde 

Motivo del comisionamiento 
Hasta 

Fecha de 
Comisionarniento 

Destino 

Ciudad 	PaislDpto 

TOTALES 

Hecho por  Lto-  argo, Encergado 

Reni cié de Cuentas 

OBS: 

Verificado por 	 Econ a Gauto. Directora 

oción Financiera 

Visión Ser una institución modelo, reconocida por su alto desempeño, profesionalismo, eficiencia, calidad y transparencia, que promueva y fortalezca la cultura de control en los organismos y entidades 
dependientes del Poder Ejecutivo para el año 2018 



Hecho por : Lic. Víctor Luis Largo, Encargado de Rendición de Cue 

Verificado por : Econ. Miguela Gauto, Directora Financiera 

PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACIÓN - 2017 

ANEXO DEL PERSONAL - NOVIEMBRE - 2017 

Presidencia de la República: 	12-01 

Tipo de Presupuesto : 	2 PROGRAMAS DE ACCIÓN 

Programa: 	 2 SERVICIOS SOCIALES DE CALIDAD 

Sub Programa: 	 2 CONTROL DE LA GESTIÓN DEL PODER EJECUTIVO 

Fuente de Financiamiento: 	10 RECURSOS DEL TESORO 

Departamento: 	 99 CENTRAL 

Linea D E S C R I P C 1 0 N Categ. Cargos/Hs. 
Asignación 
Personal 

Asignación 
 

Mensual 

1000 AUDITOR GENERAL DEL PODER EJECUTIVO A53 1 22.000.000 22.000.000 

2000 ASESOR A6J 1 5.200.000 5.200.000 

3000 DIRECTOR GENERAL BiD 3 8.300.000 24.900.000 

4000 DIRECTOR GENERAL B1E 1 7.600.000 7.600.000 

5000 DIRECTOR GENERAL B1J 1 6.000.000 6.000.000 

6000 DIRECTOR B2D 1 8.000.000 8.000.000 

7000 DIRECTOR B2F 1 7.200.000 7.200.000 

8000 DIRECTOR B2G 6 6.900.000 41.400.000 

9000 DIRECTOR B2K 3 6.000.000 18.000.000 

10000 JEFE DE GABINETE B31-1 1 6.000.000 6.000.000 

11000 SECRETARIO GENERAL B4K 1 6.000.000 6.000.000 

12000 AUDITOR C2J 5 4.900.000 24.500.000 

13000 AUDITOR C2K 6 4.600.000 27.600.000 

14000 AUDITOR C21- 1 4.300.000 4.300.000 

15000 AUDITOR C2M 5 4.000.000 20.000.000 

16000 JEFE DE DEPARTAMENTO C5D 4 6.000.000 24.000.000 

17000 JEFE DE DEPARTAMENTO C5E 3 5.000.000 15.000.000 

18000 JEFE DE DEPARTAMENTO C5F 2 4.000.000 8.000.000 

19000 PROFESIONAL (1) C8N 1 8.200.000 8.200.000 

20000 PROFESIONAL (1) C8W 1 6.500.000 6.500.000 

20400 PROFESIONAL (II) 057 1 5.500.000 5.500.000 

20500 PROFESIONAL (II) D54 1 4.900.000 4.900.000 

21000 PROFESIONAL (II) D51 2 4.300.000 8.600.000 

21500 PROFESIONAL (II) D5C 1 3.700.000 3.700.000 

22000 TÉCNICO (II) E3M 1 2.800.000 2.800.000 

22300 ASISTENTE TÉCNICO—ADM F2C 1 3.000.000 3.000.000 

22500 AUXILIAR DE SERVICIOS G9N 2 1.964.507 3.929.014 

57 162.864.507 322.829.014 
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