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Con'>ttuf'.-ndo ~1 ftluro hoy 

hfisió1t: Somos 1111 ór~ano 1éc11 ico.n orma 1l \10 de control y a.s1Sl ('ncw a las uudllorías de las e111idades de¡xmdientes del Poder /:jecutivo ¡K1r a colllrihuir a la 
1ronspare11cia e ínte¡!.ridad en la Kestión de los Re,·ursos J>1íh/1cos. 

RESOLUCIÓN AGPE Nº Of> 12018 

POR LA CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA 
AUDITORÍA GENERAL DEL PODER EJECUTWO APROBADA POR RESOLUCIÓN 
AGPE Nº 0112017 

Asunción/C/de enero de 2018 

VISTO: La solicitud de la Ministra - Auditora General, y; 

CONSIDERANDO: Que la Ley Nº 1535/1999 "De Administración Financiera del 
Estado". 

Que el Decreto Nº 13.245/2001 "Por el cual se reglamenta la 
Auditoría General del Poder Ejecutivo y se establecen sus 
competencias, responsabilidades y marco de actuación". 

Que el Decreto Nº 10.883/2007 "Por el cual se establecen las 
facultades, competencias, responsabilidades y marco de actuación 
en materia de Control Interno de la Auditoría General del Poder 
Ejecutivo". 

Que la Resolución AGPE Nº 01/2017 "Por la cual se modifica la 
estructura organizacional de la Auditoría General del Poder 
Ejecutivo aprobada por Resolución AGPE Nº 31112015". 

Que para dar cumplimiento a las funciones y competencias 
establecidas en el Decreto Nº 10883/2007, es necesaria la permanente 
actualización de la estructura orgánica de la Auditoría General del 
Poder Ejecutivo. 

Que la Máxima Autoridad Institucional, solicita la actual ización de 
la estructura orgánica de la Auditoría General de Poder Ejeeuti o. 

POR TANTO: en ejercicio de sus atribuciones legales, 

Vi.,·itítr: Ser una ins1i111ció11 modc/o, reconocida por su airo de.Yempe1lo, profesionalúmo, efir.:iem:.ia, c,:alidad y trampartJn,·ia, c1ue p romuC!va y fortafozca la 
cultura de cvntrl>I en los organismos y entidades dependientes del Poder f!j'e,·ulivo para el mio 201H. 

Juan JJaulista Alherdi N" 972 e Manduvirá 
www.uw.gov.py 

Te/'.fa.t: (595 21)~9] 171-5 
Asunción PtirUKtwy 
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Misití11: Somos un órgano ftk11ico- 11orma1i110 de control y asistencia a las auditorías de las e111idades depemlien/es del Poder Ejecutivo para contribuir a la 
1ra11spare11cia ,, intcJ!,ridad en la gestión de los Recursos Púh/icos. 

RESOLUCIÓN AGPE Nº 00 12018 

POR LA CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA 
AUDITORÍA GENERAL DEL PODER EJECUTIVO APROBADA POR RESOLUCIÓN 
AGPENºOl/2017 ~ 

W s~ 

LA MINISTRA - AUDITORA GENERAL DEL PODER EJECUTIVO 

RESUELVE 

Artículo 1°- Modificar la estructura organizacional de la Auditoría General del Poder 
Ejecutivo, aprobada por Resolución AGPE Nº 01 /2017. 

Artículo 2º- Aprobar la nueva estructura organizacional d 
Ejecutivo, conforme los Anexos de la present 

Artículo 3°- Comunicar a quienes corresponda y c 

el Poder 

Visió11: Ser una ilM'lilución mmh~/o, reconoc ida por su alto desempe1io, profesionalismo, eficitmcia, calidad y transparencia, que promue''" y fortalezca la 
cu/fura de comrol en / 0 .1 organismos y emidades dependiente.; del Poder fjec11/ivo para el mio 2018. 

Juan Ba11tí.tta Alhercli N" 972 e Manduvirá 

www.agpe.~•·t?Y 

Tel!fax: (595 2/)./93 171-5 
Asunción Paraguay 
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Misión: Somos un órgano técnico-normativo de control y asistencia o los auditorios de los entidades dependientes del Poder Ejecutivo poro contribuir o lo transparencia e integridad en lo gestión de los Recursos Públicos. 

VERSION Nº j, ANEXO .). RESOLUCION AGPE Nº 06 /2018. 
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Visión: Ser uno institución modela, reconocido por su o/to desempeño, profesionalismo, eficiencia, calidad y transparencia, que promueva y fortalezco lo cultura de control en los organismos y entidades dependienl~ffltÍÍPow,,~ 
Ejecutivo poro el año 2018. • "'o , ,' "' 
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