
POKATUVETE 
Mañahapave 

Auditoría General del 

PODER EJECUTIVO 

• TETA REKUÁI 
• GOBIERNO NACIONAL 

Mi.,·iá11: Somos un órgano récnico-normatil'o de con/rol y a.ustenc,a a las e111idade.\· depend1e111es del Poder E1ec111ivo para con1r1buir a la Transparencia e 
integridad en la ge.wón de los Recursos Púhhcos. 

MEMORANDO DGA y F Nº 029 / 2019 

A 

De 

Referencia 

Fecha 08 de febrero de 2019 

Me dirijo a usted, a objeto de remitir adjunto los infonnes detallados más abajo, conforme 
a la Ley 5189/2014 "Que establece la obligatoriedad de la provisión de informaciones en el uso 
de los recursos públicos . . . ": 

Planilla de Registro mensual de viáticos, correspondiente al mes de enero de 2019. 
Ejecución Presupuestaria Mensual acumulada por Objeto del Gasto al mes de enero de 
2019. 
Listado de Ejecución Presupuestaria Mensual por el Objeto del Gasto del SICO, al mes 
de enero de 2019. 
Anexo del Personal correspondiente al mes de enero de 2019. 
Informe de Viáticos, correspondiente al mes de enero de 2019. 

Atentamente. 

VL,·Mn: Ser una insti1uc1ó11 modelo, reconocida por su a/lo desempeiio, profesionalismo, eficie11c1a, calidad y transparencia, que promue\'O y fortalezca la 
cultura de conlrol en los organismos y enlJdades depe.nd1entes del Poder l.:.jecultvo paro el a,lo 2018. 

Juan Baullsta Alberd, Nº 972 e Manduvirá 
WWW.OJ!.f)e. f!OV .py 

Te/ fax: (595 21)~93 171-5 
Asunción Paraf7Uav 

~ 
SGS 
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Misión Somos un órgano técnico-normaltvo de control y asistencia a las Auditorías de las entidades dependientes del Poder EJecut1vo para contnbu1r a la transparencia e mtegndad en la gestión de los Recursos Pllbhcos 

Beneficiarlo Cedula Nº Importe Asignado 

Silvina Benitez de Cubas 4.057.584 975.024 

~ i ~ ~ 
Mel issa lnsfrán 0ominguez 4.807.240 975.024 

Sergio Cai'i iza ZOf'rilla 3.254.638 975.024 

1 

TOTALES 

Hecho por : 

INFORME MENSUAL EN CUMPLIMIENTO A LA LEY Nº 5189/14 

VIÁTICOS: ENERO - 2019 

Fecha de Comlslonamlento 

Desde 1 Hasta 

09/01/2019 11/01/2019 

09/01/2019 11/01/2019 

t --

09/01/2019 11/01/2019 

Motivo del comlslonamlento 

Viaje de funcionarios al Departamento de Cordillera para la 

verificación física de existencia de obras financiadas con fondos 
del FONACIDE, en el marco de la Ley N• 4758/12,según Resolución 

AGPE N" 466/2018. 

Viaje de funcionarios al Departamento de Cordillera para la 

verificación física de existencia de obras financiadas con fondos ) 

del FONACIDE, en el marco de la ley W 4758/12,según Resolución 

AGPE N" 466/2018. -
Viaje de funcionarios al Departamento de Cordillera para la 

verificación física de ex istencia de obras financiadas con fondos 

del FONACIOE, en el marco de la Ley W 4758/12,según Resolución j 
AGPE N" 466/2018. 

~~ 

14 ------~·, • ,".>,'-:-._ 

·-"\ 
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Veri(icado por : 

Destino 

Ciudad 1 

Atyra 

Atyra 

-

Atyra 

Pals/Dpto 

Cordille1a 

Cordillera 

Cordillera 

Vis ión· Ser una institución modelo, reC'onocida por su los organismos y entidades dependientes del Poder Ejecutivo para el afio 2018. 

Juan Bautista Alberdi Nº 972 e/ M anduvi rá 

www.agpe.gov.py 

TeVfu: (595 21)493 171-5 
Asunción - Paraguay 
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Misión: Somos un órgano técnico-normativo de control y asistencia• la s AudltOf"ias de las entidades dependientes del Podet" Ejecuttvo para contribuir a la transparencia e Integridad en la gestión de los Recu~s PUbllcos. 

AUDITORIA GENERAL DEL PODER EJECUTIVO 

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA MENSUAL POR OBJETO DEL GASTO • EJERCICIO FISCAL 201 9 

Entidad 12 li PRESIDENCIA CE LA REPÚBLICA 

T~ de Presupuesto 2 PROGRAMAS DE ACCIÓN 

Pn,grama 2 SERVICK>S SOClALES CE CALIDAD 

Sub Programa 2 CONTROL DE LA GESTIÓN DEL PODER EJECUTIVO 

Proyecto O • 

Cód. Denominación del Producto VIGENTE E NERO FEBRERO MA RZO ABRIL MAYO JUNIO JUUO AGOSTO SEPTIEMB. OCT UBRE NOVlEMB. DICIEMB. ACUMULADO 

111 Sueldo 7.005.600000 -460.200.000 O O O O O O O O O O O 460200000 

1 13 GastosdeRepresentación 213685.200 17.807.100 O O O O O O O O O O O 17.807.100 

1 1~ Agufnaldo 601.607.100 O O O O O O O O O O O O O 

123 Remuneración Extraotdinatw 22.489.283 6.065 104 O O O O O O O O O O O 6.065104 

131 Subslc!iofamlffar 28270000 O O O O O O O O O O O O O 

133 Bonificaciones y Gntif. 700.954.526 53.840.000 o o o o o o O O O o o 53.840 000 

137 Grabf. porServlc:.-Espee. 11440.000 O O O O O O O O O O O O O 

144 Jornales 168442.173 8980940 O O O O O O O O O O O 8.980.940 

145 HononlriosProfeu:inales 78305.717 10.000000 O O O O O O O O O O O 10 .000000 

191 Sub&ldioparalaS.a lud 158.21S.500 12.600.000 O O O O O O O O O O O 12.600000 

199 OtrosG.astosdel Personal 8689.552 O O O O O O O O O O O O O 

2 10 SeMciosBásicos S2.500.000 S03901-4 O O O O O O O O O O O 5.039014 

230 WticosyMowldad 184051 056 O O O O O O O O O O O O O 

240 M.ant. y Rep. Menores de M.aq, y Eq 145.000.000 O O O O O O O O O O O O O 

260 S«v. TecnlcosyPro!Hionales 153035790 O O O O O O O O O O O O O 

280 Otros Servidos en General -4 913.489 O O O O O O O O O O O O O 

290 SeN deCap.acitaci6nyAdiKt. 10.000000 O O O O O O O O O O O O O 

330 Prod de Papel, Ca1ón e lmpres. 15.000 000 O O O O O O O O O O O O O 

3-40 BieoesdeCons. deOflce lnsum. 50.006.000 o o o o o o o o o o o o O 

350 Produc. e lrn;trum. Ouimleos y Medie. 1.19-4000 O O O O O O O O O O O O O 

360 Comwstlblesyl.lb'le.antes 25.000000 O O O O O O O O O O O O O 

3900trosBienHdeCOnsurno O o o o o o O o o o o o o o 

530 Adq~~ . Equiposy O O O O O O O O O O O O O O 
Herrwnientas en General 

S40EquiposdeOflC. y Comput O O O O O O O O O O O O O O 

570 Adq. de ActiYo51ntanglbles O O O O O O O O O O O O O O 

9 10 Pago de lmpue5tos. T.asas, Ga5los 20.000.000 O O O O O O O O O O O O O 
JudlcialesyOtros. 

TOTALES 9.6i ,)i9.386 574.532. 158 O O O • ~ O O O O O O O 57-4.532.158 

;,~<:..f,_·~-~ ; ~ (" Fl4,., ,/4(, (l .. ,.,._, . ~ -\. ·-l , . • ,,,._ .¡¡~ ;-.-.~ · . -~ • . ' •\.··~o'~ 
O w r. . . "' . // ~. , '- . ~ =e· . ,)_. C, ' CJ .\ . .. . . J .... / ,,~ .... ~(1 •• ~. 'i' (P 

'!i ¡¡ ~%. '!,·: fi _-r· ~o: ,,.. 1 (J t_,j /.. t~ ~ ~~. · . . ".'.(' -
> ~ . • ... ;;; (~ /•.···' : ··(~ ·.-..:~\ -. - 1 ~ . "· ,. >'<•;,.,. o '°'ñ . u.l ,. ~ :-,r -~er-r 01'>. 

Hecho p ~ P-~ ,q'~!Pera lta , E ( Rend ;clón de Cuentas 1\ e; e:-:_ .<, .,,..._ · ~- J,f C::- * \ ;,ificado por on. A jos, Di rectora Financi.!.ra 

COt,1111-~ , 1 0-*\ .. _ --,=,;-./ ~-.., ,"' 
n: Ser ur trtución modelo, reconocida por su atto desempeflo , profesionalismo, efidenci -~~ )' ti'ajgpM enaa. ~~ va y fortalezca la cultura de control en los orga,ismos y entidades dependientes del Poder Ejecutrvo para el afio 2018 

www.og~.gov.py 

ºcció n fi\\t ~-
Asund6n - Pa,(UJuay 



'PCIA DE LA RCA ' 

SS E.A F. 

CRIEJ E02 

1 OBJ 
GAS F.F FIN. ' l°RG DPT. 

1 
VIGENTE ENERO 

Entidad : 12- 01 PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA 

Tipo: 2 PROGRAMAS DE ACCIÓN 

Programa: 2 SERVICIOS SOCIALES DE CALIDAD 

Subf'rog : 2 CONTROL DE LA GESTION DEL POOER EJECUTIVO 

111 10 1 99 7 005 600 000 460200 000 
113 10 1 99 2 13685200 17 807100 
114 10 1 99 601607100 o 
123 10 1 99 22.489283 6 065104 
131 10 1 99 28 270000 o 
133 10 1 99 700954 526 53 840 000 

137 10 1 99 11440000 o 
144 10 1 99 168442173 8 980940 
145 10 1 99 78 305 717 10000 000 
191 10 1 99 158215500 12600000 
199 10 1 99 8689 552 o 
210 10 1 99 52 500000 5039014 
230 10 1 99 184051056 o 
240 10 1 99 145000000 
260 10 1 99 153035 700 
280 10 1 99 4 913489 
290 10 1 99 10000 000 
330 10 1 99 15000000 o 
340 10 1 99 50006 000 o 
350 10 1 99 1194 000 
360 10 1 99 25000000 
910 10 1 99 20000000 

Total SubProg: 9658 399 386 574 532158 

Total Programa: 9658 399 386 574 532 158 

Total Tlp. Pres.: 9658 399 386 574 532158 

Total Entk:lad: 9658 399 386 574 532158 

Total Generar: 9 658 399 386 574 532158 

SIAF 

FEBRERO 

o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 

o 
o 

o 
o 
o 
o 
o 

LISTADO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA MENSUAL POR EL OBJETO DEL GASTO 

CORRESPONDIENTE LA FECHA 07/02/2019 

MARZO ABRIL MAYO JUN1O JUUO AGOSTO 

Cod. Snip afecta dos: 

o o o o o o 
o o o o o o 
o o o o o o 
o o o o o o 
o o o o o o 
o o o o o o 
o o o o o o 
o o o o o o 
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o o o o o o 
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o o o o o o 

o o o o o o 
o o o o o o 

o o o o o o 
o o o o o o 
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o o o o o o 
o o o o o o 

SETIEMBRE 

o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 

o 
o 

o 
o 
o 
o 
o 

~

r--:-:--'--,. 
~o·· 
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OCTUBRE 

o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 

o 
o 

o 
o 
o 
o 
o 

FECHA : 

HORA 

PAGINA: 

NOVIEMBRE 

.:¡:1c,era 

07/02/2019 

14:29:12 

DICIEMBRE 

o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 

o 
o 

o 
o 
o 
o 
o 

-: ·ad Púder Ejecutivo 

TOTAL 

o 460200 000 
o 17807 100 
o o 
o 6065104 
o o 
o 53840000 
o o 
o 8980 940 
o 10000000 
o 12600000 
o o 
o 5039014 
o o 

o 574 532158 

o 574 532158 

o 574 532.158 

o 574 532158 

o 574 532158 



PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACIÓN - 2019 

ANEXO DEL PERSONAL - ENERO - 2019 

Presidencia de la República: 12 - 01 

Tipo de Presupuesto : 2 PROGRAMAS DE ACCIÓN 

Programa: 2 SERVICIOS SOCIALES DE CALIDAD 

Sub Programa: 2 CONTROL DE LA GESTIÓN DEL PODER EJECUTIVO 

Fuente de Financiamiento: 10 RECURSOS DEL TESORO 

Departamento: 99 ALCANCE NACIONAL 

Linea DESCRIPCION Categ. Cargos/Hs. Asignación Personal Asignación Mensual 

1.000 MINISTRO AUDITOR GENERAL A53 1 22.000.000 22.000.000 

2.000 DIRECTOR GENERAL 813 4 11.300.000 45.200.000 

2.100 PROFESIONAL 1 C81 2 11.300.000 22 .600.000 

3.000 SECRETARIA GENERAL 843 1 11.300.000 11.300.000 

4.000 AUDITOR INTERNO 853 1 11.300.000 11.300.000 

5.000 DIRECTOR 821 12 10.200.000 122.400.000 

6.000 JEFE DE DEPARTAMENTO C53 5 8.000.000 40.000.000 

7.000 JEFE DE DEPARTAMENTO CSA 2 6.900.000 13.800.000 

8.000 JEFE DE DEPARTAMENTO ese 1 6.300.000 6.300.000 

9.000 JEFE DE DEPARTAMENTO eso 2 6.000.000 12.000.000 

10.000 AUDITOR C21 3 7.700.000 23 .100.000 

11.000 AUDITOR C28 2 6.900.000 13.800.000 

12.000 AUDITOR C2C 4 6.600.000 26.400.000 

13.000 AUDITOR C2D 6 6.300.000 37.800.000 

14.000 AUDITOR C2E 4 6.000.000 24.000.000 
--

15.000 AUDITOR C2J 4 4.900.000 19.600.000 

16.000 PROFESIONAL 1 C8V 1 6.700.000 6.700.000 

17.000 TÉCNICO 1 D8H 1 4.200.000 4.200.000 

18.000 AUX. TECNICO ADMINISTRATIVO G3K 5 2.400.000 12.000.000 

19.000 DIRECTOR GENERAL 813 1 11.300.000 11.300.000 

20.000 DIRECTOR 821 4 10.200.000 40.300.000 

21.000 PROFESIONAL 1 C81 2 11.300.000 22.600.000 

22.000 JEFE DE DEPARTAMENTO C53 2 8.000.000 16.000.000 

23 .000 AUDITOR C21 2 7,700.000 15.400.000 

24.000 AUX. TECNICO ADMINISTRATIVO G9E 1 3,200.000 3.200.000 

73 583.800.000 



POKATUVETE 
Mañahapave 

Auditoría General del 
PODER EJECUTIVO 

• TETÁ REKUÁI 
• GOBIERNO NACIONAL 

Misión: Somo.'i un ár¡.:ano técmco-11orn1ati\•o df! , ·omroly O.'iÍ.'ilf!nc:,a a la.,· e111ulacll.!s clepcnch~nlt!J del l'oder l~jt•cufn•o ¡,ara contr1h111r a la Tran.,parenc,a e 
inte¡:ridad t:n la ¡:es11ón d,1 lo.\' Recur,w.,· Púh/ico.,·. 

INFORME DE VIAJE PARA LA VERIFICACIÓN FÍSICA DE LAS INVERSIONES 

CORRESPONDIENTES A OBRAS EJECUTADAS CON FONDOS DE FONACIDE. 

El presente informe corresponde a los trabajo de Verificación Física de obras realizados 

por los funcionarios de la Auditoria General del Poder Ejecutivo, Lic. Silvina Benítez, Sr. 

Sergio Cañiza y Melissa lnsfrán, en el Opto. de Cordillera, correspondiente al Distrito de 

Atyra, desde el día 09 al 11 de enero 2019, para dar cumplimiento a la Resolución 

Nº466/2018. 

SEGÚN LA VERIFICACION FISICA REALIZADA IN SITU, SE VERIFICÓ LA EXISTENCIA DE 

ESTAS OBRAS, EJECUTADAS CON FONDOS DE FONACIDE. 

Municipalidad de Atyra 

OBJETO DEL CONTRATO 

CONSTRUCCIÓN DE AULA RURAL 5,80X6,80 EN LA 

1 ESCUELA BÁSICA Nº 5085 DON FRANCISCO 

MARTI NEZ PEREZ 

2 
CONSTRUCCIÓN DE SANITARIO SEXADO EN EL 
COLEGIO BERNARDINO CABALLERO 

3 CONSTRUCCIÓN DE EMPEDRADO LA CANDELARIA 

4 
REPARACIÓN DE AULAS EN LA ESCUELA BÁSICA Nº 

4767 JUAN PABLO OJEDA 

REPARACIÓN DE SANITARIO SEXADO EN LA 

5 ESCUELA BÁSICA Nº 1558 DEFENSORES DEL 
.. , 
;" _·í:~ 

CHACO ....... • 

CONSTRUCCIÓN DE SANITARIO SEXADO EN LA 
·' .. . . '~ 

6 ESCUELA BÁSICA Nº 1558 DEFENSORES DEL 
CHACO 

------------ - ---------------------- ----- --· 
Visión: Ser una institución modelo. reconocida por su alto desempeño. profesionalismo. eficiencia. calidad y rransparencia. que promueva y fortalezca la cultura 

de control en los or8anismos y entidades dependientes del Poder Ejecutivo para el año 2018. 

Juan BuutJSta Alht!rtb N" 972 e AhmJu\'lrá Te/fax: /595 21)./93 /7/-5 



POKATUVETE 
Mañahapave 

Auditoria General del 

PODER EJECUTIVO 

• TETA REKUÁI 
• GOBIERNO NACIONAL 

Mi\·iñ11: Somo.,· un Úrf!ano tl!cmc,Hwrmam·o ele con/rol y a.nslt!nc1a a las t!nllclodt!.'i dl!pend,entc:s d,d Podc:r J:jeclfln•n paru cumnhmr a /u Tran.,pare11ctu e 
mll!>-!rtclad 1111 la ges11ú11 de los Recursos Ptihl,cos. 

7 
CONSTRUCCIÓN DE AULA PRE-ESCOLAR EN LA 

ESCUELA LUIS ESPERANZA 

READECUACIÓN DE SANITARIO EN AULA PRE-

8 ESCOLAR EN LA ESCUELA BÁSICA Nº 1557 MARIA 

AUXILIADORA 

9 CONSTRUCCIÓN DE EMPEDRADO 

10 
REPARACIÓN DE SANITARIOS EN LA ESCUELA 

VIRGEN DE LOS REMEDIOS 

11 
REPARACIÓN DE 3 AULAS EN LA ESCUELA BÁSICA 

Nº 725 CORONEL VICTOR OJEDA 

12 
ESCUELA BASICA Nº 400 BRIGI DO RODRIGUEZ 

BAEZ 

13 
CONSTRUCCION DE SANITARIO EN AL ESCUELA 
BÁSICA Nº 517 SAN VICENTE FERRER 

14 
REPARACIÓN EB EL COLEGIO NACIONAL SAN 

VICENTE FERRER 

15 
CONSTRUCCION DE EMPEDRADO ACESO A 

COLEGIO NIÑO MARTIR DE ACOSTA ÑU 

16 
CONSTRUCCION DE SANITARIO EN EL COLEGIO 
MARIA ELENA DELMAS 

17 
REPARACION DE AULAS EN EL COLEGIO MARIA 

ELENA DELMAS 

18 
REPARACION DE SANITARIO EN LA ESCUELANº 

3541 SAN FRANCISCO DE ASIS 

Visión: Ser una institución modelo. reconocida por su alto desempeño. profesionalismo. eficiencia. calidad y transparencia. que promueva y fortalezca la cultura 
de control en los organismos y entidades dependientes del Poder Ejecutivo para el año 2018. 

Juan Hauti.'ita Álherdt N"972 e Alandu\'l•rú frlfax: (5Y5 11)./YJ /7/-5 

. :."!-- , ·•, r "' 
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