s TETA REKUAI Fataguay
Auditoria General del . GOBIERNO NAC'ONAL e‘, a [

PODER EJECUTIVO

Misidn: Somos un draano (cicu-normative de control v axixiencia o lax auditorios de Jas entidudes dependientes del Poder Bjeentiva para contribuir a la
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RESOLUCION AGPE N° 99/2019

POR LA CUAL SE ABROGAN LAS RESOLUCIONES AGPE N° 83/2016, 178/2017,
348/2017, 14372018, 300/2018; Y SE CONFORMAN LOS INTEGRANTES Y LAS
FUNCIONES DEL COMITE DE CONTROL INTERNO — COMITE DE CALIDAD, EL
COMITE DE ETICA - EQUIPO DE ALTO DESEMPENO DE ETICA, EL COMITE DE
BUEN GOBIERNO, EL EQUIPO TECNICO MECIP DE LA AUDITORIA GENERAL DEL
PODER EJECUTIVO.

Asuncion, 27 de marzo de 2019

VISTO: El Memorando DIRECCION MECIP N° 04/2019, de fecha 07 de febrero de 2019;
)."

CONSIDERANDO: Que la Resolucion 83/2016 “Por la cual se deroga la Resolucion AGPE
N° 03/2015, se conforman el equipo técnico MECIP, el Comité de Buen
Gobierno, el Comité de Etica y el Equipo de Alto Desempeiio
Institucional, ¢l Equipo de Comunicacion de la Auditoria General del
Poder Ejecutivo y se establecen sus funciones,

Que la Resolucion AGPE N° 178/2017 “Por la cual se derogan los
Articulos 2°, 4° y 8° de la Resolucion AGPE N° 83/2016 y sc
conforman el Equipo Técnico MECIP, el Comité de Buen Gobierno
y el Equipo de Comunicacion de la Auditoria General del Poder
Ejecutivo”.

Que la Resolucion AGPE N° 348/2017 “Por la cual se modifican los
Articulos 2°y 3° de la Resolucion 178/2017 “Por la cual se derogan los
Articulos 2°,4°y 8° de la Resolucion AGPE N° 83/2016 y se conforman
¢l Equipo Técnico MECIP, el Comité de Buen Gobierno y el Equipo
de Comunicacion de la Auditoria General del Poder Ejecutivo”.

Que la Resolucion AGPE N° 143/2018 “Por la cual se modifican las
Resoluciones AGPE N°© 83/2016, en su Art. 6°y la 178/2017, en su Art.
4°y se incorporan funcionarios al Comité de Etica y el Equipo de Alto
Desempeiio Institucional y al Equipo de Comunicacion de la Auditoria
General del Poder Ejecutivo”.”

Que la Resolucion AGPE N° 300/2018 “Por la cual se abroga la

Resolucion AGPE N” 13/2017 de la Auditoria General del Poder
P . Ejecutivo y se conforma el Comité de Control Interno y ¢l Comité de
RBitRe ' Calidad de la Auditoria General del Poder Ejecutivo™.
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PODER EJECUTIVO

Misidn: Somas an Gegasa feemico-aoriative de control v oavestencia a fas anditorias de fas entnfades dependientes del Poder Becutivo para contribiue a o
trasisparencia ¢ thifegreiddad en o gestidin oe fox Recnrsos Piblicas,

RESOLUCION AGPE N° 99/2019

POR LA CUAL SE ABROGAN LAS RESOLUCIONES AGPE N° 8372016, 178/2017,
348/2017, 143/2018, 300/2018; Y SE CONFORMAN LOS INTEGRANTES Y LAS
FUNCIONES DEL COMITE DE CONTROL INTERNOQ — COMITE DE CALIDAD, EL
COMITE DE ETICA - EQUIPO DE ALTO DESEMPENO DE ETICA, EL COMITE DE
BUEN GOBIERNO, EL EQUIPQ TECNICO MECIP DE LA AUDITORIA GENERAL DEL
PODER EJECUTIVO.

(2)

Que en ¢l Memorando de Direceion MECIP N° 04/2019, se solicitaa la
Méxima Autoridad Resolucidn por la cual se abrogan las Resoluciones
AGPE N° AGPE N° 83/2016, 178/2017, 348/2017, 143/2018, 300/2018 y
sc conforman los integrantes y las funciones del comité de control interno
— comité de calidad, el comité de ética - equipo de alto Desempeiio de
Etica. el Comité de Buen Gobierno, el Equipo Técnico MECIP, de la
Auditoria General del Poder Ejecutivo.

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones legales,
EL MINISTRO — AUDITOR GENERAL DEL PODER EJECUTIVO
RESUELVE:

Articulo 1°.- Abrogar las la Resolucion 83/2016 “Por la cual se deroga la Resolucion AGPE N°
03/2015, se conforman el equipo téenico MECIP, el Comité de Buen Gobierno, el
Comité de Etica y el Equipo de Alto Desempefio Institucional, el Equipo de
Comunicacion de la Auditoria General del Poder Ejecutivo y se establecen sus
funciones; la Resolucion AGPE N° 178/2017 *“Por la cual se derogan los Articulos
2%, 4% y 87 de la Resolucion AGPE N° 83/2016 y se conforman el Equipo Téenico
MECIP, el Comité de Buen Gobierno y ¢l Equipo de Comunicacion de la Auditoria
General del Poder Ejecutivo™; la Resolucion AGPE N° 348/2017 “Por la cual se
modifican los Articulos 2° y 3° de la Resolucion 178/2017 “Por la cual se derogan
los Articulos 2°, 4° y 8° de la Resolucion AGPE N° 83/2016 y se conforman ¢l
Equipo Técnico MECIP, el Comité de Buen Gobicrno y ¢l Equipo de Comunicacion
de la Auditoria General del Poder Ejecutivo™, la Resolucion AGPE N° 143/2018
“Por la cual se modifican las Resoluciones AGPE N° 83/2016, en su Art. 6° y la
178/2017, en su Art. 4° y se incorporan funcionarios al Comité de Etica y el Equipo
de Alto Desempefio Institucional y al Equipo de Comunicacion de la Auditoria
General del Poder Ejecutivo”, la Resolucion AGPE N° 300/2018 “Por la cual sc
. %Y\, abroga la Resolucion AGPE N° 13/2017 de la Auditoria General del Poder
«12) </  Ejecutivo y se conforma el Comité de Control Interno y el Comité de Calidad de la
' / . Auditorfa General del Poder Ejecutivo”,

Weber nna instituciin madelo, reconacida por su aft desempenio, profesionalismo, eficiencra, calidad v transparencia qne promucva v fortalezea lo
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Misidn: Somos un drgane (Sonico-normetive de control ¥ asivtencia a las awditorios de foy entidades dependienics del Poder Ejecutivo para contribuir o la
fransparencia ¢ tegrivad en la gestidn de Toxy Recnesos Pibifices.

RESOLUCION AGPE N°99/2019

POR LA CUAL SE ABROGAN LAS RESOLUCIONES AGPE N° 83/2016, 178/2017,
348/2017, 143/2018, 300/2018; Y SE CONFORMAN LOS INTEGRANTES Y LAS
FUNCIONES DEL COMITE DE CONTROL INTERNO — COMITE DE CALIDAD, EL
COMITE DE ETICA - EQUIPO DE ALTO DESEMPENO DE ETICA, EL COMITE DE
BUEN GOBIERNO, EL EQUIPO TECNICO MECIP DE LA AUDITORIA GENERAL DEL
PODER EJECUTIVO.

)

Articulo 2°. - Conformar el Comité de Control Interno de la Auditoria General del Poder
Ejecutivo integrada por los siguientes miembros:

= Ministro/a — Auditor/a General

* Secretario/a General

* Dircctor/a General de Administracion y Finanzas

* Director/a General de Planificacion y Evaluacion

* Director/a General de Control Interno

* Director/a General de Coordinacion y Seguimiento de las A.LL

* Director/a General de Auditoria Forense

* Director/a General de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion

* Director/a General de Auditoria Interna (en caricter de Asesor Técnico del
Comité)

* Director/a de Talento Humano

* Director/a de Asuntos Juridicos

* Director/a Operativa de Contrataciones

* Director/a de Comunicacion

* Director/a de Planificacion Estratégica

* Director/a de MECIP (en caréacter de Secretario/a del Comité).

* Coordinador de areas Técnicas

e Jefe de Gabinete

Articulo 3°, - Disponer las siguientes funciones del Comité de Control Interno.
I, Definir las Politicas generales y especificas de Control Interno de la Institucion.
2. Establecer las directrices y normativas internas para el disefio, desarrollo e
implementacion del Sistema de Control Interno, tomando como base el Modelo Estandar

de Control Interno para Instituciones Puablicas del Paraguay - MECIP.,

3. Verificar el nivel de avance y efectividad del Sistema de Control Interno de la Institucion,
»4 Y de su capacidad para apoyar el cumplimiento de sus objetivos, tomando como base los

b, i 1 ¥ = 1 e - 1 g .
2| p‘; informes de la Auditoria Interna Institucional.
il TE] . | !I:
= 4 /
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PODER EJECUTIVO

Misign: Somos un degane fdenteo-noemarie de control v asistencia a los auditorias de las entidodes dependientes del Poder Ijecative pavg contribivgr a la

transparencia ¢ infegrridad en lo gestion de lox Recursoy Piiblicos.

RESOLUCION AGPE N°99/2019

POR LA CUAL SE ABROGAN LAS RESOLUCIONES AGPE N° 83/2016, 178/2017,
348/2017, 14372018, 300/2018; Y SE CONFORMAN LOS INTEGRANTES Y LAS
FUNCIONES DEL COMITE DE CONTROL INTERNO — COMITE DE CALIDAD, EL
COMITE DE ETICA - EQUIPO DE ALTO DESEMPENO DE ETICA, EL COMITE DE
BUEN GOBIERNO, EL EQUIPO TECNICO MECIP DE LA AUDITORIA GENERAL DEL
PODER EJECUTIVO.

9.

10.

)

Presentar sugerencias al proyecto del Plan de Trabajo Anual de la Auditorfa Interna, antes
de su aprobacion por la Maxima Autoridad.

Evaluar para la toma de decisiones correspondiente, los informes periodicos de la
Auditoria Interna sobre el nivel de eficiencia y efectividad del Control Interno de la
Institucion. las auditorias realizadas y las recomendaciones generadas en el desarrollo de
dichas auditorias.

Establecer las directrices para la elaboracion y monitoreo de los Planes de Mejoramiento
Institucional.

Verificar las acciones necesarias para mitigar o evitar los riesgos detectados en ¢l proceso
de las operaciones de la Institucion.

Establecer las directrices para la implementacion de las recomendaciones de las auditorias
externas y de la Auditoria Interna, definiendo los mecanismos necesarios para su
adopcidn por cada una de las dependencias responsables, y realizando un seguimiento a
su aplicacion.

Definir las directrices para la claboracidn del Plan de Mejoramiento Institucional

Monitorear de manera permanente, la ejecucion del Plan de Mejoramiento Institucional
apoyado en los informes de la Auditoria Interna Institucional.

Reunirse en forma bimestral y/o cuando sea necesario de acuerdo al Reglamento del
Comité.

Articulo 4°. - Conformar el Comité de Etica y el Equipo de Alto Desempeiio en Etica de la

siguiente forma:

Director/a General de la DGPE.

Director/a de Talento Humano.

Director/a de Planificacion Estratégica.
Representante de los funcionarios de la Institucion.

i S e msisineiin niodeio, reconacida por snalte desempeno, profesiomalismo, eficiencia, calidad 7 iransparencia, que promueve v fortalezea to
ciltnra de control en fos organsmos yentidades dependiemes del Poder Bjecivo prara el aive 2008
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Misidn: Somos un drgano (écmeo-normative de control ¥ asistencia o fas andidorfas de las emindades dependientes del Poder Efecntive para contribnie o fu
ransparencio ¢ integridad en la gestiin de fos Recursos Pablicos,

RESOLUCION AGPE N°99/2019

POR LA CUAL SE ABROGAN LAS RESOLUCIONES AGPE N° 83/2016, 178/2017,
348/2017, 143/2018, 300/2018; Y SE CONFORMAN LOS INTEGRANTES Y LAS
FUNCIONES DEL COMITE DE CONTROL INTERNO — COMITE DE CALIDAD, EL
COMITE DE ETICA - EQUIPO DE ALTO DESEMPENO DE ETICA, EL COMITE DE
BUEN GOBIERNO, EL EQUIPO TECNICO MECIP DE LA AUDITORIA GENERAL DEL
PODER EJECUTIVO.

(5)

Articulo 5° - Disponer las siguientes funciones del Comité de Etica y el Equipo de Alto
Desempeno en Etica:

1. Definir Politicas gencrales para ¢l fortalecimiento de la Etica Publica en la Institucion y
{rente a los grupos de interés externos.

2. Garantizar la difusién del Coédigo de Buen Gobierno, ¢l Codigo de Etica y los
Compromisos Eticos a los grupos de interés pertinentes.

3. Apoyar la elaboracion del diagnostico ético, el Codigo de Etica, los Compromisos Fticos,
las estrategias pedagogica y comunicativa y el plan de mejoramiento

4. Gestionar los recursos necesarios para la ejecucion del plan de mejoramiento

5. Participar activamente cn ¢l discfio y ejecucion de las acciones pedagogicas y
comunicativas contempladas en ¢l plan de mejoramiento.

6. Promover la ejecucion, apoyar y/o ejecutar, segin sea el caso, las dilerentes acciones
previstas en las estrategias [ormativa y comunicativa.

~l

Liderar y hacer seguimiento a la implantacion de practicas éticas en todas las dreas de la
entidad.

8. Evaluar y proponer acciones pertinentes para consolidar la gestion ética y/o ajustes a la
programacion establecida

9. Mediar y dictaminar sobre conflictos internos relacionados al incumplimiento en el
Codigo de Etica.

10. Informar en forma semestral al Comité de Control Interno de las actividades realizadas.

[ e wag apstisenn. modelo, reconocide por su alto desempeno, profesionaismo, eficiencia, cafidad v franspavencia, que promuera v fortalezea lu

S0 cwhura de comtrol en oy organismos y entidedes dependientes del Poder Epecuiivo para ef aio 2018
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Mixidn: Somos un drgane téonica-narmativa de conrol ¥ asistencia o lus auditorias de lay emtidodes dependientes del Poder Epecativo para conteibuir o Ja
fransparencia ¢ idegridad en la gestion de lox Recursos Piablicos.

RESOLUCION AGPE N°99/2019

POR LA CUAL SE ABROGAN LAS RESOLUCIONES AGPE N° 83/2016, 178/2017,
348/2017, 143/2018, 300/2018; Y SE CONFORMAN LOS INTEGRANTES Y LAS
FUNCIONES DEL COMITE DE CONTROL INTERNO — COMITE DE CALIDAD, EL
COMITE DE ETICA - EQUIPO DE ALTO DESEMPENO DE ETICA, EL COMITE DE
BUEN GOBIERNO, EL EQUIPO TECNICO MECIP DE LA AUDITORIA GENERAL DEL
PODER EJECUTIVO.

(6)

Articulo 6°. - Conformar el Comité de Buen Gobierno de la siguiente forma:

i Director/a General de Administracion y Finanzas.

2. Director/a General de Control Interno.

3. Director/a de Evaluacion

4. Director/a General de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.
5. Coordinador/a de Areas Técnicas.

Articulo 7°, - Disponer las siguientes funciones del Comité de Buen Gobierno:

1 Asegurar la difusion del Cédigo de Buen Gobierno a los grupos de interés internos y
externos y una adecuada capacitacion en el mismo a los colaboradores internos y
grupos de interés de la institucion.

2 Monitorear y hacer seguimiento al desarrollo y cumplimiento de las politicas
contenidas en el Cédigo de Buen Gobierno.

3 Realizar seguimiento al comportamiento de los administradores publicos para
ascgurar su cumplimiento del Cédigo de Buen Gobierno.

4. Resolver controversias sobre la interpretacion del articulado del Codigo de Buen
Gobierno.

5. Informar en forma semestral o cuando sea necesario al Comité de Control Interno de

las actividades realizadas.
6. Darse su propio reglamento de operacion.

\ ?/ Reunirse en forma semestral ordinariamente cada 2 (dos) meses vy
A extraordinariamente cada vez que sean citados por la Maxima Autoridad Institucional.

:" o S8 g st modelo, recanocida por ste alte desenpeio, profesionalisme, eficiencia, calidad v transparencia, que promueve y fortalezca la
cubtnra de comtrol i Jox arganismos v entidades dependientes del Pader Epecnivo pora of aio 2008,
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Misidn: Somax wn drgann réepica-normative de coptrol v asistencia o foy auditorias de fay entidades dependienies del Poder Sjecuive para contrbure o o
trotisparenctu e intesridad en la gestidn de los Becursos Priblicos.

RESOLUCION AGPE N° 99/2019

POR LA CUAL SE ABROGAN LAS RESOLUCIONES AGPE N° 83/2016, 178/2017,
348/2017, 143/2018, 300/2018; Y SE CONFORMAN LOS INTEGRANTES Y LAS
FUNCIONES DEL COMITE DE CONTROL INTERNO — COMITE DE CALIDAD, EL
COMITE DE ETICA - EQUIPO DE ALTO DESEMPENO DE ETICA, EL COMITE DE
BUEN GOBIERNO, EL EQUIPO TECNICO MECIP DE LA AUDITORIA GENERAL DEL
PODER EJECUTIVO.

(7)

Articulo 8°, - Conformar el Equipo Técnico MECIP de la siguiente forma:

i Director/a de MECIP (en caracter de Responsable del Equipo Técnico).

Z 1 (un) Representante de la Direccidén General de Administracion y Finanzas.

3 I (un) Representante de las Direcciones Generales Misionales.

4. I (un) Representante de la Direccion General de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion.

-5 1 (un) Representante de la Direccion General de Auditoria Interna.

6. 1 (un) Representante de la Direccion de Comunicacion.

. 1 (un) Representante de la Direccion de Talento Humano.

8. 1 (un) Representante de la Direccion de Asuntos Juridicos.

9 1 (un) Representante de la Direccion de Planificacion Estratégica.

Articulo 9°. - Disponer las siguicentes funciones del Equipo Técnico MECIP:

1. Elaborar y hacer seguimiento al Plan de Trabajo Anual o Plurianual Formato N°
09 de! mantenimiento del MECIP en la Institucion.

2. Asesorar a las areas de la Institucion en el mantenimiento del MECIP.

; Realizar. analizar y consolidar las encuestas de percepeién de los distintos Estandares
.. del MECIP cuando sea necesario.

*tiurr HSemtivta -‘Hhud: NEG ’7:_ ﬂ/fwﬂ."unra Telfax: (393 21493 [71-5
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Migidn: Sonos un drgano (écnico-norstative oe comtrol ¥ asistencia o los anditorias de las entidades depeidivnteys del Poder Epecntive parva conteshr a fa
Tramsparencia ¢ mtegendad en o gestidn e Tos Recursos Pihlicos,

RESOLUCION AGPE N”99/2019

POR LA CUAL SE ABROGAN LAS RESOLUCIONLES AGPE N° 83/2016, 178/2017,

348/2017,

143/2018, 300/2018; Y SE CONFORMAN LOS INTEGRANTES Y LAS

FUNCIONES DEL COMITE DE CONTROL INTERNO — COMITE DE CALIDAD, EL
COMITE DE ETICA - EQUIPO DE ALTO DESEMPENQO DE ETICA, EL COMITE DE
BUEN GOBIERNO, EL EQUIPO TECNICO MECIP DE LA AUDITORIA GENERAL DEL
PODER EJECUTIVO.

(8)
Revisar, analizar y consolidar la informacion para presentar propucstas de mejora al
Modelo, para su presentacion y aprobacion por el Comité de Control Interno.

Trabajar en coordinacion con los/las funcionarios/as por arca, en aquellas actividades
requeridas para el mantenimiento del Modelo.

Garantizar la difusion de los Cédigos de Etica, los compromisos éticos, el Codigo de
Buen Gobierno y los demas documentos que forman parte del Modelo.

Asumir el rol de facilitador/ra al interior de sus respectivas dependencias, apoyando
el adecuado funcionamiento de los Estandares de Control.

Informar en forma semestral o cuando sea necesario al Comité de Control Interno de
las actividades realizadas.

Reunirse en forma mensual y/o cuando sea necesario.

Articulo 10°. Comunicar a quienes corresponda y cumplide, archivar.

141
I:ma“( arélazo Olmedo
Mmu*fm Auditor General

rform General del Poder Ejecutivo

Fisidn: Ser ama mstitucton tnodels, reconocida por su alto desempeno, profestonalismo, eficiencia, calidd v transparencia, que promueva v fortalezea la
cultnra de controd o los organisimes v entidades dependienies del Poder Eiecutive para ef ain 2008,
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