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A. G.P.E PR Nº 60/2021 

Señor Ministro 

Tengo el honor de dirigirme a Vuestra Excelencia, en el marco de la Resolución 
SENAC Nº 15/2021 ''Por la cual se establece el plazo limite para la presentación del Plan 
Anual de Transparencia y Anticorrupción e informes de avances del plan Ejercicio Fiscal 
2021" 

Al respecto, la Auditoría General del Poder Ejecutivo, cumple en remitir el 
Plan Anual de Transparencia y Anticorrupción de la Auditoría General del Poder Ejecutivo, 
correspondiente al Ejercicio Fiscal 2021. 

Al tiempo de saludar a Vuestra Excelencia, hago propicia la oportunidad para 
brindar nuestro apoyo a favor de las políticas de transparencia gubernamental y reiterar las 
seguridades de mi más distinguida consideración. 

Sin otro particular, hago propicia la oporturúdad para saludarle muy 
atentamente con mi más alta consideración y estima. 

A Su Excelencia 
Don René Fernández, Ministro - Secretario Ejecutivo 
Secretaria Nacional Anticorrupción -SENAC 
E. S. D. 

LCO/dvldddwc 

Visió11: Ser una l11.,111uc1ón conf1ahle. reconoc,da por"'' exce/e11cla profesional, que co11mh11ye a la rransparenc1u en la gestión de los recursos públicos. 

Juan JJ01111.,ta Alherd, N" 972 e Monduwrá 
www agne.gnv nv 

Te/fax: (595 21).J93 171-5 
A.,11nc1ó11 l'araguay 
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M isión: Órgano de Control, técnico- normativo y de su pervisión a los Organismos y Entidades del Poder Ejecutivo. 

A- NOMBRE DE LA INSTITUCION: Auditoría General del Poder Ejecuti\lo 
8 - COMPONENTE : Transparencia y Acceso a la Información 
C- Objetivo: Garantizar para los ciudadanos la disponib ilidad permanente, actualizada, de manera clara, gratuita y en los plazos legales. de información pública que obra en la Institución. 
D- Plan Anual: 2021 

1-ESTRATI:GIA l-R ESULTA OO / Ml:TA J-ACTl\ ' IOAO 4-INDICAOORES 5-MO>IOS VE RIFICACION ene frb mnr nbr m•> jun jul ngo ><I ocl no,· die 

Cmdadanía con pos ibhdad de 
. . . accede r a información aclualizada . . T iempo de publicación Publ icación Web: 
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d rnstnucronal con respecto a Monnoreo Pon al de 
. bl esta lec rdo en la Ley 52 1 :i y e e rn ormacron en porta unrco e 
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pu ,ca as petrcrones e ranspa rencra cuva 
Decreto Presidenc ial Nº 4o64t1 5 informac ión 111 formación realizadas Pon al Unificado de Acceso a 
" Por e l cual se reglamenta la Ley 1 1 r. .. p · bl. 
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Misión : Órgano de Control, técnico- normativo y de supervisión a los Organismos y Entidades del Poder Ejecutivo. 

B- COMPONENTE: Rendición de Cuentas 

C- Objetivo: Promover las políticas públicas y la ejecución de programas orientados a incrementar el compromiso ético, el fortaleciendo de las prácticas institucionales, la 
transparencia y los valores de la función pública, con un enfoque abierto a la participación ciudadana, con vocación para rendir cuentas sobre acciones y compromisos que se 
generen con la ciudadanía. 
D- Plan Anual: 2021 

1-EST RATF.GlA 2-RESULT.\DO I META J-ACTIVJDAD 4-INDICADOR ES 5-l\l EDIOS DE VERlflCAC' ION ene feb mar a br maJ jun jul ago Sfl OCI nov die 

Presentación de rendición 

Realización de de cuentas en fonna 

reuniones para trimestra l. 

definir metodos 
Auditoría General del 

Número de rendiciones de Publicación Web: 
e fccti vos de 

Poder Ejecmivo i-inde 
cuenta realizadas. w,vw.agpe.gov.py 

rendición de 
cuentas de su gestión . 

Presentación de rendición 
cuentas. 

de cuentas Anua l. 
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M isión: Órgano de Control, técnico- normativo y de s upervi si ón a los Organismos y Entidades del Poder Ejecutivo . 

A- NOMBRE DE LA INSTITUCION: Auditoría General del Poder Ejecutivo 
B- COMPONENTE: Integridad y Etica Pública 
C- Objetivo: Uesarrollar poJ1t1cas publlcas y lmeamrentos que permitan 1111plementar las practicas de la integridad y la etrca pubhca en las 111st1tuc1ones, onentadas a la 

satisfacción ciudadana. 

D- Plan Anual: 2021 

1-ESTRATEGU ?-RESULTADO / META ~ACITVTDAD 4-INDICADORES 5-MEDIOS DE VERIFICACION ene feb mar obr may juo jul ago set ocl no• t.l it 

Disponer de un 
Diagnóstico 

Situacional acerca de Encuestas de percepción de los 
60% de los funcionarios 

los contenidos del Institución diagnosticada funcionarios públicos acerca de 
de la lnslttuc1ón In forme de Resultados 

Marco Ético elaborado acerca de su marco é1ico. los valores y principios tit icos que 
encuestados 

y que se encuentra en se dan en la instilución 
vigencia en la 

Institución 

Homologación por la SFP de 
Reglamento de Evaluación 

Aprobación por Resolución 

Evaluación de 
Tota l de funcionarios de la lnsutucional de Reglamento de Numero de fu ncionarios Resolución de SFP y AGPE 

desempeño del Ta lento 
mstitucion al momento de la Evaluación evaluados. Evaluac iones realizadas. 

Humano. 
evaluación Soc1alizac1ón de resoluciones 

dictadas. 

Realización de Evaluac10nes. 

Mejoramiento conunuo y Existencia de Resolución que defina la estructura 
aprobación de resolución que rnstrurncnto 111tcrno que ~ funciones de dependencias con 

defina la estructu ra de aprueba estructura rango rnferior a Direcciones 
Estructura 

Estructura organtca y 
dependencias de la AGPE 111terna Generales 

Organ1zacional -
MECIP 

funcional. MeJorarn,ento contmuo y 
Existencia de manual de 

aprobación de manua l Je 
cargos aprobado por 

Resolución que aprueba manuales de 
fu nciones y perfi les de cargo 

resolución ,,. e\} 
~ c¡¡rgos /, 

confon'1ª la cstructxr'.Y°rgánica. ·,:. RtP~ (j ,, _¿__ 

~ f.?. ~f~~ IL ~ i~ C o Olmedo 
c"~T- · 1 ro ditor General 
.. -·-·-

cjeQJtivo \ 0-• 
~/! .. 
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Misión: Órgano de Control, técnico- normativo y de supervisión a los Organismos y Entidades del Poder Ejecutivo. 

A- NOMBRE DE LA INSTITUCION: Auditoría General del Poder Ejecutivo 
B- COMPONENTE: Participación Ciudadana 

C- Objetivo: Fortalecer la participación efectiva de la sociedad civil en los procesos de fomento de la integridad y la transparencia en la institución pública, a través del 
establecimiento de un eficiente sistema de información pública. la concienciación ciudadana y la promoción de una cultura fundada en los valores éticos 

D- Plan Anual: 2021 

1-ESlRATEGIA 2-RESllLTAOO / META l-ACTIYIOAO 4-INOICAOORES 5-MEDIOS DE VERI FICACION tnt ftb mar abr may jun j ul ago sel oct "º" die 

Fomentar la 
Espacios en donde la 

participación de la 
Ci udadanía partícipe Cana lización de consultas, 

Cantidad de atenciones Evidencias (Fotogra fias. correos. 
ciudadanía para la 

activamente, ya sea en la sede orientación vía web o de 
ciudadanas rea lizadas planillas de asistencias 

mejora de su gestión. 
institucional o en los Portales fo rma persona l. 

Web. 
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Misión: Órgano de Control, técnico- normativo y de supervisión a los Organismos y Entidades del Poder Ejecutivo. 

A- NOMBRE DE LA INSTITUCION: Auditoría General del Poder Ejecutivo 
B- COMPONENTE: Gestión de Riesgos de Corrupción 
C- Objetivo: Desarrollar políticas públicas y lineamientos que pem1itan implementar las prácticas de la integridad y la ética pública en las instituciones, orientadas a la 
satisfacción ciudadana. 

D- Plan Anual: 2021 

! -ESTRATEGIA 2-RESlLTADO / M ETA J..ACTl\'IDAO 

Reun ión de trabajo para 
I den ti ficació n de 

Plan de mi tigación de riesgos 
defi nición de procesos a 

Riesgos y elaboración 
e laborado en función de los 

ser analizados) 
de Plan de Mitigació n 

riesgos idenli licados. 
e laboracion de plan de 

de riesgos. mitigac ión de riesgos de 
corrupción. 

4-LNDJCADORES 

Existencia de instrumento 
de definición de procesos 

a ser analizados. 

.~ 
·,-r 

~· ~ ' o. • 

5-MEDIOS DE VERIFICAC ION 

Acta de reunió n de la Unidad 
Anticorrupción y Asuntos Internos y 

plan aprobado. 

ene feb mar abr Ola) jun jul ª'º srl od ºº' die 
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Misión: Órgano de Control, técnico- normativo y de supervisión a los Organismos y Entidades del Poder Ejecutivo. 

A- NOMBRE DE LA INSTJTUCION: Auditoría General del Poder Ejecutivo 
8- COMPONENTE: Gestión de Denuncias e Investigación 

: Implementación del Sistema Informático de Seguimiento y Portal de Denuncias en la institución, a fin de disponer de canales efectivos de recepción e Investigación de denuncias por 
C- Objetivo: supuestos hechos de corrupción y la sanción de los responsables 

D- Plan Anual: 202 1 

!-ESTRATEGIA ! · RESULTADO / META 3-ACTI\'IDAD 4-INDICADORES S.~tEDIOS DE VERIFlCACJON ••• feb mar abr may jun jul ago ••• OCI no, die 

Ciudadanos ut1ltzan el ponaJ D1 fusión a través de redes sociales y portales Número l' frecuencia de publicidad de lnfonnes de momtoreo del 

Fac1l 11ar la realización de 
como medio para realización de 111st1tuc1onales de portal de denuncia gaceti ll as de información acerca del portal de Departamento de Comunicaciones 

denuncms ciudadanas 
denuncias de supuestos hechos denuncias de com1pc1on 

de corrupción. Gesuón pen<id1ca del Portal de denuncias. Número de denuncias mcorporadas al portal Portal de denuncias 
de denuncias 

·~ 


