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Auditoria General del ] GOBIERNO NAC'ONAL

PODER EJECUTIVO

Misién: Organo de Control. técnico- normative y de supervision a los Organismos y Entidades del Poder Ejecutivo.

Asuncion, 19 de febrero de 2021

A.G.P.E PR N° 60/2021
Serior Ministro

Tengo el honor de dirigirme a Vuestra Excelencia, en el marco de la Resolucién
SENAC N° 15/2021 “Por la cual se establece el plazo limite para la presentacion del Plan
Anual de Transparencia y Anticorrupcion e informes de avances del plan Ejercicio Fiscal
2021”

Al respecto, la Auditoria General del Poder Ejecutivo, cumple en remitir el
Plan Anual de Transparencia y Anticorrupcion de la Auditoria General del Poder Ejecutivo,
correspondiente al Ejercicio Fiscal 2021.

Al tiempo de saludar a Vuestra Excelencia, hago propicia la oportunidad para
brindar nuestro apoyo a favor de las politicas de transparencia gubernamental y reiterar las
seguridades de mi mds distinguida consideracion.

Sin otro particular, hago propicia la oportum'dad para saludarle muy
atentamente con mi mas alta consideracion y estima.
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nistro — Auditor General

A Su Excelencia

Don René Ferndndez, Ministro — Secretario Ejecutivo
Secretaria Nacional Anticorrupcion — SENAC

E. S. D.

LCO/dv/de/dwe

Vision: Ser una Institucion confiable, reconocida por su excelencia profesional, que contribuye a la transparencia en la gestion de los recursos publicos.

Juan Bautista Alherdi N* 972 ¢ Manduvird

Tel fax: (595 21)493 171-5
WWW.Agpe.gov.py

Asuncion - Paraguay
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Misién: Organo de Control, técnico- normativo y de supervisién a los Organismos y Entidades del Poder Ejecutivo.

A- NOMBRE DE LA INSTITUCION: Auditoria General del Poder Ejecutivo

B- COMPONENTE: Transparencia y Acceso a la Informacién

C- Objetivo: Garantizar para los ciudadanos la disponibilidad permanente, actualizada, de manera clara, gratuita y en los plazos legales. de informacion piiblica que obra en la Institucion.

5282/14”

D- Plan Anual: 2021
1-ESTRATEGIA 2-RESULTADO / META J-ACTIVIDAD 4-INDICADORES 5-MEDIOS VERIFICACION ene feb | mar | abr | may | jun jul | ago | set oct nov | dic
Ciudadania con posiblidad de
; - acceder a informacion actualizada : 3 ; Tiempo de publicacion Publicacion Web:
Publicidad de informaciones en el uso de Monitoreo mensual para la publicacion de PN ;
; acerca del uso de los recursos < : . e desde la disponibilizacion WWw.agpe.gov.py
los recursos publicos sobre g informacion a traves de la pagina web g i g :
. o publicos sobre remuneraciones y : 5 de la informacion Monitoreo de cumplimiento
remuneraciones y otras retribuciones e ' institucional 4
: otras retribuciones durante los 12 requerida. www.sfp.gov.py
meses del afio
s > ’ ene feb | mar | abr | ma jun jul | & set | oct | mov | dic
Acceso a la informacion publica T . A ? =
N Publicacion Web
garantizado en los plazos y las 5
_ i e 0] lempo de respuesta WWW.agpe gov.py
Ty % formas senaladas. conforme lo Seguimiento diario de solicitudes y carga 5
Gestion para el acceso a la informacion . i . s institucional con respecto a Monitoreo Portal de
: establecido en la Ley 52822015 y el de informacion en portal unico de . = ;
publica ; G i 4 o= : las peticiones de Transparencia Activa
Decreto Presidencial N° 4064/15 informacion 1 i ’ i
3 informacion realizadas Portal Unificado de Acceso a
“Por el cual se reglamenta la Ley s s
g la Informacion Publica

“byflord Olmedc

~~ p ~
avditor ~m§:or:1’
-r ":"‘(, utiv




D) | reny— ® TETA REKUAI Fatageay
) | s = GOBIERNO NACIONAL de b Gende

Mision: Organo de Control, técnico- normativo y de supervision a los Organismos y Entidades del Poder Ejecutivo.

B- COMPONENTE: Rendicion de Cuentas

C- Objetivo: Promover las politicas pablicas y la ejecucion de programas orientados a incrementar el compromiso ético, el fortaleciendo de las practicas institucionales, la
transparencia y los valores de la funcién publica, con un enfoque abierto a la participacion ciudadana, con vocacion para rendir cuentas sobre acciones y compromisos que se
generen con la ciudadania.

D- Plan Anual: 2021

1-ESTRATEGIA 2-RESULTADO / META 3-ACTIVIDAD 4-INDICADORES S-MEDIOS DE VERIFICACION|  ene feb mar abr may jun jul 4go set oct nov dic

Presentacion de rendicion
de cuentas en forma
trimestral.

Realizacion de

reuniones para b,
3 Auditoria General del : .5 I
definir metodos Nimero de rendiciones de Publicacion Web:

Poder Ejecutivo rinde :
cuenta realizadas. WWW.agpe.gov.py

efectivos de o
cuentas de su gestion.

rendicion de
cuentas.

Presentacion de rendicion
de cuentas Anual.
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Misién: Organo de Control, técnico- normativo y de supervision a los Organismos y Entidades del Poder Ejecutivo.

A- NOMBRE DE LA INSTITUCION: Auditoria General del Poder Ejecutivo

B- COMPONENTE: Integridad y Etica Pablica

C- Objetivo: Desarrollar politicas ptblicas y lineamientos que permitan implementar las practicas de Ta integridad y [a ética publica en [as instituciones, orientadas a Ja
satisfaccion ciudadana.

D- Plan Anual: 2021

1-ESTRATEGIA

2-RESULTADO/META

3-ACTIVIDAD

4-INDICADORES

S-MEDIOS DE VERIFICACION ene | feb

ago

dic

Disponer de un
Diagnostico
Situacional acerca de
los contenidos del
Marco Etico elaborado
y que se encuentra en
vigencia en la
Institucion

Institucion diagnosticada
acerca de su marco ético

Encuestas de percepcion de los
funcionarios publicos acerca de
los valores y principios éticos que
se dan en la institucion

60% de los funcionarios
de la Institucion
encuestados

Informe de Resultados

Evaluacion de
desempefio del Talento
Humano.

Total de funcionarios de la
mstitucion al momento de la
evaluacion

Homologacion por la SFP de
Reglamento de Evaluacion

Aprobacion por Resolucion
Institucional de Reglamento de
Evaluacion

Socializacion de resoluciones
dictadas.

Realizacion de Evaluaciones

Numero de funcionarios
evaluados

Resolucion de SFP y AGPE
Evaluaciones realizadas

Estructura
Organizacional -
MECIP

Estructura organica y
funcional.

Mejoramiento continuo y
aprobacion de resolucion que
defina la estructura de
dependencias de la AGPE

Existencia de
istrumento interno que
aprueba estructura
interna

Resolucion que defina la estructura
y funciones de dependencias con
rango inferior a Direcciones
Generales

Mejoramiento continuo y
aprobacion de manual Jde
funciones y perfiles de cargo
confor%a la estructuraorganica.

4

Existencia de manual de
cargos aprobado por
resolucion =

Resolucion que aprueba manuales de
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Misién: Organo de Control, técnico- normativo y de supervision a los Organismos y Entidades del Poder Ejecutivo.

A- NOMBRE DE LA INSTITUCION: Auditoria General del Poder Ejecutivo
B- COMPONENTE: Participacion Ciudadana

C- Objetivo: Fortalecer la participacion efectiva de la sociedad civil en los procesos de fomento de la integridad y la transparencia en la institucion publica, a través del
establecimiento de un eficiente sistema de informacion publica, la concienciacion ciudadana y la promocién de una cultura fundada en los valores éticos

D- Plan Anual: 2021

1-ESTRATEGIA 2-RESULTADO / META 3-ACTIVIDAD 4-INDICADORES S-MEDIOS DE VERIFICACION ene feb | mar | abr | may | jun | jul | ago | set | oct | nov | dic

. Espacios en donde la
Fomentar la

TR Ciudadania participe Canalizacion de consultas, e . . P /
participacion de la : : L a Cantidad de atenciones Evidencias (Fotografias. correos.
: , activamente, ya sea en la sede orientacion via web o de p : ; ¢ :
ciudadania para la ey : ciudadanas realizadas planillas de asistencias
- o institucional o en los Portales forma personal.
mejora de su gestion. Web
eb.
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Mision: Organo de Control, técnico- normativo y de supervisién a los Organismos y Entidades del Poder Ejecutivo.

A- NOMBRE DE LA INSTITUCION: Auditoria General del Poder Ejecutivo
B- COMPONENTE: Gestion de Riesgos de Corrupcion

C- Objetivo: Desarrollar politicas publicas y lineamientos que permitan implementar las practicas de la integridad y la ética publica en las instituciones, orientadas a la
satisfaccion ciudadana.

D- Plan Anual: 2021

I-ESTRATEGIA 2-RESULTADO / META 3-ACTIVIDAD 4-INDICADORES 5-MEDIOS DE VERIFICACION ene feb mar abr may jun jul ago set oct nov dic

Reunion de trabajo para
Identificacion de definicion de procesos a

y .. | Plan de mitigacion de riesgos . Existencia de instrumento Acta de reunion de la Unidad
Riesgos y elaboracion e ser analizados y S : o
s s elaborado en funcion de los ) de definicion de procesos | Anticorrupcion y Asuntos Internos y
de Plan de Mitigacion ; : ; elaboracion de plan de ;
riesgos identificados. a ser analizados. plan aprobado.

de riesgos. mitigacion de riesgos de

corrupeion.
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Misién: Organo de Control, técnico- normativo y de supervisién a los Organismos y Entidades del Poder Ejecutivo.

A- NOMBRE DE LA INSTITUCION: Auditoria General del Poder Ejecutivo

B- COMPONENTE: Gestion de Denuncias e Investigacién

|C- Objetivo: supuestos hechos de corrupcion y la sancion de los responsables

: Implementacion del Sistema Informatico de Seguimiento y Portal de Denuncias en la institucion, a fin de disponer de canales efectivos de recepcion e Investigacion de denuncias por

D- Plan Anual: 2021

1-ESTRATEGIA 2-RESULTADO / META 3-ACTIVIDAD 4-INDICADORES

5-MEDIOS DE VERIFICACION

ene

feb

abr

may

jul

ago

oct

Ciudadanos utilizan el portal
como medio para realizacion de
denuncias de supuestos hechos

Difusion a través de redes sociales y portales
institucionales de portal de denuncia

Numero y frecuencia de publicidad de
gacetillas de informacion acerca del portal de

Facilitar la reahizacion de
denuncias de corrupcion.

Informes de monitoreo del
Departamento de Comunicaciones

denuncias ciudadanas

de corrupcion. Gestion periodica del Portal de denuncias. Numero de denuncias incorporadas al portal
p p

de denuncias

Portal de denuncias
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