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TRIZ DE IN MINIMA PARA INFORME PARCIAL DE DICION DE AL ClUD
1: PRESENTACION
Institueion:  Auditoria General del Poder Ejecutive AGPE
B ABRIL - JUNIO
informe
Misién institucional
[ Contral, pécn tivo y de in a los Orga y Entidades del Poder Ejecutiva. ]
£Qué es la instil ?
L3 Auditoria General del Poder Ejecutivo (AGPE]. es ef organo de contral del Poder Elecutive, Planifica y ejecuta, en com las a3 Imternas instituc sl ¥ o periddicos 3 s dif g ¥ teper el Poder Ejecutivo. Es 1a Institucion que contribuys a L trancparsncia en la gastion de log
recursos publiicos, a traves de herramientas de cantrol.
2-Presentacion dei CRCC
1 Unidad Anticorrupcicn y Asuntos internos Devora Valdes Jefe de Departamentn dealderSagpe pov.oy
2 Direccion de Planihcanon Estratégica Mancy Rejala Directora nraala@agoe gov oy
3 Dirsecion de Comunicaton Ana Mania Paredes Dhreczora aparedis i appe gov iy
] Direcoon General de Controf interno Hector Godiy Direcror General hgbdoy @agpe gov oy
5 Direccicn General de Planificacian y Evaluacitn Nestor Duarte Dérector Ganeral pduarte@agpe gov.py
] Direccion General de Auditoria Forense Oscar Irala Director General oiralai@ acpe gov.oy
7 Direccicn General de Ternologia de la information y Comunication Carlos Mentiel Dvrestor General cmontiel @agpe gov. oy
] Direccion General de Coordinacan y Segwmienta a las All lullo César Medina Dhrettor Ganeral emedina S agpe gov.oy
9 Direcrion Generalde Auditoria interna Lourdes Masgrio Directora General Imasthio S agpe gov.py
i Direccidn MECTP Mirta Lopez Directora muisenkoib) Bagpe gov.py
u Gabinete Graceia Palecti lefe de Departarnentn mapoietl Sanpe gov oy

{Eaentd ) Resolucion AGPE 35/2021- hitp:f fwww.agze.gov.oy/ Incoiel p £ -~ .
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Estatio, comp Grgand de control interno del Poder Ejecutivo para realizar mwualmmvmawwwnw-vmm el lzncionamients de las Auditorias internas institucionales. En esta tarea, remite informes gl Presidents de 13 Republica segin la periodicidad establecida por decreto, sobre el = de la
ion de Auditotias anuales de fas Al mvel de ejecucion, resultados de las Auditorias de ios planes de v efectividad, utiizangdose para estas tareas ef Sistema Integrado de i AGPE [SIAGRE]. En el ambito del Contral de las Renditiones de cuenta del FONACIDE (Fordn Nacional de inversion Publics y Desarrolio),
werificaciones Docurmentales y Vesificacionss In Situ de Obras. annmmmudnm:delm:m de Control Interna, ha 1a Norma de Requisito Minimo-MECIP 2015, faciiltande la cargs docurnernal en e Portal del que ce dispane para él efacto. Periddicamente a3 publicado en ks Web ¢ inferme [formato semifons) de las

con s Rendicignes de Cuenta del FONACIDE y del Grado de Madurez del Sistema de Contral Interno de las OEPE. En los indicadares def PND, estamos en el eje 22 para contribuir @ la transparenca del gasto publico, S cuenta en la Web con un Portal de Denuncias. #si como wn correo, ios cuales faofitan el contartn con i3

hxg Com. Patricie Va¥gas
Directora de Talento Humano
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4-Gestidn Institucional
4.1 Nivel de Cumplimiento de Mimmo de informacion = Tran: 1@ Activ
Mes Nivel de limientn Enface de la SFP
ABRIL 100% tps, ifp gov.p D o, i i o0
MAYD Publicado en la Web de 13 AGPE £n proceso de verificacion
JUNID £n plazo de presentacion

LWESYWARIYm MY TR INSIS

MAYO Publizado er b Web de la AGPE En proceso de verificaciin

iuNie En glazo de prasentacion

ABRIL 2 3 o
MAYOD 2 2 0 teps fink i aguay.gov. py/partal/ 8l fcudadanalsolicitud/ 2666
JUNIO 2 2 0 g
Lie. M gel Sosa Gonzdle:
* Dbnervacion: Dos de las solicitudes reciidas en @ trimestre fue por medio de MESE Je eniradi y 00ren BECIronico - "ec'o_r ! r ' v
En el mes die abril fue dervata D1 solichud ntrs entidad Jmecitn Cerafiva de Cenrataoong J:‘V

[Poblacisn Bensficiatia valor de inversids Ipo |
r La AGPE, no posee Proyertos y/o Programas enla Institucon. l
5 dos (1 1 en graficos ilustrativos @gl
Deficultades {Breve Dewrocion) ‘ e
I e e {or: neral de Control Intemo
F—= General def Poder Ejecutivo
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Ing. oy Patricia Varg
Directora e Talgnio Himano
Aucitoria General dal Poder Ejecutivo
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4.6 Sernici nde de la N.
_nig?xﬂ.:lnu
N Descripcian Onjetivo Metas Pablacién Beneficiaria Porcentae de Elecuciin Resultados Logrados Avance d= Matas -
SH)
Evaloar I gestion dei Augitor Interno institucional dapendients det Poger 6 J vl s e b
£ Evatuacion # Desampefio del Augitar internn 5 Sabig s .u.. a M t”.......__n- P 2 :.“h el Auditor Intemo testitacional [T Lo AR pama—t ﬁ:&u_ Auditores intemos tstinuciosales Evalisamo, Fortalecimenta v mejoramiente en ta gestién de los Auditores internos | Masima Autorisad
2 institucional o " ' otsiicane gara fos meses ge abr) | TS Auterkiades, sitores [y o 100w Institucionales, evalusdos Institurional, Minkstro-
#i cumple con el perfil para o congo, w wvalis ol grado de Mmplementacan dw ey Internos instiagionales oe OEFE Prevee  DEAT
MECIP, si usilizn correctumenss el SIAGPE. antre otros. il Gameral,
S0 % de gxezutan de o plani feado. B ot 5%
Cowreils oo | me.nnﬂwnnr x....msb:nu comespondiente 3 & Informe Fmadiuzmdo del “Nivel de La Direction G al e C . i y Seguiiiery 20, resiisd Inflrme .ﬂ_._;ru_“n
i ke aditorta g Organos de Control fntemo Realizar ¢l scginsttnento v evaliuncin de ks planes de mepommienn 7 oo iloficodin o é Mirtst o Audior h-nﬁﬂ-,_. i lns o de los organos de seguimiento 3 (as recomendaciones emitidas por o drganos de comral .mnﬁnn.. ,B Crcameal
W._ 2 + Externe. Evaluscin dei Cumpimienmo | estableondos a pamir de recomendiasctones de dngims de conmrol imtermos 1 Eierescio Fiscal M A ddcs. Acuds !- ool e ¥ extermo - Amexo 117 ¢ ¢ "Grado de intmrng ¥ extemo a traves del Sistema Integrado de |3 Auditoria General la AGPE para su
e los Plames de Megormmiante b los extemaes por los OEPE ? titermos Insnucionales de avance de la aiecucmn de los Plancs de Megoramiento - s Fecutive - SIAGPE rammesm 3 Presidencia
OEPE DEPE, crmdadasia cn yereral Aneo 7 Primmr semicstre Ejerciewn Frssal 2001 de la Repubhica

dubera clabamarse on of maes e agosto? |

|La Autduona General del Poder

de sy Manificada T audi ;
sn gmhmgo s¢ ha lagrado railizar 3 imhaps camordimancs oo
vesukiadey 52 obtsve Informics
Es importanic mencwsmar que confiorme a 1 Loy N SS242020 Par ln
el ve decions Evedo de emergencn en wasi of ferrziorn de fa

A\ [Feontive pelin actividsdes e Ragnibilice dl Faragney dmbe ki Pasdonio dechivsmiy por o
ME&EHZ&!S.H M_Ea_a!”_h.a.akﬁﬁ: P Orgumzncydn Mundial de.la Sawt a e del COVID-19
= £ manivrs. de Geshon et pblacion A 3 N RAIN At 2t
m 3 Comral a ennidades dependicntes dof Auditar a ded Poder Epecu be +E = 4 e . e e o iiion FE%—M&. i su . o
Poder Bjeautivo fmaticar. die gestion. de cump v examen cspecial) .._.i&.i!-c o P Wt e gaaw«.»li.ﬂu..ﬂ wﬂn:ﬂf::&uﬂ..&!ﬂ
Especial de enero a diciembire |ormdicacion de la cormupeson die Teabago Amul Articulo 1" de la R las vp
2021, sromanca quo dismmne ¢l X i
e dis cobetra v L exlicat de e it Yo PRyt Jﬁ_”_,.!u&
los wervicies piiblicns el Ly, i AGPE s¢ ik brabetjos &
relovanuento de mformacion. en el marco de la Loy N* 68242020, sobre Lie WMok rb;x_ Siosa Lronzale
L base de una revision de ket documeritaciones ramitidas por las Ly irector
difereaies wahmacioncs afectadas ¥
litforme v Planilla
. Supervisar v apoyar los trabwos de Auditona a tra 3_9... m;m-._m. Reasignacion de tareas a funcionarics. para realizar trabujo de auditoria| C n
o Supervision » Apovo 3 Las All de ks rofercme 5 Ia-aplicacion e las nommas, & . 64 Sepecvisstn ¥ Ajost b Auditorins lntermas - 121 supervisadas A !.-.;nqz dicha situacion obligo la reprogromiacion de los productos "
M 3 o ¥ " ded v ded Manual de Aud) {iub jow por las Awditonas enero u diciembire 1021, ?lﬁ.w_ﬂlﬁﬁ ﬂ:.r.-_itl_!k_u: an ¢l Primer migranda los mismoes para el Ta MAT Minastrd
POUE KAt sers Institucsonalds de los DEPE e ¢l Maduly EJECUCION. Pt Segundo Semestre ge 7021 S e arme ]
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DIRECCION DE RENDICION DE
CUENTAS - FONACIDE

Venficar gue los fomdes recindos por ks G e M
o et de L NO475W201 2 Qe erea o Fondo Nawional de
Inversust Publica s Desarmllo - FONACIDE . fugon utilizabos
coméctimintc v que s documentos sustanciales que respaldan los gastos se

N1 infbrriws planificados pard
los meses & enero a dicembre

1 de gevucion planificady 1360 dic 3801

Se ha Planificado | verificacion documentil (FONACIDE)
currespundiente a 810 (Ochocentos dier) legajos de Rendiciones de
Cuentas correspondientas 3 lntituciones entre Gobernaciones y
WMumicibalidades para el penodo de enero a diciembre del F):'mm

Fuscal 3121 'Ew ml sentitdo. s reall £i

. 2L
esonen razmmablomints 1 esten conformes a Liss disposiciy legales
g o m;l ::“ ﬂ:}d‘ ot . cormespondients 3 a0 rendosrones de cuantas de dmversas Gobermacanes
& Municipalidades periods de Enero a Junio de 2021
Exalisar la yestion del Aunditoy Iricrno Institicisnal dependente ded Podir
Eiccutno en huse 3 eritenos sstablesidos como ser. Aplica nomeas. imétodos
Evaluacion al Desempeiio dol Auditon « procadimicros de Auditoria confiormic of Manual de Audnona % Evaltacion al Desemperdio 4 Auds Intermos fey Evalusds Fartalerimigntn y mejaramiento en 18 gesuon de los Auditores Internos
Interne Institucicnal Gubcrmamanal. si comple con o perfil pamn o cargo, 5 evalaa ¢l grado de Jplamificads para <! Semestrs ropresints ¢f S0 Instituciorales, evaluados
imjilementacion del MECTP, st utilizs comectamente of SIAGPE emre
otros
Supervrsar v apovar los tratstjos de Auditoris a traves del SIAGPE :
Supervision s Apoco 3 las ALlde fos y . lifrme s 3 Lo
o i 3 il rofizzeniy 3 1o aplicacion de lus n:mm rm:n:.dm_ proccdimucmn dk ;.,d.m ST Sagarsiaitiery Aposo Provadome dc 1 Repiiblica, 10 (30 e 30) Foertalecimiento v majoramiento en ia gestian de los Auditorss (ntemis M Aot
- = v el Mamaal de Audnona G s poe les Aud ¥ Instituconales, svaluadas M
Poder Fiocutivo N Mirestro- Audnior General. Insitrtugionsl Mimst
g Imernas Instucionales de los OEPE en d Mol FJf:C UCH Drectors Geiinal e Aoditer Geseral
Comatlidad Fibhea - Mimsieno Diroctona General de
I Venficarlae e/ lay nbras ¢ tye. sujcto 3l vamscion s e Hacumla, Ciudsdinio en Contasbilihd Publics -
s general Munsterm de
Haconls
T Verificar si las s fieron cieculadas conforme a lns Espesaficaciones |
Tecmoas, conicnidas en' los Contratos
3 Verifiar b calidsid de los materalis que faeron utilizados en la
. N cpecucion de las obras. son conforme a Iy Planidle de Camputo Mo . Se b planificatia la werificacian n sits de & {seis) instituoones pars
DEPARTAMENTO DE VERIFICACION Prowpuesto, detiiluin en el Contiotiy correspandicats O !_ ?‘m"f' g% 1K de cyooucion planificads 16 de i) metiodo Fnmrg & Marzo de 2001 Se realizaron & Is:lil wefificaciones in
DE OBRAS enern a diciemlive 2021
situentre ¥ Mur
4 Evaluar s los costes de ks difirentes rubinos contenidos en las Panillas
di: Conyuites Motnoos v Praupuestos son razonables con los aalores
promcdio de mercado de cadd zona donds esta implantais 11 obra
A
Asistencia Tecmicas realizadas (4
x o y . .
| DenominRcon | 1 Ingtituinn | cantidad de beneliciados . Migfos Urle] Sowa (jonzale:
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[Obervacion - En el trimestre cons'derado & Opta de Capacitacion y Asistencia Tecnica no realizo asistencia 18cmica an base a los
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4.7 Conty £iITs
] l Db I Valor de! Contrato Proveedor Adjudicado Estado (Efecuckin - Finiguitada] { Enlace DNCP
SIN MOVIMIENTOS
4 B Fj = Fin, rar jY

Rubro Suib-rubros ] Descripeidn Pres ol Ex Primar T Ejecutado Segundn Trimestre Sabdos Hhhnu::::ucu?]

100 110 | Ao st Basian 7523 497 3 1,649 421,300 1649421 300 4.524;649 700/
120 ] Bamuniracnes Terpuraie 4975 510 1101812 23852 6545171
130 Asgravnres Camabementariss Tii A48 120, 08 185795 228 000 PO0 7HE 160 925
140 Ferianal Cantratato 310 8! 893 26,628 84| 16628 428 251625005
190 Gtren Gt dw! Pervanil 15 855000 51000000 50,400 000 114 455,000

200 10 [oR—— 57 500 000 14,151 800 11967 52 11 380 538
Ja0 | Pasaies ¢ Vitios 12 280 00O 2192 820 18 048 760 11038400
}uo liaticn pee Somvacn B Aked, et pementss § Mo paracsoces 18,250 000 0 4507 000 834T000) oo s e
180 | L — 26,199 000 o 99.000} 75100.000| voylindes phafiey.
290 1 R — 35 000,000 0 0| ¥5 000,000 2189 ot

300 110 | Srztuc de Pape Cana v impreas 8046000 o al £ 045 000
140 | i dw Comeueme: de D¥icnes ¢ nsmes 733151 ] 1 THS B9 | 5545.617
== [ Trocivcon & otiorn, Qnbecat ) Medicaties 1 oo 600 o o 1.000 000
%0 i Cambastibies v Lusricames 17.000 DOU 0 g 57.000.000

500 530 | Aty W Wpquaratias, Eum y swetimmpetay oo G 7,100 200 D a 7.000. 000
560 | [itstn Garstios i crreriinn y Repavar Sdayares A6T 100000 o a 461 0O0LN0D

900 g1 i ’-pn ~Tariitn. Taeas Gaiton Ltz g Otros 20.000 000 = 1588 Tol
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Directura de Talenlo Humano '
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