
POKATUVETE 
Mai'ia haJ'l.'I V.': 

PODER EJECUTIVO 

1- PRESENTACIÓN 

Institución: Auditoria Genera l del Poder Ejecut ivo AGPE 

Periodo del 

in forme: 
JULIO - SETIEMBRE 

Misión instituciona l 

¿Qué es la institución? 

• TETA REKUÁI 
• GOBIERNO NACIONAL r~-#-e,-e/e- (.V tf~~· 

MATRIZ DE INFORMACIÓN MINIMA PARA INFORME PARCIAL DE RENDICIÓN DE CUENTAS AL CIUDADANO 2021 

Control, técnico-normativo y de supervisión a los Organismos y Entidades de! Poder Ejecutivo. 

l a Auditoria General del Poder Ejecutivo {AGPE). es el órgano de control del Poder Ejecutivo. Planifica y ejecuta . en coordinación con !as Auditorias Internas Institucionales, auditorias y controles periódicos a !os diferentes organismos y entidades dependientes del Poder Ejecutivo. Es la Institución que contribuye a la transparencia en la gestión de los recursos pUblicos, 

a través de herramientas de control. 

2-Presen:ación del CRCC 

Nro. Dependencia Responsable Cargo qu~ Qcupa Correo electrónico 

Unidad Anticorrupción y Asun tos Internos Yon i Coronel Jefe de Departamento vcoronel(@ agoe.gov .ov 

Dirección de Planificación Estratégica Mir.a López Directora meisenkolbl@a1we.gov.ov 

Dirección de Coi:nunicación Ana Maria Paredes Directora aoaredes(@agpe.gov .ov 

Dirección General de Control Interno Hector Godoy Director General hgodov@agpe.gov.ov 

Dirección Genera l de Plan ificac ión y Eva luación Nestor Duarte Director General nduarte@agpe.gov.py 

Dirección General de Auditoria Forense Oscarlra!a Director General oirala(@agpe ,gov .ov 

Dirección Genera l de Tecnologia de la Información y Comunicación Carlos Montiel Director General cmontiel@agpe.gov .py 

Dirección General de Coordinación y Seguimiento a las All Julio César Medina Director General jcmed i na (@agpe .eov. ov 

Dirección Generalde Auditoría Interna lourdes Maschio Directora General lmaschio@>aeoe.eov.ov 

10 Asesoría Técnica Juridica Ornar laterza Asesor Jurídico olaterza(@agoe.gov .ov 

3· Plan de Rendición de Cuentas 

3.1. Resolución de Aprobación v Anexo de Plan de Rendición de Cuentas 

Evidencia (Enlace del do,i..:mento) Reso!:..:dó:i AG PE 35/2021- http://www.agpe.gov. py/i ndex. php/home/no:icias/390-rendicion-de-c:.ientas-al-ciu dadano.html 

3.2 Plan Ce Rendición de Cuentas. (Describir Jos motivos de la selección temática en menos de 100 pa labras y expor:er si exist ió oarticipación ciudadana en e! oroceso. Vincular la selección con el POI PEI PND2030 y ODS!. 

(Adjuntar el p!an para la descarea en formato pdf Establecer e! link de acceso directo). 
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4-Gest ión Institucional 

4.1 Nivel de Cumplim iento de Minimo de Información Disponible - Transparencia Activa Ley 5189 /14 

Mes Nive l de Cumplimiento{%) 

JULIO 100% 

AGOSTO Publicado en la Web de la AGPE 

SETIEMBRE En p lazo de presentación 

4.2 Nivel de Cumplimiento de Minimo de Información Disponible - Transparencia Activa Ley 5282/14 

Mes Nivel de Cumplimiento(%) 

• TETA REKUÁI 
• GOBIERNO NACIONAL 

Enlace de la SFP 

httf!s:J.Lwww.sfp.J!..ov.py/sfp/seccion/65-monitoreo-de-la-rev-518914.html 

En proceso de verificación 

Enlace SENAC 

JUUO 100% https://app.powerbi.com/view ?r=eyJrljoiMmJIYjgl Yzet MmQ3MiOOYzVkl WJkOTOtOTE3ZTZkNzVhYT Az.liwidC!61jk2ZDUwYjY5L TE5MGOtNDkxYylhM 2U ll WExYWR!YmMxYTg3N5J9 

AGOSTO Publicado en la Web de la AGPE En proceso de verificación 

SETIEMBRE En plazo de presentación 

4.3 Nivel de Cumplimiento de Respuestas a Consultas Ciudadanas· Transparencia Pasiva lev W 5282/14 

Mes Cantidad de Consultas Respondidos No Respondidos Enlace Ministerio de Justicia 

JULIO o https://informacionpublica.paraguay.gov.py/portal/#!/ciudadano/solicitud/44754 

AGOSTO https://informacionpublica.paraguay.gov.py/portal/lt!/ciudadano/solicitud/45382 

SETIEMBRE https :{/in form acio n publica .paraguay .gov .py/portal/ # !/ciudad a no/ so_I ic it ud/ 46 7 43 

... Observación: Cuatro solicitudes recibidas en el trimestre fue por medio de correo electronico; una solicitud recibida en setiembre esta en proceso para responder al ciudadano. 

4.4 Provectos v Pro~ramas Eiecutados a la fecha del Informe {listado referencial, aoovarse en gráficos ilustrativos) 

Nº Descripción Objetivo Metas Población Beneficiaria Valor de Inversión Porcentaje de Ejecución 
l a AGPE, no posee Proyectos y/o Programas implementados en la Institución. 

4.5 Proyectos y Programas no Ejecutados (listado referencial aporyarse en gráficos ilustrativos! 

Dificultades (Breve Descripción) 

Nº Descripción De Gest ión Externas Otras 

{Jif1Uif' 

~
) 

fe)> \~ 

r~~~ 
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• GOBIERNO NACIONAL r~~~ 

4.6 Seivicios o Productos Misionales /Depende de la Naturaleza de la Misión lnsitudona! puede abarcar un Programa o Proyecto) 

~ 

g 

u 

"' o 

N" Descripción 

Supervisión en la Elaboración del Plan de 
Trabajo Anual 

Supervisión del grado de cumplimiento del 
Plan de Trabajo Anual de las Al! 

Evaluación al Desempeño del Auditor Interno 

Institucional 

Coordinación y Seguimiento de lnfonncs 

de auditoria de Órganos de Control Interno 

y Externo. E\"a)uaeión de\ Cumplimien10 

de los Piones de Mejoramiento de los 

OEPE. 

Control a entidades dependientes del 

Poder Ejccut i\"O 

:f¿K@?f1t'tr 
íYbe) 

{) ~ 

Objetivo 

Realizar la Supervisión del Borrador de PTA de los OEPE remitida a través del SIAGPE, conforme a las 
reglamentaciones vigentes. 

Metas 

30 borradores de Plan de Trabajo 
Anual de las Auditorias Internas 
Institucionales para corrección y 

aprobación en el mes de 
setiembre. 

Población Beneficiaria Porcentaje de Ejecución 

30 Instituciones presentaron 
Maximas Autoridades, Auditores ¡borradores de PTA en e l SIAGPE. para 
Internos Institucionales de OEPE. corrección y aprobación representa 

100%. 

Parámetro entre las auditorias planificadas y las Auditorias efectivamente ejecutadas, realizadas mediante 

1 
las remisiones de los informes durante el Semestre. El reporte se realiza mediante el Sistema integrado de lOS Instituciones planificados 

la Auditoria General del Poder Ejecutivo {SIAGPE). pora e l primer semestre. 

Ministro·Auditor General, 178 Instituciones presentaron Grado 
Maximas Autoridades, Auditores de Cumplimiento PTA. representa 
Internos Institucionales de OEPE . 74%. 

Evaluar la gestión del Auditor Interno Instituciona l dependiente del Poder Ejecutivo en base a criterios 

establecidos como ser: Aplica normas. metodos y procedimientos de Auditoria conforme al Manual de 
Auditoria Gubernamental, si cumple con el perfil para el cargo. si evalúa el grado de implementación del 

MECIP, si utiliza correctamente e l SIAGPE, entre otros. 

6 (seis) Evaluación al Desempeño 1 Ministro-Auditor General, 6 (seis) Auditores Internos 
planificada para julio, agosto, 1 Maximas Autoridades. Auditores ¡Institucionales Evaluado, represen1a el 
setiembre. Internos Institucionales de OEPE . 100% 

100 % de ejecución de lo 
planificado. El segundo producto 

Presidente de l.:a Rcpüblica. 1 "Ni\·cl de cumplimiento de !:is 

Resultados Logrados 

Cumplimiento de tas normativas vigentes de los Auditores Internos Institucionales 
de los Organismos v Entidades dependientes del Poder Ejecutivo. 

En base a la evaluación efectuada a los informes serflestrales recibidos, 

sobre el Grado de Cumplimiento del Plan de Trabajo Anual y Cronograma de 

Evidencia (Informe ~e Avance 

de Metas - SP'R) 

PTA corregido v ap robado en e l 
SIAGPE 

Actividades de las Auditorías In ternas Institucionales de los Organismos y ! Informe remitido a la Presidencia 

Entidades del Poder Ejecutivo correspondientes al Primer Semestre del de la RepUblica, a la M áxima 

Ejercicio Fiscal 2021, se observa un promedio de ejecución general del 94%, Autoridad Institucional, Ministro-

que representa un nivel de ejecución Satisfactorio e indica que las Auditor General, DGAyF 

Auditorías Internas Institucionales han cumplido con gran parte de los 

t rabajos planificados en el Plan de Trabajo Anual . 

Fortalecimiento y mejoramiento en la gestión de los Auditores Internos 

Institucionales, evaluados. 

Informe remitido a la M<ixima 

Autoridad Institucion al, Ministro­

Auditor General, OGAyF 

Realizar el segui mien to y c , ·aluación de los planes de mejoramiento establecidos a parti r de 

recomendaciones de órganos de comrol internos y externos. por los OEPE. 

Ministro-Auditor General. 1 recomendaciones de los órganos de l l a Dirección General de Coordinación y Seguimiento, rea lizó seguimiento a 

2 productos plani ficados para 1 M:iximas Autoridades. control interno y externo. Anexo las recomendaciones emitidas por los órganos de control interno y externo a 

el Ejercicio Fiscal. Auditores Internos J[" y el "Grado de ª'·anee de la través del Sistema Integrado de la Auditoria Genera l del Poder Ejecutivo -

Institucionales de O EPE. ejecución de los Planes de SIAGPE. 

ciudadania en general. 1 Mejoramiento · Anexo 11 1·· Primer 

Auditar a instituciones dependientes del Poder Ejccutivo (auditoria !inanciera. de gestión. de 

cumplimiento y examen especia! ) 

La Auditoria General del Poder 

Ejccuti \"O reali ;;,.;i acth·id<1des de 

7 lnfom1cs de Auditorias cor~trol con~[ objetivo de 

Financi~ra~ . de Gestión, de mc~~~;ró~1
1 ~~~:~~:.ad: !;an~s 

Cu_mplumcmo y E~a'.ncn : la erradicac~n de la 
Especial de cncr u a thc 1cmbrc . . . .. 

21121. ~~:~1~~~1;1~1ti~'.~;~~:::rtura 

WF~~ 
ctor General 
1\ de Planilicación ~ Evaluaci6 
neral del Poder E¡etulND 

semestre Ejercicio Fiscal 21121 . fue 

elaborado en el mes de agosto/21 . 

(8 de 7). 

Los mismos incluyen trabajos 

planificados y trabajos 

extraordinarios no coruemplado en 

el Plan de Trab<1jo Anual. 

Conforme a la Resolución AGPE W 60/2021 se autoriza la Supervisión a los 

trabajos realizados por las Auditorías Internas Institucionales de los 

Organismos y Ent idades dependientes del Poder Ejecutivo, en e l Sistema 

Integrado de la Auditoria General del Poder Ejecutivo - SIAGPE, Módulo 

Ejecución" . Debido a la Reasignación de tareas a funcionar ios de la Di rección 

de Supervision para realizar trabajo de auditoria en el MUVH. ante d icha 
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SuperYisión y Apoyo a las Ali de los 
Organismos y Entidades dependientes del 

Poder Ejecutivo. 

DIRECCIÓN DE RENDICION DE 
CUENTAS- FONACIDE 

DEPARTAMENTO DE VERIFICACION 
DE OBRAS 

DIRECCIÓN DE EVALUACIÓN DE 
CONTROL DE LOS OEPE 

Asistencia Técnicas realizadas 

Denominación 

Curso .. Sistema Integrado de la Auditoría 
General del Poder Ejecutivo" 

Supcn•isar los trabajos de Auditoria a travCs del SIAGPE. referente a la aplicación de las nomias. 
métodos. procedimiento de auditoria,. del Manual de Auditoria Gubernamental ejecutados ¡xir las 

. Auditorias Internas l nstitu~ional~ de los OEPE en el Módulo EJECUCIÓN. 

Verificar que los fondos recibidos ¡xir las Gobcmacioncs!Municipalidades ¡xir efecto de la Ley 
Nº4758/2012 .. Que crea el Fondo Nacional de lm·ersión PUblica y Desarrollo - FONACIDE'·. 
fueron utili 7.ndos correctamente y que los documentos sustanciales que respnldnn los gastos se 

presenten razonablemente y estén confom1cs a las dis¡xisieioncs legales y rcglmnentarias \'igentes. 

Verificar l;:i existencia de las obras ejecutadas. sujeto a la variación in situ . 

2. Verificar si las obras fueron ejecutadas confonnc a las Especificaciones TCcnicas. contenidas 
en los Contratos. 

Verificar la calidad de los materiales que fueron utili7.ados en la ejecución de las obras, son 
confonnc a la Planilla de Computo MCtrico y Presupuesto. detallada en el Contrato corres¡xindicntc. 

4. E\'aluar si los costes de los diferentes rubros contenidos en las Planillas de Cómputos 
Métricos y Presupuestos son ra7.onablcs con los ,·atores promedio de mercado de cada zona donde 

cst:i implantada la obra. 

fa·aluacio11 del Sistema de Colltrol Interno en las OEPE 

• TETA REKUÁI 
• GOBIERNO NACIONAL 

64 Super•isión y A¡xiyo de 
enero a d iciembre 2021. 

X lU infonncs planificados para 
los meses de enero :1 

diciembre 2021. 

611 lnfonncs planificados de 
enero a diciembre 202 1 

Auditorfas lntcmas 
Institucionales dependiente del 
Poder Ejccuti,·o 

Presidente de la RcpUblica. 
Ministro·Auditor General. 

Directora General de 
Contabilidad PUblica • 

Ministerio de Hacienda. 
Ciudadanía en general . 

Presidente de la RcpUblica. 
¡ 08 haluacio_n~ planificados 1 Ministro-Auditor General Y 

de enero a d1c1cmbrc 2021 Ciudadani::i en General 

Modalidad lnstitucion 1 Cantidad de beneficiados 

Online 

39 (AGPE, ANDE, ANEAES, ARRN, BNF, CONACOM. CONES, 
OINAC, OINAPI, DNA, Facen-UNA, Gobernación de 

Canindeyu, ltapúa, Opto. Central, INOI, Instituto Superior 
de Bellas Artes, !NTN, IPA, MAG, MON, MDS, MEC, MH, 181 

MIC, MINNA, MRE, MSPYBS, PGR, SEN, SENABICO, 
SENACSA, SENAD, SENASA. SENATUR, SENAVE. SENEPA, 

SFP, SINAFOCAL, SND) 

et de t.\sen~ó' 
Qi!ec\OI ;> a~ 

20 Instituciones supervisadas 
corres¡xindientc al 2" semestre del 

año 2020 y 1 er Semestre 2021 

l 00% de cjccucion planificada (58 5 

de 585). 

100"/o de ejecución planificada ( 18 
de 18) 

r~~~ 

Conforme a la Resolución AGPE W 60/2021 se autoriza la Supervisión a los 
trabajos realizados por las Auditorías Internas Institucionales de los 

Organismos y Entidades dependientes del Poder Ejecutivo, en el Sistema 
lnfonnc y Plani lla Consolidada 

de Supcr.,.isión rem it ido a la 
. . . .. . . . . . . . Máxima Autoridnd 

E1ecuc1on . Debrdo a la Reas1gnacion de tareas a funcionarios de la Direcc1on 1 
1 

. . 
1 

M . . A d. 

Integrado de la Au ditoria General del Poder Ejecutivo - SIAGPE, Módulo 

nsutuc1ona _ m1stro- u llar 
de Supervision para realizar trabajo de auditoria en el MUVH, ante dicha General 
situación fueron reprogramados los productos planificados en el Primer 

Semestre. migrando los mismos para el Segundo Semestre de 2021 

Se ha Planificado Ja verificación documental (FONACIDE) correspondiente a 
810 (Ochocientos diez) legajos de Rendiciones de Cuentas correspondientes 
a Instituciones entre Gobernaciones y Municipalidades para el periodo de 
enero a diciembre del Ejercicio Fiscal 2021. En tal sentido, se realiza ron 

verificaciones documentales correspondiente a 585 rendiciones de cuentas 
de diversas Gobernac iones y Municipal idades pe riodo de Enero a Setiembre 

de 2021. 

Se ha planificado la \'erificación in si1u de 18 (diez y ocho) instituciones para 
el periodo Enero a Setiembre de 2021 . Se reali~aron 18 (diez y ocho) 

,·erificacioncs in situ entre Gobernación y Municipalidades. Los mismos 
incluyen trabajos planificados y trabajos extraordinarios no contemplado en el 

Plan de Trabajo Anual correspondientes a control a Entidades del Poder 
Ejccuti\"O. 

lnfonnc remitido a la M:ixima 
Autoridad Institucional. 

Ministra.Auditor General. 
Directora General de 

Contabilidad PUblica • 
Ministerio de Hacienda. 

100% de ejecución planificada ( 1081 Calificación del Ni\·cl de Madurez del Sistema de Control Interno de 108 

de 108) Instituciones dependientes del Poder Ejccuti,·o. 

lnfomic de la E\'aluación de la 

Efcc1i,•id::id del Sistema de 
Control Interno - l nfonnc 

Ranking remitido a la 

Presidencia de l¡i Republic::i. 

General de Control Interno 
eneral del Poder Ejecutivo 

-·'i°\..~ll''I. :_~ .. .... "·' " ~ .... _:.. ...... .... ,_ ...... 

': ~\r'.'"r';C.tOf:;-

K Montie: :r:. 
ctor G eneral 

ral. de Tecnologías de !a 
:nformac!ón y Comunicación 

Auciitoría Gcnern' rjd?oder Ejecutivo 
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4.7 Contrataciones realizadas 

ID Objeto 

Contratación de seguro para vehiculc 

Valor del Contrato Proveedor Adjudicado 

8.899.992 l!NTERCONTINENTAL DE SEGUROS 

• TETA REKUÁI 
• GOBIERNO NACIONAL 

Estado (Ejecución · 

Finiquitado) 

Adjudicado 

Enlace DNCP 

393.627t---- --------+--------------i------------------+----------l 
Contratación de seguro para edificio 7.379.220 FENIX S.A DE SEGUROS Adjudicado https://www.contrataciones.fi!: 

1 
397 5741Mantenimiento y reparaciones mayores de 1 461000000 lseM E d" . 1 d' d" d 011.py/sicp/adjudicacion/busg 

· •¡edificio · · mpren imientos A JU ica 0 uedaAdjudicacion.seam?actio 

Adquisición de tener 

4Dl.410i Adquisición de tener 

Adquisición de tener 

401.8031Adquisición de motobomba 

4.8 Eiecución Financiera !Generar eráfica) 

Rubro Sub-rubros 

100 110 

120 

130 

140 

190 

200 210 

230 

240 

260 

290 

340 

350 

360 

500 1530 

540 

570 

14.SS4.SOO IOFFICE COMPU S.A 

28.646.742 DATA SYSTEMS SAECA 

15.800.000 MICROTEK 

7.000.000 1 EMPORIO FERRETE RIA SRL 

Descripción 

Remuneraciones Básicas 

Remuneraciones Temporales 

Asignaciones Complementarias 

Personal Contratado 

Otros Gastos del Personal 

Servicios Básicos 

Pasajes y Viáticos 

Gastos por Servicios de Aseo, 

Mantenimiento y Reparaciones. 

Servicios Técnicos y Profesionales 

Bienes de Consumo de Oficinas e 
Insumos 

Productos e lnstrum. Quimicos y 

Medicinales 

Combustibles y Lubricantes 

Adquisiciones de Maquinarias, 

Equipos y Herramientas en General 

Adquisiiciones de Equipos de Oficina 

y Computación 

Adquisición de Activos Intangibles 

Presupuestado 

7.823.492.300 ----
5.090.340 ----

922.581.845 

----
122.686.938 
----
208.800.000 
----
101.500.000 ----
82.280.000 
---

71.642.749 

---
88.199.000 

35.000.000 

---
14.260.000 

---
87.724.763 
---

1.000.000 

37.000.000 

7.000.000 

---
221.500.000 

----
48.500.0001 

Adjudicado 

Adjudicado 

Adjudicado 

Adjudicado 

nMethod=home.xhtm1%3Abus 

auedaAdiudicacionAction.initF 

romMenu%28%29&cid- 21506 

Ejecutado Primer Tr imestre 1 Ejecutado Segundo Trimestre 

1.649.421.300 1.649.421.300 

1.101.411 2.328.928 

208.285.795 228.000.000 

26.628.444 26.628.444 

51.000.000 S0.400.000 

14.151.600 11.967.852 

2.192.840 18.048.760 

o 9.907.000 

o 99.000 

o o 

o o 

o 1.785.895 

o o 

o o 

o o 

1 

Ejecutado Tercer Trimestre 

1.657.621.300 

1.268.436 

241.450.000 

26.628.444 

50.400.000 

54.349.992 

7.079.746 

675.099 

16.S99.212 

Saldos 

2.867.028.400 

391.565 

244.846.050 

42.801.606 

57.000.000 

21.030.556 

54.958.654 

61.060.650 

71.500.788 

85.938.868 

1.000.000 

37.000.000 

7.000.000 

221.500.000 

48.500.000 

Evidencia (Enlace Ley 

51891 

r~~e,, 

7~ 

~Ge' 

~a '~ª 
553.2( 

io\ca 
,~c;,Ot'I l\l€\e~~~() 

. e~\ófl óe a~Qe\A~o\\e~ ~~ 
· ~ G'G~ \\ ~ o ~ ~ 

[==~~~=-~~~~~_l_::~~~~;:~~~----=::::-~~~~~'.'.'.'.'.:'.'.1¡tt-~~~13~.62~7.0=001_~~~1r\1~~~:::;¡~~_L_~~-¡~-'-~~~ 900 910 

httAlt~ir 
~~() 

•·. í'\l\otitl~ ; 'F. 
ior GPner a l 

Dir Gr . de Tecnolog ías de la 
inf" mación y Comunicación 

Auciiioría Genern! •!r'. 'Poder Ejecutivo 
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TERCER TRIMESTRE 

O EJecut.:ido Tercer Trimestre ti Ejecutado Segundo Trimestre O Ejecutado Primer Trimestre O Presupuestado O: Descripción .>.:.: Sub-rubros tlRubro » Saldos lit Ejecutado Segundo Trimestre li: Presupuestado 

~ ;; Pago de Impuestos. Tasas. Gastos Judiciales v Otros !"" 

~ Otr~ Gastos de Inversión y Rep<1r.Jc. Mayores 

~ ----
~ Adquisiciones de Maquinarias. Equipos y Heuamient<JS en General 

~ Combustibles y Lubricantes 

~ Productos e lnstrum. Qui micos y Medicinales 

~ ... 
~ e;enes de Consumo de Oficinas e Insumos 

~ Productos de Papel, Cartón e lmp1esos 

~ Servicio de Capacitación y Adiestramiento 

' ~ ServiciosTknicosyProfesionales -

' ~ ~ Gastos por Servicios de Aseo. M.;Jntenimiento y Reparaciones. -

~ PasajesyVi.lticos t., 

o 
Servicios Bolsicos 

c.. 

Otros Gastos de! Persona! 2--
PersonalCon!latado 

L. 

ª 3 
~ 

Asignaciones ComplementariilS 

- Remuneraciones Temporales 

Remuneraciones Básicas 
... ·-"""~-"'~ .::if:.~·i;f.:;:;;.:;~: .. :;i<:_:";.; '""' ••• ···-· ••. ·-···· 

IE--09 ""°" lf--09 ""°" Sf--09 

4.9 Fonalecimiento Institucional (Normativas, Estructura Interna, Infraestructura, ad_qu_isiciones, etc. En el trimestre, perio_do del__l_rifprrn__g_) 

Nro. Descrioción del Fortalecimiento Costo de Inversión Descripción del Beneficio Evidencia 

~~~ í ~~ !•"'"' {jfi~~-
LIJ f ."ótJ\ iL_J_ ~;¿~... General 
()VJ deli••""l:/ilt. ~ 1 !º~¡E.vallacit 
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5- Instancias de Partici oación Ciudada na 

5.1. Canales de Participación Ciudadana existentes a la fecha. 

N" Denominación 

Página web instituciona l 

Descripción 

Enlace en Ja página para quejas, reclamos, sugerencias y denuncias 

Dependencia Responsable del 

canal de Participación 

Dir. Gral. De Tecnologías Dir. 

De Comunicación y Unidad de 

Transparencia y Anticorrución 

Informes y noticias Se informa a Ja ciudadania sobre las acciones realizadas por la AGPE periódicamente OIGTICs y Dir.COM 

Buzón de sugerencias Un buzón de sugerencias instalado en la Recepción Dir.COM 

Encuestas de Opinión Realización de Encuestas a los AH sobre los servicios Oir.COM 

S.2. Aportes v Mejoras resultantes de la Participación Ciudadana 

Propuesta de 

Meiora 
Canal Utilizado Acción o Medida tomada por OEE Evidencia Observaciones 

5.3 Gestión de denuncias de corru;:ición 

Ticket Numero Fecha lne.reso 1 Descripción Estado Evidencia 

11760 13/6/2021 ICulminado 

link al Panel de Denuncia de la SENAC 

6- Control Interno y Externo 

Informes de Auditorias Internas y Auditorias Ext ernas en el Trim estre 

Nro. de Informe 1 Descripción 

016/2021 1 Informe de Revisión de FONDO FIJO 

Nro. de Informe 

01 5/2021 

017/2021 

Nro. de Informe 

Nro. de Informe 

003/2021 

Descripción 

Revisión Especial cumplimiento del 

Art. 41 de la Ley N°2051-03 

Auditoria de Gestión - Dirección de 
Talento Humano Periodo de 

Verificación Enero a Julio 2021.-

Descripción 

Descripción 

Dictamen - Baja d e Bienes 
Patrimoniales 

~LY' 

9GC\ 

Auditorias Financie·ras 

Evidencia (Enlace Ley 5282/14) 

www.aepe.eov.py/index.php/leyes/doc download/814-.html 

Auditorias de Gestión 

Evidencia (Enlace Ley 5282/14) 

www.agpe.gov.py/index.php/!eyes/doc download/815-.html 

EN PROCESO 

Auditorias Externas 

Evidencia (Enlace Ley 5282/14) 

~ 

Otrcis tiP,os de Audltl,)rla 

Evidencia (Enlace Ley 5282/14) (Sección Auditoria Interna ) 

www.aeoe.eov.ov/index.oho/leves/doc download/813-.html 

ó9-' óe(I ~N,/ ~~=' ·º"°'"º'.~.0~fall!lll .. Dir Audftol'8Generaldetf1odef~CC1on Gene1 
Auditoria G .. 

Evidencia (Página Web, Buzón de SQR, Etc.) 

http ://www.agpe.gov.py/index.php/anticorruocion.html 

Facebook de la AGPE v oáe.ina: htto://www.ae.oe.e.ov.ov/ 
Formatos para Realizar SOR 

Tabulaciones de las encuesta s 

r~~~ 

Ana Mar 
Dir, 



Q 
POKATUVETE 
Mai'l.ahap:ivC 

AuditQrfa Ocn..-r.ild.;.I 
PODER EJECUTIVO 

Planes d e Mejoramiento elaborados en el Trimestre 

7- Descripción cua litativa de log ros alcanzados e n el Trimestre (apoyar con gráficos, cuad ros diná micos que describan lo alcanzado) 

Convenio de Cooperación lnterinstitucional entre la Auditoria General del Poder Ejecutivo y el Banco Nacional de Fomento. 

,, 
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