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RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO - INFORME FINAL

1 |Vinculacién del PEI con el PND 2030 { Qbjetiva Estral
i

| | | Se vincula el PEI con el Plan Nacional de Desarrollo Paraguay 2030 | Resolucién AGPE N'203/2022 |
| | | Administracion Pubiica a ios pianesy | H i
| i ] programas de la AGPE | !
| Estado, como érgano de control interno del Poder Ejecutivo para realizar auditorias a los OEPE y tiene a su cargo reglamentar y supervisar el delas itorias Internas En esta tarea, remite informes al dela ica segln la periodit ida por decre

| sobre el dela ion de anuales de las All, nivel de ejecucion, de las Internas, de los planes de y ivi a para estas tareas el Sistema Integrado de la AGPE (SIAGPE). En el ambito del Control de las

| Rendiciones de cuenta del FONACIDE (Fondo Nacional de Inversién Publicay realiza y In Situ de Obras. Para una evaluacién de eficiencia del Sistema de Control Interno, ha adoptado la Norma de Requisito Minimo-MECIP 2015, facilitando la carga docum:

_ en el Portal del que se dispone para el efecto. Periddicamente es publicado en la Web el informe (formato seméforo) de las Instituciones que han cumplido con lag/Rendiciones de Cuenta del FONACIDE y del Grado de Madurez del Sistema de Control Interno de las OEPE. En los indicadores del PND, estamos en

q
2.2 para contribuir a la transparencia del gasto publico. Se cuenta en la Web con un Porf de Denuncias, asi como un correo, los cuales facilitan el contacto con la ciudadania. =
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RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO - INFORME FINAL - EJERCICIO 2022

f

W A fin de fortaiecer i controi en la Adminisiracion de fos
Recursos Publicos y en el marco de los Objetivos Misionales la

7 Direccion General de Control Intemo ha Planificado 5 auditorias

| para ¢l afio conforme al Plan de Trabajo Anual 2022. Se

o itieron 19 Informes finales Individuales y de auditori
La Auditoria General del Poder Ejecutivo realiza H_.__..u..ew. e e oo o il.ﬂn
§ : ) . ) ) . |actividades de control con el objetivo de mejorar el e e e o ol
Comirel avotidados, | Anditr & i poionts M._._“e,.” 3 EW...H A gn_.ﬂ_oz e ME«RE de la poblacion Paraguaya a través de la| Del Total de trabajos asignados a la DGCI ?ﬁmﬂm%ﬁﬂﬂg o _.”_.._wmo_ o %}8.._597_ oo ke
o iy ™ — ampimien ¥ Examen ESPeSillcrrdicacion de In comupeion sistmitica que en el Ao, durante todo e cjerciio fscal| 10 TS i e = forme
gomiin cumplimicnto y examen espocial) - g disminuye ¢l nivel de cobertura y la calidad de los|se emitirieron 19 Informes finales. oiénﬂ_ e e N
e fiion piblioce. encuentra en proceso la realizacion de una revision especial en
la DIBEN al Programa Pytyvo Medicamento.
Cabe aclarar que se han migrado para el Ejercicio Fiscal 2023
dos auditorias conjuntas previstas en la ANNP y la Secretaria
Nacional de Deportes.

i
Conforme a la Resolucion AGPE N° 136/2022, “Por la cual sc
Supervisar los trabajos de Auditoria a través del | b S ba 12
| Supervisiény Apoyoa | SIAGPE, referente a la aplicacion de las normas, | Del Total de trabajos asignados a la ..r §__.-«wﬂuwi=.ié_ﬂ>m_vm=_ﬂzﬂ.ﬂ~._ _M “:I.s .M:E.N o
3 = o e oo o o il ] 3 S 7ados S i
[1as Allde os Organismos| meétodos, procedimiento de auditoria y del Manual |64 Supervision y Apoy, de enero 2 diciembre| Auditoris Internas Insitucionales dopendicnte del| Direccion de Supervision al termno del| " " % S P RREIEC | 0L 3| nformes Wawﬁguﬁ remiidos ..sz. QEH.EEE: %&

2 | : . . KR "
|y Entidades de Auditoria G ciecutados por las 2022, T&sm_a.sé afo se ha logrado cjccutar el 100% de los{ 1 = W BSOS | Fiootivo, en ¢l Si

| del Poder Ejecutivo. | Auditorias ;"am-a._ Hﬁmuﬂm %z fos OEPE en | productos planificados. (65 de 64). opads do. Ia Anitods Gomed &l Eocatine
| ° . i SIAGPE, Médulo Ejecucion, para el ejercicio fiscal 2022". m % %mo

|
|
|

DGCI

Evaluaciones de 108 instituciones del afio antenior para realizar 50 5

N e - Informe del Avance de | nitacion y evaluaci Oazm.
Presidente de la_Repiblica, Ministro-Auditor| | 0oL el porcentage de Instituciones que cuentan con el MECIP! ._z: . %zh“ Em,__.in..ﬂ os.ﬂ_zz_”_.\ q”.“ o\ 2
General y Ciudadania en General . implementado, asi como para medir o cvaluar el nivel de : - n__w i m_.ss_..”..

| madurez del Sistema de Control Interno de los OPE Orgamiitack Depeii )

EVALUACIONDE | Evaluacion de la Implementacion del Sistema de n
CONTROL INTERNO Control Interno MECIP en las OEPE del porcentage del nivel de Implementacion del
DE LOS OEPE MECIP para el mes de diciembre

3

!
|
m 5 |
m DIRECCION DE Se tiene previsto la elaboracion de 1 informe|
|
|

Crédito Agricola de Habilitacion-CAH.

- Industria Nacional del Cemento-INC.

Julio - Direccion Nacional de Transporte- DINATRAN.
- Ministerio de Defensa Nacional (UAF2). MDN.

- Instituto Nacional de Desarrollo rural y de la tierra-INDERT.

|
I

| Ministerio de Obras Publicas-MOPC.
| inisterio de Agricultura y ia-MAG.
|

|

|

|

-Comando Logistico-Ministerio de Defensa (UAF1). MDN.
-Comando de la Armada-Ministerio de Defensa (UAF1). MDN.
-Comando de la Fuerza Aérea-Ministerio de Defensa (UAF1). MDN.
-Comando Ejercito Paraguayo-Ministerio de Defensa (UAF1). MDN.

Policia Nacional
Comando de las Fuerzas Militares- UAF1 -MDN A

Direccion Nacional de Aeronautica Civil -

Direccion Nacional de Migraciones

Ministerio de Relaciones Exteriores

Petroleos Paraguayos

SENASA

Secretaria de Emergencia Nacional

Informe de Evaluacion sobre la Aplicacion de Normas de Requisitos Minimos.
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RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO - INFORME FINAL - EJERCICIO 2022

Faagas
de :.%NA;L,Q

DGPE

Evaluacion al
Desempefio del
Auditor Interno

Institucional

<
Evaluar la gestion del Auditor Interno |
Institucional dependiente del Poder Ejecutivo |
en base a criterios establecidos como ser;
Aplica normas, métodos y procedimientos de
Auditoria conforme al Manual de Auditori
Gubernamental, si cumple con el perfil para
cargo, si evalua el grado de implementacién
del MECIP, si utiliza correctamente el SIAGPE,
entre otros. |

,N» (veinte y uno) Evaluacién al

| Desempefio del Auditor Interno
Institucional planificado para los meses de
|julio a setiembre

Ministro-Auditor General, Maximas
Autoridades, Auditores internos
Institucionales de OEPE.

21 (veinte y uno) Auditores Internos
institucionales Evaluado, representa
el 100%

Fortalecimiento y mejoramiento en la gestion de los
Auditores Internos Institucionales, evaluados.

Informe remitido a la Méaxima Autoridad Institucional,
inistro-Auditor General, DGAYF

Supervisién en la
Elabnoracion del Plan
de Trabajo anual

Verificar el de lo: i TN que deben remitir grado
establecidos por |a Auditoria Gral del Poder ,nu cumplimiento del PTA por semestre,
ejecutivo. |atraves del SIAGPE.
|

Ministro-Auditor General, Maximas
Autoridades, Auditores Internos
Institucionales de OEPE.

92 Instituciones remitieron su Plan
de Trabajo Anual para el Ejercicio
Fiscal 2023, representa 96,6 % de
Ejecucion.

En base a la evaluacion efectuada por la Direccién
General de Planificacion y Evaluacion a los Planes de
Trabajo de las All para el Ejercit 1 2023 se pudo
verificar el cumplimiento de los lineamientos
establecidos por la Auditoria Gral del Poder ejecutivo

Informe remitido a la Presidencia de la Repiblica, a la
Méxima Autoridad Institucional, Ministro-Auditor
General, DGAYF

Plan Anual de
Auditoria Consolidado

* Evaluar el grado de economia, eficiencia y |
eficacia en el manejo de los recursos piiblicos |
-Malorar el cumplimiento de las metas |
programadas y el nivel de logro de resultados |
-@nalizar y evaluar el Sistema de Control |
Interno sobre la base del Modelo Estandar de |
Control Interno (MECIP 2015) |
-Bomprobar que el sistema de informacién
o?nmnu tin grado nn. Seguridad razonabiey | las Auditorias Internas institucionales de
satisfaga las necesidades de los usuarios N - i
| Organismos y Entidades dependientes del

Bvaluar sia ejecucion, supervisiény | oo ot Ejecutivo y el Plan de Trabajo Anual
fiscalizacién de obras fueron realizadas | i
de la Auditoria General del Poder

conforme a los proyectos | .

-Bhwestigar indicios de hechos ilicitos con el fin ,_ Hecative.
de esclarecerlos y generar insumos para la

aplicacién de sanciones

-Bvaluar el Sistema de Control Interno

conforme MECIP 2015 |
-Bvaluar el avance, cumplimiento y i
efectividad de los Planes de Mejoramiento.

| Consolidar los Planes de Trabajo Anual de

|

ro-Auditor General, Maximas
Autoridades, Auditores Internos
Institucionales de OEPE.

Elaboracién de 1 (UN) Plan Anual de
Auditoria Consolidado (PAAC) para el
Ejercicio Fiscal 2023

La consolidacion en un Pian Anuai de Auditoria, de los
Planes de Trabajo de las Auditorias Internas
de los O i y
dependiente del Poder Ejecutivo, constituye una
herramienta fundamental para el control y seguimiento
integrado de su ejecucién.”

Informe remitido a la Maxima Autoridad Institucional,
Ministro-Auditor General, DGAYF

DGCS

Supervision del grado

de cumplimiento del

Plan de Trabajo Anual
de las All

entre las itori: i y
ias Auditorias efec
mediante las delos 105 que deben remitir grado
informes durante el Semestre. El reporte se |de cumplimiento del PTA por semestre,
realiza mediante el Sistema integrado de la  atraves del SIAGPE.
Auditoria General del Poder Ejecutivo |
(SIAGPE).

m Ministro-Auditor General, Maximas
| Autoridades, Auditores Internos
|Institucionales de OEPE.

82 instituci

iento del PTA
correspondiente al primer semestre
Ejercicio Fiscal 2022, representa 78 %
de Ejecucion.

En base a la evaluacion efectuada por la Direccion
General de Planificacion y Evaluacion a los informes
semestrales recibidos, sobre el Grado de Cumplimiento
del Plan de Trabajo Anual y Cronograma de Actividades
de las Auditorias Internas Institucionales de los
Organismos y Entidades del Poder Ejecutivo
correspondiente al Primer Semestre Ejercicio Fiscal 2022,
se observa un promedio de ejecucion general del 82%,
que representa un nivel de ejecucién Muy Bueno e
indica que las Auditorias Internas Institucionales han
cumplido con gran parte de los trabajos planificados en
el Plan de Trabajo Anual.

Informe remitido a la Presidencia de la Republica, a la
Maxima Autoridad Institucional, Ministro-Auditor
General, DGAyF
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RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO - INFORME FINAL - EJERCICIO 2022

|
|
| Se ha Planificado la verificacion documental (FONACIDE)
|

810 (ochocientos diez) legajos de
» ’ | de Cuentas correspondientes a Instituciones entre
Vecificas aﬂ.;.@;ﬁﬂ.r&a MM _N | Gobemacioncs y Municipalidades para el periodo de enero a
Coteausionca ol fpaluldchs poe msio oo 1 | diciembre del Ejercicio Fiscal 2022. En tal sentido, s¢
DIRECCIONDE | L& 47582012 “Que crea el Fondo Nacional de P ko i
. R ORION e _.zmw.“ Mm_ﬁ«?ﬁa_.e ch>n_§ .+ | 810 informes 1.._%” Lﬂ.weﬁ meses de 102% de e ___,_.Emi_inw& P 0 s
CUENTAS - FONACIDE. endos complumoiyy quskn. | ens. J Gobernaciones y Municipalidades periodo de eneroa
documentos sustanciales que respaldan los gastos i e el 2672,
ol _.z_a.”anaa e | Se ha suporado la mota propucsta pars el Ejercicio Fiscal 2022
posicionss logelon y teglamentarion vigutes. | debido a la gran cantidad de informes complementarios
,_ realizados, correspondiente a los descargos emitidos por las
| Gobernaciones y Municipalidades
1
|
w |
8 _
Q | Presidente de la Repiiblica, Ministro-Auditor - . . . o
; i i tido a la Mixima Autori onal, MinistroJ
< 1. Verificar la existencia de las obras ciecutadas | General, Directora General de Contabilidad Eﬁ:ﬁi.ﬂhgﬁ General Woﬁ.ﬁi piblca -
o con fondos de FONACIDE, mediante la verificacion| Publica - Ministerio de Hacienda. Ciudadania en " iniutorio d Hacioads
4 o | - inisterio de Haci
Q | gene
&
a
2. Verificar si las obras fucron cjecutadas
conforme a las Especificaciones Técnicas. Se ha planificado la verificacion in situ de 60 (sesenta)
contenidas en los Contratos. instituciones para el periodo enero a diciembre de 2022. Se
DEPARTAMENTO DE ) s realizaron 53 (cincuenta y cinico) verificaciones in situ entre
‘enero a diciem| e jecucis
2 | VERIICACINDE |5 Vo S e e o snery s diciombre 91:66% de ecucion lanificada (534 | Gobermacion y Municipalidades. Nose incluyen encste
OBRAS s lizihon o ooz 6 o Ghems 1.5, a3 porcentaje, trabsjos extraordinarios soicitados por otras
adecuan a la Planilla de Computo Métricoy dependencias y contemplados en ¢l Plan de Trabajo Anual

Presupuesto, detallada en el Contrato correspondientes a control a Entidades del Poder Ejecutivo.

correspondiente.

4. Evaluar la coincidencia entre los rubros
cjecutados y los establecidos en las Planillas de
Computo Métrico y Presupuesto, contemplados en |
los Contratos.

LIEEIEE IR H

- . \
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Ing. . Patricia Yarges

Directora de Talento Humano
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DE CUENT. DAD. - FINAL - EJE|
o o : ooy .
100 110 R i Basicas 8.345.143.300 8.265.524.633 79.618.667
120 Remuneraciones Temporales 6.830.402 6.664.796 165.606
130 Asignaciones Complementarias 1.361.710.489 1.361.709.677 812
140 Personal Contratado 162.468.232 162.468.232 0
190 Otros Gastos del Personal 253.216.667 235.516.667 17.700.000
200 210 Servicios Basicos 72.514.550 69.353.921 3.160.629
230 Pasajes y Visticos 145.526.250 144.826.338 699.912
240 M. e de i 218.843.420 218.464.456 378.964
260 vicos Técmioosy Prfesions 15.453.008 15.442.008 Ti | MiSEAeratme a0t oi/du.chelinSIEVALE-seaicos.
SAnlemmCHo Y. 453, .442. > presupuestaria.htm!
290 Servicio de Capacitacion y Adiestramiento 283.272.500 283.272.500 0
300 330 Productos de Papel, Cartén e Impresos 1.747.890 1.747.890 0
340 Bienes de Consumo de Oficinas e Insumos 60.769.536. 60.699.536 70.000
350 z_ a.__E_. ptos ¢ Instram, Quisicos y 1.000.000 1.000.000 0
360 Combustibles y Lubricantes 30.000.000; 30.000.000 0
500 570 isici i i 17.000.000 13.200.000 3.800.000
900 910 w.@..r Topuicsios, Tasss, Gstos 22.493,908 22.493.908] 0
Judiciales y Otros
Ejecucién Financiera
g g Pago Tasas, Gastos v i
g & Adquisicién de Activos Intangibles |
8 Combustibles y Lubricantes |
& Productos e Instrum, Quimicos y Medicinales
8
g Bienes de Consumo de Oficinas e Insumos
g Productos de Papel, Cartén e Impresos
g Servicio de Capacitacién y Adiestramiento iy
g Serviclos Técnicos y Profesionales |
£ §  Gastos por Servicios de Aseo, Mantenimiento y Reparaciones. oy
g Pasajes y Vidticos
E Seidos s 35
8 Otros Gastos del Personal s
g Personal Contratado gy
gz Acanacanes Complerentaie . SRR
8 Remuneraciones Temporales
ES Remuneraciones Bdsicas |

o 1E409 2E409 3E409 4E+09 5E409

“ Saldos  Ejecutado ™ Presupuestado

2
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[ Mes paits del T !
| |
| | |

m
Decreto N°7469 Por el cual se actualizan las ,
" del controly del |
Sistema de Control Interno en forma anual y |
Julio marco de actuacién en materia de control N/A 5 lyla NA N/A Decreto N'7469/2022 |
interno de la Auditoria General del Poder |
" . o de tareas para |a All de los OEPE y las. |
Ejeciitivo'sh bIerticlios 7", €.y 3 del nidades implementadoras del MECIP
Decreto N'10883/2007. ¢ " ©
Charla "Nociones fundamentales sobre ODS, {
PND 2030 y su vinculacién en la planificacién |
de los OEPE" Tomar conocimiento de primera |
i solice loy 0DS, €1 PAED 2000 i fokivia |70% de entidades representadas + 70% de los
en que éstos deberian ser tenidos en cuenta | funcionarios de la AGPE. Auditorfa Interna Conceptos en q
Setiembre en la planificacién de los organismos y N/A | ) Z 94% de los OEPE - 100% de la AGPE | las unidades de control interno de los OEPE y del 6rgano Planilla de Asistencia Dia 1, Dia 2, Dia 3.
2 Institucional de los OEPE - Auditoria General
entidades dependientes del Poder Ejecutivo, a _ del Poder Ejecutivo de control interno del Poder Ejecutivo (AGPE)

A, fin de que la Auditoria Interna Institucional y | .

_, los funcionarios de la Auditoria General del _

_ Poder Ejecutivo los incluyan en sus |

| verificaciones. |

!

i

|

1

|

m Resolucion AGPE N* 409/2022Por el cual se para i

| Octubre aprueba el xan_u:.n:..o de m<u_c.un_e= de N/A para la aplicacion de la .mﬁ.:on_c: de N/A N/A Resolucion AGPE N° 409/2022

{ Desempefio para servidores publicos de la alos

Auditoria General del Poder Ejecutivo. Personal Contra
/ind
1 Pagina web institucional Enlace en la pagina para quejas, reclamos, sugerencias y denuncias Dir. Gral. De Tecnologias Dir. De Comunicacién y Unidad de y peld fid=1 s =
fid=1 \g
Informes y noticias Se informa a la ciudadania sobre las acciones por la AGPE Dir. Gral. De Tecnologias Dir. De Comunicacién

(1]
. geew”
it m.w) 138

A

Ing. Cont. Patricia Vargas
Directora de Talento Humano
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001/2022 20/1/2022 Dictamen a los Estados Financieros
Revision de Rendicion de Cuentas de Fondo Fijo |

003/2022 Bfsj2022 periodo de veriiacén del 23 defebreroal 17 de mayo de 2022 |
Revision de Rendicién de Cuentas de Fondo Fijo

Qo022 52002 Periodo de verificacién del 23 de febrero al 17 de mayo de 2022

3 19 e

Sosjez B e Primer Semestre 2022 - o ] tps://
Revision de Rendicion de Cuentas de Fondo Fijo

26/2022 i periodo de verificacién del 18 de mayo I 31 de agost de 2022
| Revision de Rendicis Cuentas de Fondo Fijo

007/2022 s Periodo de verificacién del 01 de septiemnbre al 30 de noviembre de 2022

2 30/12/2022 Revision de Rendicién de Cuentas de Fondo Fijo
§ } Periodo de verificacion del 01 al 28 de diciembre de 2022 . *

Informe All N° 001/2022 Revision Especial cumplimiento del Art. 41 de la Ley N* 2051-03 y ROV.py/Resti

informe All N* 002-2022 MATRIZ NIVEL DE MADUREZ NRM 2015 _

rrao
garass

.al del Podef Ejecutivo

ARIETP

Mg. Cinthja/Nogrt Ortiz Escurrg
c_aa.oa .og ral de Administracién y Finanzas
Auditoria Generallde! Pader Ejecutivo

/,

| .% Rendicidn de C; - FONACIDF _.
" General el Poder Eine:
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RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO - INFORME FINAL - 2
Wrw AGPE ha logrado cumplir los objetivos misionales planificados para el Ejercicio Fiscal 2022, en un 104%. (Se adjunta Tablero de Monitoreo del plimi de los productos planificados por las areas técnicas de la AGPE - Afio 2022" |
Ww\_n_.‘o_.w-!o:qo de las actividades de control que permitieron ‘mitigar los hechos de corrupeion en las Entidades Dependientes del Poder Ejecutivo. . ) -
W.Z_&o«wamo:—o de las actividades de control que permitieron mitigar los hechos de corrupcion que afectan el nivel de cobertura y la calidad de los servicios publicos dirigidos a la poblacion Paraguaya.
.,m_.aocomoz de los trabajos encomendados de control y i sobre el plimi de las politicas y planes de racionalizacion de gastos.
_mn plimi de los procedimi de 1 control y revision de rendici de tas de los transferidos a las gobernaci y icipalidadi
W.vamow:.n,o:om con servicios de alta calidad. Plantel de profesionales de aito d peil id |
,“,m luacion per al plimi delasr daci de las Auditorias Internas Institucionales, de la Auditoria General del Poder Ejecutivo, de la Contraloria General de la Republica y de otras i ias de control.

,73&.9.2:3:8 de las actividades de control que permitieron mitigar los hechos de corrupcion en las Entidades Dependientes del Poder Ejecutivo.

T,\_&onw.in:.o de las actividades de control que permitieron mitigar los hechos de corrupcién que afectan el nivel de cobertura y la calidad de los servicios publicos dirigidos a la poblacion Paraguaya. |
Wm_.oa:oa: de los trabajos encomendados de control y i , sobre el plimi de las p |
ﬂ, 119 Productos presentados. * Supervision de Plan de Trabajo Anual cant =95 , * Plan Anual de Auditoria consolidado 2023 cant. = 1 * Evaluacién del Auditor Interno Institucion cant = 21 lo cual fueron remitdos en informes a la

'Presidencia de la Republica. segun Normativas Vig

y planes de r de gastos.
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