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PODER EJECUTIVO

Misidn: “Realizar auditorias a los Organismos y Entidades del Poder Ljecutivo, reglamentar y supervisar el fune to de las auditorlay internas
institucionales ",

RESOLUCION AGPE N.°317/2023

POR LA CUAL SE ABROGA LA RESOLUCION AGPE N.° 428/2021 DE FECHA 30 DE
DICIEMBRE DE 2021; Y SE APRUEBAN E IMPLEMENTAN LAS POLITICAS DE
TALENTO HUMANO — VERSION 04, DE LA AUDITORIA GENERAL DEL PODER
EJECUTIVO.

Asuncion, 27 de julio de 2023

VISTO: El Memorando DIPE N.° 078/2023, de fecha 27 de Julio de 2023; y

CONSIDERANDO: Que la Resolucion AGPE N.° 428/2021 “Por la cual se abroga la
Resolucién AGPE N° 57/2017 de fecha 09 de febrero de 2017; y se
establecen las Politicas de Talento Humano de la Auditoria General
del Poder Ejecutivo.”

Que el Memorando DIPE N.° 078/2023, de fecha 27 de julio de 2023,
en la cual se expone que, en cumplimiento a lo acordado por el Comité
de Control Interno, conforme consta en el Informe de Reunién del CCI
N®3/2023, remito las Politicas de Talento Humano-Versién 04, para su
formalizacién a través de un acto administrativo [...].

POR TANTO: en ejercicio de sus atribuciones legales,

EL MINISTRO - AUDITOR GENERAL DEL PODER EJECUTIVO
RESUELVE:

Articulo 1°-  Abrogar la Resolucién AGPE N.° 428/2021 “POR LA CUAL SE ABROGA LA
RESOLUCION AGPE N° 57/2017 DE FECHA 09 DE FEBRERO DE 2017;
Y SE ESTABLECEN LAS POLITICAS DE TALENTO HUMANO DE LA
AUDITORIA GENERAL DEL PODER EJECUTI VO, a partir de la firma de
la presente resolucion.

Articulo 2°-  Aprobar las Politicas de Talento Humano — Versién 04, desarrolladas en el
Anexo I de esta Resolucion, a partir de la firma de la presente resolucion.

Articulo 3°-  Disponer la Implementacién de las Politicas de Talento Humano - Version 04,
en todas las areas y dependencias de la Auditoria General del Poder Ejecutivo a
partir de la firma de la presente resolucién.

Articulo 4°-
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Anexo /T
Politicas de Talento Humano

En el marco de las Normas de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno MECIP
2015, la Auditoria General del Poder Ejecutivo promueve el desarrollo de las competencias,
habilidades, aptitudes e idoneidad de los Servidores Publicos a través de politicas y prdcticas
de gestion del talento humano que consideren los procesos de seleccion, induccion,
reinduccion, formacion y capacitacion, evaluacion, compensacion, bienestar social y
desvinculacion de Servidores Publicos.

Las politicas estdn en concordancia con las definiciones estratégicas generales de la
Institucidn, reconociendo a los Servidores Publicos como herramienta pieza fundamental
del éxito de la misma, teniendo en cuenta que sus conocimientos son competencias y
habilidades indispensables para desarrollar las tareas de manera eficaz y eficiente.

Objetivos:
e Disponer de Servidores Publicos competentes y con desempeiio eficiente en sus
puestos de trabajo.
e Fomentar la incorporacion de servidores publicos que cuenten con capacidades y
competencias necesarias para el desempefio adecuado de las tareas requeridas.

e Fomentar la integracion de los servidores publicos, a fin de lograr un clima laboral
adecuado dentro de la institucién.

e Estimular el crecimiento profesional de los servidores publicos y potenciar sus
habilidades.

e Fomentar el sentido de pertenencia, compromiso, identidad e integracién en las
actuaciones de los Servidores Piiblicos con los objetivos de la Institucion.

» Evaluar el desempefio de los Servidores Ptblicos de la Institucion.

e Implementar los métodos de desvinculacién de los Servidores Publicos de la Institucion.

PLANEACION:

La Institucion se dedicaré a detectar las necesidades de Talentos Humanos en concordancia con
la misién institucional, el Plan Estratégico, la naturaleza de los cargos y sus dependencias, y la
disponibilidad de recursos financieros, para alcanzar los Objetivos Institucionales.
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Anexo I/I1

SELECCION:

La Auditoria General del Poder Ejecutivo impulsara el ingreso de personal realizando concursos
Publicos de Oposicién y Concurso de Méritos, conforme lo establece la Ley 1626/2000 “De la
Funcién Publica” y el Decreto N.° 3857/2015 “Por el cual se aprueba el Reglamento General
de Seleccién para el ingreso y promocion en la Funcién Publica, en cargos permanentes y
temporales, mediante la realizacion de concursos publicos de

oposicién y concursos de méritos, de conformidad con los articulos 15, 25, 27 y 35 de la Ley
N.° 1626 De la Funcién Publica”.

Todas las personas que cumplan con los requisitos de postulacién a los distintos tipos de
llamados a concursos, tendrdn las mismas oportunidades de participar en los procesos de
seleccidn y promocion en los puestos de trabajos, sin ser discriminados por ningin motivo, de
conformidad a la modalidad de concurso y de las leyes y normativas vigentes en la funcién
publica.

Otorgar el mismo trato a todas las personas en los procesos de ingreso, seleccién y promocion.

El proceso por etapa de todos los concursos, seran publicados en el portal de Paraguay
Concursa, para asegurar la transparencia de los mismos.

INDUCCION:

Con el fin de orientar al nuevo servidor piiblico en cuanto a la cultura organizacional, la mision,
los procedimientos, asi como las normativas por las cuales se rigen en la institucién y las
relacionadas con el puesto de trabajo y la relacién con las demaés 4reas de la institucion, la
AGPE implementaré un sistema de induccién que contemple las pautas de conductas, aspectos
administrativos de vinculacion y orientacion acerca de las funciones y tareas.

REINDUCCION:

La Institucién aplicard un proceso de reinduccion oportuno, con el objeto de dotar de
conocimientos a los Servidores Publicos afectados por cambios en su puesto de trabajo, cargo,
o algun otro factor que pueda afectar.
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FORMACION Y CAPACITACION:

La AGPE desarrollara un subproceso de formacion y capacitacién constante de acuerdo a un
Plan Anual de Capacitacion, para promover el desarrollo de las competencias de los Servidores
Publicos de la Institucion.

Se otorgara las mismas oportunidades de capacitacion a todos los servidores publicos.

Se incorporard un reglamento de capacitacion.

Las capacitaciones estaran sujetas a disponibilidad presupuestaria.

COMPENSACION:

Con el fin de afianzar una justa y equitativa remuneracién, la AGPE desarrollara un sistema de
compensacion que responda a un disefio vinculado a los procesos de la institucion y que permita
estimular el rendimiento de los servidores ptblicos.

Las compensaciones estaran sujetas a disponibilidad presupuestaria.

BIENESTAR SOCIAL

A fin de velar por el bienestar de los Servidores Publicos, la Institucién se ocupara de la salud
ocupacional y fomentara la integracion a través de actividades deportivas y recreativas.
Buscar mejorar permanentemente la calidad de vida laboral de los Servidores Publicos, con
planes de bienestar y seguridad social; desarrollando acciones que promuevan ambientes de
trabajo armoénico, saludable e ideales para obtener los mejores resultados teniendo un

impacto significativo en la productividad y en la satisfaccion de las personas que forman parte
de la institucion.

Velar por el cumplimiento de los Planes de inclusién (tanto de PCDs como de indigenas).

EVALUACION DE DESEMPENO

Promover el desarrollo del personal y profesional de los Servidores Publicos y su
reconocimiento, la institucion realizard una evaluacion de desempefio de forma anual, de forma
Justa, equitativa y transparente.

En caso de disconformidad, el servidor publico podra solicitar una rectificacion del mismo.

PLANES DE RETIRO

La AGPE gestionara los procesos de desvinculacion del personal a través de un plan de retiro,

el cual facilitard la aplicacion de distintas modalidades como la jubilacion ordinaria,
o fxtraordmarla y retiro voluntario.
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Anexo I/IV

TRANSPARENCIA:

Cumplir con las normativas de transparencia establecidas, relacionadas al talento humano.
Comunicar las bases y condiciones de los llamados a concursos, a través del Portal Paraguay
Concursa, pagina web institucional y otros medios de comunicacién interna (correo interno
institucional, papelografos, circulares, etc). El proceso de los mismos, se podra visualizar a
través del portal establecido, cumpliendo con los requisitos implementados anualmente por la
Secretaria de la Funcién Publica. Asi también, la ciudadania podra solicitar informacién a través
del portal de transparencia establecido para el efecto.

PROMOCION:

Las promociones salariales estaran sujetas a las disposiciones establecidas para el proceso de
concurso interno de oposicién institucional. Podréan participar todos los servidores publicos que
se retinan los requisitos establecidos en las bases y condiciones de los perfiles.

Todos los perfiles estaran publicados en el portal de Paraguay Concursa. También se podra
realizar el seguimiento por etapa del proceso de concurso.

Vision: “Ser un Organo de Control Interno moderno Y efectivo, con enfoque preventivo y aportuno que contribuya al buen manejo de los recursos priblicos
del Poder Efecutive™.
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