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Minidn Hewlizar awditorias a los Organimon v Entidodes del Poder Epeuitvo,

¥ wueperyisar ol

Res. AGPE N'203/2022 que vinculael |

|
- |Vinculacién del PEI con ef PND 2030 Objetivo Estratégico 4.7, Modernizacion de ia |

Se vincula el PEI con ol Plan Necional de Desarrollo Paraguay 2030
| Administracion Fiblica 3 los planes y |

Resclucién AGPE N'203/2022
I . programas de la AGPE !
| Estado, como Grgano de control interna del Poder Ejecutiva para realizar auditarias a los OEPE y tisne & su carga o
infs do sobre el dela

¥ ol de | i ibucionales. En esta tarea, remite informes & Presldente de la segim la ﬂ w
de Auditoriss anuales de las All, nivel de ejeciicion, resultados de las Auditorizs Internas, cumplimiento de los planes de mej ¥ i para estas tareas el Sistema Integrado de la AGPE (SIAGPE). En el mbito del Control de las
Rendiciones de cuenta del FONACIDE (Fonde Naclanal de inversién Piblica y reaiiza L
~

i Situ de Obras. Para una evabhuacion de eficiencia del Sisterna de Control interno, ha adoptado ls Norma de Requisito Minimo-MECEP 2015, facilitando ls carga docum)
en el Portal del que se dispone pars e efecto. Periddicaments es publicads en la Web el informe {formato semaforo) de las instituciones que han cumplide con
| 2.2 para contribuir a la

endiciones de Cuents del FONACIDE y del Grado de Madurer del Sistema de Control intermo de las DEFE. En los Indicadores del FND, estamos en
ia del gasto pdblica. S 1a Web con un Porjefl de Denuncias, asi como un corres, los cuales facilitan el contacto con la ciudadania.
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Ao Rewliznr auditarias o los Ovgantsmos v Entidudes del Poder Efecutive, regl v ampervisas el

At de forleces < consrl e s Adomsiscion de Jus!
Recisis Pishbicos i on ol oo de bos Obgetivos Misivasles ba)
hreocion Creneral de Control lntemo ha FlansBcado 3 uuditarin
pare e afko conforme o Plan de Trabajo Amsl 022 S|
emitieron 10 Iiformes fuales Inﬁnd.nl.lﬂ\lkndlniull
conpuntas. Ask tanthien s encuentrs on process s trahajos de |
ditorin cocomondados n In DGCL en colsbaracin con el
Mimrsterio Piblice sobre ln sdministacon de combustible |
wna dependencia del Mimisterio de Obrus Piblicas v/
Cimmmseries. P s parte (ambien s enouentm se|
cocuenim en proceso ln realizscsin de. wma revimon especial en|
la ERBEN ul Programa Pytvvo Medicamento.

Cabe actarar quve s han migrads pam ¢ Eercicits Fiacal 2003
| s sudiilonus conjumias previstes en in ANNP v s Socrotarin
Nacional de Depories.

La Audiiorin Genernl del Poder Epecutive reatizi
sctividuades da comiml con el obyetivn de meuenr <f
m*hmmhm-mth el Total e trabugos sugnadin i li DG
ermadicachm de s corupeiin  stematic que | en o Ao, duante wdo el gjercicn facal
diseionye el mivel de cobernan v I ealidod de losise emitireeron 1% Informes inakes.
sarvicim publicos.

U:ulni W :mh‘ln mwumumwml Puader
- finnnciers. de pestiin de
cumgplimmentn v examen especial b

3 Informes de Asditoriss Finsnclerus de
Gestitn, do Cumplimnents v Examen Fqnad
e emero o dickembire 2002

Conforme  la Resolocios AGPE N° 1362022, “Por la cual s
abuoga 1 Reslucaon AGPE N' 602021 de fecha 12 de mam
e 2021y s autorian W Supervisdm @ los trabagos realizados

Supervisar I trabajios de Aiditoria a triivés del

&wln’ﬁn)hﬂwn BIAGIE. wﬁmuhlﬁwmﬂelmm | (Del Tomal e trabnjos awgasdon 8 le
las . métidoe | Durvceicin: de ol e del

*myum qu-*\mgnmdamnlﬂd-lumhm al ! | m&m’-mwidﬁlpmm
e ] & At Ok 2022 Puder Egsentive [ 30 b oo ajacanr o |m~.dek-“'l“l“"‘l"*“""’"“n““’;m:ﬁ““”"-’- m‘“’ Instichonal, Ministro-Aulisir Geusral
ded Poder Ejecutiva. JMumhn—imnhnndudnhﬂl‘TFm prondectes plaifieadon. (63 de 64} e do ln Asditors Geveral del Podes Fjecitive
| el Modulo EJECUCTON. | SIAGPE Midulo Epecnciin. pars e cieracm fiscal 2022 M W
- | 7 ote
g i | e

DRRECCION DE | | Evel do 108 PR ———— T, P
3 | FYALUACKONDE | Evaincion b a tlemetuion ol S b 'z‘:ﬂ;m:‘:z‘:‘“ g """;.mm. de In epibiics, Ministro-Aucior| _ ol purcontage e Initucionen que cucntan oo of MECTP{ orme del Avaeme oy laplemetaie el
CONTROL INTERNO | Cantrol Taterm MECIP en lus OFPE |l gl il e Inplaenentacit &1 emeral y Cundadania en General et iy wa como pars medks o evaluee ol nivel de i i
DE LOS OFPE | P s e e | evautez del. Sistema de Cootrol e de fos OFTE el Oyl
|
Crédito Agricola do Hubilitacion-CAH.
- Industris Macion del Cemenito-INC
Il - Direccion Nocional de Transponte- DINATHAN
- Ministerio de Defenss Nacional (LIAF2) MDN
- Instriuto Nucwomal de Dessrrollo rural v de In terma-INDERT
Mmmu d:Ohan Publicas-MOPC
s It ¥ Guderke-MAG
{m]mmhhumdﬂmmwtlmflj M,
Apnre “Comando de In Armuds-Minisero de Defena (ITAFT) MIN
| LConando de la Foeren Adrea-Ministerio de Defens (UAF 1) MDR
/ | .ﬂ “Comanda Flerciin Paragusye-Mimisterio de Dhelenss (UAFT) MON
Palicia Nacional
Septlembre | ando de las Fucrzas Militares- UAF] -MN
Direccion Nacwonal de Aeronmutica Civil - -
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Evaluar a gestidn del Auditor interna | ‘
 Institucional dependiente del Poder Ejscutive |
Evaliacilin 2l en base a criterios establecidos come ser; n N ) Bkt
wdul | Aplica normas, métodos y procedimientos de .B“‘:"" 'mLWmW | Ministro-Auditor General, Maximas 21 [veinte y uno) Auditores Internos ¥ Ia gesilin de Jos |Imm! remiitido a {a Mixima Autoridad Instinicional,
T Mn"’w"‘”lnh"'m | Audiloria conforme o Manual de Audiioris I i "m' '°| planificado para los meses de| Auloridades, Auditores ntemos Instituclonales Evaluado, represanta [udtores ntarnos sosales, dtor General, DAYF
isthiscicinal Eﬁub.whl.siwmphmulprﬂlpmdimlo- | Institucionaies de OEPE «l 100% |
cargo, & evalia el grado de implementacidn |
| del MECIP, s utiliza cormectamente el SIAGPE, | |
entre otras, |
T T T
| I . |En base 8 la evaluacion efectuada por ia Direccidn
Superdiibnants | Veriicarsl delos gz . deben remitir grado | Ministro-Auditor General, Maximes de Trabajo Anusl para ol Ejercicio ‘General de ¥ a los Planes de Informe remitido = la Pfadmdnde_la Replbfica, a la
2 del Plan por la Auditor | del Poder | de cumplimiento del PTA por semestre, | Autoridades, Auditores Internas Fiscal 2023, representa 96,6% de ;'I’rlbljudi las All para el Ejercicio Fiacal 2003 se pudo Mibimns Autoridad Institucional, Ministro-Auditor
de Trabajo anual ejecutivo. atraves del SIAGPE. Institucionales de OEPE Elwcucién, . !nﬁﬂnrdcﬂmpllmhmu de los lineamientos Genaral, DEAYF
. imdwwlnwﬁfﬂﬂwww
w * Evaluar &l grado de economia, sficiencis y
& eficacia on | manejo de los recursas piblicos |
8 | -maiorar el cumplimients de las metas
v ol nivel de logro di
-Analiear v evaluar el Sistemas de Control
| Interno sobre Ia base def Modelo Estindar de |
| Control Interno (MECIP 2015) |
-Bamprobar que el sistema de informacian | com los e Anusl de Laconaid o un Btan Ani de Auditorts, dé bos
eesca e Bt desom Wi feinniblary | tes Intesrias de Planes de Trabajo de las Auditorias Internas
5 Plan Anial da satisfaga las :mlldl:ndﬁm usuarios 2 ¥ Enti et Ministro-Auditor General, Maximas Ebbou‘ldbn de!l U} :’[:n: Anual d:l - y Entidades informe remitide a ta Mdxima Autoridad Institucional,
Autitos Consoliduda | Tetuarsl REMSNY. | ter Elacutivn y o Plan e Tembao Anual T o iR e, dupendiente del Poder Ejecutivo, constituye una | Ministro-Auditor General, DGAYF
de obra fueron de DEPE. Ejercicio Fiscal 2023
de la Auditoria General del Poder para el control y
conforme a les proyectos. Elscutiva, integrado de su ejecuciin @
-Brvestigar indicios de hechos ilicitos can el fin . |
de esclarecerios y generar insumos para la
aplicacidn de sanciones 1
-Bualuar el Sistema de Control interno | |
conforme MECIF 2015 |
-Bualuar el avance, cumplimisnta v
e los Planes di |
En base a | da par
‘General de Planificackin y Evaluacién a los informes
semestrales recibldos, sobre el Grado de Cumplimienta
chm ety €ntec o o ot e del Plan de Trabajo Anual y Cranograma de Actividades
Supsrvisién del grado |l Audtories elect el 82 instituciones remitheron informe e lns SRS delas
de clmpiimiento Sal. | lizad las i delos 105 i que deben remilir grado | Ministro-Auditor General, Mawmimas de cumplimiento del PTA immvwmaww it Iridarn Itido a la
g 1 Plan de Trabiajo Andal Informes durante i Semestre. El reporte s& | de cumplimiento del PTA por semestre,  Autoridades, Auditores internos. correspondiente al primer semestre (m {aits o} Frimer. Elerciclo Fiscal 2022, Mixima Autaridad Institucional, Mirlstro-Auditor
duias Al | realiza mediante ol dels .3 Institucionales de DEPE. Ejs fo Fiscal 2022, BRI it dn elncucion | del B2%, General, DGAW
| Auditorls General del Poder Ejecutivo Id! Ejrcucion, i e o v e S MY B &
[SAGREL indich que |as Auditorias Internas Instihuclanales han
e ks rabag i
‘ el Pan de Trabajo Anual.
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|
| Saha Phanilicachs s verificaiim doesmentsl (FONACTDE)
| | diax) logajo e Hends
: - | he Cucitas uorrespondientes u istiuciones entru
. W o Siubee s . | ol rmaciomes » Missicigalicdes purs o pesiccks e emer &
(mﬂwnﬁ%:m*ﬂ?&h | bre et Ejercich A2 En el sentid,
NRECCION Dy | 1Y NATSER2 "Que coea ef Foad Macional de _ ‘“"l." i s Pl 200 e x i
s Ieversstn Pibbics v Dessrollo - FONACIDNE", | 810 informies plamficidon paen los meses de 102%% de egocucion planificada (K28 do . i P
12 |

1 REMIHCRN BE

(CUENTAS - FONACIE.

Siserem utilizndes cornestamme ¥ quse fos
i respaldin los gaston se

mm,mmah
dinpomiceimes leunles v reglamnenurian vigenies

DRC FONACIDE

DEPARTAMENTO Di-
2 VERIFICACTIN DE
DERAS

I Verificar ln exsstencia de las obras ejecutadis
eom fomdos ds FONACIDE. mediante ls verificncion
m

2 Verificar o hus oheis Tueron crecusdes

emera 8

comfirme @ Ins Fspeeificaciones Téunmas,
conlemidas en ks Coutrans
dos de dicienndy
3 Varifbcar In calidod de bos materinles gue M0

Tuseron utilizacdiss en b ejecucion de Las obras, s s
adecumn i Is Plunilla de Compuin Métrico
Presupscsto. detallads vn ol Comtrato

4, Eyaliar bn coimcidencia ubee bos fuben |
ejecntnudon ¥ | estabbecichos eu lns Planslius de |

Prosdenie de ln Repubbua, Mimstoo-Ausbitor
General, Disecion Cemeral do Contablidad
Pibica - Mimisteris de Haciendn, Crudadania an
et

Rl

LG de cpewuatm planifemds (33 de
L]

| Giobernaciomes § Mumierpalidubes perd do enero
|dlbclembre ded 2022

S o wipernchs In et prowacsta puara el Ejgrcicia Fiseal 2022
debdioa la iddad de inbormes

neudiendon, correspondinnte  hos descargos cmitidos poc s

Be bun plumficads b verificasion in site de 60 (ssenta)
b el peris de NI2T Se
bizamn 55 (cncuenta y cineo) venfieacsnes in st emre

= M Niddadion. N " i

¥ L 3
porcentsje, trubajos extmordinanos sdiciisdon poe otres

dependencias v comtermplados en el Plan de Trabao Anusil

coerewpondicies o comtmil # Fnfududes del Poder Ejecutive.

Infurme remitido n ls Misims Ausaridad Inatipociomal, Ministrod
Ausclison Chenernl, Directoms Creneral de Coutabslsdad Pulshics -
Ministerin de Haciends
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Misidn: Realizar aud a los O v Ennidades del Poder Ejecutivo, reglamentar y supervisar el fu de lay auditorias internas

Wi T 7 1 T Ty = = e s - RS L e P TR . 1 Tty TR = P i e
|
100 1o Remuncraciones Basicas | 8345 143 300 £.265 524,633 79 618 667
| | o
120 |Remuncraciones Temporales 6.830.402 6,664,796 165.606
130 | Asignaciones Complementarias ] 1361710489, 1.361.709.677 812
140 Personal Contratade 162,468,232 162 468.232 I
- ) T 190 Dtros Gastos del Personal | 253 216,667 235 316,667 17,700,000,
200 | 210 |Servicios Bsicos | 72.514.550] 69353921 3.160.629]
| 230 (Pasajes y Vidticos | 145,526,250, 144826338 699912
| ¥ ) |
240 Ciasice por s"‘:‘“’" sy '1 218843 un!r 21B.464.456) 378964
- B _ ._Lm-m_ﬂmmm L isasom 15,442,008 = i) S st -
290 |Servicio de Capacitacion y Adicstrami l 283 272,500/ 283272500 i
300 330 Productos de Papel, Cartén ¢ Impresos | 1.747.890 N 1747890 0
340 Bienes de Consumo de Oficinas e Insumos | 60, 769.536 60.699.536 70,000
e ——
3s0 1.000.000] 1,000,000 0
= 360 e 30.000.000 30,000,000, - —————
~ so s 17.000.000 13,200,000 3,800,000/
900 910 22.493.908) 21413.908! 0
Ejecucion Financlera
g 2 Papo e impeesiog Teus, Gates ludicaies y Ctioe |
g ‘.E— Adquaen de Achves intangiies 'l

g Cambuestibies y Lubricsntes [l

F -
g

g Whanm de Cpmares de Oficinm # teyrean

£ Productas de Papel, Cartt » kmpresos

E Servicic da Cagisctlacida ¥ Adestruminsto |

£ Servicios Tecnicos y Prafennales |
B 5 Gestespe e hawa, -

B Pauajeny Witios [y

= Sendcios Riviems )

B Ot Gastos del Fersonsl

3 Recuanal Cantratade e ?
I Acignacinnes Complamentatian [t e fieacion y By 4"

Remmireracianes Temporales
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Mdisvin: Rearlizer auditorias a lox Crgamizwas v Entdades del Poder B Iy ¥ AN wl, ek i anitérmn

| |
| Decreto N'7463 Por ef cuslse sctuslzan las | et 6 cantral i del I
¥  sistema de Control Interna en forma anual y
Sulio mmudnﬁt:u:::;-_w:mll:!:vmul NIA | iy A NA Decreto N 7462022
| Interno uditaria General del Poder de tareas para ka All de los OEPE y las
| Ejecutive en los articulos 7°, B y 9" del unidades implementadors del MECIP
| Decreto N'10883/2007. |
|
‘ | ‘
Charla "Nociones fundamentales sobre ODS,
PHD 2030 y su vinculacion en la planificacian
de los OEPE” Tomar conocimiento de primera
mina sabee los ODS, o PND 2030 ¥ fa forma HOK de entidades representadas + 70% de bos txados.en
&n que dstas deberian ser tenidos en cuenta ' funcianarios de la AGPE, Auditoria interna ; os CHEPE Planilla de Asiste L
en de o ¥ /A md‘mmm i 1 4% de los OEPE - 100 de la AGPE | las unidades de control interne de los. ¥ del drgano de ricla Dia 1, Dha 2. Dia 3. |
»: Py ol I padissui sdicorly Gamry de contral interno del Poder Ejecutiva (AGPE) | 1
fir de que | Auditoria Interna institucional y
e de I 4 del
Poder Ejecutivo los incluyan en sus
verificaciones.
Resolucion AGPE N° 409/2022Par &l cual se. ! PR
ba el de de para la aplicacion de la Evaluacion de | - .
A MIA Resoliucion MGPE N* 408/ 2022
Ottubrs Desempefio para servidores publicos de la WA i #losh h |
Auditorla General del Poder Ejecutive. | Persenal Contra

1 T |
| Pagina web institucional |Enilcg &n la pagina para quejas, reclamos. sugerancias y denuncias :Dir. Gral. De De ¥ Unidad de n ¥ T

S

|5 |nforma 2 la ciudadania sobre tas acciones realizadas por la AGPE perlddicamente _iDir. Gral. De Tecnologias Dir. De Comunicacidn Facabook de la AGPE
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e | ==t SeEm s
oo1/2022 | 20/1/2022 | Dictamen n los Estades Financieros |
T l S Rviiian de Rendicion de Cuentas de Fonda Fifa |
eiidoinid de verificacian del 23 de 2022 o
_%%_._ﬁﬁm%zmmg%Eﬂ#m__m___ = |
wazoz | /74022 Perindo de verification del 23 de febrero al 17 de mayo de 2 y
f TReitn Eipacil f complimiona deT Are- K 41 do T oy e Contratadionss = B " o
D0S/2022 | 29712082 Primer Semestre
.
. Perlodo di 18 de al 31 de agosto de 2022
R e pe oo anes
il b i Periodo de verificacién del 01 de septiemnbre al 30 de noviembre de 2022 B
] _ lewiado dsvarlicath el de sptiemnioyof
o i e . : |W¢-mgﬂaunuzu_-gmmu;g; -
3 R T e T e N =t R = e
[tk 28/1/2022 |INFNNII|N'Wnwﬁwlwﬁdﬂ‘m“m‘!‘ﬂlmn'mlm
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Misider. Rentizar awditarias a fos Crgamamos v Ennddes del Poder Ejecutiv, regh vy ol fi e e ceitipartans inermas e “'?""‘

|LaAGPEhuIngmdocmnpl::losuhjetwosMImalusannlﬁcudnspm'aeIEjmlc!oFiscalZDQZ.unun 104%. (Se adjunta Tablero de M eo del de los prod planificados por las dreas técnicas de la AGPE - Ao 2022"

‘Mejoramiento de las actividades de control que permitieron mitigar los hechos de corrupeion en las Entidades Dependientes del Poder E) 3

Mei de las actividad d:oonuolqueperrnmemnrlulis.lrloshpchusdecmupcibnquufcmnolniveldemhmuuyIacalidndde{osmvicim,"' fingidos a la poblacion Paragy

|Ejecugion de los traba) lados de control y moni sobre el cumplimiento de las politicas y planes de racionalizacion de gasios

ir pl to de los proced de conirol y revision de rendiciones de cuentas de los recursos transferidos a las got ¥ hdad

|Capacitaciones con servicios de alta calidad. Plante] de profesionales de alto desemy id

‘Evaluacion per al pl de las 1 de Ias Auditorias Internas Institucionales, de la Auditoria General del Poder Ejecutivo, de Ia Contraloria General de ln Repiblica y de otras i de control.

!Meiurﬂtlimode!snnctmdadﬁdtcuntrolqllcpemﬁﬁﬁmnﬂiw}mmmde"“ peion en las Entidades Depends del Poder Ej

Mg : de las actividad de control que permitieron mitigar los hechos de corrupeion que afectan el nivel de cobertura y la calidad de los servicios publicos dingidos a la poblacion Paraguay

|Ejecucion de los trabaj dados de control y sobre el cumpl de las politi

y planes de racionalizacion de gastos

| 119 Productos preseniados. * Supervision de Plan de Trabajo Anual cant =95 , * Plan Anual de Auditoria consolidado 2023 cant. = 1 * Evaluacion def Auditor Interno Institucion cant = 21 1o cual fueron remitdos en informes a la
| Presidencia de la Repablica.segun Normativas Vigenetes
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