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Misién: Somos un érgano técnico-normativo de control y asistencia a las enfidades dependientes del Poder Ejecutivo para contribuir a la optimizacién de los Recursos Publicos

RESOLUCION AGPE N° 435 /2014

POR LA CUAL SE DEROGA LA RESOLUCION AGPE N° 180/11 Y SE APRUEBAN
LOS FORMATOS PARA LA IDENTIFICACION Y PLAN DE GESTION DE RIESGO,
EL PLAN DE TRABAJO ANUAL, EL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES E
INFORMES, A SER PRESENTADOS POR LAS AUDITORIAS INTERNAS
INSTITUCIONALES A LA AUDITORIA GENERAL DEL PODER EJECUTIVO.

VISTO:

Asuncion, 11 de setiembre de 2014

La Ley N° 1535/99 “De Administracion Financiera del Estado”.

El Decreto N° 1249/03 “Por el cual se aprueba la reglamentacion del régimen
de Control y Evaluacion de la Administracion Financiera del Estado .

El Decreto N° 10883/07 “Por el cual se establecen Facultades, Competencias,
Responsabilidades y Marco de Actuacion en Materia de Control Interno de la
Auditoria General del Poder Ejecutivo”.

El Decreto N° 962/08 “Por el cual se modifica el Titulo VI1I del Decreto N°
8.127 del 30 de marzo de 2000 "Por el cual se establecen las disposiciones
legales y administrativas que reglamentan la implementacion de la Ley N°
1535/99 "De Administracion Financiera del Estado ", y el Funcionamiento del
Sistema Integrado de Administracion Financiera —SIAF”.

La Resoluciéon AGPE N° 152/08 “Por la cual se aprueba, adopta y se establece
la obligatoriedad del Manual de Auditoria Gubernamental para la Auditoria
Interna que ejerce la Auditoria General del Poder Ejecutivo y las Auditorias
Internas Institucionales, dependientes del Poder Ejecutivo

La Resolucion AGPE N° 180/11 “Por la cual se deroga la Resolucion N° 1 29/09
y se aprueban los formatos para el Plan de Trabajo Anual, Crongg?

Actividades e Informes a ser presentados por las Auditoy f‘t
Institucionales a la Auditoria General del Poder Ejecutivo” {

,,,,,

Visién: Convertimos en un érgano lider y modelo. que promueva y fortalezca la cultura de confrol en los organismos y enfidades dependientes del Poder Ejecutivo para el afic 2018.

Juan Bautista Alberdi N°972 ¢ Manduvira - Tel fax: (595 21)493 171-3www.agpe.govpy - Asuncion - Paraguay
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Misién: Somos un érgano técnico-normativo de control y asistencia a las entidades dependientes del Poder Ejecutivo para contribuir a la optimizacién de los Recursos Publicos

RESOLUCION AGPE N° 435/2014

POR LA CUAL SE DEROGA LA RESOLUCION AGPE N° 180/11 Y SE APRUEBAN
LOS FORMATOS PARA LA IDENTIFICACION Y PLAN DE GESTION DE RIESGO,
EL PLAN DE TRABAJO ANUAL, EL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES E
INFORMES, A SER PRESENTADOS POR LAS AUDITORIAS INTERNAS
INSTITUCIONALES A LA AUDITORIA GENERAL DEL PODER EJECUTIVO.

)

CONSIDERANDO: Que la Ley 1535/99 establece en su Art. 62: "La Auditoria General del
Poder Ejecutivo... tendrd a su cargo reglamentar y supervisar el
funcionamiento de las Auditorias Internas Institucionales... ".

Que el Decreto 1249/03 estipula en su Art. 6° “La Auditoria Interna
Institucional dependerda jerarquicamente de la Mdxima Autoridad de la
institucion, y técnica y funcionalmente de la Auditoria General del
Poder Ejecutivo, que tendrd permanente informacion de la situacion
administrativa de los funcionarios que la componen". Asimismo, el
citado cuerpo legal establece su Art. 10°: "La Auditarla Interna
Institucional realizard informes (sintesis ejecutiva) trimestrales durante
el Ejercicio Fiscal, debiendo informar a la Auditoria General del Poder
Ejecutivo, dentro de los 10 dias siguientes a la terminacion de cada
trimestre ... ". El mencionado Decreto contempla en su Art. 16°: "Es
competencia del responsable de la Auditaria Interna Institucional
preparar el proyecto del Plan de Trabajo Anual, el que deberd estar a
disposicion de la Maxima Autoridad antes del 1 de octubre de cada
afnio”, y en el Art. 18 dispone: "Toda modificacion que a lo largo del
Ejercicio Fiscal, se introduzca en el Plan de Trabajo Anual serd
informada a la Auditoria General del Poder Ejecutivo dentro de un
plazo de 10 dias calendarios, contados desde la fecha de adopcion del
acuerdo ... ".

Que el Decreto N° 10883/07 estipula en su Art. 4°: "Son funciones de
la Auditaria General del Poder Ejecutivo el diseniar, desarrollar

Juan Bautista Alberdi N° 972 ¢ Manduvira - Tel fax: (595 21)493 171-5www.agpe.gov.py -  Asuncion - Paraguay
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Misién: Somos un érgano técnico-normativo de confrol y asistencia a las entidades dependientes del Poder Ejecutivo para confribuir a la optimizacién de los Recursos Publicos
RESOLUCION AGPE N° 435/2014
POR LA CUAL SE DEROGA LA RESOL UCIQ'N AGPE N° 180/11 Y SE APRUEBAN
LOS FORMATOS PARA LA IDENTIFICACION Y PLAN DE GESTION DE RIESGO,
EL PLAN DE TRABAJO ANUAL, EL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES E

INFORMES, A SER PRESENTADOS POR LAS AUDIT ORIAS INTERNAS
INSTITUCIONALES A LA AUDITORIA GENERAL DEL PODER EJECUTIVO.

6)

son funciones de la Auditoria General del Poder Ejecutivo el
reglamentar, planificar, coordinar y supervisar la Auditoria Interna
Institucional... ". Asimismo el Art. 7° del citado cuerpo legal establece:
"Competencias de la Auditoria General del Poder Ejecutivo” en su Inc.
b) contempla: "Expedir normas, métodos y procedimientos de Auditoria
a ser aplicados y que deberan regir para las Auditorias Internas
dependientes del Poder Ejecutivo” y en su Art. 8° "Responsabilidades
de la Auditoria General del Poder Ejecutivo -Inc. b. Supervisar la
elaboracion de los planes anuales de las Auditorias Internas
Institucionales de las diferentes dependencias del Poder Ejecutivo”.

Que el Decreto N° 962/08, en el Art. 96° -Capitulo II establece:
"Modelo Estandar de Control Interno: apruébese y adoptese el Modelo
Estandar de Control Interno para las Entidades Publicas del Paraguay
- MECIP, definido en el Anexo que forma parte de este Decreto”.

Que la Resolucion AGPE N° 152/08 estipula en su Art. 3°:
"Establecer como obligatoria la adopcion del Manual de Auditoria
Gubernamental por parte de las Auditorias Internas Institucionales
dependientes del Poder FEjecutivo, a efectos del desarrollo y
normalizacion de sus respectivos Manuales de Auditoria conforme a las
competencias y caracteristicas de los érganos y entidades auditadas y/o
fiscalizadas".

Poder Ejecutivo”.
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Visién: Convertimos en un érgano lider y modelo, que promueva y fortalezca la cultura de control en los organismos y enfidades dependientes del Poder Ejecutiverp WS
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Misién: Somos un érgano técnico-normativo de contfrol y asistencia o las enfidades dependientes del Poder Ejecutivo para contribuir a la optimizacién de los Recursos Publicos

RESOLUCION AGPE N° 435 /2014

POR LA CUAL SE DEROGA LA RESOLUCION AGPE N° 180/11 Y SE APRUEBAN
LOS FORMATOS PARA LA IDENTIFICACION Y PLAN DE GESTION DE RIESGO,
EL PLAN DE TRABAJO ANUAL, EL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES E
INFORMES, A SER PRESENTADOS POR LAS AUDITORIAS INTERNAS
INSTITUCIONALES A LA AUDITORIA GENERAL DEL PODER EJECUTIVO.

“)

POR TANTO: en ejercicio de sus atribuciones legales,

Art. 1° -

Art. 2° -

Art. 3° -

LA MINISTRA - AUDITORA GENERAL DEL PODER EJECUTIVO
RESUELVE:

Derogar la Resolucion AGPE N° 180/11 “Por la cual se deroga la Resolucion N°
129/09 y se aprueban los formatos para el Plan de Trabajo Anual, Cronograma de
Actividades e Informes a ser presentados por las Auditorias Internas
Institucionales a la Auditoria General del Poder Ejecutivo”.

Aprobar los formatos para la presentacion de los informes a ser presentados por las
Auditorias Internas Institucionales que en anexo forman parte de la presente
Resolucion:

— Identificacion y Plan de Gestion de Riesgo — IPGR.
— Plan de Trabajo Anual — PTA.

— Cronograma de Actividades — CA.

— Informe Trimestral — IT.

— Informe de Cumplimiento Semestral — IS.

—  Anexos.

—  Guias.

\)W %

La Identificacion y Plan de Gestlon de Riesgo, el Plan de Trabajo .y &
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Misién: Somos un érgano técnico-normative de confrol y asistencia a las entidades dependientes del Poder Ejecutivo para confribuir o la optimizacién de los Recursos Publicos

RESOLUCION AGPE N° 435 /2014

POR LA CUAL SE DEROGA LA RESOLUCION AGPE N° 180/11 Y SE APRUEBAN
LOS FORMATOS PARA LA IDENTIFICACION Y PLAN DE GESTION DE RIESGO,
EL PLAN DE TRABAJO ANUAL, EL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES E
INFORMES, A SER PRESENTADOS POR LAS AUDITORIAS INTERNAS
INSTITUCIONALES A LA AUDITORIA GENERAL DEL PODER EJECUTIVO.

()

autoridad de la institucion, cuyas copias deberan ser remitidas a la Auditoria
General del Poder Ejecutivo, conforme al plazo establecido en el Decreto N°
1.249/03.

Art. 4° - La Identificacion y Plan de Gestion de Riesgo, el Plan de Trabajo Anual, y el
Cronograma de Actividades, deberan ser presentados en medios digitales y estar
acompaifados de la siguiente informacion:

— Diagnéstico de la Direccion de Auditoria Interna Institucional (Nomina de
auditores y personal administrativo aclarando el grado académico de cada uno,
equipamientos mobiliarios e informaticos con que cuenta).

—  Evaluacion del Sistema de Control Interno de la Institucion. (Cuestionario de
Control Interno-MAGU, Anexo 10.6.3).

Art. 5° - Toda modificacion realizada al Plan de Trabajo Anual (inclusion o exclusion de
auditorias) debera ser informada a la Auditoria General del Poder Ejecutivo, dentro
de un plazo de 10 dias habiles, desde la fecha de adopcion mediando Resolucion de
la Maxima Autoridad y fundamentando los motivos. Dicha modificacion sera
presentada en el mismo formato establecido para el Plan considerando la
modificacion a partir del periodo respectivo.

Art. 6° - Toda modificacion de trabajos de auditorias que afecten los plazos del Cronograma
de Actividades, deberé ser informada a la Auditoria General del Poder Ejecutivo,
dentro de un plazo de 10 dias habiles, desde la fecha de modificacion mediante nota
del Auditor Interno a la Auditoria General del Poder Ejecutivo, sin necesidad de
mediar Resolucion de modificacion.
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Visién: Convertimos en un érgano lider y modelo, que promueva y fortalezca la cultura de control en los organismos y enfidades dependuemes del Poder E]ec}ﬂv @u\el cmo 20)6 .
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Misién: Somos un érgano técnico-normativo de confrol y asistencia a los entidades dependientes del Poder Ejecutivo para contribuir a ka optimizacién de los Recursos Pdblicos

RESOLUCION AGPE N° 435 /2014

POR LA CUAL SE DEROGA LA RESOLUCION AGPE N° 180/11 Y SE APRUEBAN
LOS FORMATOS PARA LA IDENTIFICACION Y PLAN DE GESTION DE RIESGO,
EL PLAN DE TRABAJO ANUAL, EL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES E
INFORMES, A SER PRESENTADOS POR LAS AUDITORIAS INTERNAS
INSTITUCIONALES A LA AUDITORIA GENERAL DEL PODER EJECUTIVO.

(6)

Art. 7° - Los informes de las Auditorias Internas Institucionales (ordinarios y extraordinarios)
deberan estar numerados correlativamente, y la sintesis sera incluida en los
Informes Trimestrales que se remitan a la Auditoria General del Poder Ejecutivo,
debidamente firmados por el responsable de la Direccion.

Art.8° - La presente Resolucion regird desde la elaboracion y presentacion de la
Identificacion y Plan de Gestion de Riesgo, Plan de Trabajo Anual, Cronograma de
Actividades y los Informes correspondientes al Ejercicio Fiscal 2015 y siguientes.

Visién: Convertimos en un érgan» lider y modelo, que promueva y fortalezca la cultura de control en los organismos y enfidades dependientes del Poder Ejecutivo para el afio 2018.
Juan Bantista Alberdi N° 972 ¢ Manduvira - Tel fax: (595 21)493 171-5www.agpe.gov.py -  A-uncion — Paraguay
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Anexo a la Resoluciéon AGPE N°

Guia N°1 Identificacién y Plan de Gestién de Areas de Riesgo - IPGR

Determinar los procesos, actividades o areas, que representen riesgos para el logro
de los objetivos institucionales. Asi mismo, determinar los procedimientos a ser
implementados por la Auditoria Intema Institucional, de manera a fortalecer el
Sistema de Control Interno referente a dichos riesgos.

Encabezado.

a- Instituciéon: nombre de la Institucion.

b- Maxima Autoridad: nombre de la Maxima Autoridad de la Institucién.

c- Periodo: corresponde al Ejercicio Fiscal que se planifica

d- Auditor/a Interno/a: nombre del responsable de la Direccion de Auditoria
Interna Institucional.

e- Numero de teléfono: Institucional y particular (celular).

f- Direccién de correo electrénico: Institucional y particular.

En caso de no contar con alguno de los requisitos, favor aclarario debidamente.
Desarrollo.

1- Cédigo (Alfanumérico): Corresponde al codigo de identificacion del proceso,
actividad o area, que representan riesgos, que deberan ser designados a
criterio del Auditor Interno.

2- Area a Auditar (Area, Proceso 6 Actividad): Incluira las areas, procesos o
actividades sensibles que representen un obstaculo para el logro de los
objetivos institucionales.

3- Dependencia Responsable: Se definird la dependencia responsable de
acuerdo al Organigrama de la Institucion.

4- Resultado Promedio: Resultado que se extrae de la columpa 10 del ANEXO
IPGR.

Vision: Convertirnos en un érgano lider y modelo que pr y fortalezca la cultura de control de los organi y entidades dependi del
Poder Ejecutivo para el aiio 2018.




IDENTIFICACION Y PLAN DE GESTION DE RIESGO

a. Institucién:

b. Nombre de la Maxima autoridad
c. Periodo:

c. Nombre del Auditor/a Interno/a:
e. Teléfono:

f. Direccién de Correo Electrénico:

|Versién N°

ANEXO a la Resolucién N°...

Referencias

1) Cédigo (alfa numérico) de identificacion del area, proceso, o actividad de riesgo. (a criterio de la Auditoria Intern
2) Especificar el Proceso, Actividad o Area Critica. (En base al MECIP y MAGU).
3) Definir la dependencia responsable (segin organigrama de la institucién).

4) Resultado que se extrae de la columna 10 del ANEXO IPGR.

5) Se extrae de la columna 11 del ANEXO IPGR.

> {
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Anexo a la Resolucion AGPE N°

Guia N°2 Anexo Identificacion y Plan de Gestion de Areas de Riesgo -
IPGR

1- Cédigo (Alfanumérico): Corresponde al codigo de identificacién del proceso,
actividad o area, que representan riesgos, que deberan ser designados a
criterio del Auditor Interno.

2- Area a Auditar (Area, Proceso 6 Actividad): Incluird las areas, procesos o
actividades sensibles que representen un obstaculo para el logro de los
objetivos institucionales.

3- Area a Auditar (Area, Proceso 6 Actividad): Incluira las 4reas, procesos o
actividades criticas o de riesgo, conforme al MECIP y Manual de Auditoria
Gubernamental que representen riesgos para el logro de los objetivos
institucionales.

4- Dependencia Responsable: Se definirda la dependencia responsable de
acuerdo al Organigrama de la Institucion.

5- Agente Generador: Se incluird el o los agentes generadores que originan el
riesgo determinado, debiendo ser: personas, materiales, equipos, instalaciones
o entorno.

6- Causas: Se estableceran los motivos de la materializacion del riesgo.

7- Efectos: Se mencionaran los efectos que pueda ocasionar la ocurrencia del
riesgo, debiendo ser: sanciones, dafio patrimonial, dafio de imagen,
interrupcion de servicios, dafio de la informacion, pérdidas econémicas.

8- Probabilidad: Se establecerd la probabilidad de ocurrencia de los Riesgos
identificados como capaces de afectar la capacidad institucional para cumplir
con su propésito constitucional y legal (Valores establecidos de acuerdo al
ANEXO IPGR).

9- Impacto: Se incluird el impacto de los efectos del riesgo sobre las personas,
recursos o sobre la coordinacién de las acciones necesarias para llevar a cabo
los objetivos institucionales. (Valores establecidos de acuerdo al ANEXO
IPGR).

10- Resultado: Sera el producto de la estimacién de la probabilidad y del impacto
de los efectos causados por la materializacion de los riesgos.

11- Niveles de Riesgo: Se estableceran los niveles de riesgo de acuerdo al
resultado de la probabilidad vs el impacto, comparando la matriz de riesgos
establecida en el ANEXO IPGR, marcar con una X

12-Recursos: Se indicaran los recursos humanos, tecnolégicos, financieros,
logisticos, etc. (sin especificar montos).

13- Periodo de ejecucién: Se indicara el tiempo de inicio y finalizacién de los
trabajos (en concordancia con el Cronograma de Actividades), en semanas.
Puede incluir varios periodos para cada actividad.

14- Mecanismo de supervision y evaluacién: Se establecs

potenciar el autocontrol.

Vision: Convertirnos en un érgano lider y modelo que promueva y fortalesca la cultura de control de los organi y entidades dependi: del
Poder Ejecutivo para el afio 2018.
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ANEXO a la Resolucion N°
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Referencias

1) Cédigo (alfa numérico) de identificacién del area, proceso, o actividad de riesgo. (a criterio de la Auditoria Interna Institucional).
2) Especificar el Proceso, Actividad o Area Critica. (En base al MECIP y MAGU). Vi S
3) Riesgo: toda posibilidad de ocurrencia de una situacién que pueda entorpecer el normal desarrollo de los procesos de la Entidad y que impidan el Iogrf"tc_ﬁal
(Glosario de Riesgos como modelo en el MECIP Pég. 252 al 257) ,' a
4) Definir el o los Agentes Generadores (lo que origina el riesgo determinado, pudiendo ser: Personas, materiales, equipos, instalaciones o entorno)
5) Razones o motivos por los cuales se genera un riesgo. Su identificacién es necesaria, ya que influyen directamente en la probabilidad de ocurrencia d
establecimiento de politicas para su disminucién o eliminacién.

6) Los efectos que pueda ocasionar la ocurrencia del riesgo. (Sanciones, Dafio Patrimonial, Dafio de imagen, Interrupcién de Servicios, Dafio de la Informaci
7) Establecer la probabilidad de ocurrencia de los Riesgos identificados como capaces de afectar la capacidad institucional para cumplir con su propésito cof
(Valores establecidos de acuerdo a la MATRIZ IPGR)

8) Establecer el impacto de los efectos del riesgo sobre las personas, recursos o sobre la coordinacién de las acciones necesarias para llevar a cabo los objetivos institucionales.
(Valores establecidos de acuerdo a la MATRIZ IPGR)

9) Producto de la multiplicacién de los valores incluidos en Probabilidad (7) y en el Impacto (8).

10) Promedio de los resultados obtenidos en la columna (9), este resultado es el que se tendra en cuenta para establecer el nivel del riesgo seg(in la MATRIZ DE RIESGO.

11) Niveles de Riesgo establecido de acuerdo al Resultado Promedio (10).

M2
i




MATRIZ DE EVALUACION Y RESPUESTA A LOS RIESGOS ANEXO a la Resolucion Ne......... 14

Brobabilidad! Vaior CLASIFICACION DEL RIESGO SEGUN EL RESULTADO DE PROABILIDAD VS IMPACTO

16 a 20
Zona de Rieso Medio
3 & .
Prevenir el Riesgo
21 a25
MEDIO 2 Zona de Rieso Medio

Prevenir el Riesgo

26 a 30

Zona de Rieso Medio
Prevenir el Riesgo

LEVE MODERADO GRAYE
8 10 P N 20
VALOR |
IMPACTO | |
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Anexo a la Resolucion AGPE N°

Guia N°3 Plan de Trabajo Anual - PTA

El Plan de Trabajo Anual, de las Auditorias Intemas Institucionales, deberan contener las
siguientes informaciones:

Encabezado.

a-
b-
C-
d-

e-
-

Institucién: nombre de la Institucion.

Maxima Autoridad: nombre de la Maxima Autoridad de la Institucion.

Periodo: corresponde al Ejercicio Fiscal que se planifica

Auditor/a Interno/a: nombre del responsable de la Direccién de Auditoria Interna
Institucional.

Numero de teléfono: Institucional y particular (celular).

Direccién de correo electrénico: Institucional y particular.

En caso de no contar con alguno de los requisitos, favor aclarario debidamente.

Desarrolio.

1-

2=

Numero: Corresponde al numero de examen previsto para el andlisis de cada
area, debe ser correlativo, indistintamente al tipo de auditoria que se realice.
Cadigo: identificacion area de riesgo (proviene del formulario: Identificacion y Plan
de Gestiéon Areas de Riesgos (IPGR). En caso de que el area a analizar. no se
encuentre prevista en dicho formulario la celda correspondiente, dentro del Plan,
guedara en blanco.

Area a Auditar: Incluira las areas especificas sujetas a revisién. Ejemplo:

a- Auditoria Financiera: Ejecucién Presupuestaria: Objetos del Gasto de la
Ejecucién Presupuestaria a auditar (Nivel - 100, Cuenta madre - 110. Rubro
- 111); Ejecucién Patrimonial: Cuentas del Balance y Estado de
Resultado a Auditar (Activo, Banco, Bienes de uso, Pasivo, Patrimonio
Neto, etc.).

b- Auditoria de Gestion: Dependencias de la Estructura Organizacional a
Auditar. (UOC, Dpto. de Patrimonio, Secretaria General, etc.).

c- Auditorias Especializadas: Auditorias que no estén enmarcadas en las
dos anteriores (Especiales, Especializadas).

d- Otras Actividades: Trabajos especificos que no corresponden a los tipos
de Auditoria antes citadas (Trabajos Extraordinarios a pedido de la Maxima
autoridad, Evaluaciéon de la Implementacion del MECIP, Capacitaciones,
etc.)

Dependencia: Se indicara la dependencia a la que corresponde el Area a Auditar.
Ejemplo: Tesoreria, para Disponibilidades y/o Bancos; Patrimonio: si es una
verificacion del Activo Fijo.

Objetivos: Se describiran brevemente los objetivos que se p¢
analisis de cada area a auditar.

guen con el
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Misién: Somos un Srgano fécnico-nomativo de controly asistencia a kas enfidades dependientes del Poder Ejecutivo para confribuir  la optimizocidn de fos Recursos Publicos.

Anexo a la Resolucion AGPE N°

7- Recurso: Indicar los recursos (humanos, financieros, logisticos y técnicos) que
insumira el trabajo (sin especificar montos).

8- Cantidad de Personas: Incluira la cantidad de Auditores presentes para cada
trabajo.

9- Horas Netas: Se indicaran las horas netas previstas para la ejecucion de cada
trabajo (debe establecerse en funcion a la cantidad de auditores por las horas
ordinarias trabajadas por 5 (cinco) dias a la semana).

10- Version: corresponde al numero de version del PTA, aprobad

Vision: Convertirnos en un érgano lider y modelo que promueva y fortalezca la cultura de ! de los organi. y entidades dependi del Poder

-~ Anvra



PLAN DE TRABAJO ANUAL

10
a. Institucion: VERSION |
b. Nombre de la Maxima autoridad
c. Periodo: ANEXO a la Resolucién N°......... /14
c. Nombre del Auditor/a Interno/a:
e. Teléfono:
f. Direccién de Correo Electrénico:
A_JAUDITORIA FINANCIERA - EJECUCION PRESUPUESTARIA y ESTADO PATRIMONIAL
1 2 3 4 5 [] 7 8 9
CANTIDAD HORAS
N Cédigo AREA A AUDITAR DEPENDENCIA OBJETIVOS PROCEDIMIENTOS RECURSOS PERSONAS NETAS
0 0
0 0
0 0
0 0
SUB TOTAL HORAS (A) 0
B_|AUDITORIA DE GESTION
1 2 3 4 5 8 7 8 9
CANTIDAD HORAS
N Cédigo AREA A AUDITAR DEPENDENCIA OBJETIVOS PROCEDIMIENTOS RECURSOS PERSONAS NETAS
0 0
0 0
0 0
SUB TOTAL HORAS (B) 0
C_|AUDITORIAS ESPECIALIZADAS
1 2 3 4 5 [] ¥ 8 9

CANTIDAD HORAS

Ne Cédigo AREA A AUDITAR DEPENDENCIA OBJETIVOS PROCEDIMIENTOS RECURSOS PERSONAS NETAS
0 0
0 0
0 0
SUBTOTAL HORAS (C) 0
D JOTRAS ACTIVIDADES
1 2 3 2 5 3 7 e 9
CANTIDAD HORAS
N° Cédigo AREA A AUDITAR DEPENDENCIA OBJETIVOS PROCEDIMIENTOS RECURSOS PERSONAS NETAS
Trabajos Extraordinarios o o
MECIP 0 0
Elaboraciéon PTA 0 0
Elaboracién Informes (Trimestral, /
semestral, etc.) Pl 0
Vacaciones y permisos [
Seguimientos a los informes — i
Capacitaciones \
\ SUBTOTAL HORAS (D) 0
TOTAL ( A), (B), (C), Y (D) )

Referencias

1) Corresponde al nimero de orden correlativo para el andlisis de las areas.
2) Codigo de Identificacion del area de riesgo ( Solo se codificara las areas de riesgo de la institucion conform
3) Incluira las areas especificas sujetas a revision (por objeto del gasto, por cuenta patrimonial y de resultado,
4) Sector del cual depende el area a auditar.

5) Se describiran brevemente los objetivos que se persiguen en el anélisis para cada trabajo.

6) Sintesis de los procedimientos de auditoria a ser utilizados, a fin de cumplir con los objetivos.

.'Rodriguez dd Perti

af$%<) E) Mitilyra - Auditora Generc!
> Jdiraﬁ General del Poder Ejecuiivo

8) Cantidad de auditores designados para realizar las tareas.

9) Horas netas previstas para la realizacién de los anlisis. Considerar las horas diarias y la cantidad de Auditores afe -para cada trabajo.

10) Corresponde a la versién del plan aprobado. XXOOOOOOOCOOOOCOOOXKKX
Auditor/a Interno/a
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\
AUDITORIA GENERAL DEL
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Anexo a la Resolucion AGPE N°
Guia N°4 Cronograma de Actividades - CA

Encabezado.
a- Institucion: nombre de la Institucién.
b- Maxima Autoridad: nombre de la Maxima Autoridad de la Institucion.
c- Periodo: corresponde al Ejercicio Fiscal que se planifica
d- Auditor/a Interno/a: nombre del responsable de la Direccién de Auditoria Interna
Institucional.
e- Numero de teléfono: Institucional y particular (celular).
f- Direccién de correo electrénico: Institucional y particular.

En caso de no contar con alguno de los requisitos, favor aclarario debidamente.

Desarrollo.

1-

2=

Namero: Corresponde al numero de examen previsto para el andlisis de cada
area, debe ser correlativo, indistintamente al tipo de auditoria que se realice,
idéntico al Plan de Trabajo Anual.

Cédigo: identificacion area de riesgo (proviene del formulario: Identificacién y Plan
de Gestion Areas de Riesgos (IPGR). En caso de que el area a analizar no se
encuentre prevista en dicho formulario la celda correspondiente, dentro del Plan,
quedara en blanco.

Area a Auditar: Incluira las areas especificas sujetas a revision. Ejemplo:

a- Auditoria Financiera: Ejecucion Presupuestaria: Objetos del Gasto de la
Ejecucion Presupuestaria a auditar (Nivel - 100, Cuenta madre - 110. Rubro
- 111); Ejecucién Patrimonial: Cuentas del Balance y Estado de
Resultado a Auditar (Activo, Banco, Bienes de uso, Pasivo, Patrimonio
Neto, etc.).

b- Auditoria de Gestion: Dependencias de la Estructura Organizacional a
Auditar. (UOC, Dpto. de Patrimonio, Secretaria General, etc.).

c- Auditorias Especializadas: Auditorias que no estén enmarcadas en las
dos anteriores (Especiales, Especializadas).

d- Otras Actividades: Trabajos especificos que no corresponden a los tipos
de Auditoria antes citadas (Trabajos Extraordinarios a pedido de la Maxima
autoridad, Evaluaciéon de la Implementacion del MECIP, Capacitaciones,
etc.)

Dependencia: Se indicara la dependencia a la que corresponde el Area a Auditar.
Ejemplo: Tesoreria, para Disponibilidades y/o Bancos; Patrimonio: si es una
verificacion del Activo Fijo.

Horas: Distribucion en horas semanales de los trabajos a realizarse.

Totales: Se indicara el total de horas anuales previstas para

andlisis, para cada tipo de auditoria.

Versién: corresponde al niumero de versid e
)
&




CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

a. Institucién:

b. Nombre de la Maxima autoridad
c. Periodo:

c. Nombre del Auditor/a Interno/a:

e. Teléfono:

f. Direccién de Correo Electrénico:

ANEXO a la Resolucién No

FEB T maR AGO |

NOV [ __oic

A

ENE
AUDITORIA FINANCIERA - EJECUCION PRESUPUESTARIA y ESTADO PATRIMONIAL
3 4

1 Semana Semana Semana

Semana

2

FN
-
R

N | Cod. AREA A AUDITAR DEPENDENCIA 112

R
-

213

(7)_SUB TOTAL (

OO0O00O0ODO0O0O0OO0O0OO

AUDITORIA DE GESTION

EPENDENCIA

Z|lw

Cod. AREA A AUDITAR

OO0 0O0O00O0O0O0O

(7)_SUB TOTAL (B)

AUDITORIAS ESPECIALIZADAS

Zlo

Cod. AREA A AUDITAR DEPENDENCIA

(7) SUB TOTAL (C)

cjloooocoo0oo0o0oO

OTRAS ACTIVIDADES

DEPENDENCIA

Zlo

Cod.|_ AREA A AUDITAR

| Trabajos Extraordinarios

MECIP

Elaboracion PTA

Elaboraci6 (T )

semestral, etc.)
Vacaciones rmisos

Seguimientos a los informes

Capacitaciones

o OO0 o

(7) SUB TOTAL

oo
=](=}
0|0
oo
oo
o|o
oo
oo
o|o
oo
(=]{=}
oo
oo
o|o
oo
o|o
o|o
oo
=li=]
=li=]
==l
oo
oo
oo
oo
oo
oo
oo
oo
o|o
oo
oo
=]i=]
oo
oo
(=J{=]

TOTAL (A)(B),(C)y (D)

oo
oo
(=]{=]
o|o
o|o
oo

oo

O|lojo OO0 o0 O

o
9

1) NGmero: Corresponde al nimero de orden correlativo para el anélisis de las dreas.
2) Cédigo: se refiere al codigo de Identificacion del drea de riesgo (Solo se codificarén las areas de riesgo de la institucion conforme

3) Area a auditar: Incluira las areas especificas sujetas a revision (por objeto del gasto, por cuenta patrimonial y de resultado, 4i ML A P \

4) Dependencia: Sector del cual deponde el 4rea a auditar. Ay €

5) Distribucién en horas de los jos a ;'~

6) Totales: Se indicara el total de horas anuales previstas para cada drea. >
7) Sub-totales - Indicar la sumatoria en horas de cada tipo de Auditoria.
8) Version: Corresponde a la version del cronograma.

Auditor/a Intema

. Rodriguez de Iprin:
M ;‘ts ra - Auditora (Genere

uditqhia General del Poder
)

v

XXOOCOCOOOOOOKXXNXXXX



PODER&J{CUTIVO GOB’.ERNO\ NACIONAL

Misién: Somos un Brgano técnico-nomiativo de control y astencio a kos enfidades dependientes del Poder Ejecutivo para contribur a ko optimizacién de los Recursos Piblicos.

Anexo a la Resoluciéon AGPE N°

Guia N°5 Informe Trimestral

Encabezado.

a- Instituciéon: nombre de la Institucion.

b- Maxima Autoridad: nombre de la Maxima Autoridad de la Institucion.

c- Periodo: corresponde al Ejercicio Fiscal que se planifica

d- Auditor Interno: nombre del responsable de la Direccion de Auditoria
Interna Institucional.

e- Numero de teléfono: Institucional y particular (celular).

f- Direccién de correo electrénico: Institucional y particular.

En caso de no contar con alguno de los requisitos, favor aclararlo debidamente.
Desarrollo.

1- Numero: Corresponde al:
e Numero de examen previsto en el Plan de Trabajo Anual,
e Numero de informe de Auditoria Interna Institucional o numero de
Resolucion, en caso de ser un examen extraordinario.

2- Codigo: identificacion area de riesgo (proviene del formulario: Identificacién
y Plan de Gestién Areas de Riesgos (IPGR). En caso de que el area a
analizar no corresponda a un area de riesgo, la celda correspondiente

uedara en blanco.

3- Area a Auditar: incluira las areas especificas sujetas a revisién, expresando
analogia con el Plan de Trabajo Anual y Cronograma de Actividades,
correspondiente al periodo analizado.

4- Dependencia: Sector al que pertenece el proceso, actividad o area a
auditar.

5- Observaciones /Hallazgos: Sintesis de las Observaciones/Hallazgos mas
relevantes y significativos obtenidos de las Auditorias Practicadas en cada
Area. los cuales deben ser claros, especificos y cuantificados. En caso que
la auditoria se encuentre en proceso especificar con la frase “En Proceso”

6- Recomendaciones de la All: Las recomendaciones emitidas, como
medidas preventivas o correctivas ejecutadas o a ejecutarse, que deberan
ser realizadas en base a las observaciones detectadas. teniendo en cuenta
las Normas de Auditarla Generalmente Aceptadas, Manual de Auditoria
Gubernamental, el Modelo Estandar de Control Interno MECIP y demas
disposiciones vigentes. . En caso que la auditoria se encuentre en proceso
especificar con la frase “En Proceso”

7- Hofas Utilizadas: Resumen de horas netas utilizadas por trabajo
corlsiderando los Auditores afectados.

8- Version: Indicar la cantidad de auditores que participaron del trabajo.

9- Mecanismos de Supervision y Evaluacién: indicar el mecanismo de

sypervisign y evaluacion a ser adoptada por el Auditor Interno Institucional

X  un 6rgano lider y modelo que promueva y fortalezca la cultura de control de los organi. y entidades dependientes del Poder




GOBIERNO\\ NACIONAL

Misién: Somos un érgano técnico-nommativo de control y asstencia a los enfidodes dependientes del Poder Ejecutivo para contribuir o ka optimizaciéin de los Recursos Publicos.

Anexo a la Resolucion AGPE N°

En caso de no observarse debilidades o hallazgos en el area audutada igualmente
deberan incluirlos en los informes trimestrales correspondientes, siempre que los
mismos estén previstos en el Plan de Trabajo Anual y Cronogramé deActividades,

informando los aspectos positivos o aclarando que no se hallaron |aspectos a
informar.

Vision: Convertirnos en un érgano lider y modelo que promueva y fortalezca la cultura de control de las org




a. Institucién:

b. Nombre de la Maxima Autoridad

c. Periodo:

c. Nombre del Auditor/a Intemo/a:

e. Teléfono:

f. Direccién de Correo Electrénico:

INFORME TRIMESTRAL

ANEXO a la Resolucién N°......... /14

1 2 3 4 5 6 7 8 9
¥ waboto | informe de |csaigo|  AREA AUDITADA DEPENDENCIA OBSERVACIONES / HALLAZGOS e g gl TOBAS - [ GANINAD | MECAMNDR £F SUIFERINON
Anual trabajo A.lL.l AUDITORIA INTERNA INSTITUCIONAL | UTILIZADAS | PERSONAS Y EVALUACION
0 0
0 0
0 0
0 0
I
Referencias \ i/
1) NUmero: corresponde al:
* Numero de examen previsto en el Plan de Trabajo Anual,
* Numero de informe de Auditoria Interna Institucional o nimero de Resolucién, en caso extraordinarios y nimero de informe emitido por la Un }}'%0 bdrigua de il
2) Codigo: se refiere al cédigo de Identificacion del drea de riesgo ( Solo se codificara las 4reas de riesgo de la institucién conforme al IPGR) _ i Auditora Genera
3)Area auditada: Incluir las areas especificas sujetas a revisién ( por objeto de gasto, por cuenta patrimonial y de resultado, 4reas y Otros) 3 » xn}st(r;aneral del Poder Ejecutivo
4) Dependencia: Sector del cual depende el area auditada. g  fuditoria Ge '
5)Observaciones/Hallazgos: Sintesis de las observaciones y hallazgos mas relevantes y significativos obtenidos de las auditorias practicadas e ﬁrga. los cua{eﬁ' ben ser claros, especificos y cual
6) Las recomendaciones emitidas como medidas preventivas y correctivas ejecutadas o a ejecutarse, deberan ser realizadas en base a las observ
7) Se debera exponer el total de horas ultilizadas en los anélisis.
8) Cantidad de personas designadas para el trabajo.
9) Indicar el mecanismo de supervision y evaluacion a ser adoptado por el Auditor Interno Institucional para el monitoreo de cada area de riesgo. JOOOOOOTOOTOOVONNNK

Auditor/a Interna




POKATUVETE
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#
AUDITORIA GENERAL OEL \‘

__Misién: Somos un drgano técrico-nommativo de controly asistencia g las entidades dependientes dei Poder Ejecutivo para contribuir o lo opfimizacion de los Recursos Publicos.

Anexo a la Resolucion AGPE N°

Guia N°6 Informe Semestral

Encabezado.

a- Instituciéon: nombre de la Institucion.

b- Maxima Autoridad: nombre de la Maxima Autoridad de la Institucion.

c- Periodo: corresponde al Ejercicio Fiscal que se planifica

d- Auditor/a Interno/a: nombre del responsable de la Direccion de Auditoria Interna
Institucional.

e- Numero de teléfono: Institucional y particular (celular).

f- Direccion de correo electrénico: Institucional y particular.

En caso de no contar con alguno de los requisitos, favor aclarario debidamente.

Desarrollo.

1- Namero: Corresponde al:
e Numero de examen previsto en el Plan de Trabajo Anual,
e Numero de informe de Auditoria Interna Institucional o numero de
Resolucion, en caso de ser un examen extraordinario.
e Numero de Resolucion en caso de ser un examen extraordinario.

2- Cédigo: identificacion area de riesgo (proviene del formulario: Identificacion y Plan
de Gestion de Riesgos). En caso que el area a analizar, no se encuentre prevista
en dicho formulario la celda correspondiente quedara en blanco.

3- Area a Auditada: incluira las areas analizadas, expresando analogia con el Plan
de Trabajo Anual y Cronograma de Actividades.

4- Dependencia: Sector al que pertenece el proceso, actividad o area auditada.

5- Objetivos: Se describen los objetivos cumplidos o alcanzados.

6- Procedimiento: se incluyen los procedimientos realizados para el analisis de
dichas areas, en caso de adoptarse o no realizarse algun procedimiento descrito
inicialmente en el PTA, debera expresarse en el presente formato.

7- Cantidad de Personas: Indicar la cantidad de auditores que participaron del
trabajo.

8- Cumplimiento: Indicar en porcentaje el grado de avance, de acuerdo al PTA y
CA, de los trabajos previstos. Debera tenerse en cuenta como parametro de
medicion 100% para cada semestre (en este caso, no se tienen en cuenta las
horas utilizadas).

9- Horas Planificadas: Incluir las Horas Planificadas dentro del semestre para cada
trabajo.

10- Horas Ejecutadas: Incluir las Horas utilizadas en los trabajos realizados en el
semestre.

11- Cumplimiento de horas: Indicar en porcentaje el cumplimiento del Tra
realizado con relacion al tiempo planificado (puede superar ¢

12- Promedio de cumplimiento PTA: Promediar los porcenta
cada trabajo realizado.

hajo

de

)

dyditoria General del Poder Ejecutivo

Vision: Convertirnos en un érgano lider y modelo que pr y fortal hmkyraW i v entidades dependientes del Poder



INFORME DE CUMPLIMIENTO SEMESTRAL
a. Institucion:
b. Nombre de la Maxima autoridad ANEXO a la Resolucién N°........./[14
c. Periodo:
c. Nombre del Auditor Interno:
e. Teléfono:
f. Direccién de Correo Electrénico:

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1
N° s/ Plan de % %
N° s/ Informe CANTIDAD Horas Horas
trabajo Céd. AREA AUDITADA DEPENDENCIA OBJETIVOS PROCEDIMIENTOS Cumplimiento Cumplimiento
Aniia) de trabajo A.LL PERSONAS del Trabajo Planificadas | Ejecutadas ds Koras
0 #;DIV/0!
0 #|DIV/0!
0 #DIV/O!
0 #DIV/O!
I
12
Promedio de
cumplimiento )
Referencias PTA

ordjnarios
* driguez :
s¥/inistra - Auditora Generat

u;'r,i‘; General del Poder Ejecutivo

1) Nimero: Corresponde al numero de examen previsto en el Plan de trabajo Anual y Cronograma de Actividades, nime
2) Cédigo: se refiere al codigo de Identificacion del area de riesgo ( Solo se codificara las areas de riesgo de la institucié

q sforme emitido por la Unidad de Auditoria Interna Institucional.

4) Dependencia: Sector del cual depende el drea a auditar.
5) Definicion de los objetivos logrados.
6) Descripcion de los procedimientos de auditoria aplicados en el trabajo
7) Cantidad de personas que realizaron las tareas
8) % de cumplimiento del Trabajo: se debe consignar el % de cumplimiento de cada trabajo conforme a las etapas de la Auditoria (Planeacion, Ejecucion, Informe y Seguimiento) 25% cada etapa.
9) Horas Planificadas: Consignar las horas programadas para cada trabajo dentro del correspondiente semestre.
10) Horas Ejecutadas: Consignar las horas utilizadas en la ejecucién de cada trabajo.
11) % de cumplimiento de horas: corresponde a la relacion entre lo planificado y lo ejecutado expresado en porcentaje.
12) Promedio: Corresponde al promedio del % de cumplimiento de los trabajos realizados conforme al PTA.
JOOCOOOOOOKIONNNNXXX
Auditor/a Interna




