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POKATUVETE
MANAHAPAVE
AUDITORIA GENERAL DEL GOBIERNO NACIONA!-
PODER EJECUTIVO Construyenda Juntos Un Nuera Rumbo
Misién: Somos un érgano técnico-normativo de control y asistencia a las auditorias de las entidades dependientes del Poder Ejecutivo para contribuir a la

transparencia e integridad en la gestion de los Recursos Publicos.

RESOLUCION AGPE N°GC/2014

POR LA CUAL SE DEROGAN LAS RESOLUCIONES AGPE N° 191/2013 Y 192/2013 Y
SE APRUEBAN EL PLAN ESTRATEGICO, LA MISION, LA VISION Y LA POLITICA

DE CALIDAD DE LA AUDITORIA GENERAL DEL PODER EJECUTIVO PARA EL f

PERIODO 2014-2018.

Asuncion, £ de diciembre de 2014

VISTO: La Resolucion AGPE N° 191/2013, de fecha 30 de mayo de 2013
La Resolucion AGPE N° 192/2013, de fecha 30 de mayo de 2013, y;

CONSIDERANDO: Que la Resolucion AGPE N° 191/2013, dispone en el Art. 1°
“Aprobar la modificacion de la Mision, Vision y la Politica de Calidad
de la Auditoria General del Poder Ejecutivo...”

Que la Resolucion AGPE N° 192/2013, dispone en el Art. 1°
“Aprobar y Adoptar el Plan Estratégico y los Valores Centrales para
el periodo 2013-2018 de la Auditoria General del Poder Ejecutivo...”

Que el AC/AP/AM N° 06, de fecha 12 de junio de 2014, del Sistema
de Gestion de la Calidad de la Auditoria General del Poder Ejecutivo
propone definir cuanto antes los Objetivos Estratégicos Institucionales
y Generales de Calidad, y los demas cambios que sean necesarios en
la nueva version del Manual de Calidad para el presente afio.

POR TANTO: en uso de sus atribuciones legales
LA MINISTRA - AUDITORA GENERAL DEL PODER EJECUTIVO
RESUELVE:

Art. 1°- Derogar las Resoluciones AGPE N° 191/2013 “Por la cual se aprueba la
modificacion de mision, la vision y politica de calidad de la Auditoria General del
Poder Ejecutivo para el Periodo 2013-2018 y se Deroga la Resolucion AGPE N°
82/2008” y AGPE N° 192/2013 “Por la cual se aprueba el Plan Estratégico

valores centrales de la Auditoria General del Poder Ejecutivo para el ppr:od’o ,
2018”. \
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Visidn: Ser una institucion modelo, reconocida por su alto deJ empeno, pro fewrmuh\mr eficiencia, Luhu’ud ¥ Iransparencia, que promueva  y ﬁlh;mﬂ [ aﬂl‘rwa F
de control en los organismos y entidades dependientes del Poder Ejecutivo para el aiio 2018,

Juan Bautista Alberdi N°972 ¢/ Manduvird Tel/fax: (595 21)493 171-5
WWW.agpe.gov.py Asuncién — Paraguay
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PODER EJECUTIVO Construyendo Juntas Un Nusvs Rumbo

Mision: Somos un organe técnico-normativo de control y asistencia a las auditorias de las entidades dependientes del Poder Ejecutivo para contribuir a la
transparencia e integridad en la gestion de los Recursos Piblicos.

RESOLUCION AGPE NS} /2014

POR LA CUAL SE DEROGAN LAS RESOLUCIONES AGPE N° 191/2013 Y 192/2013 Y
SE APRUEBAN EL PLAN ESTRATEGICO, LA MISION, LA VISION Y LA POLITICA
DE CALIDAD DE LA AUDITORIA GENERAL DEL PODER EJECUTIVO PARA EL
PERIODO 2014-2018.

(2)

Art. 2°- Establecer la vigencia de la mision, la vision y la politica de calidad de la Auditoria
General del Poder Ejecutivo, conforme al Anexo I de la presente Resolucion.

Art. 3°-  Aprobar el Plan Estratégico para el periodo 2014-2018 de la Auditoria (General del
Poder Ejecutivo, conforme al Anexo Il de la presente Resolucion.

Art. 4°- Comunicar a quienes corresponda y cumphdo archivar.

Vision: Ser una institucidn modelo, reconocida por su alto desempeno, pm,(emmna.’umo eficiencia, calidad y transparencia, que promueva y fnrra.’e ca la cultura
de control en los organismos y entidades dependientes del Poder Ejecutivo para el afio 2018.

Juan Bawtista Alberdi N° 972 ¢/ Manduvird Tel/fax: (595 21)493 171-5
WWW.ggpe. gov.py Asuncién — Paraguay
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Misidn: Somos un érgano técnico-normativo de control y asistencia a las auditorias de las entidades dependientes del Poder Ejecurivo para contribuir a la
transparencia e integridad en la gestién de los Recursos Publicos.

ANEXO I RESOLUCION AGPE N°6(} 2014

POR LA CUAL SE DEROGAN LAS RESOLUCIONES AGPE N° 191/2013 Y 192/2013 Y
SE APRUEBAN EL PLAN ESTRATEGICO, LA MISION, LA VISION Y LA POLITICA
DE CALIDAD DE LA AUDITORIA GENERAL DEL PODER EJECUTIVO PARA EL
PERIODO 2014-2018.

I. Mision:

Somos un drgano técnico-normativo de control y asistencia a las auditorias de las entidades
dependientes del Poder Ejecutivo para contribuir a la transparencia e integridad en la gestion
de los Recursos Publicos.

I1. Vision:

Ser una institucion modelo, reconocida por su alto desempefio, profesionalismo, eficiencia,
calidad y transparencia, que promueva y fortalezca la cultura del control en los organismos y
entidades dependientes del Poder Ejecutivo para el afio 2018.

1. Politica de Calidad:

La Auditoria General del Poder Ejecutivo se compromete a evaluar, mantener y mejorar
continuamente y objetivamente su gestion, cumpliendo con los requisitos legales, regulatorios
y normas vigentes y orientado al mismo tiempo su gestion hacia un proceso de mejora
continua a través de:

v" El Control Gubernamental con independencia, equidad, honestidad y ética profesional.
v Coadyuvar en el desarrollo de las competencias de los recursos humanos de la
Auditoria General del Poder Ejecutivo y de las Auditorias Internas Institucionales.

v" Una gestion de manera eficiente, eficaz, oportuna, copftable y de calidad.

\* B Be
Ministra — A

Visidn: Ser una institucion modelo, reconocida por su alto desempefo, profesionalismo, eficiencia, calidad y transparencia, que promueva y fortalezca la cultura
de control en los organismos y entidades dependientes del Poder Efecutivo para el aiio 2018.

Juan Bautista Alberdi N°972 ¢/ Manduvird Tel/fax: (595 21)493 171-3
WWW. agpe gov.py Asuncién - Paraguay



Anexo Il Resolucion AGPE N° 607/2014
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INICIATIVA 1.1: Evaluar en forma permanente y oportuna el Sistema de Control Interno de las s dependientes del Poder Efecuthvo.
Y % ¥ o - i i
LINEA DE BASE: t P \ DE INICIO: 05/ 14 3
FECHA DE 05/12/120 30/12/2018
3 i T RECUREOS 1
N* ACTIVIDADES R bk z ROUUREDS —
1 [Evatuar ta elaboracion y el grado de cumplimlenta de los planes anuales de fas AL D.GPE 3 auditares of Morhecky (e ce rhisharas 10%
L4 L S MR oficina y vehiculos, cumplimiento del PTA
: Notebooks, utiles de Informe Evaluacion del
implementacién 3 ). g .000. o
2 |Evaluacion del grado de | del MECIP. D.G.C.I. 2 auditores 155.000.000 oficina % MECIP %
Notebooks, Utiles de Informe de Auditoria
3 |Auditorias a Instituciones dependientes del Poder Ejecutivo. D.G.C.L 9 auditores v 3 del MECIP 10%
Notebooks, utiles de Informe de Evaluacion
. 1
= Evaluar el desempefio del Auditor Interno Instituctonal. D.G,P.E. 4 auditores 15.000.000( ¥ ke al Desempeio *
D.G.C.I./ Inforerms de Ejecucion
5 |Auditorias recursos FONACIDE. ) B.Co. F \DE 10%
Informe del grado de
cumplimiento de las
Evaluar el P de las dach a través de la elaboracién, ejecucion y dad de los Notebooks, tiles de
Y e apior e ke de los de las All, AGPE, CGR, DNCP y AEI. LS L] i oficina y vehiculos. o Ml
Mejoramiento
Supervision, considerando el Itado de la i6n del riesgo p por las All, en las dreas mislonales, legales, MNotebooks, Utiles de
7 gl rlas y técnicas. D.G.P.E 4 auditores ) Informe de Supervisién 0%
Notebooks, utiles de Informe de Auditoria
5 X 3 4 1
8 |Realizar auditoria forense en los casos y en los alcances dispuestos por la Mixima Autoridad de la Institucién, D.G.AF 1 auditor iy 0s. F 0%
D.G.P.E/
D.G.C.L/ MNotebooks, Gtiles de Informe sobre
Capacitacién a las ALl ‘unciona ¥ %
P |Fannetcions pocss |2F i/ oficina y vehiculos. capacitaciones 3
D.G.AF.
D.G.P.E./
A Informe sobre
0 y D.G.CLS 2F MNotebooks, utiles de ¥ %
D.G.C.5./ oficina y vehiculos. i
D.G.A.F.
METAS PROGRAMADAS FECHAS
PONDERACION PARCIAL Aho 2015 Afo 2016 Aho 2017 Afo 2018 ojlojo|ojo|lojojo|ojojO|O 1
Supervision 1 | Supervision 2 | Supervision 3 Supervision 4
N* | Bimestral | Trimestral | Semestral Cantidad * Cantidad % Cantidad % Cantidad %
560 Informes de 583 Informes de 591 Informes de 591 informes de
1 i de de de de ] o o [
PTA emitidas PTA emitidos PTA emitidos PTA emitidos.
2 2 Informes de 2 informes de 2 Informes de 2 Informes de 0 0
MECIP anuales MECIP anuales MECIP anuales MECIP anuales
7 Informes de 8 Informes de 8 informes de 8 informes de
Auditorias Auditorias | Auditorias Auditoriss
3 Financieras, de Financierss, de Financieras, de Financieras, de o
Gestion y Gestion y Gestion y Getion y
Especiales Especiales Especiales Especiaies
25 informes de 25 informes de 25 informes de 25 informes de
A |Evaluacion de E de de B de ° 0 0 °
emitidos emitidos lemitidos emitidos
5 400 Informes. 400 Informes 400 Informes. 400 informes 0 0
FONACIDE FONACIDE FONACIDE FONACIDE
6 360 Infomes de 360 Infomes de 360 infomes de 160 Infomes de 0
{seguimiento |Seguimiento {sequimiento Seguimicato
25 Informes de 25 Informes de 25 Informes de 25 Informes de
7 avance sobre avance sobre avance sobre lavance sobre 0 ] 0 0
(Supervision Supervition
8 8 Informes de 10 Informes de 10 Informes de 10 informes de 0 0
Auditoria Forense Auditoria Forense Auditoria Forense Auditoria Forense
0 40 Informe sobre 50 Informe sobre 60 Informes sobre 60 Informes sobre 0
C Ci [+ Ca
200 Informes :: i 200 informes 200 Informes
9 ot -Iu:fm dobrs e o
ssesaramientos y e ¥ ¥
Acompanarmien-tos m;w"" v

O ACTVIDAD LATENTE @ ACTIVIDAD CUMPLIDA @ ACTIVIDAD PENDIENTE
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-|OBJETIVO N° 1: Fortalecer la gestion de la Auditoria General del Poder-Ejecutivo, para ser un Organismo modelo de control eficiente y transparente, para las Auditorias Internas Institucionales
dependientes del Poder Ejecutivo.
T R S P e s - : Directores Generales de Areas
umm&zmm«mmmmymuum.mmm il b1 marco tpal st es al
LINEA DE BASE: |FECHA DE INICIO: FECHA DE FIN: o ; j Actividades previstas sujetas a Informes de
05/12/2014 30/12/2018 Supervision.
N . CTIVIDADE! Rnpo»nn.hbs RECURSOS ! Afo 2015 Indicador de Proceso
2 b Humanos Financieros | Infraestructura |Ene|Feb|Mar|AbrMay|Jun|Jul Set| Oct|Nov Entregable Ponderacion
Revisar de manera periédica las funciones de la Auditoria Interna Institucional, asi como los Manuales, Direcciones
1 |procedimientos, directrices y otros que le permitan normar la gestion de acuerdo a las necesidades MINISTRA Generales 2 Informes 100%
institucionales y las normativas vigentes. Técnicas
METAS PROGRAMADAS _ FECHAS
PONDERACION ANUAL : |
PONDERACION PARCIAL olofo|ofo|lo|ofo|o|o]|o]oO 1
N° ANO 2015 ARO 2016 ARO 2017 ARO 2018 Supervision 1 | Supervision 2 | Supervision 3 | Supervision 4
Bimestral | Trimestral | Semestral | CANTIDAD | % | CANTIDAD | % | CANTIDAD | % | CANTIDAD | %
3 Segln Segun Segun I-Segun 0 0 0 0
necesidad Inecesidad necesidad necesidad
O ACTIVIDAD LATENTE . ACTIVIDAD CUMPLIDA . ACTIVIDAD PENDIENTE
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OBJETIVO N° 2: Liderar el control y seguimiento de todas las actividades misionales de las Institucionales dependientes del Poder Ejecutivo.

EJE MISIONAL

lllllﬂhmkt.-i:‘ Promover calidad y mejoramiento continuo de procesos para transparentar las gestiones de los OEE. A e s M AT o : | LIDERES: Directores Generales de Areas Misionales.
N L 4 g r | Jilipdads s W pa s Lot g S g
ILINEA DE BASE: g:uy;ﬁ 4 - ]ﬁ:::::lﬂ Actividades previstas sujetas a Informes de Supervisién
‘ RECURSOS . Afio 2015
N° Actividades Responsables .
Humanos | Financieros | Infraestructura | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Set [ Oct | Nov
1 Supervisar y recomendar en relacion a la imple 6n del Modelo de Gestion por Procesos - MECIP para MINISTRA/ 2 Informes de 100%
|obtener altos estandares de calidad. D.G.C.I. Supervision
METAS PROGRAMADAS FECHAS
PONDERACION ANUAL
PONDERACION PARCIAL : : g 1ol o | o] ol e | o o] 0| o
N* ANO 2015 ARO 2016 ARO 2017 ARO 2018 Supervision 1 | Supervision 2 | Supervision 3 |  Supervision 4
Bimestral | Trimestral | Semestral | CANTIDAD | % | CANTIDAD | % | CANTIDAD | % | CANTIDAD | % :
1 "[" 184 184 184 184 Febrero Agosto 0 0 0 0

O ACTIVIDAD LATENTE

@ /CTIVIDAD CUMPLIDA

@ ACTIVIDAD PENDIENTE
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OBJETIVO N° 3: Promover la gestion técnica y ética de los profesionales de la Institucién y de los Auditores Internos Institucionales.

CIATIVA 3.1: Desarrollo ntegral del talento humano de la Institucion y de las ALL

JEIRE T Plhowaa iy

T e Aol b R 4 NG

& el MWW-B«MM

EJE ESTRATEGICO

LINEA DE BASE: |Fecha DE INiCIO: 05/12/2014 IF!CHANFIN: 30/12/2018 Actividades previstas sujetas a Informes de Supervisién
o - RECURSOS | Afo 2015
i H Financh Infraestructura | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Set |.Oct | Nov
D.T.H./D.G.P.E/
1 |impl un Plan de Capacitacién Interno e Institucional con las A_1.1. D.G.CLID.G.CS./ | 4 Funcionarios o] 4 Cpiadons, Pl e Chackson 20%
comunicacion, aprobado
D.G.AF.
3 computadoras, Personal nombrado y
2 |m el nombrami y ion de personal sufi en cantidad y calidad para la A.G.P.E. D.T.H. 3 Funcionarios 0] comunicacion y contratado, Lista 20%
(tiles de oficina. seleacionada,
INISTRA/ Informes de Gestién de
3 |Gesti con Guber para el desarrollo humano. 1 Funcionario ! MM'«?“' Convenios para el aho 20%
D.T.H. comunicacion. 2015,
MINISTRA/ Formatos del MECIP
4 |Implementar internamente el Modelo de Gestion por Procesos - MECIP. P 0 anvor o wwid P 20%
MINISTRAZ Informes de Auditorias
5 |Mantener la Certificacién de Calidad en la Institucion. 0 Internas y Externas de 20%
CALIDAD Calidad realizadas.
METAS PROGRAMADAS FECHAS
PONDERACION ANUAL
PONDERACION PARCIAL 0 0 ] o o 0 ] o 0 o 0 1
N ARO 2015 ARO 2016 ARO 2017 ANO 2018 Supervision 1 Supervision 2 | Supervision3 | Supervision 4
Bi 1| Tri 1|5 1|  CANTIDAD % CANTIDAD % CANTIDAD % CANTIDAD
e U TP O
. 2 Planes de 2 Planes de
: 30 de Junio o 0 1] 0
o Epeciacicn apaciAE Ky Capacitacion Capacitacion -
2 4 de Junio 14 de Agosto
NN Convenios NN Convenios NN Convenios NN Convenios
3 Firmados Firmados Firmados Firmados 2o s oenie
150 Formatos 150 Formatos 150 Formatos 150 Formatos
4 MECIP MECIP MECIP MECIP Julio Diciembre
Immemenudos "I'Ieg!!!ﬂlldoﬁ Implementados |||TIE ik
3 Informes de 3 Informes de 3 informes de 3 Informes de
Auditorfas Auditorias Auditorias Auditorias
5 Internas y Internas y Internas y Internas y Julio
Externas de Externas de Externas de Externas de
Calidad Calidad Calidad Calidad
realizadas |rnltudﬂs lizad: realizad

O ACTIVIDAD LATENTE

@ ACTIVIDAD CUMPLIDA

@ ACTIVIDAD PENDIENTE
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0 wvmmummmmm, mediante el uso de estrategias de comunicacién apropiadas y oportunas.

E ESTRATEGICO
Estrategia: Motivar la utilizacion

mm&mm;mm e . RN ES ] DReerTnras O Sryst A mmd‘m
LINEA DE BASE: !FECHA DE INICIO: 05/12/2014 FECHA DE FIN:30/12/2018 MMMS previstas sujetas a Informes de Supervision ustlén y M}brl Oﬂlﬂwl.
N RECURSOS Afio 2015
i Actividades Responsables
I Humanos Financieros Infraestructura Ene | Mar | Abr [ May| Jun | Jul
2 Computadoras,
impresores de excelente
1 |Dar a conocer la Institucién en forma interna y externa a través de publicaciones periédicas. 1 15.000.000| calidad, insumos para 0
impresidn y Gtiles de
oficina.
2 |Establecer actualizaciones periodicas de los datos de las A.I.1. 2 Segun necesidad 0
3 |Establecer intercambio de informacion de interés periodicas con los A.LIL DIR. DE 1 Segun necesidad 0
Revisar la metodologia de recoleccion de informacion a través de los Formularios SQR para su COMUNICACION -
1 Segun necesidad 0
4 |actualizacion.
5 |Coordinar el proceso de implementacion del desarrollo de la pagina Web y Rendicion de Cuentas. 1 Segun necesidad 0
& |Apoyar el Sistema de Comunicacion Externa digital (Web-Facebook-otros). 2 Segun necesidad 0
Establ los procedimi de fcacién interna y externa para la socializacién del Sistema de
4 |Comunicacién. 1 15.000.000 0
METAS PROGRAMADAS FECHAS
PONDERACION ANUAL
PONDERACION PARCIAL 0 0 ojJojo (]
N ANO 2015 ARO 2016 ARO 2017 AND 2018 Supervision 1 Supervision 2 | Supervision 3 Supervision 4
Bimestral | Trimestral | Semestral | CANTIDAD | % | CANTIDAD | % | CANTIDAD | % | CANTIDAD | %
1 2 30% 2 0% 2 30% 2 30% 30 de Noviembre 0
2 2 15% 2 15% 2 15% 2 15% | 30 de Setiembre 0
3 1 10% 1 10% 1 10% 1 10% 30 de Diciembre l |
4 1 10% 1 10% 1 10% 1 10% | 30 de Setiembre ]
5 2 10% 2 10% 2 10% 2 10% 16 de Agosto 5 de Enero [ o
6 12 20% 12 20% 12 20% 12 20% 30 de Octubre 30 de Diciembre o
7 1 5% 1 5% 1 5% 1 5% 30 de Diciembre 0

(O ACTIVIDAD LATENTE

@ ACTIVIDAD CUMPLIDA

@ ACTIVIDAD PENDIENTE




OBJETIVO N° 5: Gestionar los recursos administrativos y financieros necesarios para que la AGPE pueda cumplir con sus objetivos.

= STHIar
|mmmm;mmﬁhMVMﬁmmnm Ry VA e gefeaics LIDERES: Director General de Administracion y Finanzas
LINEA DE BASE: lm&mmmw | - FECHA DE FIN: 30/12/2018 Actividades previstas sujetas a Informes de Supervision
il RECURSOS Afio 2015
Actividades Responsables
S Humanos - | Financieros | Infraestructura | Ene | Feb Abr | May [ Jun | Jul | Ago | Set | Oct | Nov ntregable
2 Equipos
X Informaticos, iitiles Infaeres caprmainy o
1 |Administrar la correcta utilizacién de los bienes e insumos. D.G.A. yF. 2 Funcionarios 0 daiofici usa de insumos y 30%
of k ina y movimientos de bienes.
Vehiculo,
Exped| de gestion de
2 Equipos recursos. Informe
. 3 MINISTRA/ z informaticos, Utiles Balance General,
Gestionar la obtencion de recursos f y en forma opor y conforme a las normativas vigentes. D.GA. yF. 3 Funcionarios de oficina y conciiaciin bancarti; 30%
Vvehiculo. ejecucion
2 presupuestaria,
2 Equipos
|Gestionar la incorporacién de bienes y serviclos en forma oportuna utilizando racionals los r resp do la informaticos, Gtiles
3 legistacién vigente. D.G.A. yF. 3 Funcionarios 0 de oficina y PAC 40%
Vehiculo,
METAS PROGRAMADAS FECHAS
PONDERACION ANUAL
PONDERACION PARCIAL 0 0 0 0 0 o| o ] o| o 1
N ANO 2015 ARO 2016 ANO 2017 ARO 2018 Supervision 1 Supervision 2 | Supervision 3 Supervision 4
Bimestral | Tr il | S CANTIDAD % CANTIDAD % CANTIDAD % CANTIDAD %
1 expedientes 2 exped 2 exp 2 di
de gestion de de gestion de de gestion de de gestion de 9 de Julio 6 de Agosto 10 de Setiembre 19 de Noviembre o 1} 0 0
recursos. | recursos. Tecursos. Tecursos.
6 informes de 6 informes de 6 informes de 6 informes de
rendicion de uso rendicion de uso rendicion de rendicion de
de Insumos y 6 de insumos y 6 uso de fnsumos uso de insumos i g
fiinds il A, i & Infirmes e v & loformes &6 30 de Junio 31 de Julio 29 de Agosto 30 de Setiembre
movimientos de movimientos de movimientos de movimientos de
6 informes & informes 6 informes 6 informes g
rinanciaris. foincieios. Fiianclorgs. Ptk 31 de Julio 30 de Setiembre |28 de Noviembre | 29 de Diciembre
Q ACTIVIDAD LATENTE @ ACTVIDAD CUMPLIDA @ ACTIVIDAD PENDIENTE
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D N°* 5: Gestionar los recursos administrativos y financieros necesarios para que la AGPE pueda cumplir con sus ob

INICIATIVA: Fomentar el uso de las TIC's.

EJE ESTRATEGICO

: A T IR B8, T ! _ LIDERES: Jefe de la Unidad de Informatica
LINEA DE BASE: i lmmumwmmu |~ - FECHA DE FIB'WﬂIM&, Actividades previstas sujetas a Informes de Supervision
Ne Rasponsables RECURSOS ] Afo 2015 ndicador de Proceso
2 Humanos Financieros | Infraestructura Feb | Mar | Abr | May | Jun [ Jul | Ago | Set | Oct | Nov Entregable Pe
Unidad de Fiuipos
1 Plan de 6n de Riesgos de los sistemas y de las redes de comunicaciones. i o 1 Funcionario 0| informaticos y Informe anual. 0%
Utiles de oficina.
Software, Servidor
2 |Mantenimiento de la pagina Web Institucional. IUM::. 1 Funcionario még:;’p::“l y Informe anual, 30%
Informaticos.
METAS PROGRAMADAS FECHAS
PONDERACION ANUAL
PONDERACION PARCIAL : 0 0 [} (] [ 0 o 0 0 0
N ARO 2015 ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018 Supervision 1 Supervision 2 | Supervision 3 Supervision 4
Bimestral | Trimestral | Semestral | CANTIDAD CANTIDAD | % | CANTIDAD | % | CANTIDAD | %
1 Informe 15 de Agosto 31 de Octubre 0 0 0 0 AR
1 informe 31 de Agosto 31 de Octubre | 30 de Diciembre #|REF! 'w;\:‘-

(O ACTIVIDAD LATENTE

@ ACTIVIDAD CUMPLIDA

@ ACTIVIDAD PENDIENTE
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: PLANES Y PROGRAMAS
FORMATO: Matriz F.O.D.A

Ne: 32
(1) Fortalezas (2) Debilidades
FODA
(3)
r F 6) Estrategias DO
Onortunitides (5) Estrategias FO (6) Estrateg
1' Capacl:ltar cofsmnfemenite slavee Ae 1. Utilizar tecnologias para dar visibilidad a la
convenios. e
g o Institucion.
2. Implementar continuamente politicas de ) . .
. 2. Racionalizar los recursos para optimizar su
transparencia. .
3. Potenciar y propiciar el apoyo técnico a las Splication.
{ i o 3. Desarrollar cursos a distancia.
Auditorias Internas Institucionales (A.LL).
(4)Amenazas (7) Estrategias FA (8) Estrategias DA

1. Implementar politicas que permitan cumplir
eficientemente con los objetivos
institucionales.

2. Promover la independencia de las A.LI

3. Contar con auditores altamente calificados.
4. Gestionar eficientemente el uso de recursos.

1. Identificar, establecer, disenar, implementar
y evaluar medios efectivos de comunicacion.
2. Capacitar constantemente a los funcionarios
NUevos.

3. Establecer procedimientos claros en todas
las areas de apoyo. 20T

o

a2t
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N°: 33

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: PLANES Y PROGRAMAS
FORMATO: Definicion Mision de la Institucion

(1) Preguntas | (2) Respuestas

1. Para que existe la Institucion.

IPara controlar y asistir a las A.L.|. y para contribuir a la transparencia e
integridad en las gestiones delos Recursos Publicos.

Institucion.

2. Quiénes son los clientes y/o grupos de interés de la

Presidente de la Republica, Entidades dependientes del Poder Ejecutivo,
Contratistas y Proveedores, Entidades de Control, Entidades Educativas y
ciudadania en general.

3. Cudles son las prioridades de la Institucion.

Asistir técnica y normativamente a las A Ll y contribuir en las gestiones
eficientes de los Recursos Publicos.

4. Cuéles son los productos y servicios de la Institucion.

1. Auditorias en Instituciones dependientes del Poder Ejecutivo.

2. Asesoria y supervision a las Auditorias Internas Institucionales
dependientes del Poder Ejecutivo.

3. Capacitacién, Asistencia Técnica y Evaluacion del grado de
implementacion del MECIP en las Instituciones dependientes del Poder
Ejecutivo.

Institucion.

5. Cuéles son los Estandars diferenciales de la

Capacidad técnica de los Auditores e independencia de criterios.

6. Cuales son los objetivos organizacionales.

. Fortalecer a la A.G.P.E.

. Liderar el control y los seguimientos de los OEE del Poder Ejecutivo.
. Promover la gestion ética de los Al

. Fortalecer la comunicacion con los ALl

. Fortalecer los recursos financieros de la A.G.P.E.

7 Cual es la responsabilidad social de la Institucion.

. Capacitacion.

. Colaborar en la preservacion del medio ambiente tendiendo a la
omunicacion a través de medios electronicos.

. Transmitir a la ciudadania la cultura de control.

ON=AEON =

Institucion.

8. Cuales son lo valores y principios definidos para la

. Respeto.

. Transparencia.

. Responsabilidad.
. Honestidad.

. Compromiso.
Servicio.

. Coherencia.

8. Participacion.

9. Solidaridad.

NIRRT R

(3) Definicién de la Misién

LOS RECURSOS PUBLICOS.

SOMOS UN ORGANO TECNICO-NORMATIVO DE CONTROL Y ASISTENCIA A LAS AUDITORIAS DE LAS ENTIDADES-=——=f.
DEPENDIENTES DEL PODER EJECUTIVO PARA CONTRIBUIR A LA TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN LA GESTlﬁN DE-

77 ¢
i
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COM_PONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: PLANES Y PROGRAMAS

FORMATO: Formulacién Vision de la Instituciéon

N°: 34

(1) Preguntas S (2) Respuestas

¢, Qué queremos ser? Como queremos ser? Queremos ser una Institucién modelo de control.

¢ En qué tiempo lo lograremos? Para el afio 2018.

Queremos ser una Institucion reconocida por su integridad y

¢ En qué escenario queremos estar? . . :
transparencia en los trabajos realizados.

¢, Con qué recursos? Con los recursos otorgados por el Estado.
De acuerdo a los recursos obtenidos.
¢, Como¢ estara organizada? De acuerdo a las necesidades que se vayan presentando.

El profesionalismo, la eficiencia de sus funcionarios y la calidad y

; itucion?
¢En qué se fundamenta la cultura de la Institucion? transparencia de los trabajos desarrollados.

1.
2.
3
4.
5. ; Qué tan grande sera la Institucion?
6.
7
8.
9,

¢ Qué calidad de funcionarios debe tener? Profesionales de alto desempefio.
¢ Qué relaciones debe tener con la comunidad y los  |Una relacién amena y transparente que inspire confianza y
|grupos de Interés? objetividad en los trabajos realizados.

Realizar supervisiones y apoyar técnicamente a las Auditorias

10. ¢ Cual sera el enfoque de su operacion misional? -
Internas Institucionales.

Aspectos a considerar en la Vision

1 .Fundamentos constitucionales y Legales de la Institucion.

2. Quiénes son y seran sus clientes y/o grupos de interés .

3. Productos a suministrar (bienes, servicios e informacién).

4. Necesidades de la poblacion objetivo y grupos de interés a atender.

5. Preocupacion de la Institucidn por la comunidad, por el desarrolio integral de sus funcionarios, por sus
grupos de interés, por el buen uso de los recursos publicos y por el ambiente.

6. Estandars de reconocimiento, cémo se vera la Institucion (posicionamiento).

7. Tecnologia que se aplicara.

8. Valores fundamentales que se consolidaran (Aspectos éticos y morales).

(3) Formulacion de la vision

CALIDAD Y TRANSPARENCIA, QUE PROMUEVA Y FORTALEZCA LA CULTURA DE CONTROL EN LOS
ORGANISMOS Y ENTIDADES DEPENDIENTES DEL PODER EJECUTIVO PARA EL ANO 2018.

SER UNA INSTITUCION MODELO, RECONOCIDA POR SU ALTO DESEMPENO, PROFESIONALISMO, EFICIENCIA, ~

7

11



[NSTITUCION: AUDITORIA GENERAL DEL PODER EJECUTIVO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR:  PLANES Y PROGRAMAS

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
© COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

FORMATO:  Disefo Mapa Estratégico de la Planeacion
N 35
= il (2) e ] {31 “ [ " #_wrmdilit b %
< m u .n Tkt .“m _m i m S— m
1) Evaluar la elaboracion y el grado de cumplimiento de los planes anuales de las
All 1)DGPE
2) Evaluacién del grado de |mplemsrmc|0n del MECIP 2)DGC.
3) Audi alas di del Poder Ejecutivo 3)DGCI
4) Evaluar el desempefio de! auditor interno institucional 4)DGPE
5) Auditorias recursos FONACIDE 5)DGCI/IDCO
1. Fortalecer la gestisn de la mxﬂm,:nmﬁ: ;:::m: tl:.naps 1) Evabsar i jorma pemansnte s [S) Evaliarper o g i i alwviede fa [6)0.6CH
| auditoria dal Poder Ejecutivo, para  |que y 0 oportuna el sistema de control interno de , Bjecucion y de los planes de mejoramientos resultante de los{7) D.GP.E
M jo'dls vontrol h ¥ I.W.un’l:ibﬂ del o Tnkestrio: an ek rriienas. |as instituciones del Poder Ejecutivo. hallazgos ds Ios informes de la All, la AGPE, la CGR, DNCP y las AE 8)DGAF
Misional ode! hicients ontit 7) Supervisian, da el dela 6n del riesgo proveida por las [9) DGPE/DGC I/
pars as All, en las 4reas legales, reg| y técnicas DGCS/DGAF
Internas Institucionales 8) Realizar auditoria forense en los casos y en los alcances dispuestos por la maxmal10) DG P E./
dependientes del Poder Ejecutivo. autoridad de Ia institucion DGCI/DGCS/
9) Capacitacion a las Al | DGAF
10) tos y p
2) Establecer lineamientos estandarzados 1.2) Desarroliar procedimientos de 1. Revisat de manera periddica las funciones de la Auditoria Interna Institucionales,
al marco legal en las control intero eficaces y actualizados @ |asi como los de y otros que le normar |MINISTRA
Iinstituciones vinculadas a la AGPE las normativas existentes. la gestion de acuerdo con las necesidades institucionales y la normativa vigente
2. Liderar el control y seguimiento de | 1) Evaluar, p ¥ ala 24) Caidad y b
todas las actividades misionales de dﬁuscwummalumwunrm wm‘; p:m aitpess ¥ recomendar en relacion a la implementacidn del Modelo de Gestidn MINISTRA DG C|
Sar Ufia InsTcKSn modelo, las del mmirmummwwd‘“m!”&' £ i i porPrauso- MECIP para obtener aito estandares de calidad
[Somos un drgano técnico reconocids por su afto Poder Ejecutivo. uelageﬁbnalmtmdelumﬂm
normativo de control y
asistencia a las suditorias | 2**°™PeN°: 1)DTHIDGPE!
de las entidades profesionalismo, eficiencia, 1 Implementar un Plan de Capacitacién Intema e Interir conAll DGCI IDGCS/
del Poder calidad y transparencia, que 3. Promover la gestién ticnica y ética| 1) Desarroliar y agicar politicas de dependencia 2 Promover el nombramiento y contratacion de personal suficiente en cantidady  [D.GAF
IEMmpu-mthla"M’m“ aﬂu de la institucién |1€67S8 ¥ funcional de las AL | con la AGPE y |, ‘ b b calidad para la Auditoria 2)DTH
cultura de control en los profesionaies 10 aiirencian de e busnes y mejores |- |1 Dewsirolio integral del ta 3 Gestionar C con Guber para el desarroll 3) MINISTRA/ D T H
transparencia e integtidad y de los. humano de la institucién y de fas A | |
o 1a gestién de los organismos y entidades e précticas en las conductas de manera humano 4) MINISTRA/
Rocursos Pl dependientes del Poder - interinstitucional 4. Implementar intecnamente & Modelo de Gestion por Procesos - MECIP (CALIDAD Y MECIP
] Ejecutivo para el afio 2018. | g etratégicos 5 Mantener la Certificacidn de Calidad en la Institucion 5) MINISTRA/
CALIDAD
1) Dar a conocer la institucion en forma interna y externa através de publicaciones
peribdicas.
2) Establecer actualizaciones periodicas de datos de los All
4. Impulsar la cultura de 3) Establecer intercambio de informacion de interes periodicas con los All
el 1) Motivar la utilizacion del Manual de 4 1) Desarrollar canales de 4) l:!evinr la rrvelodnloq:; de recoleccion de informacion a traves de los formulanos DIR DE
C como de |comL Intemos y externcs SQR para su actualizacion
uso da sstrategias de comunicacion gestion y mejora de manera continua eficientes 5) Coordinar el proceso de implementacion del desarrolio de la pagina Web y COMUNICACION
Apropledss y cporinas; rendicion de cuentas
6) Apoyar el sistema de comunicacion externa digital (Web, Facebook, otros)
7) E: los pi de y Interna y externa para la
socializacion del wm de comunicacion
1. Administrar la correcta utilizacion de los bienes e Insumos
T Ity ot . U ¥ 8P o [BYF 2Gemnmruouencmuermrwummumvadmlrmalwuanronnanpoﬂma‘)QGAVF
g Yy ope ejecucion del Presupoemnela y conforme a“mwc 2) MINISTRA/
K Gaitionit 166 feciiece disponibles y obligatorias de manera rutinaria en |Institucidn y optimizacion de recursos 3 de bienes y F— DGA yF
el ejercicio de las funciones. financieros y administrativos. 3)DGA yYF
Yy .rmﬁlmem los recursos, respetando la legisiacion vigente
Apoyo necesarios para que la AGPE pueda
pas ey 2) D y aphcar politicas de desarrolio y
< uso de tecnologia avanzada una en todos ; 1) imp Plan de A de Riesgos de los sistemas y de las redes de
lon niveles s modo a contiour oon 1s ehciencia |5 2) FOMenta el uso de laa TIC's o ! A
y eficacia del logro de metas y obyetivos / #

1/1




