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MANAHAPAVt 

,. 

GOBIERNO~NAOONAL AUDITORIA GENERAL DEL 

PODER EJECUTIVO (Onl 1' u v• ndo 

Misió11: Somos un órgano 1écmco-11orma11vo de control y as1s1encw a las aud11orias de las entidades Jepend1en1es del Poder é)ecu/1\.'0 para con1r1bwr a la 
1rans¡xirenc1a e mtegrulad en la gestión de los Recursos P1íhl1co.r 

RESOLUCIÓN AGPE N~/2014 

POR LA CUAL SE DEROGAN LAS RESOLUCIONES AGPE Nº 19112013 Y 19212013 Y 
SE APRUEBAN EL PLAN ESTRATÉGICO, LA MISIÓN, LA VISIÓN Y LA POLÍTICA 
DE CALIDAD DE LA AUDITORÍA GENERAL DEL PODER EJECUTIVO PARA EL ~ 
PERÍODO 2014-2018. • ~ 1 

Asunción, a de diciembre de 2014 

VISTO: La Resolución AGPE Nº 191/2013, de fecha 30 de mayo de 2013 
La Resolución AGPE Nº 192/2013, de fecha 30 de mayo de 2013, y; 

CONSIDERANDO: Que la Resolución AGPE Nº 191/2013, dispone en el Art. 1° 
"Aprobar la modificación de la Misión, Visión y la Política de Calidad 
de fa Auditoría General del Poder Ejecutivo ... " 

Que la Resolución AGPE Nº 192/2013, dispone en el Art. 1° 
"Aprobar y Adoptar el Plan Estratégico y los Valores Centrales para 
el periodo 2013-2018 de la Auditoría General del Poder Ejecutivo ... " 

Que el AC/AP/AM Nº 06, de fecha 12 de junio de 2014, del Sistema 
de Gestión de la Calidad de la Auditoría General del Poder Ejecutivo 
propone definir cuanto antes los Objetivos Estratégicos Institucionales 
y Generales de Calidad, y los demás cambios que sean necesarios en 
la nueva versión del Manual de Calidad para el presente año. 

POR TANTO: en uso de sus atribuciones legales 

LA MINISTRA - AUDITORA GENERAL DEL PODER EJECUTIVO 

RESUELVE: 

Art. 1°- Derogar las Resoluciones AGPE Nº 191/2013 "Por la cual se aprueba la 
modificación de misión, la visión y política de calidad de la Auditoría General del 
Poder Ejecutivo para el Periodo 2013-2018 y se Deroga la Resolución AGPE Nº 
8212008" y AGPE Nº 192/2013 "Por la cual se aprueba el Plan Estratégic,o lo 
valores centrales de la Auditoría General del Poder Ejecutivo para el petiodo 13-
2018". 

\\~~ \ ~ 
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Viritlw Ser 1111a 111s111uc1ó11 modelo, reco11oc1da por su ;;;;;¡;sempe11o, profes1ona/1smo, efic1enc1a, co/1dad y 1ra11sparenc10, que promue1•a y fo~ 
de coll/ro/ en los orga111smos y e1111dade; dependientes del Poder H¡ec11111·0 para el ailo 1018 

Juan Bou11s10 Alberd1 N"972 e Mand11v1rá 
w.w" agpe gov.nk 

Te/fax (595 21N9J 171-5 
Amnc1611 Paraguay 
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POKATUVETE -GOBIERNO~NAOONAL MANAHAPAVE. 

AUOll ORIA GENERAL DEL 
PODER EJECUTIVO Corultuv~ndo Jun t o\ Un ' luC"•O Rumbo 

Misió11: Somos un órgano lécmco-normam•o de control y as1stenc10 a las aud11orías de las en11dades dependientes del Poder EJecu11vo para con1r1b111r a la 
1ranspare11c10 e mlegndad en la gestión de los Recursos Púbhcos. 

RESOLUCIÓN AGPE N~/2014 

POR LA CUAL SE DEROGAN LAS RESOLUCIONES AGPE Nº 19112013 Y 19212013 Y 
SE APRUEBAN EL PLAN ESTRATÉGICO, LA MISIÓN, LA VISIÓN Y LA POLÍTICA ~ 
DE CALIDAD DE LA AUDITORÍA GENERAL DEL PODER EJECUTWO PARA EL 
PERÍODO 2014-2018. 

(2) 

Art. 2º- Establecer la vigencia de la mis ión, la visión y la política de calidad de la Auditoría 
General del Poder Ejecutivo, conforme al Anexo f de la presente Resolución. 

Art. 3°- Aprobar el Plan Estratégico para el periodo 2014-2018 de la Auditoría eneral del 
Poder Ejecutivo, conforme al Anexo fI de la presente Resolución. 

Art. 4°- Comunicar a quienes corresponda y cumplido, are 

Vifión: Ser una ms111uc1ón modelo, reconoc1da por su alto desempeño, profes10na/1Smo, efic1enc1a, caltdad y 1ransparenc1a, que promueva y for1a/ezca la cultura 
de control en los organumos y ent1dade.\· depend1entes del Poder E1ecutn·o para el m1o 2018. 

Juan Baul1sta Alberd1 N'972 e Manduvirá 
"ww avee. gov.ev 

Te/fax: (595 21)./93 171-5 
Asunción Paraguay 

SGS 



POKATUVETE -GOBIERN~NAOONAL MANAHAPA\IE 

AUDITORIA CJENCRAL OH 

PODER EJECUTIVO 

~f"uión: Somos un órgano 1écmco-norma1J\'O de comrol y an51enc10 a lar aud11oríos de las entuJade.r depé!nd1en1es del Poder E1ecutn•<> para contribuir a la 
tranJporencw e mre¡.:ridod tn lo ¡.:es/Ión de los Recurwr Ptíb/1co< 

- - --- --------------

ANEXO I RESOLUCIÓNAGPE N° f:ílt l2014 

POR LA CUAL SE DEROGAN LAS RESOLUCIONES AGPE Nº 19112013 Y 19212013 Y 
SE APRUEBAN EL PLAN ESTRATÉGICO, LA MISIÓN, LA VISIÓN Y LA POLÍTICA 
DE CALIDAD DE LA AUDITORÍA GENERAL DEL PODER EJECUTIVO PARA EL ~ 
PERÍODO 2014-2018. • ~ ) 

l. Misión: 

Somos un órgano técnico-normativo de control y asistencia a las auditorías de las entidades 
dependientes del Poder Ejecutivo para contribuir a la transparencia e integridad en la gestión 
de los Recursos Públicos. 

11. Visión: 

Ser una institución modelo, reconocida por su alto desempeño, profesionalismo, eficiencia, 
calidad y transparencia, que promueva y fortalezca la cultura del control en los organismos y 
entidades dependientes del Poder Ejecutivo para el año 2018. 

111. Política de Calidad: 

La Auditoría General del Poder Ejecutivo se compromete a evaluar, mantener y mejorar 
continuamente y objetivamente su gestión, cumpliendo con los requisitos legales, regulatorios 
y normas vigentes y orientado al mismo tiempo su gestión hacia un proceso de mejora 
continua a través de : 

../ El Control Gubernamental con independencia, equidad, honestidad y ética profesional. 

../ Coadyuvar en el desarrollo de las competencias de los recursos humanos de la 

Auditoría General del Poder Ejecutivo y de las Auditorías Internas Institucionales . 

../ Una gestión de manera eficiente, eficaz, oportuna, co le y de calidad. 

Para la búsqueda permanente de la satisfacción Cietod 

Ministra-

VifM1t.· Ser una 1nstuuc1ón modelo, reconocida por su airo de.rempef1o, profeswnaltsmo, eflcwncw, ca/ldad y 1rans(Xlrenc1a, que promue,•a y .fortalezca la cultura 
de control en los or¡.:omsmos y e1111dades dependie111es del Poder E¡ecu111·0 poro el año 2018. 

Juan Boututa Alberd1N'972 e Mandul'lrCÍ 
\t M wagpr.gov.py 

Te/ fax (595 21)~9] 171-5 
A.\u11c1ón Paraguay 

SGS 
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Anexo 11 Resolución AGPE Nº 607 /2014 

POKATUVETE 
MAÑA HAPAVE 

AUD ITOR IA GENERA L DEL 

PODER EJECUTIVO GOBIERN~NACIONAL 
Cons11u y endo )un t os Un Nuevo Rumbo 

PLAN 
, 

ESTRA TEGICO 

AGPE 
,.;;;,~, 
1;· ....;¡,~ :;·,USAID 
~111• 1~ OH PUE.r.LO 01! LOS ESTADOS 

,;;,Tv_f. UNIDOS OC AMtlUC A 

Apoyan: 
~CEAMSO 
Centro de Estudios Ambientales y Sociales 
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~ . , , , .~,. ·' ' ' .... ., ..... ,, ~,.' ..... , . , , 1:1 G : IC1 ~ EJC .MISIONAL 

06.IETIVO ": 1 • fortolecer la_.- do la~ Gener•I clol Poder Ejecutivo, poro - moclolo do control - y tronspor9flte, poro los Auditarás lntemH lmt1tuclonolfl de~ntoPS del Poder 
Ejecutivo 

Cst..ataf\I . RHltt• d~lt((I$ 
~ 1 las l,.UtuctOne'I 

INICIATIVA 1.1: Evaluar en form. J»9nNIMnte y oportuna el Sktem1 d9 Control Interno de lm lm t ltudonet c»penc:Kent.s cMl Poder Ejecuttvo. 
LIDERES DtrectoroPS GenerolM de .... vtneuh1das lf'l•lment.e • 11 AGP( que 

MlslonolM penntuin «:W.hz.r y U-1rapM"itnt1r 11 

FECHA DE INICIO• 05/1 V2014 ~~;~:OEl~IN ActMdades prevbW sujetas a lnforrMS O. sltulc10n det control tnttmo .,, In 
LINEA DE BASE: 

s-rvts1ón. --· 
RECUllSOS 

N° ACTIVIDADES Retpon..i.ln 
Humonos flnonc:len>s lnfrMStrvctura ( 

1 En h""r LI e l.abor.aón y e l 1r1do de cumpltmM-nto de k>s pa.nes enu.les de t.s A.1.1. D.G.P.E. J eudtto<es o ~, Utllf'Sde Informe sobre 10\ 
oftciMy~OS. ~1-dotPTA 

1 Evalu.ctón del 1r1do de lmp~ del MECIP. O.G.C.I. 2 1udltorft 155.000.000 
~. Uttlnde lnfornw h'•h.~i6n df'l 5, 
ottdnl whlcullos. MfCIP 

) Audttariu • tn.tltuclonn ~ del - Cjocudw. O.G.C.I. t 1udltorn 
-. uttt .. de lnlorme de Aud1toÑ 10\ 
oltctNy-. del MfCIP 

Evll!Mir el OH.empefto del Audtt.or Interno lmt lluck>NI. O.G.P.E. 4 auditora 15.000.000 
Hotet>ookl, uttln de Informe de Cvalu.dón 15\ • oftciN y Yehkueos. •I~ 

5 AucHtoriu recursos FOHACIOE. 
O.G.C.I./ lnform. de Ejecución 

10\ o.e.o. fOHACll)[ 

'~"""" del ...... de 

6 
Cn tt.Nr pe-rma~ •I cumpltmMnto dit Lu recomcnd.clooH • trevti de \a eLaboradón, e jecución y efecttvldad de lol Hotrbooks, Ut.Un de 

cur'1)1~ deln 

O.G.C.S. ) aud1tlen'S ---y de 10\ 
Pl..nes de Mtj«a mMnto rt'lu!Untet dit los halt.up de los lnformn de \as All, AGPE:, Cc.at, DHCP y AEI. of1Ctn1 y vehiculos 

los Pl1nn de 
Me)Croml<nto 

7 
~1'6n, considerando e l resulUido de \a vakM'.c'6n del ñetto proveldl por Lu All, en \as ire.s ml1lona5e'I , ..,_....,, 

O.G.P.C. 4 eud1t.ores 
Hoteboob, uutes de 

l~onne de SupcM.lón '°" r \amenurills Ucnlcü of'K1n11 vehk:utos. 

• RM Hur a udttorW forense .n los asas y en los a k.&nces dkf>uestos por \a Mbtma Aut.oricS.d de \a ln1tlt udón 0 .G.A..F. 1aud>to< 
~. uttle1ck- Informe de Aucht.oN 

'°" ofk:lnl y viet.cuiOI. f .,...., 

O G.P.E.I 

9 ÚipKl\.lc'6n a Lu A.1.1. O.G.C.I./ 
2 f'unctonanos 

Hoteboob, utlln de Informe sobr~ 
5' O.G.C.S./ oficfn11 y vehk u4os. UprKlUCk>nPl 

O.G.A. f . 

O.G.P E.I 
tnformeM::ltft 

10 AM'MM'a mk>ntol y 6comp.11\am~. 
O.G.C-.1./ 2 f'unc:tonlnOS 

~.UUln de 
asnGl"l mentol 'f 5• 

O. G.C.S./ oftana y vt'hkulos 
O.G.A.f . 

1C0111M1Nmtentol 

METAS PROGRAMADAS FECHAS 

PONl)[RACIÓH PARCIAL Ar.e» 2015 .,,. 1016 Ar.e» 2017 Ar.e» 2011 o o o o o o o o o o o o 1 

... llmeltr•l Trtmntra l Sefneltra l C.nddod " C.nddod " C.ntldod " C.nddod " 
5'JpeNlslon 1 5'JpeNlslon 1 5'JpeNlslon ) 5'JpeNlslon • 

560 1rtf°""""dit Sll lriformndit 591 lriformn de 5'1 11\f~de 

1 ~.,._to O. cun1Jil;WNl'nto de °""""'~º· ~......,to. o o o o 
PTA. emitido. PTA. emitido. PTA~kf<K ' TA l'f'ftltldoi 

2 
2 lntOfTM'lde 2 lnfOfTNI de 2 lntOfTMlff 2 1nfonnncte o o 
MECIP arMe'" MECIP anwtft ME.Cl,~te-1 ~Cl, ~lft 

7 linfonnnde l lnforrnft• l lnfOfl'Mlde • WlfonMS de ............ ...,,._ ........... ..... ....... 
) ÍW\MCW'tM, de f~.• f~.• Ílnltla9f"M,de o 

G.noon 't IAstlon y Gnuon 't Gfttlciny .._.. ... ._.. ... '-""' ._.. ... 
2 5 tnfonntt d• 25 lnfom'111 d• 25 tnf0f"l'f'll1 cM 25 1nformn ct. 

• EVl!uldon de [Yllw.don o. EVllu.tctOnH [ v• l.u.lc:WlinO. o o o o - - - --- -- -- --5 400 .,,,°""'" 400 9nfOl"l'Pft 400 lrtfomw't o o 
RlNACIO< R>NAC•O< RlNA(I[)( 

6 
l60 1nf0f'!"lt\de 

W'l'llf'f!tO 
o 

25 tnf0f'T'Mt ch 
7 ..,.,,.. ..... ..._. ..... IV~IOibn . ............ o o o o .............. .............. ............... ........... ... 
• • "'' °"""de to "''°"""• 10 '"'°""""de 10 lrifotmn de o o 

Aud'llonl f O(eftM Audun.f~ Aud1lonA fOf«IM Audltonl ÍcwertW 

9 -40 Informe sobre 50 Informe sobre 60 lnforrnin .obre 60 lnfonntS ~ o --""""'~ """"'"-. Cap1C•t tctont1 Clpl(:lt.ctonft 

100 "''°""'" :ZOOlrd°"""" 
lOOlrlfonNt 

200 '"'°""'" 
.,. -

r~ 
..... {; 9 

..... ..... ..... o ~ 

ti~ -...-. .. , Awtor~OlY 
~to.y ...__ .. , !Jj -· .. - -.--... -· .. V; 

p ... •. 
\ 
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OBJETIVO Nº 1: Fortalecer la gestión de la Auditoria General del Poder·Ejecutlvo, para ser un Organismo modelo de control eficiente y transparente, para las Auditorias Internas Institucionales 
dependientes del Poder Eiecutlvo. 

Hº ACTIVIDADES 

Revisar de manera periódica las funciones de la Auditoria Interna lnstftucfonal, asf como los Manuales, 
procedimientos, directrices y otros que le permitan normar la gestión de acuerdo a las necesidades 
fnstftucfonales y las normativas vigentes. 

METAS PROGRAMADAS 

PONDERACIÓN ANUAL 

Responsables 1------.------.-------+--.---..--.---.,--.---.-..--.--..--.--..-_, 
Humanos 1 Financieros 1 Infraestructura 1Ene1 Febl Mar 1Ab1Mayl Jun¡ Jul 1 Agol Setl Oct INovl Ofc 

MINISTRA 
Ofrecctones 
Generales 
Tknfcas 

FECHAS 

1 1 1 
1010 1 010 1 010101010101010 

AÑO 2016 AÑO 2017 AÑO 2018 Supervisfon 1 Supervisfon 2 Supervisfon 3 Supervisfon <4 
PONDERACIÓN PARCIAL 

N' I 1 AÑO 2015 

Bimestral 1Trimestral1 Semestral 1 CANTIDAD % CANTIDAD % CANTIDAD % CANTIDAD % 

Según Segun Segun Segun o o o o 
f 

Ü ACTIVIDAD LATENTE • ACTIVIDAD CUMPLIDA • ACTIVIDAD PENDIENTE 

EJE MISIONAL 

2 Informe> 100% 

3 



~·J•l~, • . ,:•1~ci111•ll \ i-,lll•1• 1•1• ':'.:lr:\C'1~ U MISIONAL 

OBJETIVO Hº 2: Liderar el control y seaulmlento d e todas las actividades mlslonales de las lnstltuclonales dependientes del Poder Ejecutivo. Estratetta: Evaluar, promover y 
coadyuvar a la utilización del MECIP 

INICIATIVA 2. 1: Promover calldad y 11Mjor1mtento continuo de proc.sos pera transparentar las e-sttones de los OEE. LIDERES: Directores Generales de Árees Mtsloneles. vinculado a las mejores prácticas, 
actuallz:adas y pertinentes para operar 

LINEA DE BASE: 
FECHA DE INICIO: FECHA DE FIN: 

Actividades previstas sujetas a Informes de Supervisión 
al delo de la sestlón al Interior de las 

051121201'4 3011212018 Instituciones. 

' RECURSOS A/lo 2015 
N' Actividades Responsables 

Humanos Financieros Infraestructura Ene Feb Mar Abr Mlly Jun Jul Ato ~t Oct Nov Die 

1 
SuperviM1r y rec~ndar en reladón 1 11 l mplement.cl6n del -lo de ~ttón por Procesos • MECIP paro MINISTRA/ 
obt•ner 1ltos ~tjndlres de colldad. D.G.C.I. 

METAS PROGRAMADAS FECHAS 

PONDERACIÓN PARCIAL 
PONDERACIÓN ANUAL 

o o o o o o o o o o o o 
N" AAo 2015 AAo 2016 AAo 2017 AAo 2018 Suparvtslon 1 Suparvtslon 2 Suparvtslon 3 Suparvtslon 4 

Bl~tr1I Trl~trol CANTIDAD " CANTIDAD " CANTIDAD " CANTIDAD " 
1 184 184 184 184 Febrero A!!05tO o o o o 

Ü ACTIVIDAD LATENTE • ACTMOAO CU~PLIDA • ACTMOAO PENDIENTE 

' ... 
-

... 

4 
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: ".,,,,~, •• ,, •• ~~1•••••1-,111•1•1•J\l:,~!\C1<1 EJ[ CSTRATEGICO 

OBJETIVO N• 3: Promover la aestlón tknlca y ética de IM profesionales de la Institución y de IM Auditores lnternM Institucionales. 
Elt,..tetia: Desarrollar y 1phcar pohUcas 
de dependencia té<nka y funcional de las 

LIDERES: Oln1ctores Generales de Áreas Misionales. 
A 1.1. con la AGPE y posibilitar la 

INICIATIVA 3.1: Desarrollo lnt .. ral del talento humano de la Institución y de les A.1.1. altMadón deo lis buPn1s y mejores 

LINEA DE BASE: FECHA DE INICIO; 05/12/2014 FECHA DE FIH· 30/12/2018 ActMda<Ms previstas sujetas • Informes de Supervisión 
pr.Kuus ~las coraducl.s de mlMrl 
lnt ttr1nsUt u:K>Nl. 

RECURSOS AAo 2015 
N° ACTMDAOES R""°""'blft 

Humanos Flnanct.ros lnfrHStructur• Ene Fob Mllr Abr Mlly Jun Jul Ato Set Oct """ Die 

D.T. H./ D.G P.E/ 
0 

• computadoras, 
1 lmpl•mentar un Plan de Cap.Kti.ción lnt.mo • lnstitudoMI con In A.1.1 D.G.C.I./ D G C.S./ 4 Funcionarios 

,lMM~ 
20" 

comunkKlón. -D.G.A F 

3 compot.1dor1s, 'tn0nal nombr.cto y 

2 Promowr et nombr1mlento y contr•ll<:lón de penonel suflclente en contldld y colldld por• 11 A.G.P. E. D.T.H. l Funcionarios o comunkadón y contratado. lbta 2°' 
útiles de oficina. M~ll. 

MIMISTRA/ 1 comput¡dora, lnformn M Got1.tton dt 

3 Gndon1r conwntos con Instituciones Gub«n1mentlln para et dHarrollo humAno t Funcionario o ConY«ia p.n ..t 111ro 200, 
D.T.H comook:Kión. 2015 

• lmplemenllr lnternemente et -lo de Gestión poo- Procesos • MECIP . MIHISTRA/ o fomwito5 ~MEO' 2(11, 
CALIDAD CIP nul'\IOlOtnochflGtdoil 

MIHISTRA/ lnformn de AüdltoriM 

5 Mllntener 11 Certlfkeclón de C.lldld en 11 lmtltuclón. o lnte!'N!i y Ext~mai d• 2°' 
CALIDAD Catklfd ~alnadM 

METAS PROG~AS FECHAS 

POHDERACIÓH AHUAL 
POHDERACIÓH PARCIAL o o D o o o o o o o o o 1 

H" AÍIO 2015 Alio 2016 AÑO 2017 Alio 2011 Supervlslon 1 Supe<'Aslon 2 Supe<'Aslon 3 Supervlslon 4 

Bimestral Trimestr1I semestral CAHTIDAD " CAllTIDAD " CAllTIDAD " CAHTIDAD " 
1 C1PKlt1elon Capaclteclon 

2 Pl1nes de 2 Planes de 
c ltKlon 

30 de Junio o D o o 

2 • de Junio 14 de Agosto o o 

3 
NN Convenios NN Con_,los 

29 de Octubre 
Fmnados Firmados Firmados 
150 Formatos 150 Formatos 150 Formatos 

• MECIP MECIP MECIP Julio Oidembfe ·-lm ementAdos lm ementados lm ementados ,,. 
l Informes de l Informes de l Informes de l Informes de 
Auditorias Auditorias Aud1l0f'Ías Auditorias 

5 
lnt«nas y Internas y Internas y lntffMS y 

Julio o 
Externas de Externas de Externas de Externas de 1 

Calidad Calidad Calld•d Calidad 1 , 
reallucMs re1Uudas rHllHdas re1llzadas 

5 



;,,•:• \ l~,l i':•1.;a.ci1~·•1• .. ,,, • • i .. l• l • ':'lllill':\C1i; EJE ESTRATEGICO 

OBJETIVO N• 4: lmpuh.lr I• cultur• de comunicación ablert•, medi•nte el uso de estr•tet!•s de comunic•c16n apropiadas y oportunas. Estrategia : Motivar la utilización 

INICIATIVA: Desarrollar c1nal.s de comunicación Internos y ext11rnos eficientes. LIDERES: Directores de Áreas 
del Manual de Comunicación 

Institucional como herramienta de 

LINEA DE BASE: FECHA DE IHICIO: 0511212014 FECHA DE FIH:30112/2018 ActMdldes previstas sujetas a Informes de Supervisión gestión y mejora continua. 

H RECURSOS Allo 2015 . Actividades Responsables 
Humanos Flnencleros Infraestructura Ene Feb Mar Abr May Jun Jul A10 Set Oct Hov Die 

2 ComputadorlS, 
fmpresores de excetttite 

1 O.r • conocer la Institución en forma Interna y externa • través de pubttcaclones periódicas. 1 15.000.000 c•Udad, insumos~· o 
Impresión y utll., de 

ohcinA. 

2 Establecer actualluctones periódicas de los datos de las A.1.1. 2 Sesún necesidad o 

3 Establecer Intercambio de lnfor1N1ctón de Interés per16dtcas con los A.1.1 . DIR. DE 1 Según necesidad o 
RevlMlr ta metodotoSf• de recolección de tnfor!Nlción • trevés de los Formularios SQR para su COMUHICACIÓH 

4 actualluctón. 
1 Según necesidad o 

5 Coordinar el proceso de Implementación del desarrollo de la píitn• Web y Rendición de Cuentas 1 Según necesidad o 

6 Apoyar el SlstelNI de Comunicación Externa dlsital (Web·Facebook·otros). 2 Según necesidad o 

7 
~:~~:::i'.:. procedimientos de comunicación Interna y externa paro la soctalluctón del Ststem1 de 

1 15. 000.000 o 

METAS PROGRAMADAS FECHAS 

POHDERACIÓH ANUAL 
POHDERACIÓH PARCIAL o o o o o o o o o o o o o 

H' AÑO 2015 ARO 2016 AÑO 2017 AÑO 2018 Supervtston 1 Supervtston 2 Supervtston 3 Supervtston 4 

Bimestral Tr1mestr1I Semestral CANTIDAD " CANTIDAD " CANTIDAD " CANTIDAD " 
1 2 30'é 2 30. 2 30· 2 30, 30 de Noviembre o o o o 

2 2 15~ 2 15. 2 IS' 2 15' 30 de Setiembre o o 

3 1 10'\ 1 10G 1 10'• 1 10. 30 de Diciembre 

.. 1 11Y" 1 1()G 1 1~ 1 10'• 30 de Setiembre o 

5 2 1CK 2 10" 2 'º 2 10" 16 de Agosto S de Enero o o o o 

6 12 2<1' 12 20" 12 2r:f< 12 2r:fl 30 de Octubre 30 de Diciembre o o 

7 1 S· 1 s" 1 S'• 1 s• 30 de Diciembre o '!~ , ': 
\~~ ' # '/ ~~~ . -~· 

' O' •'l.' ~Q'~'. _'# 
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OBJETIVO Nº 5: G.stlonar los recursos edmlnlstratlvos y financieros necesarios para que la AGPE pueda cumplir con sus objetivos. 

INICIATIVA: Planificación, proer•macliln y ejecucl6n del presupi»sto de la lnstltucl6n y optlmlzacliln de recursos flnand«os y edmlnlstrattvos. 

LINEA DE BASE: FECHA DE INICIO: 05/1212014 FECHA DE FIN: 30/12/2018 

RECURSOS 
Nº Actividades Responsobles 

Hum1nos · Financieros lntro .. tructura 

2 Equipos 

1 A.dmlnlstr•r la cornictli ututudón de los bienes e Insumos. D.G.A. y F. 2 Funcionarios 0 
lnformátk:os, útiles 

de oficina y 
Vehkulo. 

2 Equipos 

Gesttonlr la obtención et. recursos fln1nct.ros y •dmlnistratlYOS en form. oportun. y conforme• t.s nonTM1tfvas vftentH MINISTRA/ 
3 Funcionarios 0 

lnformatk:os, útiles 
D.G.A. JF deof1Clna y 

Vehículo. 
2 

2 Equipos 
Gestlonllr ta incorporación de bienes y serv•dos en forma oportuna utiltundo racionalmente los recursos, r~tando la 

D.G.A. y F. 3 Funcionarios 0 lnf0<mátlcos, útiles 3 
l .. lslaclón vlaente. de oficina y 

Vehk:ulo. 

METAS PROGRAMADAS FECHAS 

PONDERACIÓN ANUAL 
PONDERACIÓN PARCIAL 

H' AÑO 2015 AÑO 2016 AÑO 2017 AÑO 2011 s._,mlon 1 s._wlon2 S_..tslonl S._,mlon4 

9fmestral Trime<tral s.mestral CANTIDAD " CANTIDAD " CANTIDAD " CANTIDAD " 2 expedient.n 2 exptdient.es l exped~tes 2 el(f)fdlofl"' 
de ... tt6nde de ... U6nde de ..... lónde de ... ttónde 9 de Ju(ío 6deAeosto 10 de Setiembre 19deNovlembre 
recursos. recursos. recunos. recursos. 

6 lnformHde 6 lnfOl"llW$de 6 lnforll'IH de 6 lnformHde 
rendfdón de uso rencHclón de uso rendklón de rendk:lón de 
de Insumos y 6 de Insumos y 6 uso de Insumos uso de Insumos 

JO de Junio 31 de Julio 29 de Agosto 30 de Set,embre lnforme-s de lnformH de y 6 fnformHdrt y 6 Informes de 
rnovim~ntos de movtm .. ntos de rncwtm5eontos de m<Mmlofltos de 
blenos. ble.... bienes. blenos. 

6 tnformn 6 lnf'orrn!1 6 lnfonnrs 6 fnformK 
31 de Julio JO de Setiembre 28 de NoYiembre 29 de Diciembre hn11nc:Wrm. flnanc""°5. fin.nclefos. financiforos. 

() ACTMOAD LA TENTE • ACTMOAD C\)t,f'lJO-' • ACTMOAD PENDIENTE 

"\ 

LIDERES: Director General de Admlnlstractiln y Finanzas 

Actividades previstas sujetas • lnform .. de Supervisión 

Allo 2015 

Ene Fe!> ""'' Abr IMy Jun Jul Aso s.t O<t """ 

o o o o o o o o o o o 

o o o o 

o o 

o 

Die 

o 

EJE ESTRATEGICO 

Estr•teat•· Inducir al conocimi"'1to, uso 
y aplicación de ""'1amlentas 
~"'1clales y ~tlvas disponibles y 
oblla•torlas de ma~ra rutinaria "" el 
ejercido de las funci~. 

tnrormes mensu.tilH de 
~ de Insumos y 30\ 

m<Mmlofll0$ de blenos. 

úpodlofl~ de ..,t1ón de 
recunos . Informe 
Balance GHH1l, 

JO\ 
concitlact6n boncw, 

ejecución 
prnopue-s,tMia. 

PAC <40\ 

1 

lf_C:: 

l'i \ \ !/ 
\~.,..~' fi \\ .. ~ ,,. 

··~ ":__ l • o' 
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OBJETIVO N' 5: Gestionar los recursos edmlnlstrattvos y flnancl~os necesarios para que la AGPE pueda cumpltr con sus objetivos. c.tra~' Desanoll•r y aplicar pohticas de 

LIDERES: Jefe de la Unidad de lnform•ttca 
des.lrrollo y uso de tecnol09111v1nzada y 

INICIATIVA: Fomentar el uso de las TIC s. oportuno .., lodos los nl...tH de modo a 
contribufr con la eftcfe>ncla y eficacia del 

LINEA DE BASE: FECHA DE INICIO: 05/12/2014 FECHA DE FIN: 30/1212018 ActMdadM previstas sujetas a Informes de Supervisión logro de metas y objetivos. 

RECURSOS A/lo 2015 
N' Acttvtd.des Responsables 

Hurn&nos financieros lnfr-uctura Ene Feb INr Abr INy Jun Jut Ato Set Oct HoY Ole 

Unidad da 
Equipos 

1 Implementar Plan da Administración da R.._ da los stst.mas y da las redes da comunludones 1 Funcionario o lnformltk:os y Informe anual. 40', 
lnforrÑtlca 

f lna. 
Software, Servidor 

2 Montenlmt.nto da la pjflna Web Institucional. Unidad da 
1 f l#lClonario o Web, Red local y 

Informe anual. 3°' 
lnforrÑtlca Equipos 

lnformatkos. 
METAS PROGRAMADAS FECHAS 

PONDERACIÓH PARCIAL 
PONDERACIÓH AHUAI. 

o o o o o o o o o o o o 0,7 
H' IJIO 2015 IJlo 2016 AÑO 2017 AÑO 2011 S~slonl Supermlon 2 Supermlon 3 Supermlon 4 

etmntrat Trimestral Semestral CAHTIDAO " CAHTIDAD " CAHTIDAO " CAHTIDAO " 
1 lníorme 15 de AIOSto 31 de Octubre o o o o 

1 Informe 3 1 de AIQSlO 31 de Octub<"e 30 de Diciembre l ¡REFI t, 

(') ACTMCWJ lATENTE • ACTMCWleut.f'U°" • ACTMCWJ PENDIENTE 
) 

' ........... __ -~-
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INSTITUCIÓN: AUDITORIA GENERAL DEL PODER EJECUTIVO 

. MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATi:GICO 

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRAT~GICO 

ESTANDAR: PLANES Y PROGRAMAS 

FORMATO: Matriz F.O.D.A 

Nº: 32 

(1) Fortalezas (2) Debilidades 

FODA 
(3) 

(S) Estrategias FO (6) Estrategias DO 
Oportunidades 

1. Capacitar constantemente a través de 
1. Utilizar tecnologías para dar visibilidad a la 

convenios. 

2. Implementar continuamente políticas de 
Institución. 

2. Racionalizar los recursos para optimizar su 
transparencia. 

aplicación. 
3. Potenciar y propiciar el apoyo técnico a las 

3. Desarrollar cursos a distancia. 
Auditorías Internas Institucionales (A.1.1.). 

(4)Amenazas (7) Estrategias FA (8) Estrategias DA 

1. Implementar políticas que permitan cumplir 1. Identificar, establecer, diseñar, implementar 

eficientemente con los objetivos y eva luar medios efectivos de comunicación. 

institucionales. 2. Capacitar constantemente a los funcionarios 

2. Promover la independencia de las A.1.1. 
nuevos. ~ 

3. Contar con auditores altamente ca lificados. 3. Establecer procedimientos claros en todas . 

4. Gestionar eficientemente el uso de recursos. las áreas de apoyo. f ' 
~'<,~ ... 

I' ' \ J 
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INSTITUCION: AUDITORIA GENERAL DEL PODER EJECUTIVO 

MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
f"n..,. y ") 

1 1 COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATÉGICO 

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO 
ESTÁNDAR: PLANES Y PROGRAMAS 
FORMATO: Definición Misión de la Institución 
Nº: 33 

(1) Proountas t2l Resouestas 

1. Para que existe la Institución. 
Para controlar y asistir a las A.1.1. y para contribuir a la transparencia e 
integridad en las gestiones delos Recursos Públicos. 

2. Quiénes son los clientes y/o grupos de interés de la 
Presidente de la República, Entidades dependientes del Poder Ejecutivo, 
Contratistas y Proveedores, Entidades de Control, Entidades Educativas y 

Institución. 
ciudadania en aeneral. 

3. Cuáles son las prioridades de la Institución. 
Asistir técnica y normativamente a las Al.I. y contribuir en las gestiones 
eficientes de los Recursos Públicos. 
1. Auditorias en Instituciones dependientes del Poder Ejecutivo 
2. Asesoria y supervisión a las Auditorias Internas Institucionales 

4. Cuáles son los productos y servicios de la Institución. 
dependientes del Poder Ejecutivo. 
3. Capacitación, Asistencia Técnica y Evaluación del grado de 
Implementación del MECIP en las Instituciones dependientes del Poder 
Eiecutivo. 

5. Cuáles son los Estándars diferenciales de la 
Capacidad técnica de los Auditores e independencia de criterios. 

Institución. 
1. Fortalecer a la AG.P.E. 
2. Liderar el control y los seguimientos de los OEE del Poder Ejecutivo 

6. Cuáles son los objetivos organizaeionales. 3. Promover la gestión ética de los A 11 
4. Fortalecer la comunicación con los A 11 
5. Fortalecer los recursos financieros de la A.G.P.E. 
1. Capacitación. 

7 Cuál es la responsabilidad social de la Institución. 
2. Colaborar en la preservación del medio ambiente tendiendo a la 
comunicación a través de medios electrónicos. 
3. Transmitir a la ciudadania la cultura de control. 
1. Respeto. 
2. Transparencia. 
3. Responsabilidad. 

8. Cuáles son lo valores y principios definidos para la 
4. Honestidad. 
5. Compromiso. 

Institución. 
6. Servicio 
7. Coherencia. 
8. Participación. 
9. Solidaridad. 

(3) Definición de la Misión 

SOMOS UN ÓRGANO TÉCNICO-NORMATIVO DE CONTROL Y ASISTENCIA A LAS AUDITORIAS DE LAS ENTIDADES 
r 

~ 

DEPENDIENTES D~L PODER EJECUTIVO PARA CONTRIBUIR A LA TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN LA GESTIÓN bfh 
~ 

,.... 

LOS RECURSOS PUBLICOS. , 
:::: 

V y, 10 
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INSTITUCIÓN: AUDITORIA GENERAL DEL PODER EJECUTIVO 

MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO-MECIP-
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATÉGICO 

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO 
ESTÁNDAR: PLANES Y PROGRAMAS 
FORMATO: Formulación Visión de la Institución 
Nº: 34 

(1) Preguntas (2) Respuestas 
1. ¿Qué queremos ser? Como queremos ser? Queremos ser una Institución modelo de control. 

2. ¿En qué tiempo lo lograremos? Para el año 2018. 

3. ¿En qué escenario queremos estar? 
Queremos ser una Institución reconocida por su integridad y 
transoarencia en los trabajos realizados. 

4. ¿Con qué recursos? Con los recursos otorgados por el Estado. 
5. ¿Qué tan grande será la Institución? De acuerdo a los recursos obtenidos. 
6. l Comó estará organizada? De acuerdo a las necesidades que se vayan presentando. 

7. ¿En qué se fundamenta la cultura de la Institución? 
El profesionalismo, la eficiencia de sus funcionarios y la calidad y 
transparencia de los trabajos desarrollados. 

8. ¿Qué calidad de funcionarios debe tener? Profesionales de alto desempeño. 
9. ¿Qué relaciones debe tener con la comunidad y los Una relación amena y transparente que inspire confianza y 
loruoos de Interés? objetividad en los trabajos realizados. 

10. ¿Cuál será el enfoque de su operación misional? 
Realizar supervisiones y apoyar técnicamente a las Auditorías 
Internas Institucionales. 

Aspectos a considerar en la Visión 

1 .Fundamentos constitucionales y Legales de la Institución. 
2. Quiénes son y serán sus clientes y/o grupos de interés . 
3. Productos a suministrar (bienes, servicios e información) . 
4. Necesidades de la población objetivo y grupos de interés a atender. 
5. Preocupación de la Institución por la comunidad, por el desarrollo integral de sus funcionarios, por sus 
grupos de interés, por el buen uso de los recursos públicos y por el ambiente. 
6. Estándars de reconocimiento, cómo se vera la Institución (posicionamiento). 
7. Tecnología que se aplicará. 
8. Valores fundamentales que se consolidarán {Aspectos éticos y morales) . 

(3) Fonnulación de la visión 

SER UNA INSTITUCIÓN MODELO, RECONOCIDA POR SU AL TO DESEMPERO, PROFESIONALISMO, EFICIENCI~ 
CALIDAD Y TRANSPARENCIA, QUE PROMUEVA Y FORTALEZCA LA CULTURA DE CONTROL EN LOS 
ORGANISMOS Y ENTIDADES DEPENDIENTES DEL PODER EJECUTIVO PARA EL AÑO 2018. . u 11 

~j 
~____.:,, 
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MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROi. ESTRllTEGJCO 

COMPONENTE: 04RECCIONAMIENTO ESTRArtGICO 
ESTÁNDAR: PLANES Y PROGRAMAS 
FORMATO: ot .. no Mapa E1tn1t6gleo .,. 11 Pllne1clon 
N": " 

(11 .,,i!L m (41 151 
u ........ eou NlOeTIV ..... ~D --

1) Reahur diagnólttCOt apropiados a lat 1 1) Evaluar en forma permanente y 
1 . F0<t.11ecet la gHtión de la ln&Muaonet vinculidn legalmente a ll AGPE 

oportu~ el Mtemt de control .,,terno de 
Audltot'lll del Poder Ejecutivo, pera que permitan actuahzar y trantp1rent1r la 

111 lntlrtueooneodel Poder E-
Mltk>MI 

Mf mocMto de! control efk:5ente y artulCl6n del control mtemo en lff m11mn 

tranap11rente, P9f• lH Auditoria• 
lnlefnM lntbtuck>na ... 

depencUentft ~ Podef Ejeeut;vo 

2) Elhl~ llnNmienlol: eltandlnz.ck:le 1 2) Oeurrol&ll prooed•""'1IOI de 

- ., mllCO legal aploco-..,'" control interno erQOft y Kt~ 1 
~Vinculada a a. AGPE i.norm¡¡it~••ent• 

2 Udefar e4 contrc>t y MQU•mMnlo de 1} Eva1uar prOl"l'IO\lef y c:o9dyiwar a la utiknoón 
2 1) Pr :>n'IO'lef' Cllldad y Me,ota~o 

">d• ... Ktiv~ mlaloonates de del MECP ~a ill me,ore& prtc1cas 
continuo de proc:eeo. para tta.-.parentat 

Ser una lnabtución rnoct.k>, ._ lnabtucionet depencUitn• ~ actuallndas y pen.nentes pera operar en 94 o.ao 
111-delolOEE Somos un 6fpno '6cnKX> 

reconocida pot' au _.10 -EjocubYo de la gesl)Ón I' Wllef'IOI de las ltlllltU(:K)MI 

normativo de control y 
...... pello. 

uittencfa a lu auchtoriu 

de la.t entid.ctff 
prof•lonalismo, eftc'9nc.La, 

óependten ... ~ Poder 
c.tidad y tranapMenct&, que 

3 PtOMOYer La Offbón '6icnk:ll y 6tica 11 Oeurroaa." y apk8r pd•tlCIS de dependenaa 

Ejecubvo pwa contribuir a la 
ptomueva '1 fonakz.ea La 

óe loe profMiona._ óe la lnabtución t6cnca '1runaon.1óea.A11 con ta AGPE y 
J 11 Dlufrollo tntaigrll del talento cultura de controt en k>a po9tbllttar ta alinua6n óe \le buenas y rne,or" tran1p11rene&a • lntegndad organlamoe y entidadea y de k>a •udltof .. lnlitfnos 

prtcbcal en lail conductH de manera 
humano óe La ntitUCIOn y de In A. I 1 

en la oeatión de loe 
depenctlen• ~ Podef lnatitucionaln 1ntennst1tuetor\ll 

RecurM>e PUbhco. 
Ejecutivo par1 et al'to 2011 E atrattgtcoe 

• . lmpulNr la cultura dt 
comunic.c.on atHrta, mediante et 1) MotlVlr 11 util1ZIQ6n del Manual de 4 1) Dnarrotl1t cana• de 

ut0 óe "ltateglaa óe comunk:aclón 
ComunlCaCl6n lnstituCIOnal como herr1mienta de comunlCleeón tntemoe y extemoe 
gestiOn y mepra de manera oont•nua el~t• 

aptopladas y oportunas 

1) lnduclf al oonoam.ento. UIO y apltCeac)n de 5 1) Ptanificaa6n. progratnl06n y 
herramientaa gerencnie. y operat.vn t,ecua6n dtl Prnupoetto de la 

5 0..bOnlr bt recureoe 
disponiblee y ol:*gatonn de rr\Wlefa rut•Mna en lneti1ua6ft 'I optam&zlQOn de ~ 

admlntstrattvoe y nnandefM 
et e,efQQO de ... funaonet fn1~y~t1Y09 

AfXY"JO 
nec:M81.0. pata que te AGPE ~ 
cumpfu con aua objetJvos 2) Oeunobf y 1~ pol•Lea de deunOllO y 

U10 de tecnoiogt1 avanzada y oportuna en todo9 
52)F~etueodelltTtCa 

loe: rwa1e1 de modo a c:ontobuif con ta efl(lAl'o " 
y etic::aaa del k:O'O de metll y oo,etrvoe 

1/1 
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1) Evaluar 11 elabor.oOn y .. grecto de cumplimiento de lol planet •nuales de las 
All 1)0GPE 
2) Evaluaetón del gr8do de wnplementlOOn del MECIP 2)0GCI 
3) Audrt.ona • In ¡l'lllltuaonea depenchent• del Poder E,ecutNO 3)0GCI 
4) Evaluar el dnempel\o del •ud1t0f Interno inlt1tuc:tanal 4)0GPE 
5) Aud1tOflH recurtOa FONACIOE S)OGCl/DCO 
6) EvakJar peonanentemente el cumpl1m1ento de In rtc0mendact0net 1 travft de la 6)0GCS 
elaborao6n e¡ecoc.6n y efectMdad de lol planes de me)OJam1ent01 reeurtanle de lot 7) DG PE 
hallaz.gol de 1ot informM de la All . la AGPE. la CGR ONCP y las AE.. 8) DG M 
7) SupeMSIOn. contaderando el rnultack> dt! La valCN'ac.6n del rietg0 proveida por las 9)DGPEIDGCI/ 
All. en._ •reas mlllOOll ... leglltrt. r90l1mentann y t6cn1C111 DGCSIDGM 
8) Reaiatr audrtorl1 forenM en kll QI09 y en toe alelineea dispuestos por la mtxima 10) DG PE 1 
autoodad de La 1,.._tlUCIOn DGCllDGCS/ 
9) Clpac41Co6n ...... 1 1 DGA.F 
10) "'-ofamieotoa y acompel\amoentoa 

1 Rev.ar de manet'a peoOdica Las f~ de La AucMcwta Jnlema 1nct1uoona;es 
ni como k>t manuaies de procechmienloe d•rectrlíCel y ot1oe que .. J*mltan nonnar MINISTRA 
La gest'6n de KUerdO con IM ~ tn1t1tuciona1• y la normativa "91f'lle 

1 SUpetw;ar y recomend~ en r~ a a. mptemetitactOn del ModelO de Gntión MlNISTRN O G C 1 
pot Proc:.oe MECIP i:-a obl.,..... allo ..Unct.f• de cMdad 

1)DTH/DGPEI 
1 lmplementlr un P\an de Ca~ lntetno e 1n1eonei111LIC)ONI con A 1 1 DGC I IOGCS/ 
2 Promover el nombf1miento y contrat~ cs. ptflJOnll tuf<ient• en canbdad y DGAF 
eaPd.id par1 la Auditoria 21DTH 
3 Gestionar Convenio1 cori 1ntt1tuoone1 Gubemamenta• pera el deNrrolo 3) M!NISTRN O T H 

""""'"° 4) MINISTRN 
4 Implementar Internamente~ Modek> de Geltión J)Of' ProcteOI. MECIP CA.LIDAD V MECIP 
5 Mantener ta C.rtJhcac:tOn de Cahdad en la lnM'1UCl6n S)MINISTRA.1 

CALIDAD 

1) 01t a conocer la 1ntt1tueión tn forma ~ntern1 y eX1ema atravta de publ~ 
peoód~ 

21 Esta~r actuahzKIOOH pe11ochcaa CS. datoe de toe 1'11 
3) Establecer intercam~ de tnlormlCtOn de fntern penodicn con loe AU 
4) Revtaar 11 metodok>gla de re<:Olecct6n dt tnformlCl6n a lr1V91 de toe formu\art0t OIR 0E 
SOR para IU actualllaCt6n COMUNICA.CION 
51 Coordinar el procno de ¡mP'ementlCl6n del deurroHo de la P901na Web y 
rendlCl6n dt! cuentas 
6) Apoyar el Mlema d• comu~ externa digrtat (Web. Facebook. otioa) 
7) Embteoer loe proced•mientoe de comuntCaet6n interna y extem1 pera 11 
eocq¡llUQÓn del •ema dt oomur1tcaa6n 

1 ~r La conec:ta utN;t06n dt loe bienes e WllUmoe 
110GA. yF 

2 Gerlbonal" la obtenct6n de recurt0e ltMOCietOl 'f edmtnlltr•tJYoe en forma opor1una 
y contonne a ta normativa~· 

2) MINISTRA/ 

3 Gesoonar La lnCOrpOr8Q6n de ~ y ~ en IOfrna oportuna ut.ikunóo 
DGAyF 

raaonaimenc.e m ~. reepetlndO ta ~"'8oón v.gent• 
3)0GA yF ,..._ 

~\ J;- ~ 1) lmp6emental Pian de~ de Rieegoe de m .iema y de la,.,_ de !'¡~ ~ · ~ ~ 

' ~ \ 
\ 

¡/ 
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