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Misién: “Somos un érgano de control interno encargado de realizar auditorias de los Organismos y Entidades del Poder Ejecutivo, disefiar, desarrollar,
establecer normativas para la supervision; y asistencia técnica de las Auditorias Internas Institucionales”.

RESOLUCION AGPE N° 406/2025

POR LA QUAL SE APRUEBA EL MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION DE LA
AUDITORIA GENERAL DEL PODER EJECUTIVO Y SE DISPONE SU
IMPLEMENTACION.

Asuncion, 23 de diciembre de 2025

VISTA: La ley N° 7389/2024 “Que establece el Régimen Nacional de Integridad,
Transparencia y Prevencion de la Corrupcion de la Republica del Paraguay”,

La Resoluciéon CGR N° 445/2025 “Por la cual se aprueban los lineamientos del Plan
Anual de Transparencia e Integridad Piblica, en cumplimiento de la Ley N° 7389/24,
que establece el régimen nacional de integridad, transparencia y prevencion de la
corrupcion de la Republica del Paraguay, y su anexo”,

La Resolucion AGPE N° 401/2025 “Por la cual se aprueba el Manual de
Administracion de Riesgos - Version 02 de la Auditoria General del Poder
Ejecutivo”,

El Memorando UAAI N° 53/2025,
El Informe de Reunion CCI N° 5/2025 del Comité de Control Interno y;

CONSIDERANDO: Que la Ley N° 7389/2024 establece las bases del régimen aplicable a
autoridades y servidores publicos, promoviendo una gestioén correcta,
eficiente y transparente de los asuntos publicos, recursos estatales y la
participacién ciudadana.

Que la Resolucién CGR N° 445/2025 establece los lineamientos para la
elaboracién del Plan Anual de Transparencia e Integridad Publica
(PATIP).

Que la Versién 02 del Manual entiende por riesgos de corrupcion, a la
posibilidad de que el poder, los recursos o la informacion sea utilizado
de manera indebida para obtener un beneficio privado en lugar del
publico. Estos riesgos pueden manifestarse por accion u omision y
generan impactos negativos en la administracién publica y la sociedad.
Identificarlos es el primer paso para implementar controles que
prevengan o mitiguen la corrupcion, como el soborno, la malversacion
de fondos o el trdfico de influencias.

Que el Mapa de Riesgos de Corrupcion, y todo lo que conlleva su
confeccién e implementacién se constituye en un importante instrumento
de gestion institucional que permite identificar, analizar y controlar los
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&)
posibles hechos generadores de corrupcion, niveles de probabilidad y sus
impactos estimados.

Que la Unidad Anticorrupcion y Asuntos Internos por Memorando UAAI
NP° 53/2025, eleva a consideracion el Mapa de Riesgos de Corrupcién de
la Institucion, el cual ha sido igualmente tratado y aprobado por parte del
Comité de Control Interno en reunion, el cual cuenta con el Visto Bueno
de la Maxima Autoridad Institucional.

POR TANTO: en gjercicio de sus atribuciones legales,

EL MINISTRO - AUDITOR GENERAL DEL PODER EJECUTIVO
RESUELVE:

Articulo 1°- Aprobar el Mapa de Riesgos de Corrupcion de la Auditoria General del Poder
Ejecutivo, el cual forma parte de la presente Resolucién como Anexo.

Articulo 2°- Establecer que la Unidad Anticorrupcion y Asuntos Internos deberd socializar lo
resuelto en la presente Resolucién y realizar el seguimiento correspondiente.

Articulo 3°- Encargar al Nivel Directivo y a los demas servidores publicos de los diferentes
niveles de la Auditoria General del Poder Ejecutivo, realizar los trabajos
requeridos para la correcta implementacion del Mapa de Riesgos de Corrupcion
institucional, asi como impulsar las acciones de mejoras para erradicar o mitigar
los potenciales riesgos de corrupcion.

Articulo 4°- Comunicar a quienes corresponda y cumplido, archivar.
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lﬁistro — Auditor General
“Auditorfa/General del Poder Ejecutivo
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ANEXO I

MAPA DE RIESGO DE CORRUPCION
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