
,¡ 
~ ~}". 
.\...:::1., ¡¡¡r_....f~9V''''''''''''' 1811- 2011" 

PARAGUAY~ Auditoría Gelleral del Poder Ejecutivo BICENTENARIO 
Presidencia de la República 

M.i..U2.!!..¡ Somos órgano de Control '1 Super~;si6n de las EntidlKks dependientcs de l rookr Eje.:U1ivo. 

Resolució" A GPE N°/ 80 /11 

POR LA CUAL SE DEROGA LA RESOLUCIÓN A GPE N° 129/09 Y SE APRUEBAN LOS 
FORMA TOS PARA EL PLAN DE TRABAJO ANUAL, CRONOGRAMA DE A CTIVIDADES 
E INFORMES, A SER PRESENTADOS POR LAS AUDITORÍAS INTERNAS 
1NSTITUCIONA LES A LA A UDlTORiA GENERAL DEL PODER EJECUTIVO. 

Asunción, e4 de agosto de 201 J 

VISTO: La Ley N° 1.535/99 "De Adminisfración Finqnciera del Estado". 

El Decreto N° 1.249/03 "Por el cual se aprueba la reglamentación del régimen de 
Control y Evaluación de la Administración Financiera del Estado". 

El Decreto N° 10.883/07 "Por el cual se establecen Facultades, Competencias, 
Responsabilidades y AJarco de Actuación en lv/oleria de Control Interno de la Auditoría 
General del Poder Ejeculivo ", 

E l Decreto NI) 10.064/07 "for el nlOl se reglamenta la provisión de Información para 
los Organismos y Entidades del Es/ado, ejecutores de Programas ylo proyec/os 
fin anciados con recursos de Crédifo Público y Cooperaciones Técnicas no 
reembolsables (donaciones), así como las transacciones del Servicio de la Deuda 
Pública ". 

El Decreto N° 962/08 "Por el cual se modifica el Título V1I del Decreto NI> 8./27 del JO 
de marzo de 2000 "Por el cual se estahlecen las disposiciones legales y administrativas 
que reglameman la implementación de la Ley N° 1.535199 "De Administración 
Financiera del Estado ", y el Funcionamiento del Sistema Integrado de Administración 
Financiera - SIAF". 

La Resolución AGPE N° 152/08 "Por la cual se aprueba, adopfa y se estabJece la 
obligatoriedad del manual de Auditorio Gubernamental para la Audiloría Interna que 
ejerce la Auditoría General del Poder Ejecutivo y las Auditorias Internas Institucionales, 
dependienles del Poder Ejecutivo ". 

Resolución AGPE N° 129/09 "Por la cual se aprueban los Formalos del Plan de 
Trabajo Anual y del Cronograma de Actividades e Informes, a ser presentados por las 

n Udilorias Internas [nstilucionales, a la Auditorio General del Poder Ejecutivo·' . 

. Ser garante de la botna utilil.ación de los recursos publioos y modelo de control de las inslituciooes depl:nditntes del Poder Eje«il ivo. 

TeUfiu. (5951/)493 /71 ·5 
AsttlK" ón - Pllraguoy 
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PAR" U.t.".~ Auditoría General del Poder Ejecutivo BICENTENARIO 
Presidellcia de la República 

~ Somos Órgano de Control y SupeIVisión de las Ent idades dependientes del Poder Ejecutivo. 

ResoluciólI AGPE NO ) 8O /11 

POR LA CUAL SE DEROGA LA RESOLUCI6N AGPE N° 129/09 Y SE APRUEBAN LOS 
FORMATOS PARA EL PLAN DE TRABAJO ANUAL, CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 
E INFORMES, A SER PRESENTADOS POR LAS AUDITORÍAS INTERNAS 
INSTITUCIONALES A LA AUDITORÍA GENERA L DEL PODER EJECUTIVO. 

(2) 

CONSIDERANDO : Que la Ley N° 1.535199 establece en su Art. 62: "La Auditoria Genera l del 
Poder Ejecutivo... tendrá a su cargo reglamentar y supervisar el 
funcionamiento de las Auditorías Internas Institucionales ... ", 

Que el Decreto N° 1.249/03 estipula en su Art. 6° <'La Auditoría Interna 
lnsti tucional dependerá jerárquicamente de la máxima autoridad de la 
institución, y técnica y funcionalmente de la Aud itoría General del Poder 
Ejecutivo, que tendrá permanente infonnación de la situación administrativa 
de los funcionarios que la componen". Establece su Art. 10°: "La Auditarla 
Interna Institucional realizará informes (síntesis ejecutiva) trimestrales 
durante el Ejercicio Fiscal, debiendo informar a la Auditoría Genera l del 
Poder Ejecutivo, dentro de los 10 días siguientes a la terminación de cada 
trimestre ... ". El mencionado Decreto contempla en su Art. 16°: "Es 
competencia del responsable de la Audita rla Jnterna Institucional preparar el 
proyecto del Plan de Trabajo Anual , el que deberá estar a dispos ición de la 
máxima autoridad antes del t de octubre de cada año".". y el Art. 18 del 
mimo dispone: "Toda modificación que a lo largo del Ejercicio Fiscal , se 
introduzca en el Plan de Trabajo Anual será informada a la Auditoría 
General del Poder Ejecutivo dentro de un plazo de 10 días calendarios, 
contados desde la fec ha de adopción del acuerdo ... ". 

Que el Decreto N° 10.883/07 estipula en su Art. 4°: "".Son funciones de la 
Auditarla General del Poder Ejecutivo el diseñar, desarrollar y normatizar 
técn icamente el Control Inlerno y la Auditoría Interna para los organismos y 
entidades públicas del Poder Ejecutivo, 

Igualmente son funciones de la Auditoría General del Poder Ejecuti vo el 
reglamentar, planificar, coordinar y supervisar la Auditoría Interna 
Institucional. .. ", El Art. 7°, del citado cuerpo legal - "Competencias de la 
Auditoria Genera l del Poder Ejecutivo, en su Inc. b contempla: "Expedir 
normas, métodos y procedimientos de Auditoría a ser aplicados y que 
deberán regir para las Auditorías Internas dependientes del Poder Ejecutivo", 

......,~ Ser garante <k la buena uti lil11CKJn de: los rc<:u~ publlcos )' modelo de c:onlfOl de las inslituciones dependientes del f>odef Ejecutivu, 

Juan Bautjsta AI~,dj ,,,. 97l d Mandwnnj Tel/jar (J9J1/j49J 171·J 
)VWM'-a!Z'l?t, fO~ py Asunción ~ Paraguay 
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,~ PARAG .. " ~ Auditoría General del Poder Ejecutivo BICENTENARIO 

Presidencia de la República 
M¡~¡ÓD i Somos órgano de Control y SUper'I' isiÓll de las- Elltidades dqKndicnl~ del Pode, I?j«uhvo. 

Resolución AGPE N°/SO /11 

POR lA CUAL SE DEROGA lA RESOLUCIÓN AGPE N' 129/09 Y SE APRUEBAN LOS 
FORMATOS PARA EL PLAN DE TRABAJO ANUAL, CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 
E iNFORMES, A SER PRESENTADOS POR lAS AUDITORÍAS iNTERNAS 
INSTITUCiONALES A lA AUDITORÍA GENERAL DEL PODER EJECUTIVO. 

(3) 

El Art. 8° del mismo contempla: "Responsabilidades de la Auditoría General 
del Poder Ejecutivo - lne. b. Supervisar la elaboración de los planes anuales 
de las Auditorías Intemas Institucionales de las diferentes dependencias del 
Poder Ejecutivo". 

Que el Decreto N° 10.064/07 reza en el Art. 8° "Eslablécese que los 
Organismos y Entidades del Eslado ejecutores de programas y/o proyectos 
fmanciados con Recursos del Crédito Público y/o Cooperaciones Técnicas 
No Reembolsables (Donaciones) , deberán remitir, a través de las respectivas 
Unidades Coordinadoras de Proyectos o Unidades similares , lo siguiente: a) 
una copia del Infonne de Estados Financieros auditados (EFAs) realizado 
por los auditores externos contratados en el marco de los Convenios , suseripLos, con su dictamen respectivo a las oficinas de Auditoría Interna 
Instirucional y éstas a la Auditoría General del Poder Ejecutivo" , 

Que el Decreto N° 962/08, en el Art , 96° - Capítulo II establece: "Modelo 
Estándar de Contro l Interno: Apruébese y adóptase el Modelo Estándar de 
Control Interno para las entidades públicas del Paraguay (MECIP), definido 
en el Anexo que foona parte de este Decreto", 

Que la Resolución AGPE N° 152/08 estipula en su Art, 3°: "Establecer 
como obligatoria la adopción del Manual de Auditoría GubernamentaJ por 
parLe de las Auditorías internas Insti tucionales dependientes del Poder 
Ejecutivo, a efectos del desarrollo y normalización de sus respectivos 
Manuales de Auditoría cor.fornle a las competenc ias y características de los 
órganos y entidades auditadas y/o fiscal izadas" , 

Que la Resolución ACPE N° 129/09 "Por la cual se aprueban los Fonnatos 
del Plan de Trabajo Anual y del Cronograma de Actividades e Informes, a 
ser presentados por las Auditorías Internas Institucionales, a la Auditoría 
General del Poder Ejecutivo", 

'. 
inscilucjoncs dc:pendienles del Poder I:;«UII '"O.'''' """"" 

111;$/0 A/budl ""-972 d Mllnduvirá TeVfax: (J91 1l)49J I JI ,5 
..fs'Ulción - Po"Oguay 
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PARAGU':'o~ Auditoría General del Poder Ejecutivo BICENTENARIO 

V 

Presidencia de la República 
Misión: Somos Órgano de COnlroi y SupervisIón de las Enltdscles dc:rendiemes del Poder Ejec UT ivo 

Resolución AGPE N°.JgO / 11 

POR LA CUAL SE DEROGA LA RESOLUCIÓN AGPE N" 129/09 Y SE APRUEBAN LOS 
FORMATOS PARA EL PLAN DE TRABAJO ANUAL, CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 
E INFORMES, A SER PRESENTADOS POR LAS AUDITORlAS INTERNAS 
INSTITUCIONALES A LA A UDITORlA GENERAL DEL PODER EJECUTIVO. 

(4) 

POR TANTO, en uso de sus facultades legales, 

EL MINISTRO - AUDITOR GENERAL DEL PODER EJECUTIVO 

RESUELVE; 


Art. 1".- Derogar la Resolución AGPE N° 129/09 "Por la cual se aprueban Jos Formatos del 
Plan de Trabajo Anual y de) Cronograma de Actividades e Informes, a ser 
presentados por las Auditorías Internas Institucionales , a la Auditoría General del 
Poder Ejecutivo". 

Art.2".- Aprobar los formatos para la presentación de los siguientes infonnes por las 
Auditorías Internas InstitucionaJes, cuyos [annatos se anexan y fonnan parte de la 
presente Resolución: 

Identificación y Plan de Gestión de Riesgo - IPGR 
Plan de Trabajo Anual- PTA 
Cronograma de Actividades - CA 
Informe Trimestral- INF-Ol 
Informe Semestral- INF-02 
Informe Trimestral de Seguimiento a las Recomendaciones (AH, AGPE. CGR, 
AEI, DNCP) - lNF-03. 

Art.3°.- La Identificación y Plan de Gestión de Riesgo, el Plan de Trabajo Anual, y el 
Cronograma de Actividades deberán estar aprobados por Resolución de la máxima 
autoridad de la institución, cuyas copias deberán ser remitidas a la Auditoría 
General del 
1.249/03 . 

Poder Ejecutivo, conforme al plazo establecido en el Decreto N° 

La Identificación y Plan de Geslión de Riesgo, el Plan de Trabajo AnuaJ , y el 
Cronograma de Actividades deberán ser presentados en medios digitales y deberán 
estar acompañados de la siguiente información: 

. Ser garante de la buena uli lil..lciÓn de los recursos públicos y modelo de control de las im¡t itucioocs dependientes del Poder 'Ejecutivo, 

TeVfax: (595 2/)49J / 7/·5 
.úllnnón - ParaguQ)' 
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PAfUGUA'f.~~- Auditoría General del Poder Ejecutivo BICENTENARIO 
Presidencia de la República 

1I1 1_lón; SOOlDS Organo de Control y Supervisión de las Entidades depcndienl<!S del Poder Ejeculwo. 

Resolucio" AGPE N° )80 /11 

POR LA CUAL SE DEROGA LA RESOLUCIÓN AGPE N" 129/09 Y SE APRUEBAN LOS 
FORMATOS PARA El PlAN DE TRABAJO ANUAL, CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 
E INFORMES, A SER PRESENTADOS POR LAS AUDITORlAS INTERNAS 
INSTITUClONALES A LA A UDITORiA GENERAL DEL PODER EJECUTIVO, 

(S) 

Diagnóstico de la Dirección de Audi toría Interna Institucional (Nómina de 
auditores y personal administrativo aclarando el grado académico de cada uno, 
equipamientos mobiliarios e informáticos con que cuenta). 
Evaluación del Sistema de Control Interno de la Institución. (Cuestionario de 
Controllntemo- MAGU). 

Art.SO.- Toda modificación realizada al Plan de Trabajo Anual y al Cronograma de 
Actividades deberá ser informada a la Auditoría General del Poder Ejecutivo, dentro 
de un plazo de 10 días calendario, desde la fecha de adopción mediando Resolución 
de la máxima autoridad y fundamentando los motivos de la mencionada 
modificación. Dicha modificación será presentada en los mismos formatos 
establecidos para el Plan y Cronograma, considerando la modificaci ón a partir del 
periodo respecti vo. 

Art. 6°._ 	 Los infonnes de las Auditorías Internas lnstirucionales (ordinarios y 
extraordinarios) deberán estar numerados correlativamente, y la síntesis será 
incluida en los Tnformes Trimestrales que se rem.iten a la Auditoría General del 
Poder Ejecutivo, debidamente firmados por el responsable de la Dirección. 

Art.7°.- Las Auditorlas Internas lnstirucionales, remitirán trimestralmente a la Auditoría 
General del Poder Ejecutivo el Seguimiento a las Recomendaciones Emitidas en los 
Informes Trimestrales, donde se infonnarán las medidas correctivas o preventivas 
ejecutadas o a ejecutarse en los casos que se observaron debilidades, durante el 
periodo y Jos de periodos anteriores que aún no fueron cumplidas. 

Art.8°,· 	 Las Auditorlas Internas InstitucionaJes remitirán a la Auditoria General del Poder 
Ejecutivo, copias de los In formes de Auditoría Externa, ya sean estos Auditorías 
Financieras, de Gestión, Informática o Especiales, dentro del marco de los 
convenios suseriptos. 

)~~~~;;o;;m~";¡~;;~m;;;¡;<k~~~;;~,","",cr;;;kk;,"~;o~&;¡;~;<;w<;o~"o;~~~",-,.,,,~~;o;,;-----: Ser garante de la ~na utilización de IO'S recursos públicOS)' mode lo de <;Ol1trol de las in~ ¡lUelOOes dependientes del Pode, Ejecutivo_ 

8o",Wa AllJenl, W 972 d Manduv.rO 	 TeUfo:c: (J9J 11)49J 171-5 
,. Asunción - Porogwy 
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P RAGUA"
Auditoría General del Poder Ejecutivo BICENTENARIO'.

i 

Presidencia de la República 
Misión: Somos Órgano Ik Control y Super.'tsión de las Entidades dependientes dt l Pode, Ejecutivo. 

Resolució" A GPE NO;8O / 11 

POR LA CUAL SE DEROGA LA RESOLUCIÓN AGPE N' 119/09 Y SE APRUEBAN LOS 
FORMATOS PARA EL PLAN DE TRABAJO ANUAL, CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 
E INFORMES, A SER PRESENTADOS POR LAS AUOlTORiAS INTERNAS 
INSTITUCIONALES A LA AUDITORM GENERAL DEL PODER EJECUTIVO. 

(6) 

Art.9°, La presente Resoluc ión regirá. desde la elaboración y presentaclOn del 
Trabajo Anual , Cronograma de Act ividades y los Infonnes correspond
Ejercicio Fiscal 2012 y siguientes. 

Plan de 
ientes al 

Art. 10°._ Comunicar a quienes corresponda y cumplido, archivar. 

( ~~ • 
Ecoll. Alberto Cabrera 'VilIalba 
- Auditor General del Poder Ejecutivo 

\'i.~I()n i Ser g8l'3Slle de la blll."M utililltCión de: loo recursos póblicos y modelo de control de las insc ituc ionc:s depend ien tes dd Poder f)ecuti ,·o. 

¡ ",al! &11<11510 Alberdi /1'"972 el Manduwrá r,/Ifox: (59J '1 /)49J /7/_5 
II'W'"' ª!?I2!! i!QVDy A$lIl'ICIÓJ! - Pa,aguay 
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IDENTIFICA CiÓN Y PLAN DE GESTIÓN AREAS DE RIESGO 
a. Institución: 
b. Nombre d& 1;1. Máxima a~torld a d ANo.O ~ la ResoIuc.lOn N")J!f2J11 
c. Periodo: 
c. Nombre del Auditor Interno: 
e. Te1M0I10: 
l . DlrecclOn de Correo ElettrOnlco:_. _--~ 

, , • , , 1 

Código (P~o, (A)dlvldad o (AR) ArN Crttlcl Ref. 
Macro Procno o 

Rec:u.-.os Pe riodo di EjIe~ -........ 
p~- SupaMllon y 

O """ Inicia T ... , 

Reteren, !" 
1) Código (alla nl.JlTlérico) d" kleolifiCacl6n del área. procese. o ac\1vicIOO <le rJe$QO. la Cf~ de liI AIKIitotla InWlma In~al). 
2) Especificar ~ Proceso. Adividacl OÁrea critica o ele neS9D. (En DaSe al MECIP yMAGU) 
3) R"r"rencla Clasrftcando el área <le riesgo (PI ¡:Woce5O. IA) activtdad, (AR¡Area 
4) Defonif 10$ Maetoproc:esooo ~objetooe AuditorII. 
5) lndlCal el reeurso humano, lea1OIógoco, /in.3naefo. IogISIlOO. Me (Úl espeo~car rnonIosl 
S) Periodo de ejeo.IcjOn. indque el tiempo de Inioo y nnaliUlciOn de los trabalos (811 concordanoa COI1 el Cronograma), en semanas Puede i~r variOS penados paro cada aCl.vldad 
7) MecamSlTlO ele Supervision y eval~ci6n uWtado pO( ti Auditor para cada ti re. de riesgo 
SI CaljfK:a1 ti riesgo. MarcaJldo con una "X"' . 

>OOO\XIOOO(I()" ' x>n :xl<.X.lOOl 
Auditor/a In\erna 

, 




r @f'_"" fa, J~"""", sr"""""" 1811 - 2011" , ------ , 
Auditoría General del Poder Ejecutivo PA F A 'tr@r1f Presideltcia de la Rep ública BICENTENARIO 

Misión: Somos ÓrganG 1k Control r SlIp.:n' is ión de las Enl;d~cs dcr(;lldlc,tlcs del Poder Ej«u,;\'O 

Anexo a la Resolución AGPE N r:;JfC' /201 J 

Guía: Identificación v Plan de Gestión Áreas de Riesgo -IPGR 

Determinar los procesos, actividades o áreas, que representen riesgos para el logro de los 
objetivos Institucionales. Así mismo detenninar los procedimientos a ser implementados por la 
Auditoría Interna Institucional, de manera a fortalecer el Sistema de Control Interno referente a 
dichos riesgos. 

Encabezado: 
3- Institución: nombre de la Institución. 
b- Máxima Autoridad: nombre de la Máxima Autoridad de la Institución 
c- Periodo: corresponde al Ejercicio FiscaJ que se Planifica. 
d- Auditor Interno: nombre del responsable de la Dirección de Auditoría Interna 

Institucional. 
e- Número de teléfono: Institucional y panicular (celular) 
f- Dirección d e Correo EJeclrónico: Institucional y particular 

En caso de no contar con alguno de los requisitos, favor aclararlo debidamente. 

Desarrollo: 
1- Código (Alfanumérico): Corresponde al código de identifi cación del proceso, actividad o 

área, que representan riesgos, que deberán ser designadas a criterio del Auditor rnterno 
Institucional. 

2- (P) Proceso,(A) Actividad o (Ar)Área: Incluirá los procesos, actividades o áreas, 
coruonne al MEClP y al Manual de Auditoría Gubernamental (MAGU) que representen 
riesgos para el logro de los objetivos Institucionales, 

3- Referencia : indicar si el riesgo identificado corresponde a un Proceso (P); Actividad (A) y 
Área (Ar). 

4- Macro Proceso o Proceso objeto de Auditoría: Deberá incluir el nombre del Macro 
Proceso, o del Proceso al cual pertenece la actividad audi tada. 

S- Recurso: Indicar los recursos (humanos, financieros, logfsticos y técnicos) que insumirá el 
trabajo (sin especificar montos). 

6- Periodo de Ejecución: indicar la fecha de inic io y fin del análisis (en semanas), en 
concordancia con el Cronograma de Actividades, puede incluir varios periodos para cada 
actividad. 

y7 Evaluación: indicar el mecanismo de supervisión 
Auditor Interno Institucional para el monitoreo de cada 
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'~ Auditoría Gelleral del Poder Ejecutivo ttIJf1 

.~~LfC Presidencia de la República BICENTENARIO 
Ml1i2.n;. Somos órg¡no de Control y SupervisIÓn de las Entidades dependientes del Poder Ej~U1 IVO. 

A ne..'t'o a la Resolución AGPE N°P 120lJ 

8· 	 Niveles de riesgos: Se considerará como riesgo alto, medio o bajo según la valoración 
resultante del análisis conforme al M"ECfP, para la Institución y las casillas deberán 
marcarse con una "x", según corresponda. 

-


~ Ser garante de la buena Ulil u.ación ~ los recursos públ icos y modelo de control de las insrituciones dependit:'llte'5 del Poder EJ«'IIlh'o. 

JlI(m BoUflxlQ Albudi N°971 d Motldu,';rá Trilfar (595 11)49J 17/·5 
" " ......agl.II' ga" ,Q)' A"..nci6n- PQragwy 
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A uditoría General del Poder Ejecutivo 	 PARAnllAY~ 	 Presideflcia de la Repitblica BICENTENARIO 
~ Somos Órgano <k COlllrol y SU Jlct'VISIÓrl de la:; Enc idadcs Ikpemli,:nces del Poder Ejecuci\'o_ 

Anexo a la Resolución AGPE N1 8V 12011 

Guía: Plan de Trabajo Anual - PTA 

El Plan de Trabajo Anual, de las Auditorías Internas Instituc ionales, deberán conte ner las 
siguientes informaciones: 

Encabezado: 
a~ Institución: nombre de la Institución. 
b- Maxima Autoridad: nombre de la Máx ima Autoridad de la Instirución 
c- Periodo: co rresponde al Ejercicio Fiscal que se Planifica. 
d· Auditor Interno: nombre del responsable de la Dirección de Auditoría Interna 

Insti tucional. 
e· Número de teléfono: Instituciona l y particular (celular) 
f- Dirección de Correo Electrónico: Institucional y particular 

En ca<;o de no contar con alguno de los requi sitos, favor aclararlo debidamente. 

Desa rrollo: 
1- Número: Corresponde al número de examen previsto para el análi sis de cada á rea, debe ser 

correlativo, indistintamente al ti po de auditoría que se realice. 
2- Código: identificación área de riesgo (proviene del fonnulario: Identificación y Plan de 

Gestión Áreas de Riesgos (fPOR). En caso de que el area a analizar. no se encuentre 
prevista en dicho formulario la celda correspondiente, dentro del Plan, quedará en blanco. 

3-	 Área a Auditar: Incluirá las áreas específicas sujetas a revisión. Ejemplo: 
a . 	 Auditoria Fio3ociera - Ejecución Presupuestaria: Objetos del Gasto de la 

Ejecución Presupuestari a a auditar (Nivel-I DO, Cuenta madre-II O. Rubro-III). 
b. 	 Auditoría Financiera - Estado Patrimonial: Cuentas del Balance y Estado de 

Resultado a Auditar (Activo, Banco, Bienes de uso, Pasivo, Patrimonio Neto, etc.) 
c. 	 Auditoria de Gestión : Dependencias de la Estructura Organizacional a Auditar. 

(UOC, Dep. de Patrimonio, Secretaria Genera l, etc.) 
d. 	 Otros: Trabajos especí ficos que no corresponden a los tipos de Auditoría antes 

citadas (Trabajos Extraordinarios a pedido de la Máxima autoridad, Evaluación de 
la Implementación del MECIP, Capacitaciones, etc.) 

4-	 Dependencia: Se indicará la dependencia a la que corresponde el Área a Audi tar. Ejemp lo: 
Tesorería, para D isponibilidades y/o Bancos; Patrimonio: si es una verificac ión del Activo 
Fijo. 
Objetivos: Se describirán brevemente los obje ti vos que se persiguen con el análisis de cada O s. 
área a auditar. 

ió n: Ser gDrnnle de la buena uti1iz ..~6n de los ~ursóS púhlicos y modelo de oomrol de las instituciones dependientC$ del f>fKlcr Eje.:wl'·O. 
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r 
g¡¡¡;".,~'¿'/o,.f~",--9V'adMuÚ 1'81/ - !2On" 

A uditoría General del Poder Ejecutivo PARAS tJA'( 

Presidencia de la República BICENTENARIO~ 
MisiPg; Scmo~ Órgano de ConlfOl )' Supervisión de las Enlidaoes dependientes del Poda Ejecutivo. 

Allc:c:o a la Resolución AGPE N1gV /101 1 

, 6- Procedimientos: Debe incluir una síntesis de los Procedimientos de Auditoría, en función 
a Jos objeti vos. 

7- Cantidad de Person as : Inclui ra la cantidad de Audítores designados, que ejecutarán cada 
trabajo. 

S- Horas Netas: Se ind icarán las horas netas previstas para la ejecución de cada trabajo (debe 
establecerse en función las horas diarias y la cantidad de Auditores designados) 

9- Versión: corresponde al número de versión de l PTA, aprobado. 

~ Ser garante de la bucnü utilizaCión de los r(1;UI'SOS públiC06 y moddo de control de las instituciones <.kpcndientes del Poder Ejecutivo 

Juan BoulIsta A/berd¡ ,11.'. 911 el ,\(afldt¡\'¡ró Tellja:c: (595 21)19J 17{·5 
" ..,~, agD(,iW!'.DY A fflIICUM - Paragvay 
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Auditoría General del Poder Ejecutivo 	 PARAGUAYA@¡1f Presidencia de la República 	 BICENTENARIO 
~ Somos órgano ¡;le Comrol y SUl'erv i~ iOn de 1:1$ Entidades dependientes de l Poder Eje.:uhVO. 

Ane\':o a la Resolución AGPE NO¡fO /201 I 

Guía: Cronograma de Actividades - CA 

Encabezado: 

a- Institución : nombre de la lnstitución. 

b- Máxima Autoridad: nombre de la Máxima Autoridad de la Institución 

c- Periodo: corresponde al Ejercicio Fiscal que se Planifica. 

d- Auditor Interno: nombre del responsable de la Dirección de Auditarla interna 


Institucional. 

e- Número de teléfono: Institucional y particular (ce lular) 

f- Direccióo de Correo Electrónico: Insti tucionaJ y panicular 


En caso de no contar con aJguno de los requisitos, aclararlo debidamente. 

Desarrollo: 
1. 	 Número: Corresponde al número de o rden correlativo para el análisis de cada área, según 

el Plan de Trabajo Anual. 
2. 	 Código: identifi cac ión área de riesgo (proviene del formulario: Identificación y Plan de 

Gestión Áreas de Riesgos). En caso que el área a analizar, no se encuentre prevista en 
dicho fo rmulario la ce lda correspondiente quedará en blanco. 

3. Ár ea a Auditar: Incluirá las áreas específicas sujetas a revisión. Ejemplo; 
a. 	 Auditoría Financiera - Ej ecución Presupuestaria: Objetos del Gasto de la 

Ejecución Presupuestaria a auditar (Nivel-lOO, Cuenta madre-JI O, Rubro-lll). 
b. 	 Auditoría Financiera - Estado Patrimonial: Cuentas de! Balance y Estado de 

Resullado a Auditar (Activo, Banco, Bienes de uso, Pasivo, Patrimonio Neto, etc.) 
c. 	 Auditoría de Gestión: Dependencias de la Estructura Organizacional a Auditar. 

(UOC, Dep. de Patrimonio, Secretaría General , etc.) 
d. 	 Otros: Trabajos específicos que no corresponden a los tipos de Audito ría antes 

citadas (Trabajos Extraordinarios a pedido de la Máxjma autoridad, Evaluación de 
la Implementación del MECLP, Capacitaciones, etc.) 

4. Dependencia: Se indicará la dependencia a la que corresponde el Área a Auditar. Ejemplo: 
Tesorería, para Disponibiljdades y/o Bancos; Patrimonio: si es una verificación del Activo 
Fijo 

5. Distribución en horas semanales de los trabajos a realizarse . ../ 
6. Totales: se indicará el total de horas anua les, prev istas para cada área. 
7. 	 Sub Totales: Corresponde a la sumatoria semana l de las horas utilizadas en los análi s is, 

para cada tipo de auditoría. 
8. Versión: corresponde a la versión del cronograma. 

Visión; Ser garante de- la hütna UUhZ3('IÓIl dt' los recursos pUblicos y modelo de control de las instituciones deptndienles del Poder Eje¡;utivo 

luan BI/l/IISIa Allxrdi N" 97} el }.{andm';riÍ Te/lfax: (J9J 21)493 171·J 
""\"" q C'M gº~ ID! ASlmd6n - Partlf:I'UY 
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Anexo a la Resolución AGPE N O; 'lO /2011 

Guia Informe Trimes(raIINF~Ol 
Encabezado: 

a- [ostitucióo: nombre de la Institución. 
b- Máxima Autoridad: nombre de la Máxima Autoridad de la Institución 
c- Periodo: corresponde al Ejercicio Fiscal que se Planifica. 
d- Auditor Interno: nombre del responsable de la Dirección de Auditoría Interna 

Instituc ional. 

e- Número de teléfono: Institucional y particular (celular) 

f- Dirección de Correo Electrónico: Institucional y particular 


En caso de no contar con aJguno de los requisitos, favor aclararlo debidamente. 

Desarrollo: 
1- Numero: corresponde al : 

o 	 Numero de examen previsto en el Plan de Trabajo Anual, 
o 	 Número de informe de Auditoría Interna Institucional O número de Resolución, en caso 

de ser un examen extraordinario. 
2- Código: Se refiere al código de identificación área de riesgo (proviene del formulario: 

Identificación y Plan de Gestión Áreas de Riesgos). En caso que el área a analizar, no 
corresponda a un área de riesgo, la celda correspondiente quedara en blanco. 

3-	 Área Auditada : incluirá las áreas específicas sujetas a revisión, expresando analogía con 
el PTA y CA, correspondiente al periodo analizado. 

4- Dependencia: Sector al que pertenece el proceso, actividad o área auditada. 
5- ObservacioneslHaUazgos: Síntesis de las Observaciones/Hal lazgos mas relevantes y 

significativos obtenidos de las Auditorías Practicadas en cada Área. los cuales deben ser 
claros, específicos y cuantificados. 

6- Recomendaciones de la A.I.I.: Las recomendaciones emitidas, como medidas preventivas 
o correctivas ejecutadas o a ejecutarse, que deberán ser reali zadas en base a las 
observac iones detectadas. teniendo en cuenta las Nonnas de Auditarla Generalmente 
Aceptadas, Manual de Auditoría Gubernamental , el Modelo Estándar de Conlrol Interno 
MECIP y demás di sposiciones vigentes. 

7-	 Horas utilizadas: Resumen de horas netas utilizadas por trabajo considerando los 
Auditores afectados. 

En caso de no observarse debilidades o hallazgos en el área auditada, igualmente deberán 
incluirlos en los informes trimestrales correspondientes, siempre que los mismos estén 
previstos en el Plan de Trabajo Anual y Cronograma de Actividades, aclarando que no se 
hallaron aspectos a informar. 

¡ 5.:r garante de 111 buena utitizociÓfl de los reeurws publicas y modelo de control de 1a5 inSlicudOllCS dependientes del Poder Ejecuti vo. 
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Auditoría General del Poder Ejecutivo PA A ,IAY 

Presidencia de la República BICENTENARIO 
M.i!i2..IL¡ Som<:.~ órgano de Conuol y Supervisión lk las Enudades depend ientes del Poder Ejecutivo. 

A nexo a la Resolución AGPE N"jf?l) /101 I 

Guía: Informe S emestralINF-02 

Encabezado: 
a· Institución: nombre de la Institución. 
b- Máx.ima Au toridad: nombre de la Máx ima Autoridad de la Institución 
c- Periodo: corresponde al Ejercicio Fiscal que se Planifica. 
d- Auditor Interno: nombre del responsable de la Dirección de Auditoría Interna 

Institucional. 
c- Número de teléfono: Inst ituc ional y particular (ce lular) 
f- Dirección de Correo Eleclrónico: JnstinlcianaJ y particular 

En caso de no contar con alguno de los requisilos, favor aclararlo deb idamente. 

Desarrollo: 

1- Número: corresponde al: 

o número de examen previsto en el Plan de Trabajo Anual, 
o número de informe de Aud itoría Lntema Institucional , 
o número de Resolución. en caso de ser un examen extraordinario. 
2- Código: identificación área de riesgo (proviene del formu lario: IdenlifLcación y Plan de 

Gestión de Riesgos). En caso que el área a analizar, no se encuentre prevista en dicho 
formulario la celda correspondiente quedará en blanco. 

3· (p)Proceso,(Á)Actividad O (Ar)Área: incluirá las áreas analizadas, expresando analogía 
con el PTA y CA. 

4- Dependencia : Sector al que pertenece el proceso, actividad o área auditada. 
5- Objetivos: se describen los objetivos cumplidos o alcanzados. 
6- Procedimiento: se incluyen los procedimientos realizados para el análisis de dichas áreas, 

en caso de adoptarse o no realizarse a lgún proced imiento descri to inicialmente en el PTA, 
deberá expresarse en el presente formalO. 

7- Cantidad de personas: indicar la cantidad de Audi tores que participaron del trabajo. 
S- Cumplimiento: Indicar en porcentaje el grado de avance, de acuerdo al PTA y CA, de los 

trabajos previstos. Deberá tenerse en cuenta como parámetro de medición 100% para cada 
semestre (en este caso, no se tienen en cuenta las horas uti li zadas). 

9· Horas P lanificadas: Incl uir las Horas Planificadas dentro del semestre para cada trabajo. 
10- Horas Ejecutadas: Incluir las Horas utilizadas en los trabajos realizados en el semestre. 
11- Cumplimiento de horas: Indicar en porcentaje el cumplimiento del Trabajo realizado con 

relación al tiempo planificado, 
12- Prom edio de Cumplimiento PTA: Promediar los porcentajes de cwnplimiento de cada 

trabajo reali zado. 

/? '~ V(I~' 
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INF~3 

INFORME TRIMESTRAL DE SEGUIMIENTO A LAS RECOMENDACIONES 
(Al!, AGPE, CGR, AEI, DNCP) 

a, Institución: ANEXO ala Resolución N~J11 
b. Nombre dela Mh:lma alAorldad 
c. Periodo: 
c. Nombre del Auditor Interno: 
e. Teléfono: 
f . Olrec:ción de Correo EkK.lrónlco: 

- -

MEDIDAS EJECUTADAS 
Cumplimiento

OBSERVACfONES I HALlAZGOS RECOMENDACIONES (3.1) 1 (3.2) No 1 (3.3) En OBSERVACIONES 
Cumplldl Cumplida Proceso 

% 

,0 TRIMESTRE 

l. Audltoria Interna Institucional N° s/Informe dé TroIba 'o Al.!. 

11. Auc:lltorii!l General dél Poder utivo SI Resolución AG.P.E. NO 

111· Contraloría General dé l. Rél!úbllca SI Resolución C.G.R. N° 

I I I I 
IV. Auditoría Externa Indé!?!ndkmte Nombre de la Firma Auditora: 
I I I I I 
V. Dirección General del Contrataciones Públicas Informé D.N,C.P. N° 

I I I I 
~ TRIMESTRE 
30r. TRIMESTRE 

'o,. 

AO TRIMESTRE 
' .. 

Roforencias 

1) Las observatiooes o hallazgos deberán estar cuaoIífica<los en todos fos casos que fueran posibles. 

2) Las recomerodaciooes emilidas como medidas preventivas y cOlTeclivas ejeCUladas o a ejecuterse, Que deberán ser rea~zadas en base a las debilidades observadas. 

3) Marcar con una X SI las recomendaCiones fueron cumplidas, no cumplidas. o se encuentran on proceso. 

4) Grado de cumplimiento de 'as recomendaciones en porcentaje. 

5) Comentario referente a les medidas adop:adas para el cumpllmienlo de las recomendaoon(!s: comentar el porqué no fueron cumplidlls y si eSlén en pr~o. POI' ejemplo: Documentaciones que 

respaldan el cumpWmier'110 de las recomendaciones. las recomendadones no fueron CLW'T1p1idas debido a un cambio de aUIOtiiad 

OBSERVACiÓN: El mforme de seguimiento deberá ser presenlado en fOtma lrimeslral y debertl coolener la C3mi::led de recomendaciooes de lOs Inmeslres anlenores que aún 110 fueron cumplidas 

inclUyendo tas recomendadones pendientes de ejef'ooos anleOore3. 
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.~ A udi/oría General del Poder Ejecutivo PAP 
Pre~idellcia de la República BICENTENARIO 

illil.i!'l.!!.. Somos Órgano d(: Conlfol ~'Supcrv. ,; ()n de las En tidades depend;cntes de{ Podcr Ejeculivo. 

A nexo a la Resolución AGPE N~f!{) 12011 

Guía: bIforme Trimestral de Seguimiento a las Recomelldaciolles 
, (All, A GPE, CGR, A El, DNCP) lNF 03 

Encabezado: 
a- IDstitución: nombre de la Institución. 
b- Máxima Autoridad: nombre de la Má"<.ima Autoridad de la Institución 
c- Periodo: corresponde al Ejercicio Fiscal que se Planifica. 
d- Auditor Interno: nombre del responsable de la Dirección de Auditoría Interna 

Institucional. 
c- Número de teléfono: Institucional y particular (ce lular) 
f- Oirución de Correo Electróoico: Institucional y particuJar 

En caso de no contar con alguno de los requisitos, aclararlo debidamente. 

Desarrollo: 

1. 	 Obsen'aciones I Hallazgos: Las observaciones y hallazgos debidamente cuantificados 

extraídos de Jos infomes de auditoría (AGPE, CGR, AEI, DNCP) y de los informes 
trimestrales de las AH. 

2. 	 Recomendaciones: Las recomendaciones emitidas como medidas preventivas y correctivas 
ejecutadas o a ejecutarse, que deberán ser realizadas en base a las deb ilidades expuestas por 
los entes de control sobre las observaciones. 

3. 	 Medidas Ejecutadas: Marcar con una "X" la casilla correspondiente, de acue rdo al estado en , 
que se encuentran cada una de las recomendaciones expuestas. 
3.1 	Cumplida: completar en caso que la recomendación se haya cumplido en un 100%. 
3.2 No Cumplida: completar en caso que la recomendación aún no se haya cumplido. 
3.3 En Proceso: completar en caso que la recomendación se haya cumplido en un porcentaje. 

4 Cumplimiento (%): mencionar el porcentaje de cumplimiento en que se encuentra la 
recomendación en caso que se haya marcado la casilla U(3.3)". 

S 	 Observaciones: en el caso que se haya marcado la casilla (3.1) , observar el medio de 
ctunplimiento de la recomendación (Resolución, actividad, nota, etc .. .. ), en caso de marcar la 
casilla (3.2). justificar la razón por la cual no haya cumplido la recomendación y en caso de 
marcar la casilla (3.3) , justificar la razón del porcentaje que aún no fue cumplido y las 
documentaciones pertinentes del porcentaje cumplido. 

OBSERVACIÓN: El inform,e de seguimiento deberá ser presentado en forma trimestral y deberá 
contener la cantidad de recomendaciones de los trimestres anteriores que aún no fueron cumplidas 
incluyendo las recomendaciones pendientes de ejercicios anteriores. 
Las recomendaciones del ultimo Informe Trimestral, serán incluidas en el siguiente Informe de 
Seguimiento. 

'	 l(i n: SCf ganmte de: 111 buena uti1i~ación de los recur.;os pÍlDliros )' modelo dc: control de las Inslitllc i~ d~pcn(hcnte:s del Poder Ejecutivo. 
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