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Misién: Somos un drganc técnico-normalive de control y asistencia o las enfidades dependientes del Poder Ejecutivo para confribuir a la opfimizacion de los Recursos Pablicos.

Resolucion A.G.P.E. N° jOl /2014

POR LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUC:I(jN N°241/07 Y SE APRUEBAN LOS
PERFILES, LA PLANILLA DE EVALUACION DE PERFILES Y LA MATRIZ DE
EVALUACION DE LOS AUDITORES INTERNOS INSTITUCIONALES”.

Asuncion, -;Jzé'de. febrero de 2014

VISTO: La Resolucion N° 241/07 “Por la cual se determinan los procesos para la
seleccion y desvinculacion de los Auditores Internos Institucionales”.

La necesidad de definir y actualizar los perfiles de los Auditores Internos
Institucionales, de modo de seleccionar a los funcionarios mas idéneos y con la
objetividad para los distintos cargos. de acuerdo a las competencias y
responsabilidades de la AGPE.

CONSIDERANDO: Que la Ley N° 1.535/99 establece en su Art. 62. ... La Auditoria
General del Poder Ejecutivo dependera de la Presidencia de la
Republica. Como organo de control interno del Poder Ejecutivo
realizara auditorias de los organismos y entidades dependientes
de dicho poder del Estado y tendra también a su cargo
reglamentar y supervisar el funcionamiento de las Auditorias
Internas Institucionales... "

Que el Decreto N° 10.883/07, en el Art. 9 establece que en los
procesos de seleccion y desvinculacion de los Auditores Internos
Institucionales, la AGPE tendra la competencia y responsabilidad
determinantes, de manera tal de cumplir su funcion de dirigir la
planificacion y llevar a cabo la coordinacion, supervision y
control, los cuales determinaran la movilidad de los responsables
de las dependencias encargadas del control internio institucional.

Wislén: Converfimos en un drgano lider y modelo, que promueva y forlalezca la cultura de control en los organismos y enfidades dependientes del Poder Ejecutivo para el afio 2018.
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Misién: Somos un érgano fécnico-normativo de confrol y asistencia a las entidades dependientes del Poder Ejecutivo para contribuir a la opfimizacion de lo: Recursos Publicos.

Resolucién A.G.P.E. N° J A\ 12014

POR LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUC"IO'N N?241/07 Y SE APRUEBAN LOS
PERFILES, LA PLANILLA DE EVALUACION DE PERFILES Y LA MATRIZ DE
EVALUACION DE LOS AUDITORES INTERNOS INSTITUCIONALES”™.

(2)
POR TANTO, en uso de sus atribuciones legales,

LA MINISTRA - AUDITORA GENERAL DEL PODER EJECUTIVO
RESUELVE:

Articulo 1°.- Modificar la Resolucion N°® 241/07 y aprobar los Perfiles, la Planilla de
Evaluacion de Perfiles y la Matriz de Evaluacion de los Auditores Internos
Institucionales.

Articulo 2°.- Proceso de seleccion del Auditor/a Interno/a Institucional

Sera designado funcionario de la institucion o funcionario comisionado de
otra institucion al cargo de Auditor/a Interno/a Institucional. previo analisis
curricular, entrevistas, asi como la aplicacion de los test de evaluacion
correspondiente, lo cual sera realizado por los Organismos y Entidades
dependientes del Poder Ejecutivo. y concluidos los mismos, se procedera a
remitir a la Auditoria General del Poder Ejecutivo un informe general sobre
los postulantes.

La Auditoria General del Poder Ejecutivo, dentro de sus competencias de
evaluador, y de control técnico y funcional de las Auditorias Internas
Institucionales, verificara el respaldo presentado por los Organismos y
Entidades dependientes del Poder Ejecutivo para la designacion de los
Auditores Internos Institucionales.

\ Visién: Convertimos en un érgano lider y modelo, que promueva y forfalezca la cultura de control en los organismos y enfidades dependientes del Poder Ejecutivo para el afio 2018
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Misién: Somos un érgano técnico-normativo de confrol y asistencia a las entidodes dependientes del Poder Ejecutivo para contribuir a la optimizacion de los Recursos Publicos

Resolucion A.G.P.E. N° | O4,2014

POR LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUC:IO'N N°?241/07 Y SE APRUEBAN LOS
PERFILES, LA PLANILLA DE EVALUACION DE PERFILES Y LA MATRIZ DE
EVALUACION DE LOS AUDITORES INTERNOS INSTITUCIONALES”.

3)

Los resultados deberan ser en base a la Planilla de Evaluacion de Perfiles,
Matriz de Evaluacion. vy Evaluacion de Conocimientos referente a la

o

Funcion Publica en el ambito administrativo — financiero del Estado.

Articulo 3°.- De la Designacion Interina
En los casos de que la designacion del/la Auditor/a Interno/a Institucional,
sea en forma Interina, el mismo no podra ser superior a los seis meses.

Cumplido el plazo de los seis meses de la designacion en forma interina de
los mismos en dicho cargo, la Maxima Autoridad Institucional remitira los
antecedentes curriculares a la Auditoria General del Poder Ejecutivo, que
sometera a un analisis exhaustivo. a través de una Evaluacion de
Desempeiio.

Articulo 4° Del Nombramiento al cargo
Una vez aprobada la Evaluacion de Desempeiio, realizada por la Auditoria
General del Poder Ejecutivo. la Maxima Autoridad institucional debera
nombrar conforme al Anexo de Personal que corresponde al cargo de
Auditor Interno de acuerdo a la Ley N° 1626/00 “De la Funcion Piablica™ y
demads normas aplicables vigentes.

Una vez confirmado el nombramiento al cargo de Auditor Interno
Institucional, la Maxima Autoridad comunicara a la Auditoria General del
Poder Ejecutivo, en un plazo no mayor de 48 horas.

Visién: Convertiros en un organe lider y modelo. que promueva y fortalezea la cultura de control en los organismos y enfidades dependientes del Poder Ejeculivo para el ofic 2018
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Misién: Somos un érgano técnico-normativo de confrol y asistencio a los enfidades dependientes del Poder Ejecutivo para contribuir a la optimizacion de los Recursos Publicos

Resolucién A.G.P.E. N° |01 /2014

POR LA CUAL SE MODIFICA LA RESOL UQIO'N N°?241/07 Y SE APRUEBAN LOS
PERFILES, LA PLANILLA DE EVALUACION DE PERFILES Y LA MATRIZ DE
EVALUACION DE LOS AUDITORES INTERNOS INSTITUCIONALES”.

C))

Articulo 5°.- Proceso de Desvinculacion
En el Proceso de desvinculacion de los Auditores Internos Institucionales se
tendra en cuenta los informes de Evaluacion de Desempeiio del Auditor
Interno Institucional que realizara a criterio de la Auditoria General del
Poder Ejecutivo y/o a pedido de la Maxima Autoridad de los Organismos y
Entidades dependientes del Poder Ejecutivo.

La evaluacion se basara en las conductas o comportamientos violatorios del
trabajo ético, transparente., objetivo y el debido cuidado profesional del
Auditor Interno Institucional, asi como el de cumplimiento de las

normativas vigentes.

Asimismo, se deberd proceder de conformidad a la Ley N° 1626/00 “De la
Funcion Publica™ y otras disposiciones legales aplicables al caso.

Articulo 6°.- Los Anexos forman parte de la presente Resolucion.

Articulo 7°.- Comunicar y cumplido arhivar.

Visién: Convertimos en un érgano lider y modelo, que promueva y fortalezca la cultura de confrol en los organismos y enfidades dependientes del Poder Ejecufivo para el afic 2018
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Misién: Somos un érgano técnico-normativo de confrol y asistencia a las enfidades dependientes del Poder Ejecutivo para contribuir a la oplimizacion de los Recursos Publicos.
MATRIZ DE EVALUACION
Nombre del concursante Nota 1 1X /30 hs. (nota 2 20 Max. 70 (Nota 3) 70 (Nota 3) (Nota 5)
10 7 1 1 1 10 X afio 5Xafio | 2Xafo 2 2 2 2 2 10

Universitario | Maestria | Especializacion | Especializacion | Especializacion | TOTAL | Exp.1 Exp. 2 Exp.3 |[TOTAL| Idioma |Informatica| Publicacién | UOC SIAF TOTAL | PUNTAJE
directa a |indirectas a| General o docencia Presupuesto TOTAL
auditorias | auditorias

Miembros Comision Evaluadora:

Fecha:

REFERENCIA

Nota 1: para profesionales cuya carrera sea mas compatible con el ejercicio de las profesiones contables, econémicas, administrativas y derecho se otorgara el maxim

puntaje.

Nota 2: Se considerara curso de un minimo de 30 horas de duracion y si sobrepasa esa cantidad de horas se otorgara | punto por cada 30 horas.
Nota 3: Experiencia Directa — Se aplicara para la seleccion de auditor cuando demuestre experiencia comprobada no menor de 5 aiios en labores de auditoria interna
externa en instituciones puablicas.
Nota 4: Los factores idioma, informatica, publicaciones o docencia, UOC, SIAF, tendran puntuaciones minimas por no considerarse excluyentes. pero de importanci
para la ejecucion del trabajo.

Nota 5: Para integrar la terna de candidatos el puntaje de calificacion por todas la areas no podra ser menor a 70 puntos.
ota 6: el Postulante debera acompaiiar con su CV la matriz de evaluacion proveida por el ejecutor donde se declaran las fechas y cantidad de horas realizadas com
¢l mes y aiio inicial y final de cada experiencia.

Visién; Convertimos en un érgano lider y modelo, que promueva y fortalezca la cultura de conirol én los organismos y enfidades dependienties del Poder Ejecutivo para el afio 2018
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Misién: Somos un drgano técnico-normative de confrol y asistencia a las enfidades dependientes del Poder Ejecutivo para confribuir a la optimizacion de los Recursos Publicos.

Auditoria General del Poder Ejecutivo

Planilla de Evaluacion del Perfil

Seleccion del/la Auditor/a Interno/a Institucional

A- DATOS PERSONALES

Nombres y Apellidos

Fecha de Nacimiento

Nacionalidad

Direccion Actual

Teléfono y Fax

Correo Electronico

B- FORMACION ACADEMICA
1. Estudios realizados

Nivel de Estudios | Titulo obtenido Universidad

Ao de
Egreso

Duracion/
anos

Puntos

Universitarios

Maestrias

Doctorados

2. Otros estudios de especializacion

Especialidad Titulo obtenido Institucion

Afo de
Egreso

Duracion/
anos

Puntos

Universitarios

Maestrias

Doctgrados

Visién: Converfimos en un drganc lider y modelo. que promueva y forlalezca la cultura de control en los organismos y enfidades dependientes del Poder Ejecutivo para el afo 2018
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Misién: Somos un érgano técnico-normafivo de confrol y asisfencia a las enfidades dependientes del Poder Ejeculivo para confribuir a ka opfimizacion de los Recursos Publicos.

C- EXPERIENCIA PROFESIONAL

3. Describa aspectos relevantes de las tltimas asignaciones o de la experiencia en

funciones similares.

Desde: dia/mes/aiio | Hasta: dia/mes/aio Institucion Puntos
Desde: dia/mes/ano | Hasta: dia/mes/afo Institucion Puntos
Desde: dia/mes/anio | Hasta: dia/mes/afio Institucion Puntos

4. Otros conocimientos

Factor Descripcion
Idioma
Publicaciones
Computacion
Otros

Se debe preparar y facilitar al postulante los términos de referencia.

Miembros Comision Evaluadora:

Visién: Convertimes en un érgano lider y modelo. que promueva y fortalezca la cultura de confrol en los organismos y enfidades dependientes del Poder Ejecufivo para el afio 2018,
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Denominacion del Cargo

Auditor/a Interno/a Institucional

Objetivo del Cargo

Coordinar, supervisar y evaluar la actividad
independiente y objetiva, asistiendo a la institucion a
cumplir con sus objetivos misionales.

Papel

Orientar al equipo de trabajo, elaborar el Plan de
Trabajo, dirigir y orientar los trabajos, implementar
estrategias para el logro de los objetivos propuestos.

Nivel de Autoridad

Estratégico.

Perfil

Formacion académica y experiencias requeridas.

Formacion Académica
Profesional universitario de las carreras de

Ciencias Economicas. Administrativas.

Contables o Derecho.
- Enel area de Auditoria Gubernamental

formacion especial.

Habilidades

- Capacitad de tomar decisiones.

- Trabajar en equipo.

- Delegar tareas.

- Crear ambiente adecuado de trabajo.
Comunicarse efectivamente tanto de manera

oral como escrita.

Destrezas
- Manejo de calculadoras
- Manejo de herramientas informaticas.

Perfiles especificos
- Experiencia comprobada no menor de 5 afios

en labores de Auditoria Interna o Externa en
las Instituciones Publicas.

- Demostrar conocimiento acabado del Manual
de Auditoria Gubernamental, Modelo
Estandar de Control Interno para Instituciones
Publicas del Paraguay — MECIP y demds

Jucn Bawtista Alberdi N”972 ¢ Mandwvira - Tel fax: (395 21)493 171-3
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leyes que rigen la Funcion Pablica en el
ambito administrativo — Financiero del
Estado.

Perfiles Generales

- Tener nacionalidad paraguaya

- Justificar el cumplimiento de las obligaciones
personales previstas por la Constitucion
Nacional.

- No poseer antecedentes judiciales y
policiales.

- No registrar antecedentes de mal desempeiio
en la Funcion Publica.

- Tener responsabilidad y esmero profesional.

- Capacidad de trabajo bajo presion.

- Iniciativa propia, con independencia de
criterio.

- Disponibilidad de tiempo para realizar viajes.

- Habilidad para administrar conflictos.

- Liderazgo.

- Deseo de superacion profesional.

- Sigilo Profesional.

Evaluacion - Aprobar la evaluacion de méritos, aptitudes y
conocimientos reglamentado por la Auditoria
General del Poder Ejecutivo.

n: Convertimos en un érgano lider y modelo. que promueva y fortalezca la cultura de control en los organismos y entidades dependientes del Poder Ejecutivo para el afo 2018,
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Denominacion del Cargo Supervisor/a de Auditoria

Objetivo del Cargo Controlar el tiempo. calidad y mejora de las
operaciones del equipo de auditoria basado en los
principios de economia, eficiencia, eficacia y
transparencia de los procesos de auditoria
gubernamental.

Papel Supervisar la ejecucion de la auditoria, responsable
de dirigir el trabajo de un equipo de auditoria.

Nivel de Autoridad Operativo

Perfil Formacion académica y experiencias requeridas.

Formacion Académica
- Profesional universitario de las carreras de
Ciencias Economicas. Administrativas.
Contables o Derecho.
- En el area de Auditoria Gubernamental
formacion especial.

Habilidades
- Capacitad de tomar decisiones.
- Trabajar en equipo.
- Crear ambiente adecuado de trabajo.
- Comunicarse efectivamente tanto de manera
oral como escrita.

Destrezas
- Manejo de calculadoras
- Manejo de herramientas informaticas.

Perfiles especificos
- Experiencia comprobada no menor de 3 aios
en labores de Auditoria Interna o Externa en
las Instituciones Publicas.
- Demostrar conocimiento acabado del Manual
de Auditoria Gubernamental, Modelo

jén; Convertimos en un érgano lider y modelo, que promueva y fortalezca ka cultura de control en los organismos y enfidodes dependientes del Poder Ejeculive pora el afo 2018
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Estandar de Control Interno para Instituciones
Publicas del Paraguay — MECIP y demas
leyes que rigen la Funcion Publica en el
ambito administrativo — Financiero del
Estado.

Perfiles Generales

- Tener nacionalidad paraguaya

- Justificar el cumplimiento de las obligaciones
personales previstas por la Constitucion
Nacional.

- No poseer antecedentes judiciales y policiales.

- No registrar antecedentes de mal desempefio
en la Funcion Publica.

- Tener responsabilidad y esmero profesional.

- Capacidad de trabajo bajo presion.

- Iniciativa propia, con independencia de
criterio.

- Disponibilidad de tiempo para realizar viajes.

- Habilidad para administrar conflictos.

- Liderazgo.

- Deseo de superacion profesional.

- Sigilo Profesional.

én; Convertimos en un érgano lider y modelo, que promueva y fortalezca la cultura de confrol en los erganismos y enfidades dependientes del Poder Ejecufivo para el aiio 2018,
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Denominacion del Cargo Jefe/a de Equipo

Objetivo del Cargo Administrar y brindar asesoria técnica especializada
en materias de auditoria interna, gestion y control
interno, mediante una estrategia preventiva.

Ejecutar las tareas asignadas proponiendo programas
y medidas de control, informar el resultado para el
cuidado de los recursos institucionales.

Papel Dirigir a los miembros del equipo, ademas de
cumplir con los criterios estandares establecidos por
el supervisor para la ejecucion del trabajo.

Nivel de Autoridad Operativo

Perfil Formacion académica y experiencias requeridas.

Formacion Académica
- Profesional universitario de las carreras de
Ciencias Economicas. Administrativas.
Contables o Derecho.
- En el area de Auditoria Gubernamental
formacion especial.

Habilidades
- Trabajar en equipo.
- Crear ambiente adecuado de trabajo.
- Comunicarse efectivamente tanto de manera
oral como escrita.

Destrezas
- Manejo de calculadoras
- Manejo de herramientas informaticas.

Perfiles especificos
- Experiencia comprobada no menor de 2 afios
en labores de Auditoria Interna o Externa en

mlo . . ’ -
2 0N las Instituciones Publicas.
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- Demostrar conocimiento acabado del Manual
de Auditoria Gubernamental, Modelo
Estandar de Control Interno para Instituciones
Publicas del Paraguay — MECIP y demas
leyes que rigen la Funcion Publica en el
ambito administrative — Financiero del
Estado.

Perfiles Generales

- Tener nacionalidad paraguaya

- Justificar el cumplimiento de las obligaciones
personales previstas por la Constitucion
Nacional.

- No poseer antecedentes judiciales y policiales.

- No registrar antecedentes de mal desempeio
en la Funcion Publica.

- Tener responsabilidad y esmero profesional.

- Capacidad de trabajo bajo presion.

- Iniciativa propia, con independencia de
criterio.

- Disponibilidad de tiempo para realizar viajes.

- Habilidad para administrar conflictos.

- Liderazgo.

- Deseo de superacion profesional.

- Sigilo Profesional.

bn: Converfimos en un érgano lider y modelo. que promueva y forialezea la cullura de control en los organismos y enfidades dependientes del Poder Ejecutivo para el afio 2018
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Denominacion del Cargo Auditor/a

Objetivo del Cargo Asistir, apoyar y ejecutar los trabajos de auditoria
previstos en la planeacion y programa de trabajo en
cumplimiento con las tareas encomendadas.

Papel Ejecutar los trabajos asignados, documentar
procedimientos de auditoria aplicados, comunicar al
jefe de equipo los hallazgos, sugerir procedimientos
alternativos para la mejora continua.

Nivel de Autoridad Operativo

Perfil Formacion académica y experiencias requeridas.

Formacion Académica
- Profesional universitario de las carreras de
Ciencias Econdmicas. Administrativas.
Contables, Derecho, Informatica, Ingenieria
Civil y carreras afines.
- Enel drea de Auditoria Gubernamental
formacion especial.

Habilidades
- Trabajar en equipo.
- Comunicarse efectivamente tanto de manera
oral como escrita.

Destrezas
- Manejo de calculadoras
- Manejo de herramientas informaticas.

Perfiles especificos

- Experiencia comprobada no menor de 1 afio
en labores de Auditoria Interna o Externa en
las Instituciones Publicas.

- Demostrar conocimiento acabado del Manual
de Auditoria Gubernamental, Modelo
Estandar de Control Interno para Instituciones
Publicas del Paraguay — MECIP y demas

[ Convertimos en un drgonoe lider y modelo. que promueva y forlalezea la cultura de control en los organismos y enfidades dependientes del Poder Ejecutivo para el aric 2018
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leyes que rigen la Funcion Publica en el
ambito administrativo — Financiero del
Estado.

Perfiles Generales

- Tener nacionalidad paraguaya

- Justificar el cumplimiento de las obligaciones
personales previstas por la Constitucion
Nacional.

- No poseer antecedentes judiciales y policiales.

- No registrar antecedentes de mal desempeiio
en la Funcion Publica.

- Tener responsabilidad y esmero profesional.

- Capacidad de trabajo bajo presion.

- Iniciativa propia. con independencia de
criterio.

- Disponibilidad de tiempo para realizar viajes.

- Habilidad para administrar conflictos.

- Liderazgo.

- Deseo de superacion profesional.

- Sigilo Profesional.

Visién: Convertimos en un érganc lider y modelo. que promueva y fortalezca la cultura de control en los orgonismos v enfidades dependientes del Poder Ejecutivo para el afo 2018,
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Denominacion del Cargo Asistente de Auditoria

Objetivo del Cargo Asistir a los Auditores en la ejecucion de los trabajos
de recopilacion, procesamiento y analisis de
informacion propias de las actividades de auditoria.

Papel Ejecutar los trabajos asignados, documentar
procedimientos de auditoria aplicados.

Nivel de Autoridad Operativo

Perfil Formacion académica y experiencias requeridas.

Formacion Académica
- Estudiante universitario de las carreras de
Ciencias Economicas. Administrativas.
Contables, Derecho. Informatica, Ingenieria
Civil y carreras afines.
- Enel area de Auditoria Gubernamental
formacion especial.

Habilidades
- Trabajar en equipo.
- Comunicarse efectivamente tanto de manera
oral como escrita.

Destrezas
- Mangjo de calculadoras
- Manejo de herramientas informaticas.

Perfiles especificos

- Experiencia comprobada en labores de
Auditoria Interna o Externa en las
Instituciones Publicas.

- Demostrar conocimiento acabado del Manual
de Auditoria Gubernamental y demas leyes
que rigen la Funcion Pablica en el ambito
administrativo — Financiero del Estado.
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Perfiles Generales

- Tener nacionalidad paraguaya

- Justificar el cumplimiento de las obligaciones
personales previstas por la Constitucion
Nacional.

- No poseer antecedentes judiciales y policiales.

- No registrar antecedentes de mal desempeiio
en la Funcion Publica.

- Tener responsabilidad y esmero profesional.

- Capacidad de trabajo bajo presion.

- Iniciativa propia, con independencia de
criterio.

- Disponibilidad de tiempo para realizar viajes.

- Habilidad para administrar conflictos.

- Liderazgo.

- Deseo de superacion profesional.

- Sigilo Profesional.
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