






POKATUVETE 
!vlaiiaha¡x"·.: 

.:\uditoa·ia ( :l.'11t..'.l'al tld 

PODER EJECUTIVO 

TETA REKUÁI 
• GOBIERNO NACIONAL 

/l·lisióu: Somo ... · un árgano 1,k:111co-1wn111111va de control y as,stend a a las auditoria ... · de las t!lllidades d<>pe11die111es del l'ock>r J{jr:cutiw, para comrihwr a la 
tran:•..:pan:nd a e intt.w.ritlatl en la xestirin de las Rec.:ursos Ptihlicos. 

RESOLUCIÓN AClPE Nº 99/2()19 

POR LA CUAL SE ABROGAN LAS RESOLUCIONES A(iPE Nº 83/2016, 178/2017, 
348/2017, 143/2018, 30012018; Y SE CONFORMAN LOS INTEGRANTES Y LAS 
FUNCIONES DEL COMITÉ DE CONTROL INTERNO - COMITÉ DE CALIDAD, EL 
COMITÍ: DJ<,' lf11CA - EQUIPO DE ALTO DESEMPEÑO DE É11CA, EL COMITÉ DE 
BUE'N GOBIERNO, EL EQUIPO TÉCNICO MECIP DE LA AUDITORÍA GE'NERAL DEL 
PODER EJECUTIVO. 

(4) 

4. Present.:U" sugerencias al proyecto del Plan de Trabajo Anual de la Auditoría Interna, antes 
de su aprobación por la Máxima Autoridad. 

5. Evaluar para la loma de decisiones correspondiente, los informes periódicos de la 
Auditoría Interna sobre el nivel de eficiencia y efectividad del Control Interno de la 
Institución, las auditorías realizadas y las recomendaciones generadas en el desarrollo de 
dichas auditorías. 

6. Establecer las directrices para la elaboración y monitoreo de los Planes de Mejoramiento 
Institucional. 

Verificar las acciones necesarias para mitigar o evitar los riesgos detectados en el proceso 
de las operaciones de la Institución. 

7. Establecer las directrices para la implementación de las recomendaciones de las auditorías 
externas y de la Auditoría Interna, definiendo los mecanismos necesarios para su 
adopción por cada una de las dependencias responsables, y realizando un seguimiento a 
su aplicación. 

8. Definir las directrices para la elaboración del Plan de Mejoramiento Institucional 

9. Monilorear de manera permanente, la ejecución del Plan de Mejoramiento Institucional 
apoyado en los infon11es de la Auditoría Interna Institucional. 

1 O. Reunirse en forma bimestral y/o cuando sea necesario de acuerdo al Reglamento del 
Comité. 

Artículo 4°. - Conformar el Comité de Ética y el Equipo de Alto Desempeño en Ética de la 
siguiente forma: 

Director/a General de la DOPE. 
Director/a de Talento Humano. 
Director/a de Planificación Estratégica. 
Representante de los funcionarios de la Institución. 

Ser llllfl i,1.,·1111.·1..·iún mmlcla, recmwóda por su afio de.w1m¡Nllo. pn!fesionolismo, eJicn111cia, calidt1d ,1' 11'<1115,par<·ncu,, ,¡uc prm1111e,·11 y fortule~ca la 
t'lt!Jura d<! control en los OJ'gWUsmos y ewuludes d ependn•11fr:s tic/ l'ader J¿'jec:11fiw1 para«! uiw .?O/ ,''). 

.!111111 Hau/isla Alhercli N" 'J7 2 e Ma11dm•irú Te! jitr: (5<J5 21)./'J.> ¡>¡. _, 

As1mciá11 Paraj!,11,1y 
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!\1isión: Somos 1111 árgano 1,h::n1c1Hwrmt111~·0 de co111ro/ y a.\'Jstcnou a tus wulllurias de las <'nfuladr:s dept•ndt<'l1IC.\' cid Poder l~/t•culivo ¡,ara <'1J1Unhtt1r a la 
1ranxporenciu e integndad en la gestión de los Uccurxo.\' Públicos. 

RESOLUCIÓN AGPE N" 99/2019 

POR LA CUAL SE ABROGAN LAS RESOLUCIONES AGPE Nº 8312016, 178/2017, 
348/2017, 143/2018, 300/2018; Y SE CONFORMAN LOS INTEGRANTES Y LAS 
FUNCIONES DEL COMITÉ DE CONTROL INTERNO - COMITÉ DI'.: CALIDAD, EL 
COMI11k DE É7IC'A - EQUIPO DE ALTO DESEMPé~O DE ÉTICA, EL COMI1i Dí:.: 
BUEN GOBIERNO, EL EQUIPO TÉCNICO MECIP DE LA A UDITORÍA GENé"'RAL DEL 
PODER EJECUTIVO. 
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Artículo 5°. - Disponer las siguientes funciones del Comité de Ética y el Equipo de Alto 
Desempeño en l~tica: 

1. Defini r Políticas generales para el fortalecimiento de la l~tica Pública en la .Institución y 
frente a los grupos de interés externos. 

2. Garantizar la difusión del Código de Buen Gobierno, el Código de Ética y los 
Compromisos Éticos a los grupos de interés pertinentes. 

3. Apoyar la elaboración del diagnóstico ético, el Código de (~tica, los Compromisos i'·:ticos, 
las estrategias pedagógica y comunicativa y el plan de mejoramiento 

4. Gestionar los recursos necesarios para la ~jccución del plan de mejoramiento 

5. Participar activamente en el diseño y ejecución de las acciones pedagógicas y 
comunicativas contempladas en el plan de mejoramiento. 

6. Promover la ejecución, apoyar y/o ejecutar, según sea el caso, las diferentes acciones 
previstas en las estrategias formativa y comunicativa. 

7. Liderar y hacer seguimiento a la implantación de prácticas éticas en todas las úreas ele la 
entidad . 

8. Evaluar y proponer acciones pe1tinentes para consolidar la gestión ética y/o ajustes a la 
programación establecida 

9. Mediar y dictaminar sobre conflictos internos relacionados al incumplimiento en el 
Código de l~tica. 

10. Informar en forma semestral al Comité de Control Interno de las actividades realizadas . 

. Reunirse como mínimo una vez al mes y tantas veces como sean necesarias si así la 
ocasión lo amerite. 

ri ~ 1 una l/1'i lUucwn modelo. /e((JIUJutla po, \U a lfo rh:•wmpef1o. pro/eM<mahrn,o. i!/icumcw, c:ahdad y 1um,par<!t1'1a, ,¡ue pro1111u•,·11 y Jortale;.ca /u 
. ., . .$ cultura de co11trol en Jo.\· orgaw.rnws y <!lllU/atlC's depemlienlex dad Poder /:,°J<~<.'11/ll'o pata el ai'to 20/N. 
·. &;..,,,., ,'-~" J11a11 lia111wa Albmli N" 'J??. e Mand11v1rá Tdfáx: (59.> 2/),/<JJ /7 1-5 

i/ del Pll~~ !11WW.ai'ee. FO\'. f)V ilsunc1ún Paragu<~l' 
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RESOLUCIÓN AGPE N" 99/2019 

POR LA CUAL SE ABROGAN LAS RESOLUCIONES AGPE Nº 83/2016, 178/2017, 
348/2017, 143/2018, 300/2018; Y SE CONFORMAN LOS INTEGRANTES Y LAS 
FUNCIONES DEL COMITÉ DE CONTROL INTERNO - COMITÉ DE CALIDAD, EL 
COMITÉ DE ÉTICA - EQUIPO DE ALTO DESEMPEÑO DE ÉTICA, EL COMITÉ DE 
BUEN GOBIERNO, EL EQUIPO TÉCNICO MECIPJ)E LA A UDITORÍA GENERAL DEL 
PODER EJECUTIVO. 
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Artículo 6°. - Conformar el Comité de Buen Gobierno de la siguiente forma: 

l . Director/a General de Administración y Finanzas. 

2. Director/a General de Control Interno. 

3. Director/a de Evaluación 

4. Director/a General de Tecnologías de la Información y Comunicación. 

5. Coordinador/a de Áreas Técnicas. 

Artículo 7°. - Disponer las sigu ientes funciones del Comité de Buen Gobierno: 

1. Asegurar la d ifus ión del Código de Buen Gobierno a los grupos de interés internos y 
externos y una adecuada capacitación en el mismo a los colaboradores internos y 
grupos de interés de la institución. 

2. Monitorear y hacer seguimiento al desarrollo y cumplimiento de las políticas 
contenidas en el Código de Buen Gobierno. 

3. Real izar seguimiento al comportamiento de los administradores públicos para 
asegurar su cumplimiento del Código de Buen Gobierno. 

4. Resolver controversias sobre la interpretación del articulado del Código de Buen 
Gobierno. 

5. Tn formar en forma semestral o cuando sea necesario al Comité de Control Interno de 
las actividades realizadas. 

6. Darse su propio reglamento de operación. 

Reunirse forma semestral ordinariamente cada 2 meses 

T<!ljax: (5Y5 2 l) JY.1171-.5 
Asum:iún i'an..1xuay 

~ s 
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348/2017, 143/2018, 300/2018; Y SE CONFORMAN LOS INTEGRANTES Y LAS 
FUNCIONE..\' DEL COMJTil DE CONTROL JNTERNO - COMIT/? DE CALIDAD, EL 
C()JY!JTÉ DE JfTICA - EQUIPO DE ALTO DESEMPEÑO DE ÉTICA, EL COMITÉ DE 
BUEN GOBIERNO, EL EQUIPO TÉCNICO MECIP DE LA AUDITORÍA GENERAL DEL 
PODER EJECUTIVO. 
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Artículo 8°. - Co nformar el Equipo Técnico MECIP de la siguiente forma: 

1. Director/a de MECIP (en carácter de Responsable del Equipo Técnico). 

2. l (un) Representante de la Dirección General de Administración y Finanzas. 

3. (un) Representante de las Direcciones Generales Mísionales. 

4. (un-) Representante de la Dirección General de Tecnologías de la Información y 
Comunicación. 

5. l (un) Representante de la Dirección General de Auditoría Interna. 

6. 1 (un) Representante de la Dirección de Comunicación. 

7. 1 (un) Representante de la Dirección de Talento Humano. 

8. 1 (un) Representante de la Dirección de Asuntos Jurídicos. 

9. 1 (un ) Representante de la Dirección ele Planificación Estratégica. 

Artículo 9°. - Disponer las siguientes funciones del Equipo Técnico MEClP: 

1. Elaborar y hacer seguimiento al Plan de Trabajo Anual o Plurianual Formato Nº 
09 del mantenimiento del MECIP en la Institución. 

2. Asesorar a las áreas de la Institución en el mantenimiento del MECIP. 

Reali;,;ar. analizar y consolidar las encuestas de percepción de los distintos Estándares 
del MECIP cuando sea necesario. 
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4. Revisar, analizar y consolidar la información para presentar propuestas de mejora al 
Modelo, para su presentación y aprobación por el Comité de Control Interno. 

5. Trabajar en coordinación con los/las funcionarios/as por área, en aquellas actividades 
requeridas para el mantenimiento del Modelo. 

6. Garantizar la difusión de los Códigos de É~tica, los compromisos éticos, el Código de 
Buen Gobierno y los demás documentos que forman parte del Modelo. 

7. Asumir el rol de faeilitador/ra al interior de sus respectivas dependencias, apoyando 
el adecuado funcionamiento de los Estándares de Control. 

8. Informar en forma semestral o cuando sea necesario al Comité de Control Interno ele 
las actividades realizadas. 

9. Reunirse en forma mensual y/o cuando sea necesario. 

Artículo 10°. Co municar a quienes corresponda y cumplí 

a 
i, ro - A uditor General 

i oría General del Potler Ejecutivo 

Vis ión: .. \'er una instilm:iún mm/e/o. rec:,mm:ida ¡,ar su alw desempe,iu, pn?fosimtali.rnw. e.Jh.·1<mcw. c:<1/u}ad y 11'<.msparencw. qu.: p romueva y f orJale:,ca la 
cuiwra de t,·outrol <'11 los org,m1.,·111os y eulidadf!s dep endientes de:/ Potl(!I' Hjecufivo paru el aiw 20/8 . 

./1/{m H11111i.sw Alhenli N" 97 2 e Mmuhll'lrá Tel.fáx: (595 l l} ~'J.l /? ¡ .5 
~·w1r.a!:J?.C:.!:!1XJ.!Y. A...:1111c1ú11 /1<1ra~1u1.r 


