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INFORME DE GESTION 2018 - CONTROL PARA PROMOVER LA CULTURA DE LA TRANSPARENCIA

I- INTRODUCCION
La Auditoria General del Poder Ejecutivo (AGPE) es la Institucion contralora que tiene a su cargo el control y la
asistencia a las Auditorias Internas Institucionales (All) de todas las dependencias del Estado. Ademds de esta
mision, que implica el seguimientoy control a las entidades dependientes del Poder Ejecutivo, también tienela
responsabilidad del Control de la Ejecucién del FONACIDE en los Municipios y Gobernaciones, para el
monitoreo a unos 254 Municipiosy las 17 Gobernaciones.
En este nuevo periodo presidencial y al cierre del afio de gestidn de la AGPE, bajo la conduccién del Ministro
Auditor el abogado Luis Cardozo Olmedo, se ha priorizado el seguimiento y las auditorias a las entidades que
presentaron denuncias de corrupcion o sospechas de la existencia de mal uso de los bienes publicos, esto
conforme al mandato del Presidente de la Republica, Don Mario Abdo Benitez; que ha dado importantes
muestras de la decidida acciéon contra los hechos de corrupcién.
La AGPE ha desarrollado una minuciosaintervencién de revision documental a las entidades que hanrequerido
Auditorias en estos meses de gestion. Con del compromiso firme hacia los valores de la transparencia e
integridad en el uso de los recursos publicos, realizé estas gestiones.
Se ha tomado como punto de partida de las acciones la promocién de la cultura de la transparencia y el
fortalecimiento del control de los organismos dependientes del Poder Ejecutivo. Se implementé una
maratdnica labor, tanto de planificacion como de ejecucién inmediata de las acciones mds urgentes.

Los principales ejes de acciony de trabajo:

- Planificacion e inicio de las auditorias a organismos con indicios de uso indebido de los bienes publicos:
Ministerio de Agriculturay Ganaderia pararevisién de los Bonos Soberanos.

- Inicio de la Auditoria en el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, a sus unidades de capacitacion
SINAFOCALY SNPP.

- Proceso en curso de Auditoria en PETROPAR, Ministerio de la Mujer, DINAPI, IPA entre otros.

- Desarrollo de diagndsticos y aprobaciones de los Planes de Trabajo Anuales de las Auditorias Internas de las
Instituciones dependientes del Poder Ejecutivo

- Capacitacién alos nuevo Auditores Internos designados en las Instituciones del Poder Ejecutivo

- Inicio del Proceso de Fortalecimiento del MECIP, herramienta y mecanismo de Control Interno cuyo uso es
promovido porla AGPE.

- Adaptacion del sistema generado por la Auditoria General para un proceso de control on line, denominado
SIAGPE; que permitird un seguimiento de las acciones de las All, mas eficiente y eficaz.

- Coordinacion de acciones interinstitucionales con otros organismos de control.

EN EL PARAGUAY DE LA GENTE, EJERCIENDO CONTROL EN LOS ENTES PUBLICOS Y PROMOVIENDO LA
CULTURA DE LA TRANSPARENCIA.

Abg. Luis Cardozo Olmedo
Ministro Auditor General del Poder Ejecutivo
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II-INFORME DE LAS AREAS MISIONALES

Direccion General de Control Interno

2 A.1- CUMPLIMIENTO DE METAS DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL (AGOSTO A DIC./18)
DETALLE ESTADO PLANIFICACION EN PROCESO DE EJECUCION CONCLUIDO
SUSPENDIDO O REPROGRAMADO

Las actividades realizadas en la Direccién General de Control Interno derivan de dos subprocesos
fundamentales: la realizacidon de Auditorias y la Supervision y Apoyo a las All de los Organismos vy
Entidades dependientes del Poder Ejecutivo (Acompafiamiento Técnico y Supervision), cuya planificacién
al periodo de referencia fue la siguiente:

A- PLAN DE TRABAJO ANUAL (AGOSTO A

EJERCICIO FISCAL 2018
DICIEMBRE)
ol 5 E & B
PROCESOS DE LA DGCI 8| 2 - 5
<|k 32 8
a) Auditorias 1]0/1]1]2
b) Acompafamiento Técnico y Supervision 0|0|0|35 0
Total 40 productos distribuidos segun detalle: 1 (01|36 2

Como puede observarse en el cuadro de abajo, desde agosto a diciembre/18 se tienen en esta direccion
40 productos planificados: 5 para la realizacion de Auditorias y 35 para la realizacién de
Acompafiamientos Técnicos.

En referencia a la ejecucion de las 5 auditorias planificadas 1 fue concluida y 4 se encuentran en proceso
de ejecucién. Sin embargo, es importante mencionar, que se recibieron 7 solicitudes adicionales de
realizacién de auditorias de diferentes instituciones, de las cuales, 3 se encuentran en proceso de
ejecucion (PETROPAR, MDS, SNJ) y de los 4 restantes se encuentran iniciando las planificaciones
respectivas (DINAPI, IPA, DINATRAN y Agencia Nacional de Transitoy Seguridad Vial).

Igualmente, en relacién al Acompanamiento Técnico de los OEPE, se considerd pertinente realizarlo
desde la perspectiva de la utilizacién del SIAGPE- Mdédulo de Auditoria, en atencidn a la cantidad de
consultas realizadas por las instituciones, y en razdon a que en el semestre anterior no fueron realizadas
capacitaciones sobre la utilizacion del mddulo de referencia, y como puede observarse, el nimero de
supervisiones de 35 planificadas se elevé a 45, a fin de abarcar mas instituciones y poder cumplir con la
demanda de las mismas.
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A.1- CUMPLIMIENTO DE METAS DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL (AGOSTO A DIC./18)

ESTADO

DETALLE

EN PROCESO SUSPENDIDO O

PLANIFICACION DE EJECUCION CONCLUIDO REPROGRAMADO

SUB-PROCESOS DGCI

a.  REALIZACION DE AUDITORIAS
a.l AUDITORIA FINANCIERA Y DE GESTION

a.1.1SENABICO v
a.1.2 SNPP v
a.1.3 DINAPI v

a.1.4 AGENCIA NAC. DE TRANSITO v
Y SEGURIDAD VIAL

a.151PA
a.1.6 DINATRAN

RN

a.2  AUDITORIA DE REVISION ESPECIAL
a.2.1 HOSPITAL MILITAR v
a.2.2 MAG
a.2.3STP

a.2.4 SNJ

a.2.5 MDS

a.2.6 PETROPAR

LKSLKLKL

b. ACOMPANAMIENTO
TECNICO Y
SUPERVISION
b.1 MTESS (AUDITORIA EN INFORMATICA)
b.2.ACOMPANAMIENTO TECNICO Y
SUPERVISION EN EL MARCO DEL SIAGPE
MODULO EJEUCION SIAGPE A 44 OEPE
(ANEXO 1)
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A- ANALISIS SITUACIONAL

Se ha realizado una evaluacién para determinar la situacién real institucional, tomando en cuenta
aspectos como: la estructura organizacional, los requerimientos de conocimientos técnicos y desarrollo
del equipo de auditoria, tecnologias y herramientas y la metodologia de obtencién del producto final (el
informe de auditoriay sintesis ejecutiva).

No obstante, en atencién a lo mds importante para la consecucién de los objetivos de este departamento
técnico y misional de la AGPE, el analisis situacional fue abordado mas ampliamente desde el punto de
vista del componente mas importante de un equipo de auditoria: EL CAPITAL HUMANO. Del anilisis y
diagnésticorealizado se han determinado las principales lineas de accién.

B. FOCO ESTRATEGICO DE GESTION 2018- 2023
DESARROLLAR CAPACIDADES PARA LA CONSOLIDACION DEL EQUIPO DE AUDITORIA

B.1- LOGROS

De la evaluacién mencionada en el apartado anterior, se ha replanteado la metoddloga de trabajo en la
Direccidn, previa reestructuracion de la misma, aumentando el nimero de auditores dentro del area,
provenientes de otras areas de la AGPE, actualmente la Direccion cuenta con 11 funcionarios, con el
objetivo de lograry superar las metas propuestas por la DGCI; ante elaumento de la demanda se aumenta
los productos derivados de los trabajos de auditoriay acompafiamiento técnico.

B.1.1- EJECUCION DE AUDITORIAS

En este sentido, desde agosto a la fecha se ha logrado la ejecucion de 7 auditorias (SENABICO, SNPP,
HOSPITAL MILITAR, MAG, STP, SNJ, PETROPAR), 4 mas, en comparacion al primer semestre del afio 2018,
lo que implica mayor esfuerzo y compromiso de los funcionarios de la DGCI, y también la creacién de
sinergias de colaboracion provenientes de otras dependencias.

Asi mismo, en materia de Acompafiamiento Técnico, se encuentra en planificacién 45 supervisiones (1
acompafnamiento en la realizacién de auditoria en informatica en el MTESS y 44 sobre el SIAGPE en otras
instituciones conforme al Anexo que se adjunta)

Entonces, se puede observar 9 acompafiamientos adicionales a las estipuladas inicialmente (35 segun
PTA- DGCI), en atencidén a la demanda de solicitudes de consultas resultantes de la utilizacién del Mddulo
Ejecucion de Auditoria.

Igualmente, durante la ejecucion de auditoria se realizaron 2 (dos) VERIFICACIONES IN SITU, en las

siguientes entidades:

- Ministerio de Agricultura y Ganaderia Conforme a la Resoluciéon N° 275/18 de fecha 05 de setiembre de
2018 “Por el cual se autoriza la realizaciéon de una auditoria de revisién especial de los programas
financiados con bonos soberanos del Ministerio de Agricultura y Ganaderia”, se realizaron tareas de
verificacion, respecto a la efectiva realizacion de las obras (invernadero de madera y metal, con sistema
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de riego por goteo, pozo artesiano y herramientas menores) a los beneficiarios del Proyecto
Equipamiento para la Produccion Agricola en el Paraguay (PEPAP) financiados con Bonos Soberanos, a
continuacién enunciamos las localidades visitadas:

Verificaciones realizadas en los Departamentos/ Localidades

Departamento de Paraguari: Departamento de Caaguazi:
Mbataovi Yaguardn Coronel Oviedo Juan Maria
Acahay Compafiia Fatima Santa Maria R.l. 3 Camrales
Franco Isla Carapegua Espartillar Yhi Juan Manuel Frutos
Carapegua — Navari Ka'atymi Vaqueria Ciudad de Caaguazi
Tehicuary Yhycui — Caballero Punta
Barrero Azul Mayor Quintero - Mbatovi

Barmio San Juan

Departamento de ltapua Departamento de Alto Parana
Fram — Itaindy Paloma Kilometra 8
San Isidro Paloma 4 Boca
Capitan Miranda Juan E. O'Leary Minga Guazi

; . 5 Carmen del Parand
Ledn Guarani — |tapia Poty

La foto denota las condiciones en que se encuentra una de las obras que debia beneficiar a una pobladora
de Yhu. La precariedad de laobraalavista.

Beneficiaria: Sinthia Lorena Coronel — Yhu /Caaguari - Acta de verificacion in Situ N® 1920418
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Otra de las verificaciones in situ muestra las condiciones inconclusas de obras pagadas con bonos
soberanos en el MAG (Periodo 2013/2017)

=10
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v'Ministerio de Desarrollo Social

Conforme alaResolucion N°336/18 de fecha 15 de octubre de 2018 “Por el cual se autoriza la realizacion
de una auditoria de revision especial al programa Tekopord de la ex Secretaria de Accion Social (SAS),
hoy Ministerio de Desarrollo Social (MDS), correspondiente al Ejercicio Fiscal 2017”, se realizaron visitas
alos beneficiarios del Programa, en los Departamentos de Itapuay Alto Parana:

] "-'




POKATU)/ETE ~ , r
Mafiahapavé B TETA REKUAI 2 1

Ao G 3 = GOBIERNO NACIONAL de (v genle

PODER EJECUTIVO

B.1.2- ACOMPANAMIENTO TECNICO

Asi mismo, en materia de Acompanamiento Técnico, se encuentra en proceso de realizacién de 45
supervisiones iniciadas en el mes de octubre/18 (1 acompafiamiento en la realizacidon de auditoria en
informatica en el MTESS y 44 sobre el SIAGPE en otras instituciones, de las cuales 23 de ellas reportaron su
avance, en cuanto a la carga de sus respectivosinformesen el

SIAGPE.

En este informe se puede observar 9 acompafiamientos adicionales a las estipuladas inicialmente (35
segun PTA- DGCI), en atencién a la demanda de solicitudes de consultas resultantes de la utilizacion del
Modulo Ejecucién de Auditoria. En este sentido, también ilustramos el acompafiamiento in situ, realizado

en las instituciones. Las fotos corresponden a Direccidon General de Aduanas y Secretaria Nacional de
Deportes.
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ANEXO 1

Ne ORGANISMOS Y ENTIDADES SIGLAS FECHA
1 Gabinete Militar de la Presidencia de la Republica GABIMIL 17/10/2018
2 Ministerio de Desarrollo Social MDS 17/10/2018
3 Ministerio del Interior MI 17/10/2018
4 Ministerio de Educacién y Ciencias MEC 17/10/2018
5 Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social MSPyBS 17/10/2018
6 Ministerio de Justicia MJ 17/10/2018
7 Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social MTESS 17/10/2018
8 Ministerio de la Nifiez y la Adolescencia MNA 17/10/2018
9 Ministerio de Agricultura y Ganaderia MAG 17/10/2018
10 Ministerio de Industria y Comercio MIC 17/10/2018
11 Ministerio de Obras Publicas y Comunicaciones MOPC 18/10/2018
12 Ministerio del Ambiente y Desarrollo Sostenible MADS 18/10/2018
13 Ministerio de Urbanismo Vivienda y Habitat MUVH 18/10/2018
14 Vicepresidencia de la Republica VPR 18/10/2018
15 Secretaria Nacional Antidrogas SENAD 18/10/2018
Tl ] e
17 Secretaria Nacional de Turismo SENATUR 18/10/2018
18 Secretaria de Emergencia Nacional SEN 18/10/2018
19 Secretaria Nacional de Deportes SND 18/10/2018
20 Secretaria Nacional de Cultura SNC 18/10/2018
21 Secretaria Naciona? por IQS Derechos Humanos de SENADIS 19/10/2018

las Personas con Discapacidad
22 Secretaria Nacional Anticorrupcion SENAC 19/10/2018
23 Secretaria Nacional de la Juventud SENAJU 19/10/2018
24 Secretaria de Defensa del Consumidor y el Usuario SEDEC O 19/10/2018
25 Dire':cci(’)n Nacional de Beneficencia y Ayuda DIBEN 19/10/2018

Social
26 Direccion Nacional de Aduanas DNA 19/10/2018
27 Direccién Nacional de Correos del Paraguay DINACOPA 19/10/2018
28 Direccion Nacional de Propiedad Intelectual DINAPI 19/10/2018
29 Servicio Nacional de Promocion Profesional SNPP 19/10/2018
30 Comision Nacional de T elecomunicaciones CONATEL 19/10/2018
31 Instituto Forestal Nacional INFO NA 22/10/2018
32 Administracion Nacional de Navegacion y ANNP 22/10/2018

Puertos
33 Industria Nacional del Cemento INC 22/10/2018
34 Agencia Nacional de Transito y Seguridad Vial ANTSV 22/10/2018
35 Direccion Nacional de Aerondutica Civil DINAC 22/10/2018
36 Banco Nacional de Fomento BNF 22/10/2018
37 Fondo Ganadero FG 22/10/2018
38 I - Gobierno Departamental de Concepcion I 23/10/2018
39 II - Gobierno Departamental de San Pedro 1I 23/10/2018
40 IIT - Gobierno Departamental de Cordillera III 23/10/2018
41 X - Gobierno Departamental de Alto Parana X 23/10/2018
42 XI - Gobierno Departamental de Central XI 23/10/2018
43 XIII - Gobierno Departamental de Amambay XIIT 23/10/2018
44 XV - Gobierno Departamental de Presidente Hayes XV 23/10/2018

13n



POKATU)IETE ~ , r
Mafiahapavé B TETA REKUAI 2 ’

Ao G 3 = GOBIERNO NACIONAL de (v genle

PODER EJECUTIVO

DIRECCION GENERAL DE COORDINACION Y SEGUIMIENTO DE LA AUDITORIA INTERNA
INSTITUCIONAL - DGCS

La Direccién General de Coordinacién y Seguimiento, verificé y realizé Seguimientos de las
recomendaciones resultantes de los érganos de control interno y externo, conforme lo establece el
Decreto No 10883/07.

Informe a Noviembre de 2018

TAREAS AGO SET OCT NOV DIC TOTAL
(5 meses)
Seguimiento de las 99‘ 51 { 50 ’ 250 25 \ 250

Recomendaciones de Informes de
Organos de Control Interno y Ext. ‘
A 103 Instituciones Dependientes
del Poder Ejecutivo

Proyectado

Verificacion In Situ de las 1 2 1 4

recomendaciones ﬂ[ Proyectado

Total de Productos Planificados 225 Ill] 250
/Ejecutados 90%

14

Instituciones a las que se realizaron un seguimiento especial de acuerdo a la
materialidad de los hallazgos:

> MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA - MEC

> PETROLEOS PARAGUAYOS - PETROPAR

» CREDITO AGRICOLA DE HABILITACION - CAH

> MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL - MTESS
> MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA - MAG

> MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES - MRE

> MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL- MSPyBS

> GABINETE MILITAR - GABIMIL

14
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Capacitacion y Asistencia Técnica a Instituciones Dependientes del Poder Ejecutivo

El equipo de trabajo de la DGCS invirtié recursos para la asistencia técnica a los Auditores Internos
Institucionales, dando instrucciones puntuales sobre: Hallazgos y Recomendaciones, basados en la
Resoluciones AGPE N2290/17, referente al Sistema de Gestidon de Auditorias Gubernamentales del Poder
Ejecutivo —SIAGPE, y del Modelo Estandar de del Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay
- MECIP:

> Ministerio de Agriculturay Ganaderia— MAG

> Secretaria Nacional de Deportes-SND

> Instituto Paraguayo de Tecnologia Agraria- IPTA

> Instituto Nacional de Promocidn Profesional —SNPP

» Secretaria Nacional de Turismo—SENATUR

> Instituto Forestal Nacional—INFONA

> Direccion Nacional de Beneficencia—DIBEN

> Secretaria Nacional Anti Droga—SENAD

> Sistema Nacional de Formaciény Capacitacion Laboral—SINAFOCAL
» Gobernacion de Alto Parana

» Gobernacidon de Caazapa

» Gobernacién de Caaguazu

» Gobernacion Central

» Gobernacién de Amambay

> Agencia Nacional de Transito y Seguridad Vial—-ANTSV

> Instituto Nacional de Tecnologiay Normalizacién-INTN

» Secretaria Nacional del Consumidor-SEDECO

» Compaiiia Nacional de Telecomunicacion-CONATEL

> Instituto Nacional del Indigena-INDI

> Servicio nacional de Calidad y Sanidad Vegetal y de Semillas-SENAVE
> Vicepresidencia de la Republica-VR

> La Compafiia Paraguaya de ComunicacionesS.A.-COPACO
» Ministerio de Salud Publicay Bienestar Social-MSPyBS

» Ministerio del Interior - Ml

154
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PLAN - DESAFIOS

El tiempo transcurrido desde el periodo de agosto a la fecha, ha permitido tener un diagndstico de esta
Direccidn en lo relacionado a la factibilidad del cumplimiento de la misién del drea. En este sentido se
realizd un analisis DAFO que permite una orientacion para el cumplimiento del Objetivo de |la Direccién
General de Coordinacion y Seguimiento.

Debilidades

1. Sistema Informatico SIAGPE, de las 103 Instituciones que debian reportar al 31 de enero del 2018
un Plan de Mejoramiento Consolidado, solo 3 hanreportado éptimamente.

2. Una planificacion de objetivos sin el criterio basado en los recursos disponibles y sin la
importancia del valor necesario de la base del conocimiento del Sistema por parte del equipo de
trabajoy delos Auditores Internos Institucionales. Es decir; el sistema no es manejado a cabalidad
por los auditores de los Organismosy Entidades dependientes del Poder Ejecutivo.

3. Recursos Humanos escasos versus planificacién del 2018

Amenazas
1. Incumplimiento entiempoyformade las normativas vigentes por parte de los All de los OEPE.
Fortalezas
1. Se ha retomado la interacciéon con Dataworks (desarrollador del SIAGPE), con iniciativa de
adaptacion del SISTEMA al proceso real de la DGCS, el cual permitira un control de las Instituciones
en forma mas eficiente y eficaz.
Oportunidades
1. La formacidn del equipo de trabajo reforzando especialidades que permitan optimizar los
resultados.
2. Contarcon mdsequipostecnoldgicos actualizados.
Derivado del andlisis se concluye que el modelo de gestién aimplementar en el periodo iniciado en agosto
2018, se basara en fortalecer el equipo de trabajo y realizar un control efectivo de las Instituciones,
desarrollando informes sustanciales de calidad que contribuyan al fortalecimiento de las Instituciones
dependientes del Poder Ejecutivoy de las Gobernaciones en cumplimiento al fin social del Estado.
Para enfrentar exitosamente la gestion del periodo 2018-2023, se programo:
I. Fortalecer al equipo en capacidades técnicas, a fin de responder a las demandas de los Auditores
Internos Institucionales. Intensificar la Capacitacién de Recursos Humanos formando

especialistasenel:

» Sistema de Gestién de Auditorias Gubernamentales del Poder Ejecutivo — SIAGPE en el Modulo
de Seguimiento

x16
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* Modelo Estandar del Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP
(como evaluadoresindependientes).
* Evaluaciénde Proyectos

II. Replantear los objetivos mensuales, basandose en la realizacién de informes de seguimiento a los
hallazgos relevantes y materiales.

lll. Restablecer criterios razonables y materialidad consistente que permitan un mejor resultado del
seguimientoy control de las Instituciones.

IV. Fortalecer la herramienta del MECIP, evaluando adecuadamente el sistema de control interno de
las Instituciones, fomentando el uso efectivo de la misma.

Organizacion a ser implementada

* Redistribucionde gruposdeinstituciones alos Auditores que conforman el plantel del area.
» LasEvaluaciones Semestrales del MECIP seran realizadas entre los 4 Auditores

e Dosdirecciones de apoyo paralasupervisién de los trabajos

* Selecciondelas Instituciones conforme a criterios pre establecidos por la Direccién General.

El plan de accion disefiado nos permitird abarcar adecuadamente el universo de Instituciones obteniendo
informaciones de calidad y significativas.

DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y EVALUACION — DGPE

La Direccién General de Planificacidon y Evaluacidn, en el marco de sus atribuciones y responsabilidades ha
trabajado directamente con las Auditorias Internas Institucionales de los Organismos y Entidades del
Poder Ejecutivo, verificando el cumplimiento del Plan de Trabajo y evaluando la calidad de los trabajos
realizados porlos mismos conforme alas normas de auditoria.

Asi mismo realizd los analisis y posterior aprobacién de los Planes de Trabajo Anual de las Auditoria
Internas Institucionales de los organismos y entidades Dependientes del Poder Ejecutivo
correspondiente al periodo 2019, dentro del Sistema integrado de la Auditoria General del Poder
Ejecutivo (SIAGPE).

174
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INSTITUCIONES CON PLANES APROBADOS POR LA AGPE

Cumplimiento al Plan de Trabajo Anual Periodo 2019.- Datos de Acuerdo al Sistema Integrado de la Auditoria General del

Poder Ejecutivo.-
Ne INSTITUCIGNES SIGLAS |Revision N° |  Fecha Fecha de
Aprobacion
1 |Gabinete Civil de la Presidencia de la Reptblica GC 2 08/10/2019 15/10/2018
2 |Ministerio del Interior M 1 11/10/2018 11/10/2018
3 |Ministerio de Hacienda MH 1 28/09/2018 28/09/2018
4 [Ministerio de Industria y Comercio miC 1 09/10/2018 09/10/2018
5 [Secretaria de Desarrollo para Repatriados y Refugiados Connaciales SDRRC 2 10/10/2018 12/10/2018
6 |Secretaria de Emergencia Nacional SEN 2 05/10/2018 12/10/2018
7 |Secretaria de Informacién y Comunicacion SICOM 2 28/09/2018 08/10/2018
, L 29/09/2018
8 |Secretaria de la Funcién Publica SFP 2 08/10/2018 10/10/2018
9 |Secretaria Nacional de Cultura SNC 1 09/10/2018 09/10/2018
. ) . 05/10/2018
10 |Secretaria Nacional de Turismo SENATUR 2 12/10/2018
10/10/2018
L . 08/10/2018
11 [Ministerio de Desarrollo Social MDS 3 11/10/2018 11/10/2018
12 |Secretaria de Politicas Linguisticas SPL 1 15/10/2018
] . , . L 29/09/2018
13 |Secretaria Nacional de Tecnologias de la Informacion y Comunicacién SENATICS 2
09/10/2018 15/10/2018
14 |Secretaria Nacional Anticorrupcion SENAC 2 29/09/2018 09/10/2018
15 | Direccién Nacional de Contrataciones Publicas DNCP 3 09/10/2018
10/10/2018 15/10/2018
08/10/2018
16 [Direccion Nacional de Aeronautica Civil DINAC 3 12/10/2018 15/10/2018
15/10/2018
17 |Senicio Nacional de Erradicacion del Paludismo SENEPA 2 09/10/2018 15/10/2018
18 | Instituto Nacional de Tecnologia, Normalizacion y Metrologia INTN 2 08/10/2018 12/10/2018
19 [Instituto Nacional de Desarrollo Rural y de la Tierra INDERT 1 09/10/2018 09/10/2018
20 |Crédito Agricola de Habilitacion CAH 2 08/10/2018 12/10/2018
21 [Hospital Nacional HN 2 10/10/2018 12/10/2018
22 |Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacién de la Educacion Superior |  ANEAES 2 10/10/2018 15/10/2018
23 |Gobernacién de San Pedro 1 11/10/2018 11/10/218
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PLAN DE TRABAJO ANUAL
Cumplimiento al Plan de Trabajo Anual Periodo 2019.- Datos de Acuerdo al Sistema Integrado de la
Auditoria General del Poder Ejecutivo.-
N° INSTITUCIONES SIGLAS | Revision N° Fecha
1 |Gabinete Militar de la Presidencia de la Republica GM 09/10/2018
2 15/10/2018
2 |Gabinete Social de la Presidencia de la Republica GS 1 09/10/2018
3 Auditoria General del Poder Ejecutivo - Dir. Gral. de Auditoria AGPE
Interna 30/09/2018
4 |Ministerio de Relaciones Exteriores MRE 11/10/2018
5 |Ministerio de Educacion y Cultura MEC 08/10/2018
6 [Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social MSPYBS
7 [Ministerio de Justicia MJ 30/09/2018
2 09/10/2018
8 |Ministerio de Agricultura y Ganaderia MAG 09/10/2018
2 15/10/2018
9 |Ministerio de la Nifiez y la Adolescencia MDNA 1 10/10/2018
10 [Secretaria Nacional de la Vivienda y el Habitat SENAVITAT
11 |Secretaria Nacional de la Juventud SENAJU 1 09/10/2018
12 |Direccion Nacional de Aduanas DNA
13 |Direccionl de Beneficiencia y Ayuda Social DIBEN
14 |Sistema Nacional de Formacion y Capacitacion Laboral SINAFOCAL 1 11/10/2018
15 [Senvicio Nacional de Calidad y Sanidad Vegetal y de Semillas SENAVE 09/10/2018
2 12/10/2018
16 |Instituto Paraguayo de Artesania IPA
17 |Instituto Paraguayo del Indigena INDI
18 |Instituto Nacional de Cooperativismo INCOOP 1 09/10/2018
19 |Instituto Forestal Nacional INFONA 1 30/09/2018
20 |Industria Nacional del Cemento INC
21 |Compafiia Paraguaya de Comunicaciones S.A. COPACO
22 |Ente Regulador de Senvicios Sanitarios ERSAN
23 |Agencia Financiera de Desarrollo AFD 1 11/11/2018
24 |Fondo Nacional de la Cultura y las Artes FONDEC
25 |Gobernacion de Caazapa 1 11/10/2018
26 |Gobernacién de ltapua
27 |Gobernacion de Amambay
28 |Gobernacién de Boqueron

x20




POKATUVETE

Mafiahapave

Auditoria General del

PODER EJECUTIVO

B TETA REKUAI
m GOBIERNO NACIONAL

PLAN DE TRABAJO ANUAL — APROBADO POR RESOLUCION

Auditoria General del Poder Ejecutivo.-

Cumplimiento al Plan de Trabajo Anual Periodo 2019.- Datos de Acuerdo al Sistema Integrado de la

. , Revision Fecha de
N INSTITUCIONES SIGLAS R Fecha .,
N Aprobacion
1 Direccion General de Estadisticas, DGEEC
Encuestas y Censos 2| 28/09/2018 08/10/2018
2 Escribania Mayor de Gobierno EMG 2| 05/10/2018 09/10/2018

o

De los 102 Organismos y Entidades dependientes del Poder Ejecutivo sujetos a la supervisién de la
Auditoria General del Poder Ejecutivo, en cuanto a la debida ejecucién de los planes de las Auditorias
Internas Institucionales en el contexto del Plan de Trabajo Anual, veintitrés (23) Instituciones se
encuentran aprobados por la AGPE, treinta y ocho (38) en Borrador, dieciséis (16) en revisidn, dos (2)
aprobados por Resoluciony veintitrés (23) instituciones aun no remitieron su PTA 2019.

Capacitacion y Asistencia Técnica a Instituciones Dependientes del Poder Ejecutivo de acuerdo al Decreto
N° 7271 y la Resolucién AGPE N° 290/2017 referente al Sistema de Gestién de Auditorias

Gubernamentales del Poder Ejecutivo—SIAGPE.

Para un mejor resultado en esta gestidn se realizo el cuarto Taller sobre SIAGPE dirigido especialmente a
los nuevos Auditores designados en las diferentes dependencias de Entes Publicos para la utilizacién y
carga de datos en el Sistema Integrado de la Auditoria General del Poder Ejecutivo (SIAGPE).

Listado de Instituciones

L oo NU e WN R

e Y S
U d W NP O

Ministerio de Industria y Comercio

Ministerio del Ambiente y Desarrollo Sostenible

Secretaria Nacional de la Juventud
Direccién Nacional de Aerondutica Civil
Instituto Forestal Nacional
Comisién Nacional de Telecomunicaciones
Banco Nacional de Fomento
. Gobernacién de San Pedro

. Gobernacién de Caazapa

. Gobernacién de Central
Gobernacién de Neembucu
. Gobernacién de Amambay

Secretaria Nacional de la Nifez y la Adolescencia

Secretaria de Defensa del Consumidor y el Usuario

Secretaria de Desarrollo para Repatriados y Refugiados Connaciales
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39.
40.
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Sistema Nacional de Formacién y Capacitacion Laboral
Gobernacién de Pdte. Hayes

Gobernacién de Boquerdn

Direccidn de Beneficencia y Ayuda Social
Secretaria Nacional de la Vivienda y el Habitat
Servicio Nacional de Promocion Profesional
Secretaria Nacional por los Derechos Humanos de las personas con discapacidad
Ministerio de Obras Publicas y Comunicaciones
Ministerio de Agricultura y Ganaderia
Secretaria Nacional de Turismo

Ministerio de Relaciones Exteriores

Instituto Paraguayo de Artesania

Gobernacién de Guaira

Ministerio de desarrollo social

Secretaria Nacional de Deportes

Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
Ministerio de Educacion y Cultura

Servicio Nacional de Promocién Profesional
Direccidn de Beneficencia y Ayuda Social
Gobernacién de Concepcion

Gobernacién de Alto Parana

Secretaria Nacional de la Vivienda y el Habitat
Autoridad Reguladora Radioldgica y Nuclear
Secretaria Nacional Anticorrupcién

Direccién Nacional de Aduanas
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INFORME DE GESTIoN FONACIDE DESDE 15 DE AGOSTO AL I5 DE OCTUBRE DEL EJERCICIO FISCAL 2018
!
(ANALISIS DE RENDICIGN DE CUENTAS DOCUMENTAL)
!
*LEYN*4758/12"QUE CREA EL FONDO NACIONAL DE INVERSIaN PUBLICA Y DESARROLLOFONACIDE)" Y EL FONDO PARA L4
EXCELENCIA DE L4 EDUCACToN Y L4 INVESTIGACIoN
AGOSTO

Ne MUNICIPALIDADES CUATRIMES TRE ANO ESTADO

1 IRUNA TERCERO 2017 SIN OBSERVA CION
2 NATALIO TERCERO 2017 CON OBSERVA CION
3 VILLALBIN TERCERO 2017 SIN OBSERVA CION

4 HERNANDARIAS TERCERO 2017 CON OBSERVA CION
5 ASUNCION TERCERO 2017 CON OBSERVA CION
6 GUAYAIVI TERCERO 2017 CON OBSERVA CIONES
7 ALTOS TERCERO 2017 SIN OBSERVA CIONES
8 3 DE FEBRERO TERCERO 2017 SIN OBSERVA CIONES
9 LAURELES TERCERO 2017 SIN OBSERVA CIONES
10 MA URICIO JOSE TROCHE TERCERO 2017 CON OBSERVA CIONES
11 CORONEL OVIEDO TERCERO 2017 CON OBSERVA CIONES
12 CARAGUATAY TERCERO 2017 SIN OBSERVA CIONES
13 JUAN DE MENA TERCERO 2017 SIN OBSERVA CIONES
14 BERNA RDINO CABALLERO TERCERO 2017 CON OBSERVA CIONES
15 SANTA MARIA DEFE TERCERO 2017 SIN OBSERVA CIONES
16 YAGUARON TERCERO 2017 SIN OBSERVA CIONES
17 SAN ALBERTO TERCERO 2017 SIN OBSERVA CIONES
18 OBLIGADO TERCERO 2017 CON OBSERVA CIONES
19 CONCEPCISN TERCERO 2017 SIN OBSERVA CIONES
20 MA YOR JOSE DE JESUS MARTINEZ TERCERO 2017 CON OBSERVA CIONES
21 EDELIRA TERCERO 2017 CON OBSERVA CIONES
22 NANAWA TERCERO 2017 CON OBSERVA CIONES
23 CAAPUCU TERCERO 2017 CON OBSERVA CIONES
24 SAN RAFAEL DEL PARANA TERCERO 2017 CON OBSERVA CIONES
25 VILLETA TERCERO 2017 CON OBSERVA CIONES
26 MARACAYU TERCERO 2017 SIN OBSERVA CION
27 TTE. MANUEL IRALA FERNANDEZ SEGUNDO 2017 SIN OBSERVA CION
28 SANTIA GO TERCERO 2017 SIN OBSERVA CION
29 ASUNCISN SEGUNDO 2017 CON OBSERVA CION

SEGUNDO/ .
30 PEDRO JUAN CABALLERO TERCERO 2017 CON OBSERVA CION
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31 SAN IGNACIO GUAZU TERCERO 2017 SIN OBSERVA CION
32 VILLA OLIVA TERCERO 2017 SIN OBSERVA CION
33 ITACURUBI DE LA CORDILLERA TERCERO 2017 CON OBSERVA CION
34 EMBOSCADA TERCERO 2017 SIN OBSERVA CION
35 CAACUPE TERCERO 2017 CON OBSERVA CION
36 MAYOR JOSE DE JESUS MARTINEZ SEGUNDO 2017 CON OBSERVA CION
37 YUTY TERCERO 2017 SIN OBSERVA CION
38 25 DE DICIEMBRE TERCERO 2017 SIN OBSERVA CION
39 BUENA VISTA TERCERO 2017 CON OBSERVACION
40 LOS CEDRALES TERCERO 2017 CON OBSERVA CION
41 NACUNDAY TERCERO 2017 CON OBSERVA CION
2 GRAL. EUGENIO A. GARAY TERCERO 2017 SIN OBSERVA CION
43 PDTE. FRANCO TERCERO 2017 SIN OBSERVA CION
44 CAAGUAZU TERCERO 2017 SIN OBSERVA CION
45 PILAR TERCERO 2017 SIN OBSERVA CION
46 OBLIGA DO SEGUNDO 2017 CON OBSERVA CION
47 TEMBIAPORA TERCERO 2017 SIN OBSERVA CION
48 PUERTO PINASCO SEGUNDO/ 2017 2° CON OBSERVA CION
49 NUEVA GERMANIA TERCERO 2017 SIN OBSERVA CION
50 MBOCAYATY DEL GUAIRA TERCERO 2017 CON OBSERVA CION
51 ITAPE TERCERO 2017 SIN OBSERVA CION
52 VILLA ELISA TERCERO 2017 SIN OBSERVA CION
53 NUEVA ITALIA TERCERO 2017 CON OBSERVA CION
54 ISLA PUCU TERCERO 2017 CON OBSERVA CION
55 VILLA FRANCA TERCERO 2017 SIN OBSERVA CION
56 GRA L. BERNARDINO CABALLERO TERCERO 2017 CON OBSERVACION
57 GRAL. JOSE M. BRUGUEZ SEGUNDO/ 2017 2°SIN OBSERVACION -3
TERCERO CON OBSERVA CION
58 LOMA PLATA TERCERO 2017 SIN OBSERVA CION
59 GUARAMBARE TERCERO 2017 SIN OBSERVA CION
60 PUERTO ANTEQUERA TERCERO 2017 CON OBSERVA CION
61 PARAGUARI TERCERO 2017 SIN OBSERVA CION
62 YATAITY DEL NORTE TERCERO 2017 SIN OBSERVA CION
63 PIRAYU TERCERO 2017 SIN OBSERVA CION
64 SAN PEDRO DEL PARANA SEGUNDO 2017 SIN OBSERVA CION
65 MARIA ANTONIA TERCERO 2017 SIN OBSERVA CION
66 VILLA FLORIDA TERCERO 2017 CON OBSERVACION
67 ISLA UMBU SEGUNDO/ 2017 SIN OBSERVA CION
TERCERO
68 SAN JUAN BAUTISTA NEEMBUCU SEGUNDO 2017 SIN OBSERVA CION
INFORMES COMPLEMENTARIOS
1 SANLAZARO TERCERO 2017
2 BENJAMIN ACEVAL TERCERO 2017 OBSERVA CIONES
3 GRAL. ARTIGAS TERCERO 2017 SUBSANADAS
4 SAN JUAN NEPOMUCENO TERCERO 2017
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AGOSTO
N° GOBERNACIONES CUATRIMES TRE ANO ESTADO
1 GOB. DE ITAPUA TERCERO TERCERO 2017 SIN OBSERVA CION
2 GOB. DE ALTO PARAGUAY TERCERO 2017 SIN OBSERVA CION
3 GOB. DE PARA GUARI TERCERO 2017 CON OBSERVA CION
; SEGUNDO/
4 GOB. DE BOQUERON TERCERO 2017 CON OBSERVA CION
5 GOB. DE GUAIRA SEGUNDO/ 2017 2° SIN OBSERVA CION -
TERCERO 3° CON OBSERVA CION
6 GOB. DE CAAZAPA SEGUNDO 2017 SIN OBSERVA CION
7 GOB. DE ALTO PARAGUAY SEGUNDO 2017 SIN OBSERVA CION
. SEGUNDO/
8 GOB. DE CONCEPCION TERCERO 2017 CON OBSERVA CION
SEGUNDO/
0 GOB. DE CORDILLERA TERCERO 2017 CON OBSERVA CION
SEGUNDO/
10 GOB. SAN PEDRO TERCERO 2017 CON OBSERVA CION
11 GOB. DEAMAMBAY SEGUNDO/ 2017 2° CON OBSERVA CION
TERCERO 3° SIN OBSERVA CION
SETIEMBRE
N° MUNICIPALIDADES CUATRIMESTRE ANO ESTADO
1 JUAN DE MENA SEGUNDO 2017 CON OBSERVA CION
2 JUAN DE MENA TERCERO 2017 SIN OBSERVA CION
3 PASO DE PATRIA TERCERO 2017 CON OBSERVA CION
4 SALTO DEL GUAIRA TERCERO 2017 CON OBSERVA CION
5 YVY YAU TERCERO 2017 CON OBSERVA CION
6 J. AUGUSTO SALDIVAR TERCERO 2017 CON OBSERVA CION
7 ITAUGUA TERCERO 2017 SIN OBSERVA CION
8 VILLA HAYES SEGUNDO 2017 CON OBSERVA CION
9 VILLA HAYES TERCERO 2017 CON OBSERVA CION
10 HORQUETA TERCERO 2017 CON OBSERVA CION
11 SAN PATRICIO TERCERO 2017 CON OBSERVA CION
12 FUERTE OLIMPO TERCERO 2017 CON OBSERVA CION
13 SAN JUAN BAUTISTA TERCERO 2017 CON OBSERVA CION
14 PEDRO JUAN CABALLERO SEGUNDO 2017 CON OBSERVA CION
15 BELEN TERCERO 2017 CON OBSERVA CION
16 PUERTO PINASCO TERCERO 2017 CON OBSERVA CION
17 SANTA ROSA MISIONES TERCERO 2017 CON OBSERVA CION
18 ASOTEY TERCERO 2017 CON OBSERVA CION
19 RAUL ARSENIO OVIEDO TERCERO 2017 SIN OBSERVA CION
20 DESMOCHADOS TERCERO 2017 CON OBSERVA CION
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21 TAVAPY PRIM ERO 2017 CON OBSERVA CION
22 TAVAPY TERCERO 2017 SIN OBSERVA CION
23 JUAN DE MENA PRIMERO 2017 SIN OBSERVA CION
24 SAN VICENTE PANCHOLO TERCERO 2017 SIN OBSERVA CION
25 GENERA L ELIZARDO AQUINO TERCERO 2017 CON OBSERVA CION
26 SAN MIGUEL TERCERO 2017 CON OBSERVA CION
27 CARLOS ANTONIO LOPEZ TERCERO 2017 CON OBSERVA CION
28 ALTOS SEGUNDO 2017 SIN OBSERVA CION
29 YRYBUCUA TERCERO 2017 SIN OBSERVA CION
30 LIMPIO TERCERO 2017 SIN OBSERVA CION
31 GRAL. JOSEMARIA BRUGUEZ SEGUNDO 2017 SIN OBSERVA CION
32 ZANJA PYTA TERCERO 2017 CON OBSERVA CION
33 CAPIIBARY TERCERO 2017 CON OBSERVA CION
34 JESUS SEGUNDO 2017 SIN OBSERVA CION
35 JESUS TERCERO 2017 CON OBSERVA CION
36 SAPUCAI TERCERO 2017 SIN OBSERVA CION
37 DR. RAUL PENA SEGUNDO 2017 SIN OBSERVA CION
38 CAACUPE TERCERO 2017 SIN OBSERVA CION
39 FILA DELFIA TERCERO 2017 CON OBSERVA CION
40 MA YOR JOSE DE JESUS MARTINEZ SEGUNDO 2017 CON OBSERVA CION
41 MBOCAYATY DEL YHAGUY TERCERO 2017 SIN OBSERVA CION
42 CARMELO PERALTA SEGUNDO 2017 SIN OBSERVA CION
43 JUAN LESN MA LLORQUIN TERCERO 2017 CON OBSERVA CION
44 FULGENCIO YEGROS SEGUNDO 2017 SIN OBSERVA CION
45 iﬁgZROQUE GONZALEZ DE SANTA TERCERO 2017 SIN OBSERVA CION
46 NATALIO TERCERO 2017 SIN OBSERVA CION
47 TACUATI TERCERO 2017 SIN OBSERVA CION
48 LA COLMENA TERCERO 2017 CON OBSERVA CION
49 AYOLAS TERCERO 2017 SIN OBSERVA CION

INFORMES COMPLEMENTARIOS
1 NANAW A SEGUNDA 2017
2 NANAW A TERCERO 2017 OBSERVA CIONES
3 3 DEMAYO TERCERO 2017 SUBSANADAS
4 LA COLMENA SEGUNDO 2017
5 ALBERDI TERCERO 2017
6 HOHENAU TERCERO 2017
7 ENCA RNA CI6N TERCERO 2017
8 CARMEN DEL PARANA SEGUNDO 2017
9 LUQUE TERCERO 2017 OBSERVA CIONES
10 TACUARAS SEGUNDO 2017 SUBSANADAS
11 YBY PYTA TERCERO 2017
12 GUAYAYVI SEGUNDO 2017
13 CORONEL MARTINEZ TERCERO 2017
14 YVYTYMI TERCERO 2017
15 CORONEL OVIEDO TERCERO 2017
16 CHORE TERCERO 2017
17 HORQUETA SEGUNDO 2017 OBSERVA CIONES
18 GRAL. JOSEMARIA BRUGUEZ TERCERO 2017 SUBSANADAS
19 TRINIDAD TERCERO 2017
20 YBYRAROBANA TERCERO 2017
21 MA YOR JOSE DE JESUS MARTINEZ TERCERO 2017 OBSERVA CIONES
22 CIUDAD DEL ESTE TERCERO 2017 SUBSANADAS
23 MAYOR OTANO TERCERO 2017
24 EDELIRA TERCERO 2017 OBSERVA CIONES
SUBSANADAS
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SETIEMBRE
Ne° GOBERNACIONES CUATRIMES TRE ANO ESTADO
1 GOB. DE CAAZAPA TERCERO 2017 CON OBSERVACION
2 GOB. DE PDTE. HA YES TERCERO 2017 CON OBSERVACION
‘ SEGUNDO/
3 GOB. DE ALTO PARANA TERCERO 2017 CON OBSERVACION
4 GOB. DE MISIONES TERCERO 2017 CON OBSERVACION
5 GOB. DE AMAMBAY COMPL. SEGUNDO 2017 OBSERVACIONES SUBSANADAS
6 GOB. CENTRAL TERCERO 2017 SIN OBSERVACION
7 GOB. DE MISIONES COMPL. TERCERO 2017 OBSERVACIONES SUBSANADAS
OCTUBRE
Ne MUNICIPALIDADES CUATRIMES TRE ANO ESTADO
1 PIRAPS SEGUNDO 2017 SIN OBSERVA CION
2 PIRAPO TERCERO 2017 SIN OBSERVA CION
3 NUEVA GERM ANIA SEGUNDO 2016 SIN OBSERVA CION
NUEVA GERM ANIA SEGUNDO 2017 CON OBSERVA CION
5 CEDRALES TERCERO 2017 CON OBSERVA CION
1° SIN
R PRIMERO SN 2017 | ORSERYACION -2
OBSERVA CION
GRAL. JOSE EDUVIGIS DiAZ TERCERO 2017 CON OBSERVA CION
8 GRAL DELGADO TERCERO 2017 CON OBSERVA CION
SALTO DEL GUAIRA TERCERO 2017 CON OBSERVA CION
10 VILLA HAYES SEGUNDO 2017 SIN OBSERVA CION
11 MBOCA YATY DEL GUAIRA TERCERO 2017 SIN OBSERVA CION
12 GUA ZUCUA TERCERO 2017 CON OBSERVA CION
13 GRAL. ELIZARDO A QUINO TERCERO 2017 SIN OBSERVA CION
14 JUAN LESN M A LLORQUIN PRIMERO 2018 SIN OBSERVA CION
15 VILLETA PRIMERO 2018 CON OBSERVA CION
16 ITAKYRY PRIMERO 2018 SIN OBSERVA CION
17 FULGENCIO YEGROS PRIMERO 2018 SIN OBSERVA CION
18 YBYRAROBANA PRIMERO 2018 SIN OBSERVA CION
19 NACUNDAY PRIMERO 2018 SIN OBSERVA CION
20 DR. BOTTRELL PRIMERO 2018 SIN OBSERVA CION
21 VILLARRICA PRIMERO 2018 SIN OBSERVA CION
22 NARANJAL PRIMERO 2018 CON OBSERVA CION
23 YBY PYTA PRIMERO 2018 SIN OBSERVA CION
24 IRUNA PRIMERO 2018 CON OBSERVA CION
25 YABEBYRY PRIMERO 2018 CON OBSERVA CION
26 LUQUE PRIMERO 2018 CON OBSERVA CION
27 YGUAZU PRIMERO 2018 SIN OBSERVA CION
28 SAN CRISTOBAL PRIMERO 2018 SIN OBSERVA CION
29 CAAZAPA PRIMERO 2018 SIN OBSERVA CION
30 EUSEBIO AYALA PRIMERO 2018 SIN OBSERVA CION
31 MINGA GUA ZU PRIMERO 2018 CON OBSERVA CION
32 25 DE DICIEM BRE PRIMERO 2018 SIN OBSERVA CION
33 NUEVA ITALIA PRIMERO 2018 SIN OBSERVA CION
34 R.I. 3 CORRALES PRIMERO 2018 CON OBSERVA CION
35 CAMBYRETA PRIMERO 2018 SIN OBSERVA CION
36 TRINIDAD PRIMERO 2018 CON OBSERVA CION
37 TEBICUARY PRIMERO 2018 SIN OBSERVA CION
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INFORMES COMPLEMENTARIOS
1 LA PAZ SEGUNDO 2017
2 VILLA FLORIDA TERCERO 2017
3 JESUS TERCERO 2017
4 TAVAPY PRIM ERO 2017 OBSERVA CIONES
5 ISLA PUCU TERCERO 2017 SUBSANADAS
6 VILLA HAYES TERCERO 2017
7 BUENA VISTA TERCERO 2017
8 SAN RAFAEL DEL PARANA TERCERO 2017
9 DESMOCHA DOS TERCERO 2017
10 VILLETA TERCERO 2017
11 NUEVA ITALIA TERCERO 2017 OBSERVA CIONES
12 PEDRO JUAN CABALLERO SEGUNDO 2017 SUBSANADAS
13 PEDRO JUAN CA BALLERO TERCERO 2017
14 xi;?&;C;SE DE JESUS SEGUNDO 017
OCTUBRE
N° GOBERNACIONES CUATRIMES TRE ANO ESTADO
1 GOB. DE CAAGUAZU TERCERO 2017 CON OBSERVACION
COMPL.
2 GOB.DE PARAGUARI SEGUNDO/ 2017 OBSERVACIONES SUBSANADAS
TERCERO
3 GOB. DE CAAZAPA COMPL. TERCERO 2017 OBSERVACIONES SUBSANADAS
NOVIEMBRE
Ne MUNICIPALIDADES CUATRIMESTRE |ANO ESTADO
1 YABEBYRY PRIMERO 2018 | SIN OBSERVACION
2 GRAL. HIGINIO MORINIGO PRIMERO 2018 | SIN OBSERVACION
3 TOMAS ROMERO PEREIRA PRIMERO 2018 | SIN OBSERVACION
4 SANTA ROSA DEL MONDAY PRIMERO 2018 | SIN OBSERVACION
5 JOSE DOMINGO OCAMPOS PRIMERO 2018 | CON OBSERVACION
6 SAN ESTANISLAO PRIMERO 2018 | SIN OBSERVACION
7 MARIA ANTONIA SEGUNDO 2017 | SIN OBSERVACION
8 HERNNANDARIAS TERCERO 2017 | SIN OBSERVACION
9 TACUARAS PRIMERO 2018 | CON OBSERVACION
10 | SAN JUAN NEPOMUCENO PRIMERO 2018 | CON OBSERVACION
11 | EDELIRA PRIMERO 2018 | CON OBSERVACION
12 | LORETO PRIMERO 2018 | SIN OBSERVACION
13 | ITACURUBI DEL ROSARIO PRIMERO 2018 | SIN OBSERVACION
14 |JOSE LEANDRO OVIEDO PRIMERO 2018 | SIN OBSERVACION
15 |SALTO DEL GUAIRA TERCERO 2017 | SIN OBSERVACION
16 | MARACANA SEGUNDO 2017 | SIN OBSERVACION
17 | OBLIGADO SEGUNDO 2017 | SIN OBSERVACION
18 | TTE.IRALA FERNANDEZ TERCERO 2017 | SIN OBSERVACION
19 | SIMON BOLIVAR PRIMERO 2018 | SIN OBSERVACION
20 | PUERTO ANTEQUERA PRIMERO 2018 | CON OBSERVACION
21 CARLOS ANTONIO LOPEZ PRIMERO 2018 | CON OBSERVACION
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MARIA ANTONIA

22 PRIMERO 2018 | SIN OBSERVACION
23 | JOSE MARIA BRUQUEZ PRIMERO 2018 | CON OBSERVACION
24 | UNISON PRIMERO 2018 | CON OBSERVACION
25 | PASO YOBAI PRIMERO 2018 | CON OBSERVACION
26 | YRYBYCUA PRIMERO 2018 | SIN OBSERVACION
27 |PIRAYU PRIMERO 2018 | CON OBSERVACION
28 | MBOCAYATY DEL GUAIRA PRIMERO 2018 | SIN OBSERVACION
29 | MARIANO ROQUE ALONSO PRIMERO 2018 | SIN OBSERVACION
30 | SAN PEDRO DEL YCUAMANDIYU PRIMERO 2018 | SIN OBSERVACION
31 | SANTA ROSA DEL MBUTUY PRIMERO 2018 | SIN OBSERVACION
32 | CAACUPE PRIMERO 2018 | SIN OBSERVACION
33 |3 DE FEBRERO PRIMERO 2018 | CON OBSERVACION
34 |LOMA PLATA PRIMERO 2018 | CON OBSERVACION
35 | YHU PRIMERO 2018 | SIN OBSERVACION
36 | YATAITY DEL NORTE PRIMERO 2018 | CON OBSERVACION
37 %%IEI\{I%%IEIIJB AUTISTA PRIMERO 2018 | CON OBSERVACION
38 |PILAR PRIMERO 2018 | CON OBSERVACION
39 | CHORE PRIMERO 2018 | CON OBSERVACION
40 | LIMPIO PRIMERO 2018 | CON OBSERVACION
41 |LOS CEDRALES PRIMERO 2018 | SIN OBSERVACION
42 | YAGUARON PRIMERO 2018 | SIN OBSERVACION
43 | FERNANDO DE LA MORA PRIMERO 2018 | SIN OBSERVACION
INFORMES COMPLEMENTARIOS

1 HORQUETA TERCERO 2017 OBSERVACIONES
2 MAURICIO JOSE TROCHE TERCERO 2017 SUBSANADAS

3 TRINIDAD PRIMERO 2018

4 IRUNA PRIMERO 2018 OBSERVACIONES
5 NARANJAL PRIMERO 2018 SUBSANADAS

6 MINGA GUAZU PRIMERO 2018

7 MARACANA PRIMERO/ TERCERO | 2017

8 GUAJAY VI TERCERO 2017 OI;[SJEB%X‘;%ISE;E S
9 PASO DE PATRIA TERCERO 2017

10 | GRAL. DELGADO TERCERO 2017

11 |ZANJA PYTA TERCERO 2017 OBSERVACIONES
12 | ITANARA TERCERO 2017 SUBSANADAS
13 | JUAN DE MENA SEGUNDO 2017

14 | CORONEL MACIEL PRIMERO 2018

15 | EMBOSCADA PRIMERO 2018

16 |ITANARA PRIMERO 2018

17 |KATUETE PRIMERO 2018 OS%%%X‘;(XSESES

18 LUQUE PRIMERO
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NOVIEMBRE
Ne GOBERNACIONES CUATRIMESTRE |ANO ESTADO
1 | GOB. DE SAN PEDRO COMPL. TERCERO | 2017 | OBSERVACIONES SUBSANADAS
2 | GOB.DE CAAGUAZU COMPL. TERCERO | 2017 | OBSERVACIONES SUBSANADAS
3 | GOB. DE SAN PEDRO SEGUNDO 2017 | SIN OBSERVACISN
4 | GOB. DE PDTE. HAYES PRIMERO 2018 | SIN OBSERVACISN

UNIDAD DE CAPACITACION DE LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO

La Auditoria General del Poder Ejecutivo, dentro del marco de sus funciones, responsabilidades y alcance,
y por intermedio de la Unidad de Capacitacion y Asistencia Técnica a Entidades — UCATE, dependencia de
la Direccion de Talento Humano, ha capacitado a funcionarios de Organismos y Entidades dependientes
del Poder Ejecutivo, conforme a los siguientes datos:

Capacitaciones planificadas para el periodo 15/08/2018 a 30/11/2018: 10 (Diez)
Capacitaciones Ejecutadas: 9 (Nueve)

Capacitaciones en Proceso (al 21/11/2018): 1 (Una)

Nivel de Cumplimiento de la Planificacién al 30/11/2018: 100%

Capacitaciones Ejecutadas:

Total de funcionarios alcanzados: 274 (Doscientos setenta y cuatro)

Total de entidades alcanzadas: 83 (Ochenta y tres)

Costo Directo de las capacitaciones: Sin Costo. Los funcionarios han sido capacitados por especialistas
de la AGPE y de la Direccidon General de Contabilidad Publica del Ministerio de Hacienda, sin
representar para el Estado ninguna erogacion.
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UNIDAD DE CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA A ENTIDADES - UCATE

HASTA EL 30/11/2018
N° Denominacion de la Capacitacion A GETHAECICE | CENLEEEICS || LR Facilitadores
probable | Actividades | Participantes | Alcanzadas
26y 27/09; S N
10 | SIAGPE (Médulo Planificacién) 01y 4 65 33 E‘;rﬁ'n"cr;""crl';’: de la Direccion General de
04/10/2018

5 | EI Sistema de Gestién de la Calidad de | 17,15/9915 1 14 1 |Responsable del Dpto. Sistemas de Gestion

la AGPE (1)

. - - Lic. Arturo Giménez - Jefe Dpto. Normas y

6 | Sistema de Contabilidad Piblica 05/11/2018 1 36 Tecnicas Contables de la DGCP-MH
7 Analisis de los Estados Financieros 06/11/2018 1 60 Lic. Lorena Piris - Jefa Dpto. de Andlisis

para la emision de Dictamen de Estados Financieros de la DGCP-MH

49
. . Lic. Adriana Croce - Jefa Dpto. de
8 | Manejo de los Bienes del Estado 07/11/2018 1 54 Bienes del Estado de la DGCP-MH
. Lic. Maria Teresa Diaz de Aglero —

g | Datos Abiertos y Uso e los Reportes | 5g/442915 1 45 Directora General de Contabilidad Publica

del Sistema S .

-Ministerio de Hacienda
TOTALES 9 274 83
CAPACITACION EN PROCESO

10 | Auditoria Gubernamental 211112018 1 15 g |k Cinthya Duarte - Directora de Auditoria

Financiera de la AGPE
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I1I-CONCLUSIONES

Finalmente, es significativo que en estos meses de gestion del afio 2018 la demanda de
AUDITORIAS ha sido la constante para la AGPE, lo cual habla claramente de la firme
decisidon del Gobierno Nacional de transparentar la Administracion Publica y hacer el
esfuerzo para que la cultura de la transparencia y buen uso de los recursos publicos sea la
principal herramienta contrala corrupcion.

iCONTROL PARA PROMOVER LA CULTURA DE LA TRANSPARENCIA!
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